Region Halland

Katrinebergs folkhogskola

Verksamhetsplan for Katrinebergs folkhogskola 2020

Behandlad vid samverkansmote december 2019

1 Inledning

1.1 Folkhogskolans uppdrag, Riksdag och Region Halland

Folkhogskolans verksambhet tillhér bade vuxenutbildningen och folkbildningen. Syftet ar att gora det
mojligt for vuxna att komplettera tidigare studier och vidga sin kompetens. Riksdagen har gett
folkbildningen malet “Folkbildningen ska ge alla maojlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap
och bildning for personlig utveckling och delaktighet i samhallet”. Verksamheten ska bedrivas enligt

foljande fyra syften:

e stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

e bidra till att géra det mojligt for en 6kad mangfald méanniskor att paverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen

e bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja utbildnings- och bildningsnivan i samhallet

e bidra till att bredda intresset for och delaktighet i kulturlivet

| Folkbildningsradets villkor lyfts fragan om att skolor ska aktivt arbeta med att framja jamstalldhet.
Vi ser jamstalldhet som en grundldggande rattighet, kvinnor och man ska ha samma makt att forma
samhillet och sina egna liv. Deltagare och personal ska ha samma mojligheter, rattigheter och
skyldigheter.

Jamstalldhet och lika behandling pa Katrineberg betyder att kvinnor och man ges lika mojligheter att
studera pa skolan. Oavsett vem du &r, ska du varderas lika och prioriteras pa ett likvardigt satt. Under
2020 prioriteras foljande:

e Inom dmnet matematik finns skillnad nar det géller konsférdelning och hégre studier. Amnet
kan kanske goras attraktivt om man far in mer kreativitet. Skolans ambition ar att prova
detta, att intressera tjejer genom att ha en kreativ programmering som en del av
matematikundervisningen.

e Nagra av vara linjer ar konsuppdelade, fler man soker till Filmlinjen och fler kvinnor séker sig
till Lararassistent utbildningen. Genom annan marknadsféring med bilder och text som
beskriver linjerna, ska vi pavisa att utbildningar dr anpassade fér bade kvinnor och man.

e Som en del i jamstélldhetsarbetet vill vi ocksa arbeta med att hitta normbrytande forebilder,
som visar att uppgifter som vanligtvis utfors av t ex man lika val kan utféras av kvinnor. Det
kan handla om att leda hela kurser, vara gastlarare eller riktade kurser.

Huvudmannen Region Halland har formulerat "Tillvaxtstrategi for Halland 2014-2020”. Med malen:



e HOg attraktivitet, Stark konkurrenskraft samt malet Fler i arbete

| Tillvaxtstrategins omrade “Halland, en stark kunskapsregion” betonas att det ar av stor vikt att
skolan kan ge elever goda forutsattningar att fullfélja sin utbildning. Utbildning férbattrar chanserna
att fa ett arbete. Ett arbete starker och utvecklar individen och minskar sociala skillnader. En
valutbildad befolkning med god halsa ar grundforutsattningar for ett val fungerande samhalle. Det
prioriteras 4 omraden:

e Goda forutsattningar for alla elever att fullfélja grund- och gymnasieskolan

e Hogre studier och yrkesstudier som ett naturligt val samt mojligheten till ett livslangt larande

e Entreprendriellt forhallnings- och undervisningssatt i skolan

e Den senaste tekniken, dar Halland ska ligga i framkant avseende kunskap, tillganglighet och
anvandning

| Kultur och skolas verksamhetsplan har ett antal mal formulerats som tar sin utgangspunkt i
Tillvaxtstrategin samt Mal och budget 2020. De 6vergripande malen for regionens skolor ar:

e Regionens skolor ska genom ett konkurrenskraftigt och behovsanpassat utbud vara attraktiva
for elever, personal och samverkansaktorer bade regionalt och nationellt.

e Skolornas verksamhet och undervisning ska vara av hog kvalitet och kdnnetecknas av en
anpassad undervisning som utgar ifran ett aktivt vardegrundsarbete

e Verksamheten ska framja ett aktivt klimat- och miljéarbete genom att exempelvis képa in
mer ekologiska livsmedel, minska matsvinnet, reducera bilkérning och flygresor, koépa in
miljovanlig teknik/utrustning samt minska pappersférbrukningen.

e |skolornas verksamhet och undervisning ska arbetslivskunskap och entreprenérskap vara
viktiga fokusomraden och leda till sjalvforverkligande, anstéllningsbarhet, eget foretagande
eller vidare studier

e Regionens skolor ska utgéra motesplatser och konferensarrangor for diverse foretag,
branschorganisationer, foreningar och myndigheter

e Skolorna ska ha som mal att undersdka mojligheten att kunna arrangera
sommarskola/lagerskola fér ungdomar som behoéver komplettera kunskaper fran grund- och
gymnasieskolan

2 Verksamheten

2.1 Styrdokument
Regeringens proposition ”Allas kunskap — allas bildning”, (2013/14:172).

Tillvaxtstrategi for Halland 2014-2020

RF Mal och budget 2020

Verksamhetsplan inklusive internbudget och internkontrollplan for Kultur och Skola 2020
Malsattning, lokalt maldokument for Katrinebergs folkhégskola.

2.2 Malsittning, lokalt maldokument
Katrinebergs 6vergripande malsattning ar



e att medverka till manniskors utveckling i ett hallbart samhlle.

Malsattningen for Katrinebergs folkhégskola ar att vara en motesplats for manniskor som vill
utvecklas genom studier i gemenskap med andra.

Verksamheten ska kdnnetecknas av en helhetssyn pa manniskan som ansvarstagande och positiv till
sin utveckling.

Relationen mellan personal och deltagare skall kinnetecknas av en dialog mellan tva subjekt pa en
jamstalld niva.

Studiernas innehall och form ska ta sin utgangspunkt i deltagarnas behov och énskemal och ge en
helhetssyn pa 6vergripande samhalls- och miljéfragor.

Studierna utformas sa att deltagarnas sjalvkansla och sjalvstandighet 6kar.

Verksamheten ska bedrivas i en miljé som karaktariseras av humanistisk manniskosyn och en valskott
inre och yttre miljo dar hansyn tas till bade natur och méanniskor.

Med utgangspunkt fran ovanstaende ska féljande langa kurser ordnas

e allmén grundlaggande utbildning upp till och med gymnasieniva med ett brett &mnesutbud,
e utbildning for personer med intellektuella funktionsnedsattningar,

e utbildningar inom idrott, halsa och friskvard,

e utbildningar inom konst, teater och film.

Skolan ska vara 6ppen for att erbjuda kortare kurser inom allmanbildning, fortbildning, personlig
utveckling och kultur i dess olika former. For manga kurser och andra arrangemang ar det naturligt
att skolan samverkar med folkrérelser och organisationer inom Halland.

2.3 Katrinebergs kursverksamhet
Folkhodgskolans huvudsakliga verksamhet ar att bedriva kursverksamhet i olika former. Katrinebergs
kursverksamhet kan sammanfattas i féljande fyra omraden.

Det livslanga ldrandet

Det livslanga larandet utgor folkhégskolans traditionella omrade med langa kurser som riktar sig till
vuxna. Den storsta kursen ar den allmanna kursen dar deltagarna har méjlighet att uppna en
kompetens motsvarande gymnasieskolans studieférberedande program. Den allmanna kursen finns
ocksa vid filialen i Halmstad samt pa Katrineberg med olika profiler. Praktisk linje, Aktivt liv och
Kontakttolkutbildningen hanférs ocksa till detta verksamhetsomrade (redovisas dock som sarskilda
kurser).

Idrotts- och Halsoomradet

Inom idrotts- och hdlsoomradet finns det flera utbildningar. Den utbildning som ar helt inriktad mot
halsofragor ar Halsovagledare. Detta omrade byggs ut med nagot kortare terminskurser inom Natur,
Senior och Entreprendrskap. Efter ett antal ar med vikande soktryck har inte skolans traditionella
ledarutbildning inom idrottsomradet erbjudits. Denna verksamhetsplan 6ppnar upp for ett nytt
forsok infér ht 20. Andra utbildningar inom omradet ar Personlig tranare som utbildar personer till



att hjalpa andra med tréning inom idrotts- och hdlsoomradet. Anatomi och fysiologi ar en distanskurs
som riktar sig till intresserade och kan vara forberedande for utbildningen Personlig tranare.

Kulturomradet

Inom kulturomradet finns Skadespelarlinjen, Filmlinjen och Hallands Konstskola. Skadespelarlinjen
lagger en grund for arbete i olika grupper och for fortsatta teaterstudier. Filmlinjen lagger en grund
for arbete med rorlig bild och inom filmproduktion, i olika format och genrer. Hallands Konstskola ar
en forberedande utbildning som fordjupar ett personligt bildsprak och utvecklar formagan att arbeta
processinriktat och sjalvstandigt.

Alla tre linjerna har ett pabyggnadsar for fordjupade studier. Skaddespelarlinjens pabyggnadsar ar en
fordjupning inom scenframstallning. Filmlinjens andra ar ar en yrkeslinje dar deltagarna férdjupar
sina metoder inom filmproduktion. Konstskolans andra ar inriktas mot férdjupning och handledning
for att bl a kunna séka vidare till hdgre utbildning.

Pa Katrineberg anordnas ocksa varje lasar flera olika kulturinslag. Dels fran deltagare - produktioner
som skapas under aret och dels genom externa kulturarbetare.

Samverkan i Halland

Samverkan i Halland star fér det samarbete som sker med folkrérelser och organisationer i Halland.
Katrineberg ar ocksa en mojlighet att vara en motesplats i lanet for konferenser, méten, kurser och
kulturaktiviteter som den samlade folkbildningen arrangerar.

2.4 Verksamheten foregaende ar

Verksamheten har legat pa en tillfredsstéllande niva under senare ar. Deltagarantalet pa de langa
kurserna har varit c:a 200 deltagare per ar. Under hosten 2019 ar deltagarantalet ca 290 (inklusive
deltidsstuderande) och en preliminar berakning visar att skolan redovisar ca 9 000 deltagarveckor for
hela 2019, vilket gor att utgangslaget fér 2020 &r gott.

Korta kurser och olika géstarrangemang har under de foregdende aren legat pa omkring 240 kurser
per ar med viss variation mellan aren.

2.5 Mal for kursverksamheten
Huvudkurs, langa kurser 2020

Folkbildningsradets statsbidragsférdelning, for 2019 ar 7 395 deltagarveckor. Med de s k
"extraplatserna” finns en sannolikhet att skolan erhaller fler deltagarveckor 2020, det finns en
prognos fran Fbr med 957 nya platser till skolan. Totalt skulle Katrineberg da erhalla 8 352
deltagarveckor 2020. Denna plan beaktar denna utdkning.

Varje linje har angivna mal for sin verksamhet och utformade kursplaner. | den har
verksamhetsplanen anges malen for de langa kurserna i antal deltagare och deltagarveckor (langa
kurser beraknas utifran 38 veckor).



Kurser/linjer Antal delt Deltagarveckor

Det livslanga larandet

o Allman kurs 100 3800
e Lararassistentlinje (fr ht 20) 15 270
e Praktisk linje 12 456
e Kontakttolkutbildning 25 x 2 40 x 0,5) 25 1000
e Aktivt liv (25x 15x 0,4) 25 150 5676

Idrotts- och Halsoomradet

e Halsovagledare (inkl entr, naturn, seniorled) 20 380
e Personlig tranare 12 216
e Idrott/sport (fr ht 20) 10 180
e Anatomi och fysiologi 15 50 826

Kulturomradet

e Skadespelarlinje med pabyggnad 20 760

e Filmlinje med pabyggnad 20 760

e Hallands Konstskola 15 570 2090
Summa samtliga langkurser 289 8 592

Vi berédknar saledes att uttka verksamheten med de nya prognostiserade deltagarveckorna.

Samverkan i Halland

Egna kurser, (sommarkurser), samverkanskurser 40 kurser
Antalet deltagarveckor berdknas till 200 deltagarveckor
Uppdragsutbildningar, gastkurser, arsmoéten etc. 120 arr.

Totalt ca 8 900 deltagarveckor statsbidragsberattigad verksamhet.

Tillsammans med ca 1000 deltagarveckor gastverksamhet har skolan totalt en verksamhetsnivan om
ungefar 10 000 deltagarveckor.

Annan statsbidragsberéattigad verksamhet

Vid sidan av ordinarie statsbidrag erbjuder Folkbildningsradet statsbidrag for Studiemotiverande
folkhogskolekurs (SMF) 13 veckors kurser. SMF ar ett sarskilt anslag riktad till arbetssokande som
saknar fullstandigt gymnasium. Under 2016 genomforde skolan ca 15 platser (motsvarande ca 195
deltagarveckor) i Halmstad i samarbete med Arbetsformedlingen. Under 2016 markte vi en markant
nergang i verksamheten och har inte bedrivit nagon SMF verksamhet forrdn varen 19 med 5 deltgare.
| skrivande stund finns inga grantier/signaler om verksamheten fér 2020.

Under 2014 inrattades statsbidrag riktat for folkhdgskolor att bedriva verksamhet for nyanlanda,
"Etableringskurs pa folkhdgskola for nyanlanda”, kurs om 6 manader och i samverkan med lokal



arbetsformedling. Skolorna erbjuder undervisning fér nyanlanda inom d@mnen som svenska och
samhallsorienterade @mnen. Skolan genomfor preliminart 15 platser under 2019. Efter kontakt med
Arbetsférmedlingen i Halmstad planerar skolan att soka for 10 platser for 2020. | skrivande stund
finns inga garantier/signaler om verksamheten fér 2020.

Under 2020 ar det sannolikt att Folkbildningsradet fortsatter att férdela medel for kurser inom
”Svenska fran dag ett”, svenskundervisning for boende pa migrationsverkets boenden. Skolan har for
avsikt att soka dessa medel.

Vandrarhemsverksamhet/Bed and breakfast

Under ett antal sdasonger har tva elevhem (Allégarden och Granlyckan samt “annexen”) brukats som
vandrarhem. Vandrarhemmet har varit 6ppet ca sju veckor under sommaren. Det har i regel varit god
beldaggning med ett visst ekonomiskt tillskott. Under 2017 holl vi 6ppet endast 4 veckor p g a annan
stor bokning pa skolan, verksamheten gav ringa ekonomiskt tillskott. Skolan bedrev ingen
verksamhet under 2019. Infér 2020 kommer 7 rum pa Bjérkhem utrustats med "familjesdangar” -
flerbdaddsrum, framst avsett for “Iagerverksamhet”. Planering for B & b verksamhet och anslutning
for webbokning sker.

Filmresurscentrum

Filmresurscentrum ska arbeta operativt i Halland med talangutveckling, kompetenshdjande insatser
och inom grundbildning i omradet. Centrat verkar dven i samverkan med 6vrig kommunal, regional
och professionell filmverksamhet pa olika nivaer.

Fokus for verksamhetsaret 2020 kommer att vara:

e Administrera, marknadsfora, informera, och besluta om filmtekniklan.

e Genomfora det mindre filmstodet.

e Genomfora filmkurs for tjejer och annan kursverksamhet for unga.

e Stddja kulturskolornas och fritidsgardarnas filmpedagoger och filmverksamheter genom att
genomfora kompetenshéjande insatser.

e Framja ungas filmskapande genom visningsarrangemangen PLAY och Noomaraton.

e Samverkan med de sddra regionerna fér kompetenshdjande insatser for talanger och
professionella filmare.

e Omvarldsbevakning.

3 Kvalitetsarbete samt utvecklingsverksamhet
Statsbidragsvillkoren for folkh6gskolor anger ett antal omraden déar skolan ”ska ha dokumenterade
system for”:

- Kvalitetssakring av samtliga kurser och kursplaner samt antagning och urval
Kommentar: Under perioden december-februari faststalls kurser, kursplaner, antagnings-
samt urvalsprinciper for varje linje vid skolan inom lararlagen. Lokalt dokument kring
omdomessattning och utfardande av behorigheter ses 6ver infér varterminens
omdomes- och behorighetssattning. Samtliga dokument faststalls av rektor.

- Kvalitetssakring pa allméan kurs av omddmessattning samt av underlag till och utfardande
av behdorigheter och SeQF-intyg



Kommentar: Lokalt dokument kring omdomesséattning och utfardande av behorigheter
ses Over infor varterminens omddmes- och behdrighetssattning. Arbetet med SeQF féljer
ett sarskilt arshjul dar larare vid allmanna kursen &r involverade. Vart sarskilda dokument
ses 6ver vartannat ar. Samtliga dokument faststalls av rektor.

Internkontroll och risk- och vasentlighetsanalys

Kommentar: Internkontroll faststalls av férvaltningen Kultur och Skola. Risk- och
vasentlighetsanalys genomférs och faststélls av skolans ledningsgrupp 1 gang per ar.

Ett studeranderattsligt arbete som tar till vara de studerandes intressen

Kommentar: Skolans studeranderattsliga dokument revideras och faststalls av rektor i
god tid infor varje nytt ldsar. Dokumentet gors synligt via hemsida, delning till all
personal samt genomgang vid respektive linje.

Etik- och gransdragningsarbete

Kommentar: Ansvaret vilar ytterst pa rektor genom granskning av skolan genomférd
verksamhet i relation till statsbidragsberattigad verksamhet. Villkor i statsbidraget gors
kdnda i berérda personalgrupper. Avtal kring samverkansparter upprattas och ses over.

Skolan kommer att arbeta med foljande strategiska aktiviteter:

3.1

Beredskap ska finnas for att utveckla profiler inom allman kurs.

Erbjuda allman kurs med grundskoleniva.

Utveckla deltagares entreprendriella férmagor och kompetenser.

Fortsatta att etablera och erbjuda utbildningar inom MHFA.

Tillsammans med Falkenbergs kommun och Regionbibliotek Halland ta emot fristads-
konstnar inom filmomradet.

Kompetensutveckling for larare om digitala verktyg och arbetssatt i undervisningen
Skapa system och rutiner for skolans kvalitetsarbete "KUFF”

Kompetenshojning inom autismspektrumomradet.

Kompetenshojning inom omradet psykisk ohélsa.

Fortsatta att utveckla olika terminskurser inom omradet for Idrott och Halsa.
Kompetensutveckling for l[arare om digitala verktyg och arbetssatt i undervisningen
Intensifierat arbete med marknadsforing.

Lararassistentprofilen dandras till sarskild kurs, egy-klassas

Mojligheter for idrottsinriktning vid Lararassistentlinjen.

Ny ldngkurs inom omradet for idrott/halsa/friskvard

Alla langkurser genomsyras av halsa och valmaende

Internationalisering.

Etableringsresurs for nyanlanda.

Plan for uppfoéljning och utvirdering

Uppfoljning av verksamhetens olika mal sker genom avstamningar regelbundet mot antal kurser som

startat, bedrivs och avslutas. Genom huvudmannens manads- och uppfdljningsrapporter féljs och

rapporteras verksamheten inom skolans olika omraden. Kursernas mal och verksamhet f6ljs,

utvarderas genom regelbundna avstamningar i respektive arbetslag. Deltagarutvardering genomfors

en gang i slutet av varje termin. Utvarderingen redovisas for respektive linje och respektive arbetslag

utvarderar och faststaller forbattringsomraden.



4 Ekonomiska forutsattningar
Ekonomiska ramen for skolan ar tydlig och anger att ” budgetramen ska hallas”. Under 2019 arbetar
vi med detta med féljande kommentarer.

4.1 Intikter
2020 ars statsbidrag inklusive forstarkningsbidrag, ersattningar fran SPSM samt MYh beréknas bli 20
561,0 tkr.

Anslaget skolan erhaller fran huvudmannen, Region Halland 2020 &r faststallt till 20 806,0 tkr.

Intdkterna fran verksamheten raknas schablonmassigt pa féregaende ars niva om inte nagon sarskild
(ny) aktivitet paverkar den.

4.2 Personal
Personalbehovet for 2020 kommer att vara ungefar detsamma som under 2019.

4.3 Driftbudget

| budget for 2020 finns osakerheter. Det handlar om att Fbr annu inte tagit slutligt beslut om
statsbidrag samt osakerhet kring beslut om Etableringskurs. Resultatet for 2019 ar okant i skrivande
stund.

Marginalerna foér att minska kostnaderna ar mycket sma och samtidigt behalla god kvalitet i
verksamheten. Varje ar raknar vi upp vara priser motsvarande inflationen for att halla uppe
intakterna. Prisnivan ar mycket kanslig for manga organisationer och vi ser att flera minskar sin
verksamhet for att spara i sin verksamhet.

Preliminar sammanstallning, budget 2020

Intdkter

Intdkter (kontoklass 3) 35629
SUMMA 35 629 tkr
Kostnader

Personal (kontoklass 4) 35253
Kopt verksamhet (kontoklass 5) 4 833
Ovriga verksamhetskostnader (kontoklass 6) 12 850
Ovriga verksamhetskostnader (kontoklass 7) 3456
SUMMA 56 392 tkr
Intakter och kostnader utanfor resultatet (kontoklass 8) 20763
SUMMA 0

1.4 Investeringar
Investeringsbehovet for 2020 omfattar 700 tkr och fordelas preliminart enligt féljande.



- Serveringsdisk 700 tkr

4.5 Fastighet

Pa fastighetsomradet finns det flera angelagna behov. Under 2016 avvecklades systemet med hur
skolan inventerar och foreslar ”langsiktigt behov av fastighetsinvesteringar”. Ny rutin har utarbetats
och det ska ske regelbunden dialog via driftsmoten. Fastighetsdriften vid skolan dvertogs till vissa
delar av Teknisk service fran halvarsskiftet 2018.

En stor del av arbetet som gors pa vara fastigheter sker genom det langsiktiga fastighetsunderhallet.
Andra, for skolan viktiga fastighetsforandringar handlar om:

- Fortsatt rustning av internatkok (Allégarden,3 kok van 2)
- Fortsatt rustning av Rdda stugan

- Ombyggnation serveringsdisk i matsal

- Upprustning av rum, langkursinternat

- Kontorsarbetsplatser, Studio 114

- Strandmarkshuset, amfiteater

- Ventilationskylning bio, Studio 114

- Kompressorrum och kylar, koket

- Rust av skolkok

Katrinebergs folkhdgskola i december 2019

Emma Grondahl Peter Carlsson
Ordférande Rektor

Driftsnamnden Kultur och Skola Katrinebergs folkhdgskola
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