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Kulturprogram 2030 - for hallbarhet, attraktivitet och
livskraft i Halmstads kommun.

Efter varens remissférfarande beslutade kulturndmnden den 17 juni 2019 att anta forslaget pa
kulturprogram som en riktningsvisare for kulturnamndens verksamheter. Kulturnamnden fattade
ocksa beslut om att 6versanda programmet till kommunstyrelsen.

Programmet kommer bland annat att anvéndas som underlag i arbetet med att ta fram
Kommunfullmaktiges plan fér attraktivitet och hallbar tillvaxt och plan for den inkluderande
kommunen, enligt beslut i kommunstyrelsen, KS § 203.

Med kulturprogrammet vill kulturndmnden visa pa kulturens bredd och spets inom
samhallsutvecklingen. Kultur, ur dess breda perspektiv, ar en angelégenhet som berér oss alla,
och i stort sett alla politikomraden. Arbetet med kultur kréver langsiktighet, samverkan och tillit.
Kérnan i det arbetet handlar om hur vi tar vara pé och starker den kulturella mangfald och
kreativitet som finns i Halmstads kommun.

Programmet lyfter fram en vision fér kulturen i Halmstads kommun och formulerar ett
dvergripande kulturpolitiskt mal samt tre kulturstrategiska mal. Programmet ar indelat i fem
utvecklingsomraden som &r kopplade till 21 strategiska inriktningar. Programmet tar sikte pa
2030 men kan ocksa betraktas som en plattform for utveckling ur ett 1angre perspektiv, i -
synnerhet da Halmstads kommun véxer i riktning mot 150 000 invanare ar 2050.

Kulturnamnden och kulturférvaltningen vill tacka alla som varit med och bidragit till resultatet.
Valkommen att hora av dig med fragor och tankar!

Programmet finns att ladda ned pa www.halmstad.se/kulturprogram

Med vénliga halsningar,

Anna Ginstmark, ordférande kulturndmnden
Ola Magnusson, forvaltningschef kulturférvaltningen

For mer information, kontakta:
Simon Roos, utvecklingsstrateg, kulturférvaltningen )

Tel: 0709-285174
Mail: simon.roos@halmstad.se

Postadress BesoOksadress Telefon E-post
HALMSTADS KOMMUN HALMSTADS KOMMUN 035-13 70 00 direkt@halmstad.se
Box 153 Kyrkogatan 5
301 05 Halmstad 302 42 Halmstad

Webbplats

www.halmstad.se
Organisationsnr: 212000-1215
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Varfor ett kulturprogram
for Halmstads kommun?

Halmstads kommun vixer i snabb takt i riktning
mot 150 000 invanare vilket stéller 6kande krav pa
vilfirdssystemen, men ocksa pa att frimja méinn-
iskors vilbefinnande, trygghet och trivsel. Halmstad
ska vara en inkluderande och attraktiv kommun som
minga vill besdka och etablera sig i. Hir ska kulturen
vara en sjilvklar del i minniskors vardag men ocksa
tor niringars etableringsvilja och f6r Halmstads
konkurrenskraft.

Med kulturprogram f6r Halmstads kommun vill vi
fanga bredden 1 kulturen men ocksa dess betydelse

t6r samhallets utveckling i stort. Det innebir att kultur
inte 4r en avgrinsad angeligenhet f6r kulturndmnden,
utan berdr i stort sett alla politikomraden. Kultur utgor
en forutsittning for att lyfta det vi dr stolta Gver - vir
historia, var identitet och vir attraktivitet. IQulturella
aspekter ska finnas med nér vi planerar, bygger nya
bostider och formar vira offentliga miljder. Kulturella
redskap ska finnas med {6r elevers lirande, deras méj-
ligheter att uttrycka sina drémmar och f6r att £ utlopp
for sin kreativitet. Kultur ska finnas i den dagliga verk-
samheten pé vara dldreboenden och métesplatser men
ocksa nir vi ska stirka tillvixten, bes6ksniringarna och
entreprendrskapet i kommunen.

Men framfdrallt utgor kultur, med hela spinnvidden av
kulturskapare, féreningar och institutioner, en sérskild
kdrna och ett virde i sig, Det ir en sjilvklarhet f6r oss 1
ett modernt, demokratiskt och vixande samhalle.

Med kultur menar vi den kultur vi vill leva i Halm-
stad dér vi far ut mer av livet. Dirfér spinner
kulturprogrammet 6ver hela kommunen, bade som
organisation och geografisk plats och 6ver flera
mandatperioder. Detta lingsiktiga perspektiv skapar
framf&rhéllning och méjligheter att arbeta med kultur
som en samlande kraft f6r hallbarhet och utveckling,
béde i beslut och genomférande.
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Kulturprogrammets
roll i kommunen

Halmstads kommuns strategiska plan 2019-2023
beslutades av kommunfullmaktige i april 2019. Till
planen kopplas styrdokument som utgdr kunskaps-
undetlag i arbetet med att forverkliga planen.

Kulturprogrammet kommer bland annat att anvin-
das i kommunfullmiktiges plan for attraktivitet och
hallbar tillvixt respektive kommunfullmiktiges plan
t6r den inkluderande kommunen.

Kulturprogrammet spelar en viktig roll i férhallande
till riktlinjer och planer som tas fram inom forvalt-
ningar och bolag. Hir foreslas programmet fungera
som kunskapskilla och riktningsvisare f6r hur kultu-
rella aspekter kan eller bor vigas in 1 det strategiska
arbetet, samt bidra till 6kad samverkan i den operati-
va verksamheten.




Datid méternutid. Ruinen i Ovraby,
ett kulturarv pa platsen dar Halmstad
ursprungligen lag. | bakgrunden ser vi
Tegelbruket, ett av Halmstad senaste
bostadsomraden.




Sammanfattning

Som en r6d trid genom kulturprogrammet beskrivs
kulturens betydelse f6r kunskapsbildning, delaktig-
het och demokrati. Samverkan med kulturskapare,
foreningar och det lokala engagemanget lyfts tydligt
fram. Att positionera kulturen som ett virde i sig dr
en sjilvklarhet som dven skapar nytta och tillvixt f6r
sambhillet.

Kulturprogrammet tinjer och breddar synen pa
kultur. Det forklarar ocksa att det dr ett mangfacetterat
begrepp med flera dimensioner. Kultur ska utgbra en
gemensam berdringspunkt fOr att stirka den sociala,
ekonomiska och ekologiska hallbarheten.

Processen med att ta fram programmet har priglats av
stor delaktighet genom workshops, dialoger, enkdter
och 6ppna forelisningar. Cirka 1500 deltagare har
bidragit till innehallet.

Visionen for kulturen i Halmstad 4r kulturnimndens
tolkning av kommunens 6vergripande vision om hem-
staden, kunskapsstaden och upplevelsestaden.

Malet ”Halmstad ska vara en kulturkommun med
nationell och internationell ryktbarhet” fSreslis vara
kommundévergtipande och vigledande i det fortsatta
arbetet. FOr att nd det mélet har tre kulturstrategiska
mal formulerats:

® | Halmstad ska det vara litt att verka som kultur-
skapare, naringsidkare eller férening inom kulturen.

® | Halmstad ska kulturen leva dret om och i alla delar
av kommunen.

® | Halmstad ska kulturen bidra till moten och kun-
skap Gver alla grinser.

Ur de genomfé6rda dialogerna, workshopsen och
kulturenkiten har ett antal ledord utkristalliserats for
hur vi kan arbeta tillsammans med kultur i Halmstads
kommun.

Programmet ar indelat i fem utvecklingsomraden:

Samverka och méjliggora
Leva och motas

Skapa och producera
Bilda och utbilda
Profilera och beritta

Inom dessa utvecklingsomraden finns forslag pa stra-
tegiska inriktningar f6r Halmstads kommun.

I bilaga 1 Iyfts ett antal exempel och fé1slag pa mer
konkreta insatser, som kan anvindas inom ramen for
verksamhetsplanering och genom samverkan i den
operativa verksamheten.

KULTURPROGRAM 2030
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Omvarld

Halmstad har ett strategiskt ldge i tillvixtregionen
mellan Oslo och Képenhamn dir cirka 8 miljoner
minniskor bor. Kultur utgdr en av de viktigaste kon-
kurrensférdelarna f6r att Halmstad ska leva upp till
ambitionen att vara en central nod mellan Oresunds-
regionen och Go6teborg och utvecklas som regional
tillvixtmotor. Fler kommunala, regionala, nationella
och internationella samarbeten behéver utvecklas dir
kultur utgér en gemensam angeldgenhet.

Internationella samarbeten

Halmstads kommun ska ta initiativ till, sttta och
stirka mojligheterna till stod for internationella
kultursamarbeten och utbyten. Halmstads kommun
deltar i ett flertal internationella nitverk, bland
annat nitverket Eurotowns, dar kultur 4r ett utveck-
lingsomréde.

Nationell kulturpolitik

Halmstads kommun stédjer den nationella kultur-
politikens mélséttningar. De nationella kulturpoli-
tiska malen beslutades 2009'. De styr den statliga
kulturpolitiken och ir vigledande f6r kulturpoliti-
ken i kommuner och landsting.

Sveriges kommuner och landsting (SKL) har sam-

manfattat malen pa foljande sitt: ”Kulturpolitiken
syftar till att sikerstilla kulturens méjligheter att

KULTURPROGRAM 2030

vara en fri, utmanande och obunden kraft i samhil-
let samt att ge forutsittningar for allas deltagande i
kultutlivet”

Regional samverkan kring kultur

En samverkan mellan Region Halland och kom-
munerna dr en forutsittning for att foérverkliga
innehallet i Region Hallands kulturplan® Att ge
barn och unga tillgang till kultur samt att utveckla
det professionella skapandet inom konst och kultur
ir prioriterade samverkansomriden mellan Region
Halland och kommunerna.

Regionsamverkan Sydsverige’ir ett samarbetsor-
gan f6r Sveriges sex sydligaste regioner dir Region
Halland ingar. Kultur utgér ett av tre samarbets-
omriden jimte regional utveckling, infrastruktur
och kollektivtrafik. En av prioriteringarna ar att
kunskapsutveckla kommuner och regioner kring
kulturella och kreativa néringar.

"https://www.kulturradet.se//sv/Om-kulturradet/kulturpolitiska_mal/
2https://www.regionhalland.se/kultur/kulturutveckling/kulturplan/

3https://regionsamverkan.se/



Vad vi menar med kultur

" Kultur speglar vart forflutna,
problematiserar var samtid
och spekulerar i var framtid.”

Sune Nordgren, Director, Baltic - Centre for

Contemporary Art, Gateshead, England 1998-2003.

Det breda kulturbegreppet
Halmstads kommun utgér frn ett brett och inklu-
derande kulturbegrepp. Det kan sammanfattas i tre
dimensioner:

Den sociologiska dimensionen
(demokrati, deltagarkultur, bildning och larande)

Kultur som bygger pa invinarnas egna aktiviteter,
sasom skapande verksamhet, upplevelser, f6renings-
verksamhet och lirande. Demokratiaspekter och
inkluderande f6rhillningssitt spelar en viktig roll.

Den estetiska dimensionen
(konstnarliga varden)

Kultur som samlingsnamn f6r konstnirliga uttryck
och aspekter. Kulturens producerande kirna utgors
av kulturskapare, kulturféreningar samt kulturella
och kreativa niringar (KIKIN).

Den materiella och immateriella
dimensionen

(kulturary, kulturmiljo, identitet)

Kultur som uttryck f6r minsklig paverkan — till
exempel spir, limningar, f6remadl, konstruktioner,
miljéer men ocksa berittelser, traditioner och etniska
kulturella virden.

Kulturens roll fér hallbarheten
Kultur utgdr ett kitt mellan de tre héllbarhetsdimensi-
onerna: ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet.

Kultur och ekologisk hallbarhet

Kultur problematiserar och lyfter ekologiska aspek-
ter genom till exempel resurshushéllning, kretslopp-
stinkande och bevarandefragor.

Kultur och ekonomisk hallbarhet

Kultur utg6r en visentlig faktor f6r den ekonomis-
ka utvecklingen, den bidrar bland annat till en stirkt
besksniring och 6kad attraktionskraft.

Kultur och social hallbarhet

Demokratiaspekter, delaktighet, kulturens betydel-
se f6r manniskors livskvalitet samt mdjligheter att
skapa, utéva och uppleva kultur utgér hir viktiga
komponenter.

KULTURPROGRAM 2030
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Var lite uppfinningsrika och inno-
vativa. Det innebar inte berg- och
dalbanor pa torget, eller att det

finns tva miljarder matstand i stan
under en dag.

Jag vill komma in i city och BOOM! Fa en
harlig skylt framfér mig med “Hej och
valkommen... detta hander i veckan!”

En Halmstadbo tycker till, ur kulturenkaten 2018.

"Regnbégsgudinn#", av Magnus |
och Lotta Rosén, 2014 .

&



Definitioner

Kulturpolitik

Kulturpolitiken handlar om att frimja ett levande
och oberoende kulturliv. Omriadet omfattar kultur-
skaparnas villkor och ménniskors tillgang till kultur
i alla dess former samt hur kulturarvet ska bevaras,
anvindas och utvecklas.

Kulturella aspekter

Avser alla former av kulturer skapade av minnisk-
an, sivil sociala, materiella som immateriella. Till
exempel skapande och kreativ verksambhet, féren-
ingskultur, ungdomskultur, stadskultur men ocksa
etniska och kulturella identiteter skapat av normer,
varderingar och regler.

Konstnarlig verksamhet

Avser alla former av konstnarliga verksamheter och
uttryck inom bildkonst, hantverk, sl6jd, litteratur,
musik, teater, dans, performance, digitala media,
film, spel, arkitektur, design, ljud samt sociala eller
idébaserade konstnirliga uttryck.

Kulturskapare

Avser alla de aktérer som skapar konstnarliga verk
och kulturella uttryck. De innefattas av savil enskil-
da aktoérer som grupper, féreningar eller organisa-
tionetr.

VAD VI MENAR MED KULTUR

Kulturella och kreativa naringar (KKN)

Avser kulturella naringar dir den huvudsakliga
inkomstkillan utgors av konstndtliga eller kulturella
produkter och verksamheter. Kreativa niringar dr
ett omride som spianner 6ver flera sektorer — sisom
kultur, kulturarv, medier, niringsliv och turism.

Kulturinkubator

En kulturinkubator vinder sig i forsta hand till
kulturella och kreativa niringar for att ge stod att
utveckla verksamheter, produkter och tjdnster.

Cultural planning

Sambhillsplanering med kulturella fértecken. En
bred och inkluderande metod f&r att ta vara pa en
plats kulturella kvaliteter och finga platsens sjil och
identitet.

KULTURPROGRAM 2030
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Sa har har vi arbetat

I'juni 2017 fattade kulturnimnden beslut om att ta
fram en kulturstrategi f6r Halmstad. En styrgrupp
som leddes av kulturnimndens ordforande tillsattes.
En projektgrupp inrittades pa kulturférvaltningens stab.
Ur uppdraget fran kulturnimnden: Kulturstrategin
ska peka ut vision och mal, strategiska utvecklings-
omraden och riktningar f6r kulturen i Halmstad.

Workshops och dialoger

Den offentliga delen med att ta fram kulturstrategin
startade med en workshop pa Slottsméllan. Cirka 60
personer deltog med bred representation fran privata,
ideella och offentliga sektorer.

Under viren 2018 genomfdrdes en mer omfattan-

de dialogserie 1 form av tre workshops. Deltagarna
bestod av representanter frin civilsamhille, niringsliv,
kulturliv, politiken och den kommunala organisationen.
Cirka 50 personer deltog och arbetade 1 grupper med
specifika fragestillningar, som utgick frin fem utveck-
lingsomraden som togs fram under hésten 2017. Pa
dialogerna diskuterades nuldge, utmaningar, méjlighe-
ter och insatser f6r Halmstad som kulturkommun.

Ovriga dialoger som genomforts:

® Workshop med kulturféreningar och kulturskapare.
¢ Workshop med invanare pa Andersberg
(tema “Politik och Pizza”).
¢ Dialog med barn i drskurs tre pa Valhallaskolan.
® Workshop med elevradsrepresentanter fran
hégstadieskolor.

KULTURPROGRAM 2030

¢ Samtal med representanter for verksamheter
inriktade pa funktionsvariationer.

¢ Dialoger och workshops har ocksa genomférts
med medarbetare pa kulturférvaltningens olika
avdelningar samt med kulturnimnden.

¢ Information och dialog med kommunens
forvaltnings- och bolagschefer.

® Information och dialog med kommunstyrelsen.

Oppna férelasningar

Under varen 2018 genomférdes tre Sppna fore-

lasningstillfdllen, ”Kultur i Halmstad — Igir, Idag,

Imorgon. Teman for de olika tillfallena var:

® Halmstads kulturarv — en berittelse i stindig
omvandling,

® Halmstad — en stad i f6rindring, dir konsten och
kulturen spelar roll.

® Hur skapar kulturen férutsittningar for ett mer
inkluderande Halmstad?

Manga tyckte till om kulturenkaten

Under perioden juni — juli 2018 genomférdes kul-
turenkdten ”Tyck till om kulturen 1 Halmstad” som
lag ute pd Halmstads kommuns webbplats. Ungdomar
frin Sommarkraft samlade dessutom in enkitsvar

frin invanare och besokare i centrala Halmstad. Totalt
svarade 801 personer pa enkiten. I bilaga 2 finns en
analys och sammanfattning av enkiten.



Forslaget presenterades och beslutades

I oktober 2018 presentades resultatet frin virens
dialoger f6r alla som varit inblandade i workshops
och dialoger.

I december 2018 fattade kulturndimnden beslut om
”Forslag pa Halmstads kulturstrategi 2030” samt om
remiss till samtliga ndmnder, bolagsstyrelser och de
organisationer som varit involverade i processen.

Resultat

Under varen 2019 har férslaget varit ute pa remiss,
bearbetats och gjorts om till ett kulturprogram f6r
Halmstads kommun.

Workshop pa The Photo Gallery, 2017

Hade varit trevligt att ta del , ’

av Halmstads kulturarv och
historia pa nagot satt.

Det kravs ett aktivt musikliv och
professionella musiker for att hoja
Halmstad till en kulturkommun.

Ett stalle dar folk i alla aldrar kan ga
ut och svanga sina lurviga.

Tre Halmstadbor tycker till, ur kulturenkaten 2018.




Vision, mal och ledord

Kulturen i Halmstads
kommuns vision

Visionen dr kulturnimndens tolkning av Halmstads
kommuns vision.

I hemstaden sker kulturella moten som bidrar
och inspirerar till sammanhallning, ssmmanhang,
gemenskap och social hallbarhet.

I kunskapsstaden mojliggor kulturen det livslinga
lirandet som bidrar till utveckling av det demokra-
tiska samhillet och som motverkar utanforskap.

I upplevelsestaden finns mojligheter att uppleva,
delta och vara medskapande i kulturlivet, vilket skapar
mening, lust och identitet f6r individen. Kulturen
bidrar till puls, gynnar utveckling av den kulturella och
kreativa sektorn och bidrar till attraktivitet och tillvéxt.

Forslag pa kommunévergripande mal
¢ Halmstad ska vara en kulturkommun med
nationell och internationell ryktbarhet.

Forslag pa kulturstrategiska mal
De kulturstrategiska malen foreslds vara vigledande
f6r hur det kommundévergripande malet ska nas.

® | Halmstad ska det vara litt att verka som kultur
skapare, niringsidkare eller f6rening inom kulturen.

® | Halmstad ska kulturen leva dret om och i alla
delar av kommunen.

¢ | Halmstad ska kulturen bidra till méten och
kunskap 6ver alla grinser.




Ledord

Ur dialoger, workshops och fran kulturenkiten har
ctt antal ledord utkristalliserats f6r hur vi kan arbeta
tillsammans med kultur i Halmstads kommun.
Ledorden knyter an till kommunens strategiska plan
och foreslas vara vigledande 1 genomférandet av
kulturprogrammet.

Tillit

Mandat och foértroende ska ges till invéinare, fo1-
eningsliv och kulturskapare. Det innebir att det
engagemang och den kunskap som finns hos olika
aktorer ska tas tillvara och ges stérre utrymme i
kommunens planering och i genomférandet av
aktiviteter och projekt.

Samverkan

Att arbeta tillsammans, bide internt och med exter-
na parter, ir en sjilvklarhet for att utveckla Halm-
stads kommun. Forutsittningar behéver skapas f6r
forenklade arbetssitt och metoder dir kultur utgor
en gemensam nimnare och Halmstads kulturliv en
resurs.

Langsiktighet

Det krivs langsiktiga perspektiv och kulturell
framforhallning ndr Halmstad vixer i riktning mot
150 000 invdnare. Samtidigt behdver Halmstads
kommun agera snabbt och rorligt f6r att méta
kultursektorns behov och en stindigt férindetlig
samhallsutveckling.

Lyssna mer pa vad invanarna
vill ha och eftersoker.
Genomtankt och langsiktig planering

for kultur som ar tillganglig, miljoklok
och inkluderande.

Tva Halmstadbor tycker till, ur kulturenkaten 2018.







Utvecklingsomraden

Fem utvecklingsomraden beskriver det breda kulturbegrepp som Halmstads kom-
mun star for. De ar framtagna ur de dialoger som férts med invanare, kulturska-
pare, féreningar, naringar, férvaltningar, bolag och politiker. Varje utvecklings-
omrade innehaller ett antal strategiska inriktningar. De beskriver VAD Halmstads
kommun bor ta fasta pa de kommande aren. De strategiska inriktningarna be-
skriver dock inte HUR det ska ga till. Darfér finns ett antal exempel och férslag pa
insatser med i en bilaga, som ger en bild av vad som kan genomfdras mer konkret.

KULTURPROGRAM 2030 17



1. Samverka och mdjliggora

Att arbeta tillsammans 16per som en r6d trad
genom Halmstads strategiska plan 2019 - 2023. Hir
lyfts sirskilt vikten av att kommunen samverkar
med néringslivet, hbgskolan, civilsamhillet, regiona-
la och internationella aktorer. Fér kulturen handlar
det om att identifiera hur konstnirlig verksamhet
eller kulturella aspekter utgdér en gemensam ange-
ligenhet for att nd de uppsatta mélen. En viktig del
handlar om hur vi méjliggér samverkan med idé-
burna organisationer, féreningar och kulturskapate
som bir pd kunskap och kompetens.

Langt ifran alla ser det som naturligt eller sjilvklart
att ta del av kultur, ga med i en f6rening eller bestka
en kulturinstitution. I kulturenkiten efterfrigade
dock en évervigande andel Halmstadbor ett storre
utbud av aktiviteter och hindelser, musik, festivaler
eller platser att métas pa. Biade smaskaliga foreteel-
ser liksom stOrre events efterfragas.

Kommunens roll ar att skapa férutsittningar men
inte alltid att utféra. En avgérande faktor blir dd hur
arbetssitt och metoder kan utvecklas for att forenk-
la och géra organisationen mer flexibel. Till stor del
handlar det om att limna ut mandat och ge fértro-
ende till ideella eller kommersiella aktorer.

Kulturskapare behéver stabilitet och framférhall-
ning for att kunna arbeta i sina konstnirliga proces-
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ser, men behdver samtidigt méjligheter att snabbt
realisera en idé. En av de frimsta utmaningarna blir
dirfor pa vilka sitt Halmstads kommun kan méjlig-
gobra snabbare beslut och genomféranden.

Strategiska inriktningar:

1.1 Lyft fram kulturella aspekter

pa overgripande niva

Halmstads kommun ska verka for att kultur finns
med som en sjilvklar del i 16pande verksamheter
och projekt, 1 verksamhetsplanering och malupp-
fyllelse. Kulturella aspekter vigs in i framtagandet
och genomférandet av strategier och planer som tas
fram i kommunen.

1.2 Ge 6kade mandat och resurser till
kulturskapare, foreningar och invanare

Kulturskapare ska involveras i processer och projekt
som kommunen driver. En 6kad tydlighet kring
roller, mandat och fértroende samt 6kad kunskap
om kulturskapares villkor behovs. Féreningar och
invdnare ska ges fler méjligheter att delta och ut-
veckla kreativa idéer.

1.3 Utveckla samverkan och partnerskap

I Halmstad ska det vara latt att samverka och



arrangera vilket kriver 6kad foérstaelse mellan olika
parter men ocksa praktiska verktyg £6r att mojlig-
gbra detta. Halmstads kommun bér utveckla fler
partnerskap for att 16sa ekonomiska, sociala och
strukturella utmaningar.

1.4 Sprida kunskap om kulturen
och dess mojligheter

Halmstads kommun ska aktivt verka for att sprida
kunskap och information och anvinda sig av de
plattformar, digitala och fysiska, dir invinare moter
kommunens verksamheter och dess representantet.

Fa ut kulturen fran stadskarnan ’ ’

och till orterna runt omkring.

Lat kulturen poppa upp och vara busig!

Tva Halmstadbor tycker till, ur kulturenkaten 2018.




2. Leva och motas

Attraktivitet och héllbar tillvixt dr utpekat som

ett strategiskt utvecklingsomride f6r Halmstads
kommun. Hir lyfts bland annat vikten av levande
platser, boendemiljder, trygghet och unika kvaliteter.

Halmstad ska vara en inkluderande kommun.
Kulturen ska vara tillginglig fér alla, geografiskt i
kommunens alla omraden, liksom for alla invinare
oavsett kon, dlder, funktionsvariationer eller soci-
oekonomisk status. De institutioner, verksamheter
och métesplatser som finns ska virnas och priglas
av ett medvetet jamstilldhets-, tillginglighets, -och
delaktighetsarbete.

Stadens och stadskirnans handel, utbud och attrak-
tiva profil dr en viktig fraga f6r Halmstads kommun.
Det giller i lika hég grad utvecklingen av vara titorter
och stadsdelar. Offentlig gestaltning ir en viktig del
av platsers karaktirer och utgar frin en helhetssyn pa
formandet av minniskans hela livsmilj6, dir arkitek-
tur, form och design dr ett sammanhallet omrade.

Halmstads kommun ska ha bredd och spets i utbu-
det dir olika konst- och kulturuttryck ges stérre ut-
rymme. Kultur i form av festivaler, tillfilliga scener,
pop-up verksamhet, loppisar och café- och matkul-
tur 4r nagra av de saker som efterfriagas av invinare
och besokare. Konsten och musiken framtrider
som sirskilda styrkefaktorer f6r Halmstad.
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Strategiska inriktningar:

2.1 Kulturen ska finnas
i Halmstadbornas vardag

Kulturen behéver finnas i direkt nirhet till mannisk-
ors vardag for att skapa mening och sammanhang

i de miljéer minniskor bor och vistas 1. Det giller
bade i staden, i stadsdelar och titortet.

2.2 Levandegora staden och skapa
forutsattningar for kultur

Okad bredd i det kulturella utbudet och fler méj-
ligheter till pop up-verksamheter, festivaler, och
arrangemang behoéver utvecklas i centrala Halmstad.
Genom att medvetet arbeta med det tillfilliga som
permanent strategi, berikas ménniskors livsmiljSer.

2.3 Lat konsten sticka ut

Halmstad har flera konstinstitutioner och ett rikt
konstliv med ménga yrkesverksamma konstnirer.
Fler méjligheter att na ut med sin konst behéver
skapas 1 Halmstad. Den offentliga konsten pé fasa-
der, gator, torg och i parker dr framtridande men
behéver stirkta ekonomiska férutsittningar.



2.4 En sarskild satsning pa musiklivet

Musiklivet dr en oslipad diamant med stor poten-
tial. Halmstads starka musiktradition, framforallt
inom populirmusiken men ocksd dess mangfald av
gruppet, artister, foreningar, kompositorer och pro-
ducenter bor lyftas. En medveten satsning pa hela
musiklivet stimulerar bredden och slipar spetsarna,
och kan géra musiken till en kulturell profil f6r
Halmstad.

2.5 Ekologisk hallbarhet genom kultur
Med en tydlig ekologisk och grén inriktning lyfts
stadens och titorternas miljéer fram, och skapar
en 6kad medvetenhet kring miljéfrigor. Genom
aterbruk, loppisar, stadsnira odling och lokala
smakupplevelser stirks Halmstads ekologiska och
kulturella profil.

2.6 Starkt kultur for dldre och for personer
med sarskilda behov

Verksamheter som har 1 uppdrag att arbeta med
dessa malgrupper ska ges fler mojligheter att invol-
vera konstnirliga metoder och kultur. Folkbildning-
en liksom kulturskapare utgor resurser genom att
skapa mening, sammanhang och kreativitet.




3. Skapa och producera
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Ryggraden i Halmstads kulturliv utgbrs av pro-
fessionella kulturskapare, kulturféreningar, stu-
dieférbund och kreativa niringar. Det kommer
krivas kraftfulla insatser de kommande aren for
att sikerstilla en hallbar konstnirlig och kulturell
infrastruktut.

Fler méjligheter behéver utvecklas £f6r kulturskapa-
re att ingd 1 skarpa projekt som kommunen driver.
Kunskapen kring kulturskapares villkor och behov
ar en viktig fraiga som ocksa behover synliggéras.
En tydlig signal fran kulturskapare ir att kommu-
nens roll bor vara att skapa forutsittningar men sd
lite som mdijligt blanda sig 1 innehall och processer.
Den konstnitliga friheten ska virnas, ur alla aspekter.

Kartliggningar som kulturférvaltningen genom-
fort har konstaterat att cirka 1700 verksamheter
kan riknas till den kulturella och kreativa sektorn i
Halmstad. Behovet av ytor £6r konstnirlig, expe-
rimentell och produktionsinriktad verksamhet dr
mycket stort. Flexibla 16sningar bér undersékas, dir
lokaler kan samnyttjas for olika verksamheter och
pd olika tider av dygnet.

Foreningslivet och studieférbundsverksamheten star
for engagemang, kompetens och kulturell bredd.
De bidrar till personlig utveckling, hilsa, delaktighet
och demokratiarbete. Dirfor utgér de ekonomis-
ka stéden en grundldggande forutsittning for att
Halmstad fortsatt ska vara en attraktiv kommun att
besoka, verka och bo i.
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Strategiska inriktningar:

3.1 Starka villkoren for professionella
kulturskapare

Halmstads kommun ska skapa forutsittningar £6r
kulturskapare att bedriva professionell verksamhet
samt moéjliggora for fler kulturskapare att etablera
sig 1 Halmstad. Ekonomiska st6d ska vara rimliga

och nitverk utvecklas, bade lokalt och regionalt.

3.2 Skapa mojligheter for kulturella
och kreativa naringar (KKN).

De kulturella och kreativa niringarna omfattar

en rad olika branscher, med allt ifrin konstnitlig
verksamhet till kulturarv, dataspel, reklam och film.
Sektorn ir en av de snabbast vixande i Sverige och
Europa. Dirfor ska Halmstads kommun sérskilt
uppmirksamma och st6dja utvecklingen av kulturel-
la och kreativa niringar.

3.3 Forbattra forutsattningarna for
féreningsliv och studieforbundsverksamhet

Samverkan mellan studieférbund, féreningar och
kommun bor stirkas i syfte att ta tillvara den bredd
och spets som finns. Framférallt ndr det giller att
stirka demokratiarbetet, méjligheter till eget ska-
pande samt hur man nar malgrupper som inte har
naturlig tillgang till kultur.



Fér en god dialog med
foreningslivet, for att inspirera
och stétta, men styr dem inte.

En Halmstadbo tycker till, ur kulturenkaten 2018.

Vaga ta ut svangarna och gor , ’

nagot som inga andra stader
vagat eller har gjort an.

Jag tycker att man ska ta tillvara pa mer i
Halmstad an att leta nya saker hela tiden.

Jobba pa det som redan finns och stérka Knutte Wester
o i .. . fardigstaller sitt-
det istallet for att riva det. verk “Av tiden

flatar jag en .
plats”, 2018. g By

Tva Halmstadbor tycker till, ur kulturenkaten 2018.



Genom forskola och skola finns méjligheter att
erbjuda alla barn att uppleva savil som skapa kultur.
Det dr en av de plattformar ddr vi vet att vi nér alla
barn, oavsett bakgrund. Kultur i skolan, och bland
annat Skapande skola, ska vara sjilvklara inslag i den
pedagogiska verksamheten, utifrin de férutsittning-
ar som finns.

Kulturskolan utgdr en viktig resurs for kreativt vix-
ande och har en bred och vital verksamhet. Pedago-
ger verksamma inom kulturskolan dr en kompetens-
resurs som bor synliggdras, liksom pedagoger inom
estetiska dmnen i skolan. En viktig roll har ocksa
gymnasieutbildningarna dir yrkesval avgdrs och dir
det finns tillgdng till estetiska spetsutbildningar i
Halmstads kommun.

Stort arbete liggs ned pd att utga fran och méta upp
ungas kreativa behov med aktiva métesplatser pa
olika platser i kommunen. Hir gbrs manga insatser
f6r kultur pa den fria tiden som bland annat utveck-
lar ungas férmdgor och arrangérskap.

Kulturskapare, liksom alla andra yrkesgrupper,
behéver tillgang till kompetensutveckling. En viktig
fraga dr ddrfor att verka for fler eftergymnasiala stu-
dier med kulturinriktning samt ett 6kat utbyte med
konstnarliga lirositen, folkhégskolor och Hogsko-
lan i Halmstad.

Alla minniskor ska ha samma tillgang till kultur och
kunskapsbildning. Dirfor ér skolan, folkbiblioteken,
foreningslivet och studieférbundsverksamheten funda-
mentala i arbetet med att stirka det livslinga lirandet.

Strategiska inriktningar:

4.1 En strategisk satsning pa kultur for
barn och unga

Barn och unga ir en prioriterad malgrupp som
ber6r manga verksamheter i Halmstads kommun.
Diirfor foreslas bland annat att en kommunévergri-
pande kulturplan f6r barn och unga tas fram.

4.2 Oka méjligheter till professionell
kunskapsutveckling

Fler moijligheter till kunskapsutveckling behéver
skapas for etablerade kulturskapatre, men ocksd for
dem som dr pa vig mot ett professionellt utévande.
Samverkan med folkhégskolor i Halland, Hogsko-
lan i Halmstad och konstnirliga lirositen i Sverige
ska Oka.

4.3 Framja digital delaktighet

Manga riskerar att hamna i ett digitalt utanférskap.
Skolan, folkbiblioteken och studieférbunden har
sarskilt viktiga roller att samverka och skapa méjlig-
heter fOr att frimja den digitala delaktigheten.



4.4 Forstarka mojligheter till livslangt
larande

Skola, studieférbund, folkbibliotek och féreningsliv
utgor en samlad resurs for folkbildningen och det
livslinga lirandet, men ocksa for det egna skapan-
det. Genom 6kad samverkan kring angeligna fragor
och gemensamma projekt kan resurser delas och
fler mélgrupper nas.

Att redan i tidig skolalder vava
in och presentera kultur som
en naturlig del av larandet.

Mer spontana happenings dar gamla och
unga fran alla klasser och kulturer kan
traffas i kreativa miljoer.

Tva Halmstadbor tycker till, ur kulturenkaten 2018.




5. Profilera och beratta

Halmstads historiska arv stricker sig langt tillbaka.
Redan 1307 fick staden stadsprivilegier. Utveckling-
en av staden har priglats av bland annat industri,
handel, militdr verksamhet och sjéfart. Halmstads
kulturarv och historia behéver profileras for att
skapa 6kad attraktionskraft. Genom att ta vara pa
och profilera Halmstads historiska arv tydliggors
bilden av Halmstad vilket ocksa bidrar till en stirkt
identitet.

Halmstads kommun vixer i snabb takt. Nya berit-
telser och nya erfarenheter liggs till i takt med att
invanarstrukturen blir alltmer internationell och
mingkulturell. Andelen barn och unga samt dldre
6kar. Halmstad behéver ha beredskap f6r hur dessa
vixande grupper ska fa ut mer av livet, dir delaktig-
het, mojligheter till eget skapande och upplevelser
blir avgérande for livskvaliteten.

Inom bes6ksniringen behdvs en stirkt profilering
av platser som uppfattas som genuina, var kulturella
sirart, smakupplevelser, kulturarv och historia samt
utbudet av aktiviteter och upplevelser. Varumarkes-
arbete, information och kommunikation bor ta vara
pé den konstnirliga och kulturella styrka som finns
i Halmstad. Fler reseanledningar kan utvecklas 1
samarbete med kulturella och kreativa niringar samt
med féreningsliv och studieférbund.
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Strategiska inriktningar:

5.1 Ta vara pa kunskap, arv och berattelser
om och fran Halmstad

Halmstad har manga historiska arv att ta vara pa.
Genom att lyfta fram berittelser, platser och forete-
elser stirks bilden av Halmstad, vilket skapar 6kad
stolthet och attraktionskraft. Aldres erfarenheter ska
synliggoras. Samverkan med lokalt féreningsliv, na-
ringar och regionala kulturarvsinstitutioner ska cka.

5.2 Skapa 6ppenhet for var globala kultur

Globalisering och internationalisering ir en del av
var vardag. Halmstads kommun ska aktivt stddja in-
ternationella samarbeten och projekt samt involvera
minniskor med olika konstnirliga och kulturella
bakgrunder.

5.3 Utveckla och ta vara pa
platsers karaktarer

Varje plats bir pa en unik uppsittning kvaliteter.
Genom att ta vara pd dessa, i ndra samverkan med
lokala intressenter, skapas férutsittningar £f6r delak-
tighet och engagemang. Tillgangligheten till kultur-
miljber, naturvirden och arkitektur ska ka.



5.4 Synliggora kulturen i arbetet med att
profilera Halmstad

Inom kommunikationsarbetet och destinationsut-
vecklingen ska Halmstads kulturella resurser vara
synliga, levandegjorda och profilerade. Det innebir
att fler tekniska 16sningar behover undersckas, digi-
tala kanaler samordnas men ocksi att resurser som

finns kartldggs i dialog med de sektorer som berdrs.

Anna Smillidotters verk
" Valkommen hem” 2017




Halmstads kommun

Box 153, 301 05 Halmstad

Tfn: 035-13 70 00, direkt@halmstad.se
www.halmstad.se

Omslagsfoto av Drew Graham/Unsplash.

Ovriga bilder av Patrik Leonardsson, Anders Andersson, bildbyra

samt anstallda inom Halmstads kommun.

Kulturprogram 2030 handlar om den kultur
vi vill leva i Halmstads kommun. Det ska
vara en riktningsvisare med ett langsiktigt
perspektiv och skapa framférhallning i
planering och beslut. Det ska ocksa skapa
forutsattningar for att arbeta tillsammans
med kulturen som gemensam namnare.

Kulturprogram 2030 ska bidra till hallbar-
het, nyskapande och till att Halmstad ar en
inkluderande och attraktiv kommun som
manga vill besdka, verka och etablera sig i.
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