1(2)

h BASTA LIVSPLATSEN Diarienummer
\ﬂ Region Halland

Protokoll Kultur- och skolas samverkansgrupp

Datum: 2019-06-10
Plats: Kronobréanneriet
Narvarande: For arbetsgivarparten:

Eva Nyhammar, férvaltningschef
Anette Johansson, stabschef

Néarvarande: For arbetstagarparten:
Mats Persson, Kommunal
Dragica Grahovac, SACO
Christel Axelsson, Vision
Viktoria Jonsson, Lararférbundet

§ 18 Féregaende protokoill

Justeras och kommer att publiceras nar samtliga justerat

§ 19 Arenden till Driftnimnden f6ér Kultur och skola

Eva gick igenom agendan infér DNKS sammantrade 13/6, se bilaga till kallelsen.
Agendan innehaller mest information fran olika avdelningar och specialister sasom
ekonomi och kommunikation. Bland anmalda arenden fanns beslut fran
skolinspektionen — svaret pa detta redovisas pa sammantrade i september.
Arbetstagarparterna hade inga synpunkter.

§ 20 Férandrings- och organisationsfragor

Inget nytt

§ 21 Personal

Rekrytering pagar och ar i slutskedet gallande avdelningschef till Konst & Kultur.
Samtliga parter ar dverens om den fortsatta processen.

Processen med personalneddragningar fortsatter pa Loftadalen enligt plan. Separat
6verlaggning genomférs med Lararférbundet.

§ 17 Halso- och arbetsmiljofragor

Arets medarbetarundersékning kommer att genomféras under september manad.
Information gar ut innan midsommar till alla chefer och darefter till samtliga
medarbetare.

SACO foreslar att det slutet pa 2019 genomférs en temadag/halvdag dit samtliga i
KS centrala samverkansgrupp, alla skyddsombud och alla chefer bjuds in. Syftet med



dagen skulle vara att diskutera och blicka framat, dela idéer, tips mm. Liknande har
genomfdrts inom RGS och Psykiatrin. Ovriga férbund &r positiva till forslaget.

Arbetsgivaren tar med sig frdgan och aterkommer.
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