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Hur enkaten besvarats

Svaren ar uppdelade i tva dvergripande kapitel. Svaren i del ett har skrivits av
forvaltningschef Eva Nyhammar. Svaren i del tva ar skrivna av de ansvariga for de

konst- och kulturverksamheter som omfattas av kultursamverkansmodellen i Region

Halland. Residensinstitutionen Art Inside Out har inte besvarat enkaten.

Vid sammanstallningen av svaren sa har fragorna kortats ned for att ta mindre plats.

De svar som ges forhaller sig till de fullstdndiga frageformuleringar som aterfinns i
Kulturrddets enkat.
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Del 1. Regionen

Svaren avser regionens arbete med verksamhet som omfattas av
Kultursamverkansmodellen.

1.1 Beskriv om och i sa fall hur regionen arbetar strategiskt for att konst- och
kulturverksamheten ska komma breda grupper av invanare till del. Har ni till exempel
strategidokument eller motsvarande, och hur omsétts de i sé fall i verksamheten?

Ambitionen att na breda grupper ar uttryckt i olika styrdokument. | Region Hallands
Tillvaxtstrategi 2014-2020 anges bland annat att vi ska arbeta med "kultur for ett
socialt hallbart samhalle: Kultur utgér en viktig dimension fér hallénningens mdéjlig-
heter till utveckling och meningsfullhet, insyn och inflytande, samhérighet och
delaktighet. Genom sprakutveckling, kultur i skolan, kultur i omsorgsverksamhet,
civilsamhéllets kultur- och bildningsverksamhet, i mottagandet av nya halldnningar
eller i stads- och landsbygdsutveckling kan ett jamlikare och mer demokratiskt
samhélle byggas. Kulturens potential behéver tas tillvara inom olika
samhéllssektorer. Skillnaderna mellan grupper med olika levnadsvillkor ska minskas
och ett mer jamlikt kulturutbvande och kulturdeltagande i hela Halland behéver
prioriteras.” (Bilaga Region Hallands Tillvaxtstrategi 2014-2020)

| Hallands kulturplan 2017-2020 beskriv under rubriken Den regionala kulturpolitikens
basuppdrag olika aspekter pa hur vi brett ska na ut till invanarna i regionen. Aven i
beskrivningarna av de olika utvecklingsomradena aterfinns skrivningar kopplade till
ett breddat deltagande.

For den verksamhet som bedrivs inom forvaltning i Region Halland bryts strategi och
plan arligen ner i en verksamhetsplan, dar de aktiviteter och insatser for att na
overgripande mal konkretiseras. De utgor ocksa basen for de 6verenskommelser
som tecknas. (Bilaga Overenskommelse Riksteatern Halland)

Grundlaggande for den regionala kulturpolitiken ar den regionala utvecklingsstrategin
Halland — basta livsplatsen. Skrivningarna i denna genomsyras av betydelsen av att
kulturlivet ar angelaget for alla hallanningar.

Hur man férhaller sig till mal och prioriteringar i de olika styrdokumenten foljs genom
dialog med berdrda verksamheter. Ofta genomfoér vi ocksa olika samarbeten, dar vi
naturligt Iar av och berikar varandra. Detta galler aven aktérer som inte omfattas av
samverkansmodellen.

Av sarskild vikt ar de upparbetade strukturer vi har for samverkan med kommuner
och civilsamhallets aktorer. Vi stravar efter att hitta langsiktiga I6sningar med
tydlighet i rollférdelning, finansiering och ataganden. Ett gott exempel pa detta ar var
Overenskommelse avseende kultur for aldre. Syftet med denna ar att sakerstalla
tillgangen till kultur fér de aldre som har svart att ta sig till kulturevenemang pa egen
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hand. Den har tecknats mellan kommunala kulturférvaltningar, de férvaltningar i
kommunerna som ansvarar for aldreomsorgen och Region Halland. Ansvarig for att
utféra uppdraget ar Hallands Bildningsforbund. (Bilaga Overenskommelse Kultur for
aldre)

1.2 Ser ni behov av att utveckla befintliga eller nya arbetssétt for att konst- och
kulturverksamheten ska komma breda grupper av invanare till del?

Ja, detta ar ett arbete som hela tiden behover utvecklas tillsammans med aktorer i
Halland. Sa kommer det alltid att vara.

2.1 Beskriv om och i séa fall hur regionen arbetar for att uppna kunskap om vilka som
tar del av konst- och kulturverksamheten.

Vi tar del av nationella matningar, kommunala kulturvaneundersoékningar och aktuell
forskning.

2.2 Ser ni behov av att utveckla befintliga eller nya metoder for att uppna kunskap
om vilka som tar del av konst- och kulturverksamheten?

Tveksamt. Kunskapen om kulturvanor ar egentligen ratt god. Viktigare att prioritera
aktiviteter och insatser dar vi férsdker na resultat.

3.1 Utifrén regionens resurser och uppdrag inom konst- och kulturverksamheten, &ar
ni néjda med hur kulturdeltagandet i regionen ser ut?

Nej. Tillgangen till kultur varierar.

3.2 Ar det ndgon eller ndgra mélgrupper som ni anser &r sérskilt angeléget att ng i
stérre utstrédckning? Finns det i sa fall nagra sérskilda utmaningar for att né@ némnda
malgrupp/er?

Egentligen lika angelaget att arbeta med alla malgrupper men vi valjer att har peka ut
en grupp: Alla barn. Sa att det ges en mgjlighet till kulturval oberoende av
foraldrarnas kulturvanor. Har ar en svarighet att skolan, som skulle kunna vara en
arena for detta kompensatoriska kulturuppdrag, arbetar under starkt tryck och med
stram budget, sa att i synnerhet kulturupplevelser har svart att rymmas. Skapande
skola kompenserar i viss man vad galler eget skapande.
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3.3 Finns det som ni ser det nagra omradesspecifika utmaningar eller méjligheter nér
det géller kulturdeltagande?

* professionell teater-, dans- och musikverksamhet

* museiverksamhet och museernas kulturmiljbarbete

* biblioteksverksamhet och las- och litteraturfrdmjande verksamhet

« professionell bild- och formverksamhet

* regional enskild arkivverksamhet

* filmkulturell verksamhet

* frAmjande av hemsl6jd

Icke-sprakliga kulturuttryck har goda majligheter att 6vervinna sprakgranser och
darmed beframja integration.

4.1 Har ni évriga reflektioner som rér tillgéngliggérande av kultur till breda grupper av
invanare? Det kan till exempel vara kunskaps- och kompetensbehov, identifierade
hinder och framgangsfaktorer eller hur ni ser pa méjligheten att uppnéa bestaende
resultat. Ni kan ocksa gbra andra medskick till Kulturradets arbete med fragorna och
ge exempel pa kulturverksamheter utanfor kultursamverkansmodellen som arbetar
aktivt med att na breda grupper av invanare i regionen.

For att uppna bestadende resultat sa kravs langsiktig samverkan med de parter som
namnts ovan. Mindre projekt och mer langsiktighet i insatser som gors.
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Del 2.

Professionell teater-, dans- och musikverksamhet

Kultur i Halland arbetar med dans- och musikverksamhet genom tva mobila
kulturinstitutioner: Rum Fér Dans och musikverksamhet som fran och med hosten
2019 kommer att presenteras under varumarket Musik Hallandia. Vicky Sverkerson,
Scenkonstchef, Kultur i Halland har skrivit svaren for de verksamheterna.

Teater Halland ar den institution som arbetar med att producera och presentera
professionell teater. Anna Sjovall, VD/konstnarlig ledare /regissor har skrivit svaren

for Teater Halland.

Lena Teveldal, Utveckling och verksamhetsledare for Riksteatern Halland har skrivit
svar pa fragorna utifran Riksteatern Hallands uppdrag och perspektiv.

Kultur i Hallands svar péa fragorna utifran arbetet med dans- och musikverksamhet

1.1 Beskriv om verksamheten har nagra prioriterade malgrupper i sitt/sina uppdrag
Utifran malen i Region Hallands tillvaxtstrategi under malet Hog attraktivitet sa utgar
vi ifran formuleringen Kultur ska vara tillganglig for alla samhallsgrupper i stad och pa
landsbygd. Utifran det har vi arbetat i vara verksamheter med att na nya svenskar
och nyanlanda samt na ut till platser utanfor tatort.

2.1 Beskriv om och i sa fall hur ni arbetar for att verksamheten ska komma breda
grupper av invanare till del.

Inkludering/Intergration

Genom kartlaggning och samverkan med kommuner och intresseorganisationer
sasom SFI, migrationsverket, idéella organisationer (ex ensamkomnas férening,
Laholm utan granser etc) har vi skapat sammanhang, métesplatser for olika
evenemang. Inom musikinstitutionen har vi genom projektet Songlines tillsammans
med samarbetspartners genomfort Persiskt nyarsfirande, gitarrundervisning for
ensamkommande ungdomar, utbyte med samarbetspartners i Géteborg dar de far
upptrada for varandra. Stotta arrangorsskap etc.

Inom Rum fér Dans finns ett systematiskt utatriktat arbete gentemot SFI och andra
kommunala verksamheter med verksamhet kring integration. Vi besdker regelbundet
utbildningsklasser for att prata om férestallningsverksamheten och erbjuda
mojligheter att delta i vara evenemang. Publiken i framférallt Falkenberg ar
mangkulturell vilket ofta ocksa speglar programsattningen i sasongsprogrammet
utifran ett samtida dansperspektiv.
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Geografisk Spridning

Vi samverkar med lokala arrangorer for att na ut pa landsbygden framférallt inom
musikomradet.

Det kan vara konsertarrangemang men ocksa stod for att utveckla lokala festivaler,
residensverksamheter och ocksa stddja frilanskonstnarer att kunna verka pa
landsbygden. Det gor vi oftast genom regionala anslag och att vi férsoker anlita vara
regionala konstnarer for olika uppdrag. Inom vara egna konsertserier forsoker vi
ibland anvanda oss av spelplatser som ligger utanfor tatort sdsom Grimeton etc.
Under 2020 samarbetar Rum for Dans med Teater Halland kring en dansproduktion
som produceras for bygdegard for att danskonsten ska kunna bredda sina
spelplatser.

Kultur och Halsa

Dansa utan Krav ar ett projekt kring psykisk ohalsa hos unga tjejer som Region
Halland har varit med och startat upp i Halland tillsammans med ABF och
skolhalsovarden i Halmstad kommun. Det strategiska arbetet och
utvecklingsansvaret ligger hos Rum for Dans.

Tillsammans med Hallands Bildningsforbund och deras uppdrag Kultur fér Aldre
undersoker vi nu mojligheter for att streama ett varierat konsert utbud som kan vara
tillgangligt pa de hallandska aldreboendena.

2.2 Ser ni behov av att utveckla befintliga eller nya arbetssétt fér att breda grupper av
invanare ska ta del av verksamheten?

Vi har paborjat arbetet kring tillgangliggora kulturupplevelser for aldreboenden

genom streaming, vi bérjar med musiken. Integrationsarbetet ar langsiktigt och vi
kommer fortsatta med uppsodkande verksamhet. Det ar personresurskravande men
var ambition ar att det ska fa fortsatta.

3.1 Beskriv om och i sa fall hur ni arbetar for att uppna kunskap om vilka som tar del
av verksamheten.

Vi arbetar pa ganska sma orter, vara lokala samarbetspartners har bra koll pa vem
som ar vem. Vi anvander oss ibland av marknadsundersdkningar men inte sedan
GDPR infordes.

4.1 Utifrén verksamhetens befintliga resurser och uppdrag, ar ni néjda med hur ni nar
ut till regionens invanare idag?

Vi skulle vilja ha mer tid att kunna lagga pa uppsodkande verksamhet. Det racker inte
personresurserna till for. Vi forsoker samverka med vara lokala partners for att fa
ihop det.
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4.2 Utifran verksamhetens befintliga resurser och uppdrag, vilket utrymme upplever
ni att ni har att paverka vilka som tar del av verksamheten?

Vi har ett stort utrymme och uppdraget ar tydligt att vi ska arbeta for dessa
malgrupper.

4.3 Ar det nagon eller négra mélgrupper som ni anser &r sérskilt angeléget att né i
stérre utstrédckning?

Grupperingar som inte finns i kommunala sammanhang av nagot slag ar svara att na
med information. Hemma sittande kvinnor tex. Digital kommunikation ar svart i vissa
grupper. Dans som konstform ar inte heller ok i vissa etniska grupperingar.

5.1 Har ni évriga reflektioner som ror tillgéngliggérande av kultur till breda grupper av
invanare?

For osakra deltagare kravs narhet och trygghet i vad man ska fa vara med om.

| manga fall kommer hela familjer till vara evenemang som da kanske inte ar tankta
som familjeevenemang, det blir ibland lite kulturkrock. Vi behdver ha en beredskap
att det kan uppsta lite skav ibland. Skynda langsamt och ge mycket tid till férankring
och forberedelse. For att samarbeten och deltaganden ska bli aterkommande maste
fortroende byggas.

Teater Hallands svar pa fragorna:

1.1 Beskriv om verksamheten har nagra prioriterade malgrupper i sitt/sina uppdrag
Barn och unga ar prioriterade i vart uppdrag.

2.1 Beskriv om och i sa fall hur ni arbetar fér att verksamheten ska komma breda
grupper av invanare till del.

Se bifogat dokument "Sarskilt publikt arbete under 2018” om hur vi arbetat for att
bredda var publik.

2.2 Ser ni behov av att utveckla befintliga eller nya arbetssétt fér att breda grupper av
invanare ska ta del av verksamheten?

Vi behéver hela tiden utvardera vara metoder och arbetar malmedvetet med att i var
programlaggning na fler grupper. Vi arbetar aven med att ha en bredd i vilka som ar
avsandare av vara produktioner eftersom vi tror att ocksa detta ar viktigt for hur vi

ska na vissa grupper. Samarbetet med amatdrverksamheter och skolor ar viktigt.
Tilsammans med sarskolan i Varberg har vi under flera ar gjort forestallningar dar
ungdomar och publik haft olika funktionsvariationer. Var stravan ar att vi ska fortsatta
med aven andra grupper ur samhallet och géra community-férestallningar
tillsammans med amatoérer och garna pa olika platser i Halland.
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3.1 Beskriv om och i sa fall hur ni arbetar for att uppna kunskap om vilka som tar del
av verksamheten.

Vi for statistik Over publikantal till de olika forestallningarna och all
programverksamhet. | publikstatistiken skiljer vi pa barn/unga och vuxna. Nagon
annan statistik for vi inte dver var publik. Daremot ser vi tydligt nar det kommer nya
ansikten hit utifran vad som visas pa scenen.

4.1 Utifrén verksamhetens befintliga resurser och uppdrag, &r ni néjda med hur ni nar
ut till regionens invanare idag?

Vi nar rekordmanga hallanningar idag, men vi ar absolut inte ndjda. Vi vill bli stérre
och na fler. Vart uppdrag som turnerande regionteater ar stort och personalstyrkan ar
liten sa vi missar manga potentiella besdkare/deltagare idag.

4.2 Utifran verksamhetens befintliga resurser och uppdrag, vilket utrymme upplever
ni att ni har att paverka vilka som tar del av verksamheten?

Medel. Eftersom mer an halften av var publik bestar av skolor, sa nar en god
demokratisk bredd av samhallet med personer ur olika bakgrund, erfarenheter och
forutsattningar. Det svara ar att géra det med vuxenpubliken. D& kommer framférallt
de gamla vanliga stammisarna.

4.3 Ar det ndgon eller ndgra mélgrupper som ni anser &r sérskilt angeléget att ng i
Storre utstréackning? Finns det i sa fall ndgra sérskilda utmaningar for att na ndmnda
malgrupp/er?

Vi behéver na fler personer med invandrarbakgrund, andra sprakgrupper och alla de
som inte kanner till att vi finns. Med vara bygdegardsfoérestallningar nar vi personer
pa landet, men huvuddelen av vuxenpubliken kommer fran Varberg.

5.1 Har ni évriga reflektioner som ror tillgéngliggérande av kultur till breda grupper av
invanare?

Vi ser det som oerhért viktigt att forséka na fler publikgrupper och skulle garna ta del
av lyckade satsningar fran andra.
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Riksteatern Hallands svar pa fragorna:

1.1 Beskriv om verksamheten har nagra prioriterade malgrupper i sitt/sina uppdrag
Unga/ Unga Vuxna

2.1 Beskriv om och i sa fall hur ni arbetar for att verksamheten ska komma breda
grupper av invanare till del.

Riksteatern Halland arbetar aktivt med publikutveckling i samverkan med lanets
riksteaterféreningar. Vi arbetar i olika natverk som lanets gymnasieskolor, Hégskolan
for att arrangera scenkonst scen/salong pa dagtid och i olika natverk med
kommunerna for ung scenkonst i det offentliga rummet. Riksteatern Halland och
Riksteaterforeningarna arbetar nara kommunerna och destinationsbolag for att gora
scenkonsten tillganglig pa vara teatrar i Lanet. Gemensamt med Destinationsbolag
och stora Teatrar arbetar féreningarna i samverkan for att kunna kdpa in och
arrangera en sa kvalitativ och bred repertoar som mdjligt i kommunerna. Denna
samverkan galler aven direkt kommunikation med naringslivet i kommunerna

| samverkan med bygdegardar och Folkets Hus och Parker gor vi vart basta for att fa
till arrangemang utanfor lokalort med en bra publikstromning

2.2 Ser ni behov av att utveckla befintliga eller nya arbetssétt for att breda grupper av
invanare ska ta del av verksamheten?

Vi arbetar standigt med att utveckla vara samarbeten och arbetar pa strategiska
samarbeten som ska bli hallbara bl a genom att skriva avtal.

3.1 Beskriv om och i sa fall hur ni arbetar for att uppna kunskap om vilka som tar del
av verksamheten.

Vi foljer publikutveckling kring olika samverkan med statistik och ser en positiv
utveckling

4.1 Utifrén verksamhetens befintliga resurser och uppdrag, &r ni néjda med hur ni nar
ut till regionens invanare idag?

Nej, absolut inte, om Riksteatern Halland hade fatt méjlighet med 6kade uppdrag och
med féljande medel sa hade vi kunnat arbeta i ett helt annat tempo och med fler
medarbetare uppna en betydligt mer utvecklad verksamhet som vi i dag ser som
presumtiv.

4.2 Utifrén verksamhetens befintliga resurser och uppdrag, vilket utrymme upplever
ni att ni har att paverka vilka som tar del av verksamheten?

| dag utvecklar vi var verksamhet genom att finansiera en del av tjanst med
momsmedel som kom verksamheten tillgodo da vi momsregistrerade oss.
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4.3 Ar det ndgon eller ndgra mélgrupper som ni anser &r sérskilt angeléget att ng i
stérre utstréckning?

Kulturen har behov av att na ut, vara intressant. Innan vi kan sélja nagonting sa
maste vi vacka ett behov. Behovet vacks nar vi bjuder pé inflytande och delaktighet.

5.1 Har ni 6vriga reflektioner som ror tillgangliggérande av kultur till breda grupper av
invanare?

Riksteaterféreningarna far i dag genom avtal med kommunerna medel att arrangera
kvalitativ och varierande scenkonst i kommunerna.

Den regionala riksteaterforeningen bor vara den som i samverkan med den lokala
foreningen star for att och /eller i anslutning till produktioner kunna arrangera
kompetens och kunskapshdjande, opinionsbildande samtal, seminarier, motesplatser
etc

Museiverksamhet och museernas kulturmiljéarbete

Stiftelsen Hallands Lansmuseer ar huvudman Hallands kulturhistoriska museum och
Hallands konstmuseum. Kulturmiljé Halland ar en del av Hallands kulturhistoriska
museum, resurscentrum Konst i Halland ar del av Hallands konstmuseum.

Fragorna har besvarats av:
Magnus Jensner, Museichef, Hallands Konstmuseum

Curry Heimann, Museichef, Hallands kulturhistoriska museum

Hallands Konstmuseums svar:

1.1 Beskriv om verksamheten har nagra prioriterade malgrupper i sitt/sina uppdrag
Hallands Konstmuseum ska enligt Hallands kulturplan fungera som nav och drivkraft
for att starka och utveckla konstlivet i Halland. Verksamheten genomsyras av ett
inkluderande synsatt, en tillganglig atmosfar och ett tilltal som tar publikens
nyfikenhet pa allvar. En s.k. community-aspekt ska vara central, det vill saga att
museet ska bedriva sin verksamhet i samverkan med omgivande samhalle och
organisationer. Museet blir darmed en deltagare i angelagna samtal och ett
dynamiskt in- och utfléde av idéer skapas. En gemensamt prioriterad malgrupp i
regionen ar barn och unga.

Overgripande géller ocksd Museilagen som innebar att publik verksamhet vid museer
ska vara kunskapsbaserad och praglas av allsidighet och 6ppenhet. Vidare ska den
vara tillganglig for alla och anpassas till anvandares olika forutsattningar.
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Konst i Halland ar ett resurscentrum som drivs av Hallands Konstmuseum pa
uppdrag och i samarbete med Region Halland. Aterkommande dialoger med
konstutvare, tjansteman, politiker och civilsamhalle i Halland, formar inriktningen pa
resursverksamheten. Uppdraget innefattar aven natverksbyggande med regionala
och kommunala utstallningsarenor. Prioriterade malgrupper for verksamheten ar
professionella bild- och formkonstnarer, tjanstepersoner inom kommun och region
som arbetar med konst samt barn och unga. Resurscentrum Konst i Halland och
Bild- och formutvecklaren pa Region Halland driver tilsammans utvecklingsfragor
som bland annat berér dessa malgrupper. Framjande verksamhet saval som
operativa insatser pagar kontinuerligt med olika malgrupper i fokus.

2.1 Beskriv om och i sa fall hur ni arbetar for att verksamheten ska komma breda
grupper av invanare till del.

For narvarande pagar en omfattande om- och tillbyggnad av Hallands Konstmuseum
dar tillganglighet ar ett prioriterat omrade. Flera insatser gors for att verksamheten
ska komma breda grupper till del;

Da visuella uttryck star i centrum i verksamheten har museet sarskilt prioriterat och
intresserat sig for hur vi kan na personer med synnedsattning, t.ex. genom
syntolkning pa digitala media. | det aterinvigda museet planerar vi ocksa for en
anpassad audioguide samt vidareutbildning for personal inom det publika faltet for att
kunna erbjuda syntolkade visningar.

Aspekter kring geografiska forhallanden/tiliganglighet lyfter vi t.ex. genom ett
regionalt mobilitetsstod dar vi arbetar aktivt med uppsdkande verksamhet riktad till
barn och unga i hela Halland. Nu senast genom projektet Fotografiskt uppdrag
Halland.

Hallands Konstmuseum har sedan lange flera vardefulla samarbeten med
foreningsliv och intresseorganisationer i Halland vilket skapar ett aktivt
invanardeltagande.

Flertalet av vara sommararrangemang pa Friluftsmuseet Hallandsgarden samt vara
stadsvandringar ar kostnadsfria. Detta maojliggor for ett breddat deltagande.
Resurscentrum Konst i Halland ska samverka for mer konst i hela Halland. Detta
inkluderar att aktivt samarbeta med saval kommuner som civilsamhalle, skolor,
kulturaktorer med flera malgrupper. Konst i Hallands arbetssatt ar generellt att
skraddarsy projekt utifrdn sammanhang och lokal férankring. Bade inom
residensverksamhet, natverkstraffar och pedagogik bidrar vara metoder och upplagg
till att na ut brett geografiskt i regionen och tillgangliggéra konsten fér malgrupper
utanfér tatorten. Nar det galler malgruppen barn och unga arbetar vi kontinuerligt
med Konstexpressen - en mobil och uppsdkande konstpedagogisk resurs for att
framja moten med professionella konstutévare och mdjligheter till eget skapande.
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2.2 Ser ni behov av att utveckla befintliga eller nya arbetssétt fér att breda grupper av
invanare ska ta del av verksamheten?

Nar Hallands Konstmuseum 6ppnar igen ser vi som en sjalvklar del att fortsatta
utveckla arbetssatt for att na fler. Méten mellan manniskor och samarbeten ar
avgoOrande for att bygga langsiktiga relationer dar fler aktivt involveras i
verksamheten. Eftersom entréavgift nu aterinfors star vi infor en utmaning att hitta
arbetssatt for fortsatt bred inkludering.

Att utveckla arbetssatten ar standigt aktuellt inom Konst i Hallands verksamhet vilket
kraver saval resurser som strategier. Exempelvis hur kan vi och kommunerna
tillsammans arbeta med gestaltningsfragor dar den demokratiska aspekten ar i
fokus?

| detta sammanhang ar dialogen mellan tatort och landsbygd viktig. Hur kan de olika
perspektiven problematiseras och diskuteras? Hur kan utbyten ske? Vad kan
utvecklas?

3.1 Beskriv om och i sa fall hur ni arbetar for att uppna kunskap om vilka som tar del
av verksamheten.

Hallands Konstmuseum arbetar aktivt med sociala media, bland annat genom att
stalla fragor i vara inldgg. Statistikverktyg kopplade till vara digitala media ger oss
kunskap om besdkarnas demografi. Enkater med mer kvalitativa fragestallningar
forekommer. Regelbunden rapportering fran reception/guider ger en vardefull
feedback fran och kunskap om vara besdkare.

Genom olika samtalsforum inhamtar Konst i Halland kunskap om malgrupper som tar
del av framjandeverksamheten. Aterkommande halls dialoger med konstutévare,
tjianstepersoner, politiker och civilsamhalle. Konst i Halland arrangerar t.ex. sarskilda
traffar for bild- och formkonstnarer och har pagar ett kontinuerligt samtal. Vidare
driver resurscentrum ett natverk kring konstutstallningsverksamhet och
gestaltningsfragor dar representanter fran regionens samtliga kommuner ingar.

4.1 Utifrén verksamhetens befintliga resurser och uppdrag, ar ni néjda med hur ni nar
ut till regionens invanare idag?

Ja, men vi arbetar kontinuerligt med att utveckla verksamheten och skulle kunna na
ut annu mer, men det kraver utokade resurser. Detta galler saval Hallands
Konstmuseum som Konst i Halland.

4.2 Utifrén verksamhetens befintliga resurser och uppdrag, vilket utrymme upplever
ni att ni har att paverka vilka som tar del av verksamheten?

Vi upplever att Hallands Konstmuseum har goda mdjligheter att paverka
verksamhetens inriktning och pa sa vis ocksa na olika malgrupper. Det ar dock
nédvandigt att gora prioriteringar da malgruppsarbete, om det ska vara hallbart 6ver



13(29)

tid, &ar insatskravande. Aterinférd entréavgift p4 museet gor att vi star vi infér en
utmaning for fortsatt bred inkludering.

Nar det galler Konst i Halland &r det de aterkommande dialogerna med konstutdvare,
tjianstepersoner, politiker och civilsamhalle som formar inriktningen pa
resursverksamheten. Dessa samtal bidrar till att synliggéra behov och gor att vi kan
paverka och rikta insatser.

4.3 Ar det nagon eller négra mélgrupper som ni anser &r sérskilt angeléget att né i
stérre utstréckning?

Det finns flera malgrupper som vi (Hallands Konstmuseum/Konst i Halland) skulle
vilja na i hdgre grad. Vi forsdker rikta projekt for att lyfta malgrupper och fokusera pa
de behov som lyfts fram i olika dialoger. En viktig del i arbetet ar
kunskapsuppbyggnad som pa sikt kan implementeras i den I6pande verksamheten.
En 6vergripande utmaning i malgruppsarbetet om det ska bli langsiktigt och
bestaende, ar framférallt att det ar tids- och resurskravande. Det ar dock avgérande
for att skapa engagemang och bygga relevant verksamhet.

Inom resurscentrum Konst i Halland skulle vi t.ex. garna se att vi i hogre grad kunde
na nyanlanda konstnarer. Vi tror att vara natverkstraffar for utévare skulle kunna vara
en intressant motesplats i sammanhanget.

5.1 Har ni 6vriga reflektioner som ror tillgangliggérande av kultur till breda grupper av
invanare?

Kunskap- och erfarenhetsutbyte inom detta omrade vore mycket vardefullt och
intressant. Det vore bra att i nagot forum samla exempel pa lyckade samarbeten,
projekt eller arbetsmetoder for att na de breda malgrupper som beskrivs.

Hallands kulturhistoriska museums svar:

1.1 Beskriv om verksamheten har nagra prioriterade malgrupper i sitt/sina uppdrag
Hallands kulturhistoriskas museum har barn och ungdomar som sarskilt prioriterad
malgrupp saval med organiserade skolbesok som med familjebesok. Museet vill na
saval lokalbefolkningen i Halland som tillresande turister.

2.1 Beskriv om och i sa fall hur ni arbetar for att verksamheten ska komma breda
grupper av invanare till del.

Vi arbetar for breda publikgrupper med inriktning speciellt pa familjer sommartid med
dramatiserade visningar med olika berattelser ar fran ar. Nu har vi fokus pa 400-ars
firandet av att fastningen blev fardigbyggd 1618.
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Vi har aven tagit fram en app med férutom svensk text och ljud aven pa engelska
som tyska. Dar finns speciella "spar” om fastningen saval som for olika utstallningar.
Laddas ner fran app-store med sdkordet :’museumhalland”

Museet har i ca 20 ars tid arbetat med att féra ut samlingar genom digitalisering, dels
i programvaran Primus men framforallt genom Digitalt museum. Museet bor
intensifiera arbetet med att digitalisera saval samlingar som arkivmaterial. Genom
nara samverkan med ldeella organisationer som Folkrorelsearkivet kan arkivmaterial
komma nya intressegrupper till del.

2.2 Ser ni behov av att utveckla befintliga eller nya arbetssétt for att breda grupper av
invanare ska ta del av verksamheten?

Vi vill fortsatta att utveckla appen med sarskilda "spar” med 360graders visningar for
miljéer som ar oatkomliga fér exempelvis rérelsehindrade. Med var
kulturmiljdavdelning vill vi visa byggnader i hela Halland som ar av kulturhistoriskt
intresse liksom av aktuella arkeologiska undersdkningar. Vi tror att app-teknologin
tillsammans med hemsidan kan ge majligheter att na manniskor som inte beséker
museet och aven grupper som har svart att pa egen hand ta sig runt.

Genom inkop av 360graders kamera kan vi visa byggnader och miljoer mer
spannande och battre satt..

3.1 Beskriv om och i sa fall hur ni arbetar for att uppna kunskap om vilka som tar del
av verksamheten.

Vi har i méjligaste man en dialog med besotkare i receptionen och tar in synpunkter i
"gastbocker”. Vi har aven en aterkommande dialog med var Vanférening (Féreningen
Varbergs museum), Féreningen Gamla Varberg samt hembygdsféreningar i lanet.

4.1 Utifrén verksamhetens befintliga resurser och uppdrag, ar ni néjda med hur ni nar
ut till regionens invanare idag?

Genom massmedia forsoker vi synas, tex genom pressvisningar men vi upplever att
det kan vara svart att na ut i hela Halland nar tidningarna har ett sa lokalt
spridningsomrade. Nojda blir vi aldrig men tycker vi férsoker pa ett bra satt utifran
resurserna.

Vi upplever det som svart att na ut till skolorna pa ett likvardigt satt i alla kommuner
eftersom organisation och arbetssatt skiljer sig i hdg grad i olika kommuner.

4.2 Utifrén verksamhetens befintliga resurser och uppdrag, vilket utrymme upplever
ni att ni har att paverka vilka som tar del av verksamheten?

Traditionell marknadsforing ar for dyrt och omstandligt (och ineffektivt). Man behover
na manniskor genom sociala medier och vi arbetar aktivt med bade Instagram och
Facebook.
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4.3 Ar det nagon eller négra mélgrupper som ni anser &r sérskilt angeléget att né i
stérre utstréckning?

Vi behdver na alla manniskor oberoende av social bakgrund, funktionsnedsattningar,
sprak, alder etc Darfér behdver vi bli battre att kommunicera pa manga olika satt och
anpassat for manniskor med olika forutsattningar. Vi har haft uppsdkande
verksamhet for barnpatienter vid sjukhus med dockor t ex Vi behdver fa en battre
dialog med besdkarna och ta till vara manniskors synpunkter pa hur och vad vi
formedlar. Barn i alla aldrar samt manniskor med en minoritetsbakgrund utgor sarskilt
prioriterade malgrupper. Dessutom behdver vi forbattra tillgangligheten ytterligare. T
ex. investerar vi nu i ny trapphiss sa att rérelsehindrade kan komma in i var
utstallningslokal Rikssalen.

5.1 Har ni évriga reflektioner som ror tillgéngliggérande av kultur till breda grupper av
invanare?

Vi behéver arbeta med att utveckla pedagogiken i utstallningar for saval barn som
vuxna. Spraket bor foérenklas och fortydligas sa att manniskor utan forkunskaper
battre kan ta till sig utstallningarnas budskap. Har saknar museet tillracklig
kompetens i nu laget. Information pa andra sprak laggs i forsta hand i var app.
Genom arrangemang och events kan vi na vissa malgrupper vid enstaka tillfallen,
exempelvis nadde LEGO-helgen 2017 1200 besdkare med barn och foraldrar en
enstaka lordag.

Biblioteksverksamhet och las- och litteraturframjande verksamhet

Fragorna har besvarats av Maria Ehrenberg, Avdelningschef, Regionbibliotek
Halland.

1.1 Beskriv om verksamheten har nagra prioriterade malgrupper i sitt/sina uppdrag
Liksom all offentligt finansierad biblioteksverksamhet i Sverige har vi enligt
Bibliotekslagen §4 och §5 att prioritera: personer med funktionshinder, nationella
minoriteter och personer som har andra modersmal an svenska.

For att kunna arbeta genomgripande med detta har vi for Starkta biblioteks-pengar
tillsatt en 100% tjanst med titeln "Utvecklare, bibliotekslagens prioriterade grupper”.
Tjansten tillsattes hosten 2018 och medarbetaren haller just nu pa med att inventera
kommunernas arbete, fora diskussioner om hur det framtida och gemensamma
arbetet ska genomforas. Hen haller ocksa pa med en omfattande
omvarldsbevakning.

Vi prioriterar denna tjanst och har redan i var langtidsbudget indikerat att vi vill att
tjiansten skall permanentas. Foljande arbete har personen genomfort:
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*har presenterat sig och tjansten for samtliga bibliotekschefer och aven for
majoriteten av personalen.

*Har undersokt i vilken utstrackning regionens folkbibliotek prioriterar nationella
minoriteter i verksamheten. Kommit fram till att det finns en osakerhet i hur man ska
arbetet med denna prioriterade grupp. Det har bland annat vid ett flertal samtal
kommit fram “att det inte finns nagra sadana har.” Har haft en 6ppen dialog med
samtliga folkbibliotek i regionen. | majoriteten av tillfallena med dialog har samtliga av
bibliotekarierna deltagit och vid de dvriga har det varit representanter ur personalen
som arbetar med program, skonlitteratur vuxen och andra som bibliotekschef sett
som lamplig personal att delta.

*| arbetet med de nationella minoriteterna har hen lagt fram konkreta forslag till
folkbiblioteken i regionen;

*Ett forslag som godtagits att arbeta fram innefattar att gemensamt utarbeta ett
forslag till taxonomi rérande nationella minoriteter.

*Stoéttat och hjalpt till med forslag i tillblivandet av minoritetssprakhylla vid ett av
folkbiblioteken i regionen.

*Skickat ut forslag till samtliga folkbibliotek hur minnes- och hogtidsdagar for
nationella minoriteter kan uppmarksammas.

*Tagit inspiration och informerat sig vid konferenser.

*Uppmuntrat andra att aka pa konferens kring nationella minoriteter.

*Natverkat for att hitta motsvarande personer i andra regioner, sa att vi kan dela
erfarenheter och goda exempel i arbetet.

*Kommer att ta fram ett paket/kit om hur man kan uppmarksamma de nationella
minoriteternas minnes- och hogtidsdagar.

Har under de 6ppna dialogerna med folkbibliotekens medarbetare tagit upp alla de
prioriterade grupperna; nationella minoriteter, annat modersmal an svenska och
personer med funktionsnedsattningar.

| dialogen kring annat modersmal an svenska har vi bland annat diskuterat om man
ser en férandring av behovet hos gruppen.

-Har funderat pa om det fran folkbiblioteken upplevs att antalet nya flyktingar har
avtagit eller inte.

-Om de som kom fran 2015 och framat har fatt férandrade behov och vad de
behoven kan besta av.

Nar det galler personer med funktionsnedsattningar har dialogen handlat om bade
den fysiska och den digitala biblioteksmiljon. Har har vi till exempel tagit upp om det
finns horslingor och om man vet om de fungerar. Hur man skriver information bade
pa webb och analogt for att alla ska kunna forsta. Har haft samtal kring bemdétande
och inkludering.
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Vi har aven problematiserat kring hur forandringar inom 6verskadlig nartid och langre
framdver kan paverka biblioteken och dess behov gallande bibliotekslagens
prioriterade grupper. Till exempel i den digitala transformationen med till exempel
nedstangandet av en stor mangd arbetsformedlingskontor som istallet kommer att
serva medborgarna pa natet. Vad kommer det att innebara, i synnerhet for de med
funktionsnedsattningar och med annat modersmal an svenska? Den aldrande
befolkningen som i allt storre utstrackning forvantas bo kvar hemma. Hur far de sin
demokratiska och manskliga rattighet med information och kultur tillgodosedd? Aven
har ar digitaliseringen och individens forutsattningar vitala.

Har genom dessa 6ppna dialoger med bibliotekarierna och cheferna pa
folkbiblioteken fatt med sig férslag och dnskemal kring fortbildning kring de
prioriterade grupperna i bibliotekslagen. Saval intern fortbildning som extern bildning
behovs i fraga om bibliotekslagens prioriterade grupper. Kan dels behévas for en
overgripande kunskapshdjning och ge 6kad forstaelser for uppdraget samt for att i
nasta skede kunna informera och bilda allmanheten for att synliggéra och starka
tilliten och forstaelsen for varandra. Starkta bibliotek ger starkta medborgare.

Har pabdrjat ett samtal med Lansstyrelsen Halland om vi skulle kunna samverka
kring kunskapshadjning for tjanstepersoner kring de nationella minoriteterna. Detta
samtal och eventuella samarbete ar alldeles i sin linda.

Vi vill garna ocksa lyfta vart arbete med Sprakstart Halland som fullt utbyggt kommer
att na alla nyblivna foraldrar i lanet, vilket inkluderar samtliga prioriterade grupper.
2.1 Beskriv om och i sa fall hur ni arbetar for att verksamheten ska komma breda
grupper av invanare till del.

Nej, vi har an sa lange inget strategidokument, men vi befinner oss i Iaget att vi ska
skriva en ny regional biblioteksplan. Samtidigt ska den nya kulturplanen tas fram och
var malsattning ar att — tillsammans med kommunerna — tydligt formulera policy, mal
och handlingsplan for verksamheten. Det ar ett av tjanstens uppdrag.

Tillsammans med folkbibliotekscheferna har vi bestamt att det narmsta aret fokusera
pa framtagandet av forslag till taxonomi, paket/kit kring att uppmarksamma nationella
minoriteters hogtidsdagar och pabdrjat arbetet kring LFI det vill sdga lasa for
interagration (som sedermera bytt till att Iasas ut som Lasframjarinstitutet for att inte
stigmatisera). Det vi ser som mycket anvandbart har ar den metod LFI har utarbetat
for att "ge barnen ordets makt och en arena att agera pa” genom den
fyrdimensionella héglasningen. Detta for att ge integration pa tva plan; i familjen och i
samhallet. | denna metod ar barnens medfdljande vuxna en sjalvklar del av metoden,
vilket ger 6kade positiva synergieffekter for familjen och samhallet.
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2.2 Ser ni behov av att utveckla befintliga eller nya arbetssétt fér att breda grupper av
invanare ska ta del av verksamheten?

Absolut. Sa tittar vi t ex pa metoden "Lasa for integration” (Sddertélje), som samtliga
bibliotek i Halland ar intresserade av. Tva regionala medarbetare har redan satt sig in
i metoden och till hdsten kommer en gemensam utbildning for alla folkbibliotek i
Halland att ske (bestamt tilsammans med samtliga folkbibliotekschefer).

Vi arbetar ocksa med Shared reading som metod for 6kat deltagande och for att ge
fler personer méjlighet att komma till tals. Aven detta arbete &r i sin linda, men ett
stort intresse finns fran folkbiblioteken att ga vidare med det. Tva personer har varit
pa kurs i England, en ska till hésten genomga den svenska varianten och vi férsoker
ocksa fa hit engelska kursledare som haller utbildning fér samtliga hallandska
folkbibliotek.

Vi har redan lyckosamt arbetat med insatserna "Game Jam” — speldesignlager for
ungdomar dar vi medvetet valde att gora det gratis for att inte ekonomi skulle hindra
ungdomar fran att sdka.

En annan insats vard att namna ar "Poetry slam”, dar den hallandska modellen att
genomfdra aktiviteterna tillsammans med och pa biblioteken har gjort att vi alltid
uppvisar storre bredd bland de deltagande an andra arrangorer.

3.1 Beskriv om och i sa fall hur ni arbetar for att uppna kunskap om vilka som tar del
av verksamheten.

De arrangemang vi sjalva genomfor ar av sadan karaktar att vi latt sjalva kan prata
med deltagarna och genom detta fa en god bild av deras bakgrund m m.

4.1 Utifrén verksamhetens befintliga resurser och uppdrag, ar ni néjda med hur ni nar
ut till regionens invanare idag?

Fragan ar nagot felstalld. Vi ska inte sjalva na ut till regionens invanare, utan vi ska
tillsammans med folkbiblioteken ta fram metoder som underlattar fér dem att na ut i
vidare kretsar. | forhallande till resurser och uppdrag ar vi néjda med det arbete som
tydligt kommit igang. Ett orosmoment ar att kommunerna sjalva indikerar att
ekonomin kan komma att Iagga hinder i vagen for utvecklingsarbete och insatser
inom omradet.

4.2 Utifrén verksamhetens befintliga resurser och uppdrag, vilket utrymme upplever
ni att ni har att paverka vilka som tar del av verksamheten?

Aterigen, fragan géller inte var mojlighet att n& ut till invanarna. Men vi upplever att vi
har stort utrymme att paverka hur vi ska arbeta med fragorna som ocksa ventileras
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och bestams av region och kommuner (regionbibliotekarie och folkbibliotekschefer)
tilsammans.

4.3 Ar det nagon eller nagra malgrupper som ni anser ar sarskilt angelaget att na i
storre utstrackning?

Folkbiblioteken har i en forskningsrapport vi latit ta fram svarat att de garna vill ha
battre metoder for att na ut till personer med olika funktionsvariationer (sarskilt npf),
integrationsarbete med personer med annat modersmal an svenska samt vill hitta en
bra struktur att arbeta med de nationella minoriteterna. Arbete gors men vi vill
komma vidare. Den nya tjansten ar ett tydligt svar pa énskemalen i denna rapport.

5.1 Har ni évriga reflektioner som ror tillgéngliggbrande av kultur till breda grupper av
invanare?

Som i allt arbete ar ett natverk en tillgang. Vi forstar att Kulturradet redan har skapat
ett sddant — var nya tjanst ar inbjuden — och vidare forslag pa arbete kommer vi att
skicka med nar ni kallar till det forsta motet.

Professionell bild- och formverksamhet

Fragorna har besvarats av Anne Lang, Avdelningschef, Konst- och
kulturavdelningen, Kultur i Halland tilsammans med Evelina Lindblom,
Intendent/Avdelningschef Publik och regional narvaro Hallands Konstmuseum/Konst
i Halland

1.1 Beskriv om verksamheten har nagra prioriterade malgrupper i sitt/sina uppdrag
Konst i Halland ar ett resurscentrum som drivs av Hallands Konstmuseum pa
uppdrag och i samarbete med Region Hallands bild o formutveckling. Aterkommande
dialoger med konstutbévare, tjansteman, politiker och civilsamhalle i Halland, formar
inriktningen pa resursverksamheten. Uppdraget innefattar aven natverksbyggande
med regionala och kommunala utstéliningsarenor. Prioriterade malgrupper for
verksamheten ar professionella bild- och formkonstnarer, tjanstepersoner inom
kommun och region som arbetar med konst samt barn och unga. Resurscentrum
Konst i Halland och Bild- och formutvecklaren pa Region Halland driver tillsammans
utvecklingsfragor som bland annat berér dessa malgrupper. Framjande verksamhet
saval som operativa insatser pagar kontinuerligt med olika malgrupper i fokus.

2.1 Beskriv om och i sa fall hur ni arbetar for att verksamheten ska komma breda
grupper av invanare till del.

Resurscentrum Konst i Halland ska samverka for mer konst i hela Halland. Detta
inkluderar att aktivt samarbeta med saval kommuner som civilsamhalle, skolor,
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kulturaktorer med flera malgrupper. Konst i Hallands arbetssatt ar generellt att
skraddarsy projekt utifrdn sammanhang och lokal férankring. Bade inom
residensverksamhet, natverkstraffar och pedagogik bidrar vara metoder och upplagg
till att na ut brett geografiskt i regionen och tillgangliggéra konsten fér malgrupper
utanfér tatorten. Nar det galler malgruppen barn och unga arbetar vi kontinuerligt
med Konstexpressen - en mobil och uppsékande konstpedagogisk resurs for att
framja moten med professionella konstutdvare och mdjligheter till eget skapande.

2.2 Ser ni behov av att utveckla befintliga eller nya arbetssétt fér att breda grupper av
invanare ska ta del av verksamheten?

Att utveckla arbetssatten ar standigt aktuellt inom Konst i Hallands verksamhet vilket
kraver saval resurser som strategier. Exempelvis hur kan vi och kommunerna
tillsammans arbeta med gestaltningsfragor dar den demokratiska aspekten ar i
fokus?

| detta sammanhang ar dialogen mellan tatort och landsbygd viktig. Hur kan de olika
perspektiven problematiseras och diskuteras? Hur kan utbyten ske? Vad kan
utvecklas?

3.1 Beskriv om och i sa fall hur ni arbetar for att uppna kunskap om vilka som tar del
av verksamheten.

Genom olika samtalsforum inhamtar Konst i Halland kunskap om malgrupper som tar
del av framjandeverksamheten. Aterkommande halls dialoger med konstutévare,
tjianstepersoner, politiker och civilsamhalle. Konst i Halland arrangerar t.ex. sarskilda
traffar for bild- och formkonstnarer och har pagar ett kontinuerligt samtal. Vidare
driver resurscentrum ett natverk kring konstutstallningsverksamhet och
gestaltningsfragor dar representanter fran regionens samtliga kommuner ingar.

4.1 Utifrén verksamhetens befintliga resurser och uppdrag, ar ni néjda med hur ni nar
ut till regionens invanare idag?

Ja, men vi arbetar kontinuerligt med att utveckla verksamheten och skulle kunna na
ut annu mer, men det kraver utdkade resurser.

4.2 Utifran verksamhetens befintliga resurser och uppdrag, vilket utrymme upplever
ni att ni har att paverka vilka som tar del av verksamheten?

Nar det galler Konst i Halland &r det de aterkommande dialogerna med konstutdvare,
tjianstepersoner, politiker och civilsamhalle som formar inriktningen pa
resursverksamheten. Dessa samtal bidrar till att synliggora behov och gor att vi kan
paverka och rikta insatser.

4.3 Ar det nagon eller négra mélgrupper som ni anser &r sérskilt angeléget att né i
stérre utstrédckning?
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Det finns flera malgrupper som vi skulle vilja na i hogre grad. Vi forsoker rikta projekt
for att lyfta malgrupper och fokusera pa de behov som lyfts fram i olika dialoger. En
viktig del i arbetet ar kunskapsuppbyggnad som pa sikt kan implementeras i den
|6pande verksamheten. En dvergripande utmaning i malgruppsarbetet om det ska bli
langsiktigt och bestaende, ar framforallt att det ar tids- och resurskréavande. Det ar
dock avgdrande for att skapa engagemang och bygga relevant verksamhet.

Inom resurscentrum Konst i Halland skulle vi t.ex. garna se att vi i hogre grad kunde
na nyanlanda konstnarer. Vi tror att vara natverkstraffar for utdvare skulle kunna vara
en intressant moétesplats i sammanhanget.

5.1 Har ni évriga reflektioner som ror tillgéngliggbrande av kultur till breda grupper av
invanare?

Kunskap- och erfarenhetsutbyte inom detta omrade vore mycket vardefullt och
intressant. Det vore bra att i nagot forum samla exempel pa lyckade samarbeten,
projekt eller arbetsmetoder for att na de breda malgrupper som beskrivs.

Regional enskild arkivverksamhet

Fragorna har besvarats av Anna-Lena Nilsson, Lansarkivarie Halland/Regional
samordnare enskilda arkiv.

1.1 Enligt Region Hallands kulturplan ar barn och unga prioriterad malgrupp for
samtlig kulturverksamhet. | kulturplanen namns for de enskilda arkiven att de skall
vara tillgangliga for invanare, skola och forskare.

2.1 Vid arkivdepan pa Varbergs fastning (Folkrérelsernas arkiv i norra Halland) pagar
ett tillganglighetsprojekt som innebar mer tillgangliga lokaler med t e x hiss for att ha
battre forutsattningar att mota personer med funktionsnedsattningar. Infor
ombyggnaden har ett arbetsdokument tagits fram dar b | a kommunens
handikapprad har deltagit och kommit med goda férslag for att fa lokaler mer till
gangliga i byggnader fran 1600-talet. Se bifogat dokument. Métesplats Arkiv

Deltar i samarbetsprojekt efter onskemal, b | a konstprojekt som Arts Inside Out dar
nya malgrupper anvander och tolkar arkivmaterialet. (Konstnarsresidens)

2.2 Ja, vi har stort behov av att utveckla och jobba med arkivpedagogik for att uppna
malet att fa barn och unga delaktiga i verksamheten. | dag finns ett stort intresse
framférallt fran gymnasieklasser att komma och fa ta del av arkivinformation i arkivet
och lara sig soka i materialet, men p g a bristande resurser (framférallt rorande
lokalerna) tvingas vi i dagslaget saga nej till besok.
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3.1 Alla besdkare skrivs in i besodksliggare. | samband med projekt att bygga om
lokalerna har gjorts en anvandarundersokning. (se bifogat dokument)

4.1 Ja, med tanke pa resurser gar inte att géra mer i dagslaget. Inarbetade relationer
och natverk anvands i forsta hand.

4.2 Valdigt lite utrymme att paverka vilka som tar del av verksamheten. Resursbrist.
Skulle behdva annonsera i storre utstrackning.

4.3 Vi behdver na fler skolklasser dver hela lanet och ge dem mdjlighet till besdk.

5.1 | arbetet med att nd barn och unga maste var infrastruktur for IT utvecklas och
kunskapsnivan hos de anstéllda 6ka. Hemsidan ar den plattform som ar inkdrsporten
for kontakt med arkiv och manga elever har idag inte mojlighet att besdka oss p g a
resursbrist hos skolorna, varfor vi maste arbeta mer med att utveckla hemsida,
databaser, sociala media etc. Digitaliseringen behdver 6ka i stort och skanning av
arkivinformationen bor bli en Idpande verksamhet.

Filmkulturell verksamhet

Fragorna har besvarats av Anna Eriksson, Utvecklare - Film och rorlig bild, Kultur i
Halland.

1.1 Har verksamheten nagra prioriterade malgrupper i sitt uppdrag?

Unga som star mellan filmutbildning och etablering i bransch.

Barn och unga i skolbio, skapande skola, och 6vrigt medie- och filmpedagogiskt
arbete.

Pedagoger.

Filmare verksamma i regionen.

2.1 Beskriv om och i sa fall hur ni arbetar for att verksamheten ska komma breda
grupper av invanare till del.

Hallands kulturplan 2017 — 2020.

Filmpedagogutbildning. Se bilaga.

2.2 Ser ni behov av att utveckla befintliga eller nya arbetssétt for att breda grupper av
invanare ska ta del av verksamheten?

Ja! Personer fran resurssvaga omraden. Personer med annan bakgrund an nordisk.
Kvinnor och flickor.
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3.1 Beskriv om och i sa fall hur ni arbetar for att uppna kunskap om vilka som tar del
av verksamheten.
Viss statistik och enkater.

4.1 Utifrén verksamhetens befintliga resurser och uppdrag, &r ni néjda med hur ni nar
ut till regionens invanare idag?

Vi 6nskar att vi kunde na ut aven med bredare verksamheter och da mot storre
grupper av invanare, sarskilt vad galler visningsomradet. Vi ar relativt ndéjda med att
na ut till mindre grupper, samt enskilda aktorer.

4.2 Utifrén verksamhetens befintliga resurser och uppdrag, vilket utrymme upplever
ni att ni har att paverka vilka som tar del av verksamheten?

Relativt goda mojligheter. Av olika skal inte maijligt att alltid samverka med
kommunerna, andra organisationer eller foreningar.

4.3 Ar det nagon eller négra mélgrupper som ni anser &r sérskilt angeléget att né i
stérre utstréckning?
Barn och unga. Se dven svar under 2.2 samt 4.2.

5.1 Har ni évriga reflektioner som ror tillgéngliggérande av kultur till breda grupper av
invanare

Tillgang pa visningslokaler och biografer ar begransad, da det bl.a. ar svart att
konkurrera med kommersiella intressen. Kommunerna prioriterar inte att stddja
visningslokaler for film, varken med fér andamalet avsedda lokaler eller i
teknikhanseende. De ideella visningsféreningarna har inte méjlighet att utdéka sina
verksamheter, de ar n6jda som det ar, trots att intresse finns for mer.

Vi har goda erfarenheter av att stddja lokala filmare, och det &r en framgangsfaktor
for andra filmomraden, sdsom Skapande skola, film pa kulturskolan, samt lokal
visningsverksamhet.

Framjande av hemslojd

Fragorna har besvarats av Veronica Olofsson och Marita Jonsson, Utvecklare, Sl6jd
och konsthantverk, Kultur i Halland.

1.1 Har verksamheten nagra prioriterade malgrupper i sitt uppdrag?

* Prioriterad malgrupp 2018: Barn, alder 6-12, dar ocksa pedagoger runt barnen,
naringsidkare inom slojd/hantverksomradet engagerats samt personer som férmedlar
kunskap genom féredrag.
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* Prioriterad malgrupp 2018: Keramiker som kulturomrade, naringsgren och ur ett
kulturarvsperspektiv.

* Delvis prioriterad malgrupp 2018: Ullhantverkare och faragare med syfte att lyfta
kompetens inom ullomradet; ullkvaliteter, anvandningsomrade, vardekedjan,
naringsperspektiv.

2.1 Beskriv om och i sa fall hur ni arbetar for att verksamheten ska komma breda
grupper av invanare till del.
Komma breda grupper av invanare till del:

Uppdraget Framjande av hemslojd utfors i Halland av Kultur i Halland — Sl6jd med
sina 2,5 regionala utvecklare. Tjanstetiteln ar Utvecklare, Sl6jd och konsthantverk.
Region Halland ar arbetsgivare.

Kultur i Halland — Sl6jd foljer kulturradets riktlinjer och de olika aspekter som ar
uppdragna nationellt. Vi bedriver saval kulturpolitiskt strategiskt arbete som operativ
framjande-, produktions- och arrangérsverksamhet. Det regionala utvecklingsarbetet
for slojd- och konsthantverk omfattar kulturarv, naring, kunskapsférmedling och
utveckling av nya uttryck. Vi arbetar med att vacka intresse for, utveckla samt
formedla kunskap om sl6jd och konsthantverk.

Malgruppen i flera sammanhang ar den breda allmanheten och da har
kunskapsmedling varit i fokus. Genom en bred omvarldsbevakning dar vi delger vad
som hander inom faltet, inte bara den egna verksamheten. Kommunikationen ut sker
genom nyhetsbrev (1398 prenumeranter), sociala medier (665 foljare), webbplats
samt intern- och extern kalenderverksamhet. Darigenom nar vi allmanheten samt
noder inom sldjd och konsthantverksomradet i alla kommuner. Prenumeranter och
foljare finns dartill representerade i alla svenska lan samt internationellt.

Bilagda strategidokument:
* Hallands Kulturplan 2017-2020
* Riktlinjer regionalt stdd gallande kultur for barn och unga.

Exempel pa arbetssatt:

Utifran den prioriterade malgruppen BoU inom utvecklingsuppdraget har vi under aret
sarskilt arbetat med att:

+ Oka kunskapen om barnkonventionens innehall

« Oka barn och ungas delaktighet och inflytande

* Ge alla barn och unga tillgang till alla konstformer

« Oka tillgangen till sléjdhandledare

» Skapa nya arenor

 Forbattra maojligheterna till naringsutveckling
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» Skapa nya uttryck och bevara tradition

Detta genom:

Ny tjanst, Barn och Unga- Sl6jd 50% fr om 1 jan 2018 ar Emma C. Andersson,
master i barnkulturdesign fran HDK, Goteborg anstalld. Stort tillskott i kompetens och
mojliggjort det stora klivet framat gallande utvecklingen av BOU-arbetet inom
Framjandet av hemsljd, regionalt och i Sydsvenska-samverkansgruppen Hemslojd.
Utvecklingsprojekt, Hor&Gor - Utvecklingsprojekt med syfte att ge barn, 6-12ar, som
vanligtvis inte nas av sa mycket kultur samt barn fran vara minoriteter, mojlighet att
uttrycka sig genom slojd som berattande metod. Drivs av oss i Sydsvenska-
samverkansgruppen Hemslojd, projektagare ar Skanes Hemsldjdsférbund. Projektet
delfinansieras av Kulturradet.

Live by Youth — Hylte. Integration, delaktighet, arrangorskap. Ungdomsfestival av-.
for- och med unga (13-19ar). Dar vagen dit ar viktigare an malet. Ett brett
enhetssamarbete (Kultur i Halland) mellan flera kulturomraden. Sléjddelen:
Workshop med fri aktor, aterbruk av skejtboards till smycken.

Satsningen Hej SI6jd! — Med barnkonventionen som grund har 350 barn i aldrarna 6-
12 ar skapat en utstallning for barn, kopplat till sléjd och hantverk. Tillsammans med
projektledare och professionella yrkesutévare har barnen utifran ett utvalt
sléjdmaterial skapat, formgivit, ljussatt och kurerat den utstallning som visades pa
Galleri Hamnmagasinet i Varberg (september — november 2018).
Programverksamhet med professionella handledare i veckorna med bokade
skolgrupper samt for barn pa fritiden. Verksamhet hela hostlovet. Totalt har
ytterligare 410 barn sldjdat/workshop+visning, totalt 1.267 personer besdkt/visning
Hej SI6jd!

Seminarium Fritid = Sl6jdtid Fortbildning fér de som jobbar med barn och unga (6-25
ar). Samarbete med fria aktérer, Namnden fér Hemsldjdsfragor och Varbergs
kommun. Utbildning i Barnkonventionen samt arbetssatt med slojd medel som vilar
pa artiklarna 12 och 31. Seminariet livestreamades aven nationellt.

12 filmer-Produktion av kostnadsfritt tillgangligt utbildningsmaterial. Arbetssatt som
mojliggor barns och ungas deltagande, av egen fri vilja, och hur en kan
skapaforutsattningar for barn att bestamma. Metoderna i filmerna ar kopplade till
sléjd, form och hantverk.

Sléjdhandledarutbildning- Utvecklat och startat ny grundutbildning for
sléjdhandledare tillsammans med tva externa utbildare. Utbildningen omfattar 40
studietimmar férdelat mellan bade férelasning+ workshop under sex
utbildningsdagar. Fullsatt utbildning.

Kulturprogram fér barn och unga - | samarbete med de fria aktérerna arbetat fram tva
nya bokningsbara workshopsutbud inom Sl6jd och konsthantverk (malgrupp 4-18 ar),
till Kultur i Hallands subventionerade kulturutbud.
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Utifran den prioriterade malgruppen Keramiker och Ullhantverkare och faragare samt
uppdraget att utveckla sléjden som kulturomrade, naringsgren och ur ett
kulturarvsperspektiv har vi under aret sarskilt arbetat med att:

» Skapa nya arenor

 Forbattra maojligheterna till naringsutveckling

» Skapa nya uttryck och bevara tradition

Detta genom:

Keramikaret 2018 — Under aret har vi lyft keramiken i Halland och fokuserar pa saval
samtida som historiska och forhistoriska perspektiv. Med forankring i lokala lertakter,
traditioner och konstnarskap har vi skapat méten, synliggjort och inspirerat saval
utévare som publik genom olika aspekter av keramik. Projektledaren aven hade en
undersdkande roll tillsammans med de fria aktorerna. 6 storre traffar genomférdes
utifran olika aspekter samt produktion av utstaliningsmoéjligheten — Fran forsta
spadtaget i lerakern till keramiskt gods. Stort flerpartssamarbete med kommuner,
organisationer, civilsamhalle och fria aktorer.

Ull'i kubik — Stor besoksmarknad med foredrag, workshops och hela
ullféradlingskedjan. Stort flerpartssamarbete med civilsamhalle och fria aktorer.
Utbildningsdagar — Ullkdnnedom for faragare och ullkdnnedom fér ullhantverkare.
Samarbete med Hallands faravelsférening.

Vavsymposium, vav- och sléjdcaféer — Forelasningar, workshops, socialt umgange,
mm. | samarbete med VG-regionen, civilsamhalle, organisationer, lokala vavstugor
och fria aktorer.

Kultur for aldre — Pilotprojekt Ull for alla sinnen. Riktade sig till aldreboende och
personal i aldreomsorg dar samarbetet med forskolan gav vardefulla
generationsmoten.

Ull for livet — Nationell vandringsutstallning. | samarbete med Sveriges textila
hemsléjdskonsulenter och fria aktorer. Visades forsta gangen pa Formex, nu
Sverigeturné.

Ull som resurs — projekt som drivs av Hushallningssallskapet med medel fran EU’s
landsbygdsprogram dar Kultur i Halland — SI6jd ingar i styrgruppen.

2.2 Ser ni behov av att utveckla befintliga eller nya arbetssétt for att breda grupper av
invanare ska ta del av verksamheten?
Ja, standigt.

3.1 Beskriv om och i sa fall hur ni arbetar for att uppna kunskap om vilka som tar del
av verksamheten.
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| de flesta fall ar vi som arrangorer (sa gott som alltid samarbetspart/ samarrangor)
pa plats sjalva och méter deltagare/publik. Darutdver enkater och utvarderingar.

4.1 Utifrén verksamhetens befintliga resurser och uppdrag, ar ni néjda med hur ni nar
ut till regionens invanare idag?

Ett av de mal vi satt upp i Kulturplanen 2017-2020 ar att skapa nya arenor. Detta
kraver mer marknadsforing och ett langsiktigt arbete for att lyckas med.

(Det ar fatal evenemang vi behover stalla in och i var verksamhet ar arrangemang
oftast forknippade med foranmalan sa kan ocksa da svagt intresse finns, valja att
stalla in.)

4.2 Utifrén verksamhetens befintliga resurser och uppdrag, vilket utrymme upplever
ni att ni har att paverka vilka som tar del av verksamheten?

De evenemang och aktiviteter vi arrangerar erbjuder vi kostnadsfritt eller till 1ag
kostnad sa att inte kostnadsbilden ska paverka mojligheten att delta. Vi lagger
verksamhetsplan och budget till de satsningar vi anser intressanta men med den
kostnadsaspekten. Vi fordelar vara arrangemang i sa stor utstrackning det ar mojligt
till olika geografiska platser i lanet (det som kan turnera, lagger med ett nedslag per
kommun). Vi brukar tipsa om kommunala fardsatt.

4.3 Ar det nagon eller nagra malgrupper som ni anser ar sarskilt angelaget att na i
storre utstrackning?

* Vi vill garna se sldjd inom Kulturskolans verksamhet.

* Vi vill garna ha strategisk samverkan med kulturansvariga i kommunerna som har
sl6jd-/konsthantverksansvar.

« Vi vill garna na fler deltagare med annan bakgrund an svensk — har ser vi behov av
ett langsiktigt arbete och fokus.

5.1 Har ni évriga reflektioner som ror tillgédngliggbrande av kultur till breda grupper av
invanare?

» Omradet Framjande av hemslojd ser ett utvecklingsbehov i att hitta vagar att na ut
utanfor etablerade noder och kontaktnat.

» Da omradet saknar egna plattformar och visningsarenor samarbetar vi standigt med
andra regionala, kommunala, féreningsbaserade och privata aktorer. Fordelen ar att
vi kan ga in med riktade insatser. Nackdelen ar att vi maste férhalla oss till
samarbetspartens agendal/inriktningar. Vi har ofta mindre medel = muskler an de vi
samarbeta med/fogar oss efter och kan ofta inte tillrakna oss statistik.
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 Pa de befintliga arenorna saknas t ex hogre textil kompetens. Dar kulturhistoriska
samlingar av stort intresse finns, har besdksmalet i fraga ett uppdrag att arbeta med
annan inriktning.

» Traderad kunskap. Kunskapsbararna av hantverkskunskap forsvinner i allt
snabbare takt, saval larlingssystem som motsvarande konstnarslon skulle verkligen
behdva upparbetas.

* Fordjupning och specialistkunskap behdvs. Omvarlden och samhallsinriktningen
uppmanar i mycket storre utstrackning mot experiment och digitala satsningar. Viktigt
att inte nedprioritera arbete med fordjupning och spetskunskap.

* Vi saknar forum for utbyte av slojd-/hantverksutbyte (typ utbudsdagar inom
scenkonst).

* Hur mycket medel gar till olika konstformer? Bér summan fordelas efter hur manga
som utdvar olika former? Hur ser fordelningen ut regionalt och nationellt av
projektmedel?

 Sallan i sléjdsammanhang att en enskild utdvare sOker nationella eller regionala
medel, det ser vi som ett problem.

» Har de som handlagger ansdkningarna de kunskaper som behdvs for att kunna
behandla hemsléjdsomradet likvardigt med andra framjandeomraden?

Medskick:

Kvalitativ uppféljning — Da Halland inom omradet Framjande av hemsldjd saknar
egna plattformar och visningsarenor verkar utvecklarna i samarbete i stor
utstrdckning med andra regionala aktdrer. Darigenom kan omradet i manga fall inte
tillskriva sig besoksstatistiken. Darfor ar den kvalitativa uppfoljningen viktig for
omradet Framjande av hemslojd.

Kvalitativ uppfoljning — Kulturvaneundersdkningen. Onskemal om separat tabell i
Kulturvaneundersdkningen gallande "hantverk, slojd, handarbete, pyssel” for att, pa
samma villkor som de andra framjande uppdragen, kunna se omradet och
aktiviteterna bland den breda allmanheten.
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Forord

Framfor dig har du nu Hallands tredje kulturplan. Denna gang striacker sig kulturplanen
over fyra ar och den roda traden genom kulturplanen 4r samverkan. Samverkan mellan
kommuner och region. Samverkan mellan kulturaktérer. Samverkan mellan civilsamhalle
och offentlighet. Samverkan inom Region Halland. Planen har ocksa tagits fram i en
mycket bred samverkan mellan alla dessa aktorer - tack alla som varit med och bidragit
till dess innehall!

Kulturen satter igang tankeprocesser. Kulturen skapar métesplatser och bygger broar.
I ett samhalle som védrnar allas ritt att tycka och uttrycka sig ar kulturen ett fundament.
Darfor ar det vasentligt att alla invanare och besokare i Halland kan ta del av kultur.
I Hallands kulturplan 2017-2020 betonas tillgdngligheten, for de som bor ldngt ifran
kulturutbudet och f6r de som bor nidra men som &nda har svart att ta del av kulturlivet.
Det &r viktigt med ett rikt kulturliv med spets och for det behovs professionella utovare
som bor och verkar i Halland.

Nir arbetet nu borjar med att forverkliga Hallands kulturplan 2017-2020 bidrar vi till
att nd mélet Halland - bésta livsplatsen.

An en géng, ett stort tack till alla som varit med och arbetat fram planen!

Lovisa Aldrin
Ordforande Driftnamnd Kultur och skola



Introduktion

Hallands kulturplan syftar till att forstarka kulturen
som kraft for utveckling och tillvixt. Den utgér ocksa
Region Hallands underlag for statsbidrag fran Statens
kulturrad for de delar av kulturplanen som ingar i
den nationella kultursamverkansmodellen.

Hallands kulturplan har tagits fram i samverkan
med de hallindska kommunerna och i samrad med
civilsamhdllet och professionella kulturskapare. Kul-
turdialoger har forts med invanarna i Halland, varav
en sarskilt med ungdomar. Sakkunniga inom olika
konst- och kulturomraden har deltagit i utformningen
av planens innehall.

I Hallands kulturplan beskrivs de utvecklings-
omréden som har identifierats och prioriterats for
perioden 2017-2020. Prioriteringarna galler i forsta
hand regionala verksamheter med ekonomiskt stod
fran Region Halland: egen verksambhet, regionala in-
stitutioner och verksamheter som regionen tecknat
6verenskommelser med. I den egna verksamheten
ingar att bedriva utvecklingsarbete. Prioriteringarna
ar styrande vid bedomning av projektansokningar.

I planen beskrivs ocksa ett antal utvecklings-
omraden som har prioriterats gemensamt av
Region Halland och kommunerna och som man

var for sig och tillsammans kommer att arbeta med
under perioden.

Kulturplanens innehall konkretiseras i arliga
verksamhetsplaner; dels egna, dels sddana som ar
gemensamma med kommunerna och som avser de
utvecklingsomraden som har prioriterats tillsam-
mans. Budget f6r den regionala kulturverksamheten
faststalls infor varje nytt verksamhetsar.

Kulturplanen inleds med en presentation av de
kulturpolitiska utgangspunkter som utgér grunden
for planens innehall. I denna del ingar en redovisning
av Region Hallands och kommunernas gemensamma
prioriteringar och av de kulturdialoger som forts med
invanarna. Dessutom beskrivs den regionala kulturpoli-
tikens bas- respektive spetsuppdrag och tva utvecklings-
omraden som dr gemensamma for all kulturutveckling:
barn och unga och det professionella skapandet inom
konst och kultur. Slutligen redovisas utvecklingsmojlig-
heterna for olika verksamhetsomréden och hur uppf6lj-
ning och utvirdering av planen ska ske.

Hallands kulturplan omfattar fyra ar men &r ett
levande dokument som kan utvecklas, komplette-
ras och fordjupas varje ar. Detta dr Hallands tredje
kulturplan.






Kulturpolitiska utgdngspunkter

Det strategiska ramverket

Region Hallands uppdrag dr att samordna, koordinera
och leda processer som bidrar till hallbar regional
tillvaxt och utveckling. I detta arbete har kulturen en
central roll.

De strategiska ramarna for den regionala kultur-
politiken &r den regionala utvecklingsstrategin Bdsta
livsplatsen — Region Hallands utvecklingsstrategi
2005-2020 och Tillvixtstrategi for Halland 2014-2020
samt de nationella kulturpolitiska mélen och FN:s
barnkonvention.

Regionala mal och strategier
I den regionala utvecklingsstrategin har visionen for
den regionala kulturpolitiken formulerats:

"Genom att forstarka kulturens kraft i Halland 6kar
ocksé attraktionskraften i boende och stadsmiljoer.
Minniskors kreativitet 6kar och fungerar som driv-
kraft for nya idéer och handlingar. Ett rikt kulturliv
starker gemenskapen, vitaliserar demokratin, gynnar
folkhilsan och medverkar till en god livsmilj6”

Till utvecklingsstrategin Bista livsplatsen har Region
Halland kopplat ett antal strategier, som samverkar
med maélen for den nationella kulturpolitiken:

« Vi ska skapa métesplatser som ér tillgédngliga for
alla - bade med inriktning pa barn och unga och
pa okad attraktivitet for vuxna — och som inbjuder
till att skapa, att uttrycka sig och till att uppleva
kulturens olika yttringar.

o Viska varna, varda, utveckla och anvianda vart
materiella och immateriella kulturarv genom att
ge kulturen en central position i var livsmiljo.

o Vi ska medverka till fornyelse, spets och kvalitet
i kulturlivet. Vi ska vara 6ppna for impulser och
infloden av nya idéer fran exempelvis etniska
minoriteter, barn och unga och fran utbyten 6ver
regions- och nationsgrénser.

o Vi ska underlitta for kulturskapare att bo och verka
i Halland. Vi ska medverka till att de kreativa och
kulturella néringarna och féretagsamheten kan
spela en viktig roll.

o Viska utveckla samarbetsformer sa att kulturinsti-
tutioner, foreningsliv och foretag tillsammans ska
kunna svara for ett 6kat och mangsidigt kultur-
utbud i hela Halland. Den regionala kulturverk-
samheten ska vara en samlad kraft som skapar
mojligheter f6r Halland.

Enligt Tillvixtstrategi for Halland 2014-2020 ska
Halland vara en mer attraktiv, inkluderande och
konkurrenskraftig region 4r 2020 dn 2014. Strategin
har tre mal: hog attraktivitet, stark konkurrenskraft
och fler i arbete. Till malen hor ett antal strategiska
val som sarskilt beror kulturen:

o Halland - en region som erbjuder attraktiva och
socialt hallbara métesplatser, boendemiljoer och
livsmiljoer.

+ Halland - en region som stimulerar till innova-
tion, fornyelse och 6kat foretagande.

» Halland - en region med goda kontakter med
omvirlden.

 Halland erbjuder alla barn och unga goda och
jamlika forutsittningar.

Nationella mal och strategier

Enligt de nationella kulturpolitiska malen ska kulturen
vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft
med yttrandefriheten som grund. Alla ska ha mojlig-
het att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och
konstnarlig kvalitet ska prigla samhéllets utveckling.

For att uppna dessa mal ska kulturpolitiken:

o frdmja allas méjlighet till kulturupplevelser och
bildning, och allas méjlighet till att utveckla sina
skapande forméagor

o frdmja kvalitet och konstnarlig fornyelse

o frdmja ett levande kulturarv som bevaras, anviands
och utvecklas

o framja internationellt och interkulturellt utbyte
och samverkan

o sérskilt uppmérksamma barns och ungas rétt till
kultur.



Regional kulturverksamhet i Sverige ska bidra till att
ge hela befolkningen méjlighet att ta del av ett varie-

rat kulturutbud som préglas av fornyelse och kvalitet.

For att uppna detta ska:

o den kulturella infrastrukturen utvecklas
o den regionala mangfalden framjas

o kulturskapare ges mojlighet att utveckla sitt konst-
narskap.

FN:s barnkonvention
De prioriteringar i Hallands kulturplan som géller
barn och unga tar sin utgéngspunkt i FN:s konven-
tion om barns rattigheter: "Barn har rdtt att till fullo
delta i det kulturella och konstndrliga livet, och sam-
hdllet ska uppmuntra tillhandahdllandet av lampliga
och lika mdojligheter for kulturell och konstndrlig verk-
samhet samt for rekreations- och fritidsverksamhet”.
Barnkonventionen betonar ocksa barns och ungas
rétt att uttrycka sina dsikter och att fa vara delaktiga i
fragor som ror barn och unga.

Region Halland och kultur-
politikens genomfoérande

I det regionala uppdraget att samordna, koordinera
och leda processer som bidrar till hallbar regional
tillviaxt och utveckling har kulturen en central roll.
Region Halland har ocksa ett statligt uppdrag att for-
dela statliga medel till kultur i enlighet med foreskrif-
ter for kultursamverkansmodellen. Bada uppdragen
inbegriper att leda, initiera och driva det regionala
kulturutvecklingsarbetet och att ansvara for genom-
forande, uppfdljning och utvérdering.

Regionstyrelsen ansvarar for de dvergripande
regionala utvecklingsfragorna och Driftndmnden
Kultur och skola for att genomfora den regionala kul-
turpolitiken. For detta krévs att driftndmnden i néra
samarbete med regionstyrelsen utvecklar dialogen
med kommuner, professionella kulturskapare och
civilsamhalle. Namnden ska ocksa halla sig infor-
merad om utvecklingen i omvérldsfragor och, i ndra
samarbete med regionstyrelsen, medverka i dialog
och samspel mellan statlig och regional niva.
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Kultur i Halland &r en del av Region Hallands for-
valtning Kultur och skola. Kultur i Halland bedriver
saval kulturpolitiskt strategiskt arbete som operativ
framjande-, produktions- och arrangérsverksambhet.

Arbetet med kulturutveckling utfors genom aktivt
dgande i bolag, genom verksamheter och projekt i
egen regi samt genom stdd till organisationer och
medfinansiering av projekt. Overenskommelser
tecknas for gemensamma utvecklingsmél med olika
aktorer. Kultur i Halland ger ocksa stod som omfattar
kunskaps- och metodutveckling, utvecklingsprocesser
och nitverk.

Kommunerna har det grundldggande offentliga
ansvaret for den lokala kulturpolitiken. Varje kom-
mun beslutar om egna ambitionsnivaer och kultur-
politiska inriktningar. Kommunerna har ocksa
en avgorande roll for den regionala kulturplanens
genomforande. Region Halland ska i ett regionalt
perspektiv komplettera och stirka de kommunala
insatserna.

Kulturplanen konkretiseras i drliga verksamhets-
planer. Fér gemensamma utvecklingsomraden tar
kommuner och region tillsammans fram verksam-
hetsplaner. Budget for kulturverksamheten faststills
varje ar.

Kulturpolitisk samverkan och dialoger ar en del av
den regionala kulturpolitikens struktur. Dessa syftar
till uppf6ljning och férandring av kulturplanen,
till att fortydliga fordelning av ansvar och roller for
genomforandet samt till gemensamma prioriteringar
i arliga verksamhetsplaner och resursbehov.



Region Halland och
kommunerna i samverkan

En samverkan mellan Region Halland och kommu-
nerna ar en forutsattning for att férverkliga innehal-
let i Hallands kulturplan. Bada parter dr engagerade
i den nationella kultursamverkansmodellen for att
utveckla savil kulturens innehall som sjélva samver-
kansformerna.

I detta arbete ses Hallands kulturella tillgaingar och
deras utvecklingspotential ur ett gemensamt per-
spektiv. Tillsammans prioriterar Region Halland och
kommunerna ett antal omraden som kan utvecklas.
Arbetet sker med utgangspunkt fran de olika roller
och det ansvar som regionen respektive kommu-
nerna har. Region Hallands roll 4r framst strategisk,

kompletterande och inriktad pa regional samverkan.

Den ér dven drivande, stodjande eller samordnande
dér detta inte star i motsattning till det kommunala
ansvaret.

De gemensamma prioriteringarna har sin grund
i de nationella kulturpolitiska malen, i Bdsta livs-
platsen - regional utvecklingsstrategi for Halland
2005-2020, i Tillvixtstrategi for Halland 2014-2020
och i kommunernas kulturplanering.

Gemensamma prioriteringar

Stirka barns och ungas méjligheter att uppleva
och skapa kultur

Den kommunala verksamheten har en avgorande
roll for att ge barn och unga majlighet att skapa och
uppleva kultur. I skolan laggs grunden for deras
skapargladje och dir formedlas kunskaper om olika
uttrycksformer. Aven folkbiblioteken och kultur-
skolan ger barn och unga mojlighet att utveckla
sina estetiska uttryck.

Stirka sma barns sprakstart

Tillgangen till ett sprak dr grundldggande for indi-
videns utveckling — utan en god sprakutveckling i
den allra tidigaste barndomen 6kar risken for utan-
forskap. Evidensbaserad forskning visar att ett barn
som inte har utvecklat normal spraklig kompetens
vid fyra ars alder inte heller uppnar férvintad kun-
skap vid sju eller elva ar. Att investera i sma barns
sprakutveckling ar darfor en viktig vag till ett socialt
héllbart samhélle. Region Halland och kommunerna

ska tillsammans fraimja sma barns sprékstart. Arbetet
ska ske i samverkan mellan olika kommunala och
regionala verksamheter med ansvar for sma barns
utveckling.

Verka for allas inkludering

Kulturen ér ett viktigt medel {or att skapa delaktighet
och 6verbrygga sociala avstind. Region Halland och
kommunerna ska tillsammans verka for alla méanni-
skors inkludering. En viktig grupp att arbeta med
ar nyanldnda, med sprakutveckling som prioriterad
insats. Utan ett gemensamt sprak forsamras mojlig-
heterna till 6verbryggande kontakter mellan ménni-
skor med olika bakgrund.

En annan prioriterad grupp &r édldre, som av olika
skil kan ha svart att ta del av kulturlivet eller fa
mojligheter till eget skapande. Region Halland och
kommunerna har tecknat en 6verenskommelse om
samverkan runt kultur for dldre, for ett aktivt och
kulturellt rikt liv och for ett socialt sammanhang som
bidrar till livskvalitet.

Utveckla Halland till en av Sveriges mest
attraktiva konstregioner

Omrédet bild- och formkonst &r en styrka som ska
tas tillvara for att utveckla Halland till en av Sveriges
mest attraktiva konstregioner. Tillgangar i form av
konstmuseer, konsthallar, konstaktorer samt bild-
och formkonstnirer utgor grunden for en utveckling
i samverkan. Mojligheterna att forstarka konstens
kraft ligger i att bade betona dess dynamiska och
oberoende karaktér och dess betydelse som besoks-
mal och for destinationsutveckling.

Férbattra forutsittningarna for det fria skapandet
inom konst och kultur

Halland ska vara en region som stimulerar till inno-
vation, fornyelse och 6kat foretagande. I linje med
detta ska kulturpolitiken framja kvalitet och konst-
nirlig fornyelse och stirka mojligheterna for fritt
skapande och genomf6randet av idéer. En forutsatt-
ning for det fria kulturskapandet ar en fungerande
infrastruktur i form av lokaler f6r produktion,
visning och méten. I Halland finns flera profes-
sionella kulturskapare, vars verksamhet bor vara ett
gemensamt intresse for savil lokal som regional och
nationell kulturpolitik.



For att stirka det fria skapandet finns de hallindska
kulturinstitutionerna Art Inside Out och Rum for
Dans. Art Inside Out arbetar med residensverksam-
het och har uppdragen att framja konstnarlig for-
nyelse och bidra till 6kade produktionsméjligheter.
Institutionen drivs och utvecklas gemensamt av
Region Halland och de sex kommunerna, som &r
vardar for residensen. Rum for Dans arbetar med ett
professionellt programutbud, residens och sam-
produktion av dansférestéllningar i hela Halland.
Institutionen drivs av Region Halland, Falkenbergs
kommun och Kungsbacka kommun.

Verka for att ta emot en fristadskonstnar
Yttrandefriheten ska stirkas och forsvaras. Genom
samarbete mellan Region Halland och intresserade
kommuner ska Halland erbjuda en fristad dar for-
foljda konstnirer kan utova sitt konstnarskap. Som
fristad forbinder man sig att ta emot en konstnér under
minst en tvaarsperiod och sta for dennes bostad,
uppehille, forsakringar och sjukvérd. Fristaden ska
ocksa svara for kontakten med myndigheter, hjilp
med uppehallstillstand samt for eventuell undervis-
ning i svenska.

Férstiarka samverkan om kulturmiljéer och
kulturinstitutioner av regionalt intresse

Halland har en rik tillgang pa kulturhistoriskt intres-
santa miljéer som har stort varde for hallinningar
och besokare. I Halland finns ocksa flera kultur-
institutioner och kulturverksamheter som genom
overenskommelser har knutits till den regionala
kulturpolitiken. Deras attraktivitet och utvecklings-
kraft kan stdrkas ytterligare genom samverkan mellan
Region Halland och kommunerna.

(KULTURPOLITISKA UTGANGSPUNKTER

Utveckla formerna for samverkan och dialog
Kulturplanens genomférande ska féljas upp konti-
nuerligt. Regionala och kommunala kulturpolitiker
ska motas arligen for dialog om férandring och
uppf6ljning av kulturplanen. Dialogmétet ska dven
ge tillfalle till kompetensutveckling som berdr de
gemensamma utvecklingsomradena. For genomfor-
andet av prioriteringarna ska ansvariga tjanstemén
traffas regelbundet. Samverkan med andra politik-
omraden ska utvecklas.

Detta vill Region Halland och
kommunerna prioritera gemensamt:

Stdrka barns och ungas mdjligheter att uppleva
och skapa kultur.

Starka sma barns sprakstart.
Verka for allas inkludering.

Utveckla Halland till en av Sveriges mest
attraktiva konstregioner.

Forbattra forutsittningarna for det fria
skapandet inom konst och kultur.

Verka fér att ta emot en fristadskonstnir.

Forstirka samverkan om kulturmiljéer och
kulturinstitutioner av regionalt intresse.

Utveckla formerna fér samverkan och dialog.






Region Halland och
invanarna i samverkan

Invénarnas tankar och idéer dr vardefulla for kultur-
utvecklingen i Halland. For att finga upp dessa bjod
Region Halland och kommunerna i bérjan av 2016
in till dialogmaoten, ett i varje kommun. Alla intres-
serade vilkomnades. Totalt deltog cirka 500 personer
och under 179 gruppsamtal samlades deras tankar
om kulturutveckling in.

Deltagarna var konst- och kulturutévande ama-
torer, professionella kulturskapare, féreningsaktiva,
organisationsforetriadare, politiker och tjanstemén
samt intresserad allménhet.

Huvudtemat for dialogen var: "Hur vill du att
kulturlivet ska utvecklas i din kommun och i
Halland?”. Fragan diskuterades sedan i underteman:
Kultur for alla, Kultur for barn och unga, Kultur som
vaxtkraft och Kultur som métesplats. Deltagarna fick
ocksa maojlighet att samtala om en valfri konst- och
kulturform.

De tankar, idéer och konkreta forslag som kom
fram vid dialogerna har tillfort ett viktigt kunskaps-
underlag for planens innehall och flera forslag som
lamnades terfinns under utvecklingsomrédena.
Materialet dr ocksa foremal for fortsatt samverkan
mellan Region Halland och kommunerna och ska
bland annat tas om hand i verksamhetsplaner f6r
kulturutveckling.

Flera av de utvecklingsmdjligheter som deltagarna
pekade pa var gemensamma for samtliga dialog-
moten - oavsett kommun. Exempelvis betonades
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genomgaende behovet av métesplatser och av sam-
verkan - 6ver granser mellan kulturer, generationer,
kommuner, féreningar, konstomraden med mera.
Likasa togs barns och ungas ratt att uppleva och
skapa kultur upp. Ytterligare gemensamma behov
var forbéattrad kommunikation om kulturutbud och
vikten av stod for resor till kulturen i den egna kom-
munen. Vid dialogmétena gavs ocksd manga forslag
till hur Hallands attraktivitet kan oka.

En sammanstillning av dialoganteckningarna har
publicerats pa Region Hallands webbplats.

Forutom de kommunvisa dialogerna har dven ett
dialogmote hallits med sarskilt fokus pa att fanga upp
ungas tankar om kulturutveckling.

Ett sdrskilt dialogmoéte har genomférts med pro-
fessionella kulturskapare inom olika konstomraden
for att ta tillvara deras erfarenheter och kompetenser
i fragor om till exempel konstnérlig kvalitet, forutsatt-
ningar att verka i Halland och kulturell infrastruktur.
Varje utvecklingsomrade har dessutom kontinuerliga
samrad som en del av den l6pande verksamheten.

Detta vill Region Halland:

+ Tatillvara pa den insamlade dokumentationen
av forslag och idéer i fortsatt samverkan med
kommunerna.

« Fortsatta dialogen med invanarna om kultur-
utveckling i Halland.




Den regionala kulturpolitikens
basuppdrag

Den regionala kulturpolitikens basuppdrag ér att ge
alla halldnningar, inte minst barn och unga, tillgang
till berikande kulturupplevelser och utlopp for den
egna kreativiteten.

Kulturen har ett egenvirde — den ger oss kunskap,
upplevelser och mojlighet till eget skapande. Kultur
ger perspektivforskjutning, ifrigasittande, empati
och skapar ssmmanhang och mening. Kulturen har
ocksa ett samhilleligt virde — den framjar offentliga
samtal, demokratiska processer och formagan att 6ka
torstielse och tillit manniskor emellan.

Det ar genom bibliotek, kulturskolor, skolor, span-
nande kulturarrangemang, tillgangligt kulturarv,
livaktiga studiecirklar och ett engagerat civilsamhdlle
som grunden for ett attraktivt Halland ldggs. Forst da
halldnningarna sjilva kdnner en vilja att bo och verka
i var region kan fler manniskor och fler féretag lockas
att flytta hit.

Region Halland ska i samverkan med de sex Hal-
landskommunerna och staten skapa och uppritthalla
en infrastruktur for den regionala kulturpolitikens
uppdrag som:

o bidrar till samhillets demokratiska utveckling
o understodjer, formedlar och utvecklar kulturlivet
o vardar, tillgingliggér och utvecklar kulturarvet

o producerar professionell konst.

Forstiarka kulturens betydelse

for ett socialt hallbart samhille

Halland ska vara en region som erbjuder métesplat-

ser, boendemiljéer och livsmiljoer som ar attraktiva

och socialt hallbara. For att skapa sadana ar kulturen
en viktig dimension. Den bidrar till delaktighet och

inkludering, till god och jamlik hilsa, till livskvalitet
och till ett 6ppet och demokratiskt samhalle. Kultu-

ren ska komma alla halldnningar till del.

I det socialt hallbara samhillet innehaller kultur-
livet manga olika perspektiv pa virlden — manga
alternativa tolkningar av var samtid och historia far
komma till uttryck.

Nir grupper och individer med olika bakgrund
blir delaktiga i kulturlivet kan vi 6verbrygga sociala
avstdnd och na forstaelse for allas respektive olikheter.

Kulturen berikas och vi kan fa ett samspel - en inter-
kulturell utveckling — med nya, spannande uttryck
som resultat.

Kulturen kan férklara och gestalta komplexa
manskliga och samhalleliga fenomen och férhéllan-
den. Den kan fungera som en arena for samhéllsfor-
andring genom att ifrdgasétta “sjalvklara sanningar”
och tydliggéra invanda monster. Den kan ocksa
anvéndas for att bryta normer och praxis inom om-
raden dar ojamlikhet rader.

Oka samarbetet kring kultur och hilsa
Kulturaktiviteter kan ha en avgérande betydelse for
en individs hélsa och vélbefinnande, och dven vara
ett led i tillfrisknande. Kultur i Halland vill dérfér
6ka samarbetet med Region Hallands medicinska
expertis, dels for att genomfora verksamhet som
grundas pa evidensbaserad forskning, dels for att
vara del i processer som vetenskapligt utprovar olika
metoder inom omradet.

Ge alla samma rittighet och majlighet

att delta i kulturlivet

Alla méanniskor ska ha lika réttigheter och mojlig-
heter till kulturupplevelser och till att skapa kultur -
oavsett kon, etnisk och religios tillhorighet, socioeko-
nomiska villkor, sexuell liggning, konsoverskridande
identitet eller uttryck, funktionsnedsittning, bostads-
ort eller alder. Samtidigt ska ingen reduceras till att
bara bli sitt kon eller sin etnicitet, alder eller sociala
tillhorighet.

For att nd jamlikhet ska Region Halland aktivt verka
tor 6kad:

« tillginglighet for alla
o jamstalldhet mellan kénen

o interkulturell utveckling (samspel mellan grupper
med olika kulturell bakgrund).

Nyckeln till framgang i jamlikhetsarbetet ar att
standigt soka nya kunskaper om ménniskors olika
forutsattningar att ta del av kultur. Darmed skapar vi
ocksé ett normbkritiskt och sjalvreflekterande forhall-
ningssitt och ger en grund for ett 6ppet och jamlikt
samtal med alla invénare.



Jamlikhetsarbetet ska genomsyra Region Hallands
alla ansvarsomraden i det halldndska kulturlivet: som
arbetsgivare, dgare, arrangor, uppdragsgivare, bestal-
lare och som ansvarig for kulturpolitiken. Den egna
verksamheten ska vara ett foredome. Arbetet ska utga
fran Region Hallands virdegrund.

Tillgdnglighet for alla innebér ocksa att det ska
vara mojligt att ta sig till kulturarrangemang. Ett
utvecklat samarbete mellan Kultur i Halland och
Hallandstrafiken ar darfor angelaget.

Oka tillgangligheten fér manniskor med
funktionsnedsittning

Nedsatt funktionsformaga ska inte vara ett hinder for
att kunna delta i det hallandska kulturlivet. For att
skapa tillgdnglighet pa lika villkor krévs insatser nar
det giller savil kulturlivets lokaler som dess informa-
tion och verksamhet. Det kan exempelvis handla om
att avhjalpa fysiska hinder, att skapa tillgéngliga e-
tjanster och webbsidor och att tolka kulturens inne-
hall. Kultur i Hallands arbete utgar frain dokumentet
Vind pa vagnen! Handlingsplan for tillginglighet till
regionalt kulturliv for personer med funktionsnedsdtt-
ning och sker i samverkan med Regionhandikapp-
radet. De regionala kulturaktorer som far statligt stod
har egna handlingsplaner och maste visa att de lever
upp till de krav som Kulturradet stiller.

Beakta ett jamstilldhetsperspektiv i alla beslut
Kvinnor och mén, liksom flickor och pojkar, ska ha
likvirdiga mojligheter till inflytande och delaktig-
het i kulturlivet, till kulturupplevelser och till eget
skapande. Dit nar vi genom att vi, infér beslut och
resursfordelning, fragar oss hur kvinnor och méan
berdrs och vilka foljderna i sé fall blir. Om vi endast
oreflekterat gér som vi brukar skapar och uppritthal-
ler vi en bristande jamstéllhet.

Séka dialog och samarbete med nationella minoriteter
De fem nationella minoriteterna — Sverigefinnar,
judar, tornedalingar, romer och samer - har en
lagstadgad ritt att behalla och utveckla sin kultur och
sitt sprak. For att underldtta detta ska Region Halland
aktivt s6ka dialog och samarbete med nationella
minoriteter i regionen.
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Visa 6ppenhet for nya konst- och kulturformer

En 6ppenhet ska finnas for att inkludera andra konst-
och kulturformer &n de som traditionellt ingar i
kulturbegreppet. I arbetet med kulturens utveckling
ska Region Halland framja inflodet av nya idéer och
impulser.

Ta tillvara digitaliseringens mojligheter

Det kulturella och kreativa skapandet paverkas allt
mer av digitaliseringen. Denna har férandrat hur kul-
tur produceras och konsumeras och vi blir sjélva i allt
hogre grad medskapande. Rollerna som producent
och kreator, konsument och aktiv deltagare, profes-
sionell och amatér flyter samman.

Digitaliseringen ger mojligheter att utveckla kultur-
verksamheter, exempelvis for att skapa interaktiv
kommunikation med publik, skapa virtuella rum
och verkligheter, eller tillgangliggora samlingar inom
museer och arkiv. Digitaliseringen bidrar ocksa till
att ge fler ménniskor mojlighet att uppleva kultur. En
viktig forutsittning for spridning till savél stadsmiljo
som till landsbygd ar dock tillgangen till ett snabbt och
driftsidkert bredband. Det behovs ocksé en dkad digital
kompetens hos invénarna, ett omrade dér bibliotek,
studieforbund med flera har en viktig uppgift att fylla.

Detta vill Region Halland:

Forstirka kulturens betydelse fér ett socialt
hallbart samhille.

Oka samarbetet kring kultur och hilsa

Ge alla samma rattighet och méjlighet att
delta i kulturlivet.

Oka tillgangligheten fér manniskor med
funktionsnedsittning.

Beakta ett jamstalldhetsperspektiv i alla beslut.

Soka dialog och samarbete med nationella
minoriteter.

Visa 6ppenhet fér nya konst- och kulturformer.

Ta tillvara digitaliseringens majligheter.




Den regionala kulturpolitikens
spetsuppdrag

Den regionala kulturpolitikens spetsuppdrag inne-
bir att skapa utrymme for konstnarlig utveckling,
experiment och fornyelse, framfor allt f6r kultur-
institutioner och professionella kulturskapare. Att det
finns en konstnarlig spets i Halland dr dessutom en
forutsittning for att na konstnérlig lyskraft nationellt
och internationellt.

Féra en kontinuerlig diskussion om konstnarliga
och andra kvalitativa kriterier

For att starka kulturens utveckling i Halland baseras
ekonomiskt stod till kultur pa konstnérliga och kvali-
tativa kriterier. Darmed garanteras diskussion, kritisk
granskning och utveckling av kultur- och kvalitets-
begreppet. Ett sadant samtal maste vara kontinuerligt
och omfatta hela kulturlivet i Halland.

Dra nytta av Hallands strategiska lige for

ett rikt kulturutbyte

En stor strategisk tillgang for Halland 4r det geogra-
fiska laget — i regionens ndromréade finns Goteborgs-
och Oresundsregionens rika kulturutbud. Denna
tillgang maste Halland forhalla sig till pa flera satt.

Halland ska ha en egen stark infrastruktur for
kultur, med kulturskapare som bor och verkar hér,
angeldgna kulturinstitutioner och engagerade foren-
ingar. Infrastrukturen ska vara vil fungerande i form
av utrustade lokaler och scener, och av ett heltack-
ande och vil fungerande arrangérsled.

Halland ska ocksa samarbeta med omvérlden, dels
for att skapa kompletterande kulturutbud for den
halldndska publiken, dels for att skapa mojligheter
for det halldindska kulturlivet att verka utanfor lans-
gransen. Ett omvarldsperspektiv som dven omfattar
Europa och den 6vriga vérlden &r en framgangsfaktor.

De strukturer som finns for att sékra och utveckla
samverkan over regiongranser, nationellt och inter-
nationellt, ska stéirkas.




Stirka samverkan med hégre utbildning

och forskning

Kunskapstillvixten inom konst- och kulturomradet
utvecklas i samverkan med hogre utbildning. Pa
Hogskolan i Halmstad och andra ldroséten bedrivs
utbildning och forskning inom omraden som knyter
an till kulturplanens mal. I grannregionerna bedrivs
konstnérlig hogskoleutbildning och forskning inom
olika discipliner. Region Halland behéver utveckla
samarbetet med hogskolor och universitet, sval
inom som utanfor regionen.

Dra nytta av Hallands strategiska lige for
kulturpolitiska samarbeten

Halland ska soka kulturpolitiska samarbeten med
andra regioner. Ett sédant pagér inom Regionsam-
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verkan Sydsverige, ett samarbetsorgan for Sveriges
sex sydligaste regioner med syftet att skapa langsik-
tigt hallbar utveckling och 6kat samarbete. Malsatt-
ningen i Regionsamverkan Sydsveriges kulturutskott
ar att utifrén en sydsvensk horisont och fran ett kul-
turpolitiskt perspektiv tillsammans utgora en stark
kulturpolitisk rost gentemot den nationella nivan och
darigenom 6ppna for en dialog i nationella fragor.

Detta vill Region Halland:

« Fora en kontinuerlig dialog om konstnarliga och
andra kvalitativa kriterier.

Dra nytta av Hallands strategiska lige for
kulturutbyte.

Starka samverkan med hégre utbildning och
forskning.

Dra nytta av Hallands strategiska lige for
kulturpolitiska samarbeten.




Barn och unga - ett gemen-
samt utvecklingsomrade

Alla barn och unga i Halland ska ha tillgéng till ett
rikt kulturliv, med méjlighet till upplevelser och eget
skapande. Kultur ska vara en sjalvklar del av deras
vardag i savil skola som pa fritiden - oavsett var
de bor eller vem de &r. Barn och unga 4r dock inte
nigon homogen grupp utan ska betraktas som en
mangfald av individer. Utgdngspunkten for arbetet
med barn och unga ar FN:s barnkonvention.

Att ge barn och unga tillgang till kultur &r ett prio-
riterat omréde for samverkan mellan Region Halland
och kommunerna. Nar det giller gruppens mojlig-
het att skapa och uppleva kultur dr den kommunala
verksamheten avgorande. Konst och kultur i skolan
bidrar till att stirka och utveckla individerna och till
att minska sociala skillnader.

Kulturinstitutioner, kulturutvecklare p& Kultur i
Halland och en lang rad av de professionella kultur-
utOvarna arbetar med att utveckla kultur for, med
och av barn och unga. I alla sédana sammanhang
verkar Region Halland for att verksamheterna ska:

Frimja demokrati och asiktsbildning genom att:

o bereda plats for barns och ungas uttryck och
asikter i kultur- och samhéllsdebatten och ge dem
mojligheter att paverka

o erbjuda barn och unga redskap som hjélper dem
att forsta samtid och historia

o arbeta med genusfragor, jamlikhet, mangfald och
inkludering.

Framja kulturpedagogik genom att:

« ha en vl kommunicerad virdegrund och en
pedagogisk profil dir barn, unga och pedagogisk
personal kinner sig trygga

o stréiva efter kontinuerlig samverkan mellan skolans
undervisning och kulturutbudet

« hitta nya former for dialog och for att formedla
kunskap och professionalitet 6ver generations-
granserna.
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Frimja eget skapande genom att:

o stddja barn och unga i deras kreativa och inno-
vativa processer och bejaka de kulturformer som
véxer fram

« med hjélp av konst och kultur skapa férutsattningar
for barn och ungdomar att forsta sig sjalv och andra

 ge barn och unga en grund for livsldngt kultur-
utévande.

Framja kvalitet genom att:

o stddja barns och ungas méten med professionell
kultur.

Med barn och unga menas i kulturplanen de som &r
upp till och med 18 ar. Med unga vuxna menas de
som dr 19-25 ar.

UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Ge alla barn och unga tillgang till alla konstformer
Barn och unga har ritt att ta del av alla konst- och
kulturformer. Det innebér att Region Halland ska
fortsdtta sin samverkan med kommunerna for att im-
plementera Riktlinjer for regionalt stod géllande kultur
for barn och unga. Dessa syftar till att oka tillganglig-
heten till ett kulturutbud med hog konstnarlig kvalitet
samt till att tydliggora roll- och ansvarsfordelningen
mellan Region Halland och kommunerna.

En viktig forutsittning for att barn och unga ska
kunna ta del av kultur 4r att de kan ta sig till de platser
dar kulturen finns. Region Halland bor dérfor utveckla
formerna for stod till resor mellan kommunerna.

Det finns idag strukturer for att erbjuda och na ut
med kultur i férskola och grundskola. Dessa behover
dock utvecklas vidare for att stdrka narvaron av alla
konstformer. Gymnasieskolorna saknar strukturer
som fungerar pa motsvarande sétt som for grund-
skolan och ett system dar fler aktorer kan samspela
behover utvecklas.

Oka barns och ungas delaktighet och inflytande
Barns och ungas tankar och idéer 4r en resurs for
kulturutveckling. Genom projektet Ungt Nétverk,
som &r en motesplats for erfarenhetsutbyte och stod,
kan barns och ungas initiativ och synpunkter tas
tillvara och deras delaktighet i kulturutvecklingen



oka. Region Halland ska stirka samarbetet med saval
Ungt Natverk som med Riksteatern Halland, som har
initierat projektet.

Stédrka barns och ungas deltagande i foreningslivet
Folkbildning och foreningsliv har stor betydelse for
att ge barn och unga mojlighet att delta i kulturlivet
och inflytande 6ver samhillsutvecklingen. En forut-
sattning 4r att det finns tillgng till engagerade och
kompetenta ungdomsledare inom idrottsrérelsen och
ungdomsorganisationerna. For att 6ka samverkan
mellan Region Halland och barn- och ungdomsverk-
samheten ska en fordjupad dialog skapas.

Stirka ungt arrangérskap

Det behovs en atervaxt i arrangorsledet. For att na
en sadan kan Region Halland dels i egen regi, dels i
samverkan med andra aktorer arrangera utbildningar
for unga. Inom ramen for kulturutveckling kan unga
arrangorer stottas.

Riksteatern Halland arbetar for att utveckla ungt
arrangdrskap i gymnasieskolor och folkhogskolor.
Unga utbildas i arrang6rskap och ledarskap och ges
plats och inflytande i riksteaterféreningarna. Dar
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sddana saknas skapas nya natverk. Genom att bygga
samman arrangorsnitverk for gymnasieskolan med
riksteaterforeningar kan en atervéxt skapas dven inom
offentlig arrangérsverksambhet.

Oka kunskapen om barnkonventionens innehall
Region Halland ska arbeta for att 6ka kunskapen om
innehallet i FN:s barnkonvention och om hur denna
kan omsittas i praktisk handling inom kulturens olika
verksamhetsomraden.

Detta vill Region Halland:

Ge alla barn och unga tillgang till alla
konstformer.

Oka barns och ungas delaktighet och inflytande.

Starka barns och ungas deltagande i
foreningslivet.

Starka ungt arrangérskap.

Oka kunskapen om barnkonventionens innehall.







Det professionella
skapandet inom konst och
kultur - ett gemensamt
utvecklingsomrade

Fria professionella kulturskapare fungerar som
obundna krafter i Hallands kulturliv. De representerar
ofta konstnarlig fornyelse och experiment, som &ven
inkluderar nya konst- och kulturformer, och ér verk-
samma inom ett brett filt. De har mojlighet att arbeta
flexibelt och rorligt, och 4r en resurs ndr det giller att
etablera nationella och internationella nétverk. De ut-
gor en viktig partner i kulturpolitiken och bidrar med
kulturutveckling som 6kar Hallands nationella och
internationella synlighet och attraktivitet.

Professionell dr den kulturskapare eller upphovs-
person som har sitt konstnérskap som yrke och som
har dokumenterad utbildning, dokumenterad erfa-
renhet eller badadera, inom sin konstart. En profes-
sionell kulturskapare kan verka inom en kulturinsti-
tution eller i egen verksamhet.

Professionella kulturskapare behéver ofta ytter-
ligare en sysselsattning for att sakra en ekonomisk
trygghet. Undervisningsyrken med kulturinrikt-
ning dr ett vanligt komplement till det egna ska-
pandet. Genom projektstod eller stipendier
kan kulturskaparna utifran sina egna villkor fa
utrymme att verka fritt, experimentera och ta
risker, nagot som kan skapa bestdende kvaliteter
och fortjanster.

Projektstoden och stipendierna beviljas utifran
konstnirlig kvalitet, ett begrepp som &ar dynamiskt
och vittférgrenat och inte bor fa en helt fast defini-
tion. Genom att kvalitetsbegreppet problematiseras
och att debatten om konstnérlig kvalitet halls levande
och mangfacetterad, kan konstnarlig utveckling och
professionalitet sikerstillas.

Politiken ska skapa forutsattningar f6r konst
och kultur, vilket innebdr att fatta beslut om mal,
inriktning och ekonomiska ramar f6r verksamheten.
Konstnirliga beslut verldmnas till dem som &r pro-
fessionellt konstnarligt ansvariga, konstnarliga ledare,
amnesexperter och sakkunniga.

De professionella kulturskaparna ska ersittas ekono-
miskt for sitt arbete i enlighet med kollektivavtal och
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riktlinjer fran nationella intresseorganisationer for
kulturskapare.

I Halland finns sedan ldnge en nédra samverkan
mellan professionella och ideella krafter i olika
projekt — ett koncept som har mynnat ut i flera
framgangsrika och uppmérksammade produktioner.
Genom denna samverkan har unga fatt mojlighet att
utvecklas tillsammans med professionella kulturska-
pare, nagot som i flera fall har lett till att de valt hogre
konstnarlig utbildning.

UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Oka stddet till innovation, férnyelse
och kulturutveckling
Region Hallands kulturstod ska ges till projekt som
bidrar till att stirka saval kulturens egenvirde som Hal-
lands utveckling och attraktionskraft. Stodet ska géra
det mojligt for professionella kulturskapare att genom-
fora idéer for fornyelse och innovation inom kulturom-
rédet. Det ges till verksamhet av regionalt intresse som
bidrar till att nd malen i Hallands kulturplan.

Kulturstodet finns i flera former: stod till projekt
inom olika konst- och kulturomraden, kultur- och
arbetsstipendier samt sérskilda stod for filmproduk-
tion och for utgivning av litteratur av hallandskt
intresse. Det finns dven majlighet till lingsiktigt
verksamhetsstod efter sdrskild 6verenskommelse
med Region Halland.

Kulturskaparna kan fa rddgivning, kompetensstod,
mojlighet till natverkstréaffar med mera av Region
Hallands kulturutvecklare.

Forstirka infrastrukturen for det fria skapandet
For att underlatta for fria professionella kultur-
skapare att bo och verka i Halland ska Region
Halland stimulera till genrelosa och griansoverskrid-
ande samarbeten och till utveckling av nya kreativa
miljoer dér aktorer och initiativ kan fangas upp och
utvecklas.

Fler nitverk och moétesplatser bor utvecklas med
utgangspunkt fran kulturskaparnas egna initiativ.
Det behovs ocksé fler moten mellan fria kulturska-
pare och regionala kulturinstitutioner. Genom 6kad
interaktivitet och vaxelverkan kan en samlad kraft for
kulturutveckling skapas.



Oka méjligheter till utbildning och verksamhet — de befinner sig i den kulturella och

kompetensutveckling kreativa sektorn. For att de ska kunna utveckla sin

En god étervixt av professionella kulturskapare ar foretagsamhet och ta del av de insatser och st6d som

en forutsittning for ett méngsidigt och langsiktigt finns for foretagsutveckling i Halland maste kunska-

héllbart kulturliv i Halland. For att skapa atervéxt pen om dessa spridas.

ska Region Halland verka for 6kade méjligheter till

utbildning, kompetensutveckling och individuell Skapa former for samréd

coachning. Professionella kulturskapare ska ges mojlighet att
Region Halland ska ocksa stimulera till kvalita- medverka i en 16pande uppf6ljning och forindring av

tiva utbildningar inom nischade och prioriterade Hallands kulturplan. Nya samrad, knutna till kulturens

omraden av strategisk betydelse, med nationell och olika verksamhetsomraden, ska genomforas.

internationell medverkan. De professionella kultur-
skapare som verkar i regionen utgor en viktig resurs
for utbildningarnas innehall.

Denna grupp behover ockséd majlighet att bredda
sin kompetens, exempelvis genom fortbildning i Oka stédet till innovation, férnyelse och
samverkan med experter och yrkesforetradare. kulturutveckling.

Det samarbete som sker med hogskolor, univer-
sitet, centrumbildningar och andra aktdrer nér det

Detta vill Region Halland

Forstarka infrastrukturen for det fria skapandet.

géller grundutbildning, kompetensutveckling och Oka mojligheter til_l utbildning och
forskning, ska starkas. kompetensutveckling.

Stérka férutsattningarna for kulturutévare att
Starka forutsittningarna for kulturutovare att utveckla féretagande.

utveckla féretagande . .
N ) ] Skapa former fér samrad.
Det ér vanligt att professionella kulturskapare kom-

binerar sitt konstnarliga skapande med kommersiell
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Utvecklingsomréden

| detta kapitel presenteras kulturplanens
utvecklingsomraden fran A till O.

Art Inside Out

Art Inside Out 4r en regional kulturinstitution for
konstniérligt skapande och moten med publik i
rorliga och tvarkulturella former, sa kallade kultur-
residens.

Residensverksamheten innebir att kulturskapare
under en period far mojlighet att verka i Halland. De
far dirmed nya sammanhang att arbeta i, samtidigt
som produktionsmojligheterna inom olika konst-
former okar. Det dynamiska in- och utflode 6ver
regions- och nationsgrinser som skapas bidrar till att
etablera Halland som en viktig aktor for konstnarer,
béade nationellt och internationellt.

Kulturskaparna erbjuds stod, exempelvis teknisk
infrastruktur, boende, arbetslokaler och personal.

Art Inside Out ér ett komplement till de kultur-
institutioner som finns i regionen. Genom residensen
ska den konstniérliga utvecklingen i Halland stimu-
leras och regionens kulturskapare berikas. Kultur-
residensen ska ocksa generera positiva effekter pa det
lokala kulturlivet och for kommunerna, inom exem-
pelvis skola och besoksnéring, och for inflyttning.

Art Inside Out drivs gemensamt av Region Halland
och kommunerna. En 6verenskommelse ligger till
grund for verksamheten.

UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Etablera institutionen Art Inside Out i samverkan
mellan Region Halland och kommunerna

Art Inside Out ska drivas i samverkan mellan kom-
munerna och Region Halland. Verksamheten ska
fordelas s& jamnt som mojligt mellan kommunerna,
med héinsyn till deras praktiska och ekonomiska
forutsattningar. For att etablera institutionen ska




Region Halland och kommunerna, i samarbete med
Statens kulturrad, sakra en langsiktig finansiering av
verksamheten.

Skapa tvirsektoriella och grianséverskridande
samarbeten

Art Inside Outs verksambhet dr gransoverskridande
mellan olika konstformer. Institutionen har ambitio-
nen att skapa konstnarlig férnyelse som utmanar sy-
nen pa konstbegreppet, och som uppstar nér kultur-
skaparna far verka i nya sammanhang. I alla residens
ska nya samarbeten mellan konstformer sokas. Art
Inside Out ska ocksa soka samarbeten med regionala
konstnérer. Dessa ska bjudas in till residensen, ex-
empelvis till ateljébesok, workshoppar, forelasningar,
samtal och master classes.

Beakta barn och unga i alla residensproduktioner
Art Inside Out ska framja barns och ungas méte
med professionella kulturskapare. I alla residenspro-
duktioner ska barn och unga ges mojlighet att delta,
exempelvis genom studiebesok och workshoppar, eller
genom visning av residensets slutproduktion.

Redovisa resultaten av residensen

for hallanningarna

Varje residens ska vara val synligt i den kommun dér
det dger rum. Invdnarna ska ges mojlighet till nya
konstupplevelser genom att ta del av verksamheten
och dess resultat. Residensen ska ocksa bidra till att
skapa attraktionskraft for sdval de enskilda kommu-
nerna som f6r Halland som region.

25

Skapa samverkan med nordiska kulturinstitutioner
For att skapa en verksamhet med hog kvalitet ska
Art Inside Out samverka med nationella och nordiska
kulturinstitutioner. Sadana samarbeten kan ge en
konstnarlig spets som innebir att Art Inside Outs
position kan stérkas i savil Halland som nationellt.

Region Halland och kommunerna vill:

« Etablera institutionen Art Inside Out i
samverkan mellan Region Halland och
kommunerna.

Skapa tvarsektoriella och granséverskridande
samarbeten.

Beakta barn och unga i alla residens-
produktioner.

Redovisa resultaten av residensen for
hallanningarna.

Skapa samverkan med nordiska
kulturinstitutioner.



UTVECKLINGSOMRADEN )

Bild och form

Bild- och formomradet innefattar bland annat bild-
konst, arkitektur, fotografi, skulptur, form och design,
men ocksa olika granséverskridande uttryck dar sam-
tidskonsten ofta befinner sig. Denna undersoéker och
problematiserar, ror sig fritt och later sig inte begran-
sas av samhillsomraden, genrer eller fasta definitioner.
Halland har goda forutséttningar att utvecklas till
en av Sveriges mest attraktiva regioner for bild- och
formkonst. Museernas omfattande samlingar ar av
nationellt och internationellt intresse, med ett inne-
héll som vil speglar regionens samtida och historiska
konst. Flera kommuner har bild- och formkonst som ett
profilomrade och vill tillsammans med Region Halland
utveckla satsningen till att omfatta hela regionen.

Bild- och formomradets infrastruktur

Halland har ett rikt konstliv med manga aktérer:
konstmuseer, konsthallar, gallerier, bild- och form-
konstnirer, konstnirsféreningar, konstforeningar
med mera. Bild- och formomradets infrastruktur och
konstens stéllning stirks genom samarbeten mellan
aktorerna, och genom att den fria konsten verkar som
en obunden kraft.

Konstmuseer och konsthallar i Halland ar av stort
regionalt intresse men utgor ocksa tillsammans viktiga
arenor for en nationell och internationell publik.
Region Halland har en 6verenskommelse med Halm-
stads kommun f6r Mjellby Konstmuseum som cent-
rum for surrealistisk konst. Liknande 6verenskommel-
ser har dven tecknats med Falkenbergs kommun fér
Falkenbergs museum som regional drivkraft och arena
for design samt med Laholms kommun f6r Tecknings-
museet i Laholm som centrum for teckningskonst.

Region Halland har 4ven en 6verenskommelse med
kulturféreningen Harp Art Lab for att utveckla en
motesplats for experimentell ljudkonst. Foreningen
ska verka som en fri, innovativ och obunden kraft
inom kulturlivet.

Stiftelsen Hallands lansmuseer bedriver och ut-
vecklar regional museiverksamhet, med huvudsaklig
inriktning pa konst och kulturarv. Den bedriver och
utvecklar ocksa regionalt kulturmiljoarbete. Med sin
verksamhet bidrar stiftelsen till det demokratiska
sambhillets utveckling genom publik verksamhet, upp-
dragsverksamhet, kunskapsuppbyggnad och genom
en aktiv forvaltning av sina samlingar. Stiftelsen dr en
aktiv part i det regionala utvecklingsarbetet nir det
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géller konst och kulturarv, och bidrar till att forverkliga
den regionala kulturpolitikens basuppdrag. Arbetet
kannetecknas av ett brett och inkluderande konst- och
kulturbegrepp och bedrivs i stindig dialog med om-
vdrlden - lokalt, regionalt, nationellt och internatio-
nellt. Stiftelsens verksamheter beskriver, tillgangliggor
och problematiserar det forflutna, nuet och framtiden.
Utstallningar och annan publik verksamhet préglas av
mangsidighet, 6ppenhet och kvalitet. Stiftelsen upp-
ritthéller hog kompetens inom sina dmnesomraden
och kan belysa dessa ur olika perspektiv.

Verksamheten finns p4 flera orter, men utgar fran
Hallands Konstmuseum i Halmstad och Hallands
kulturhistoriska museum i Varberg. Stiftelsen ska sér-
skilt spegla det lokala kulturarvet i virdkommunerna
Halmstad och Varberg.

Hallands kulturplan utgor, genom beslut i region-
fullmiktige, det kulturpolitiska styrdokumentet f6r
Stiftelsen Hallands lansmuseer. Sist i kulturplanen
finns en beskrivning av styrning och uppf6ljning.

Hallands Konstmuseum samlar, visar och vardar
konst och ska fungera som nav och drivkraft for att
stirka och utveckla konstlivet i Halland. Museets
samling innehaller omfattande kollektioner av savil
historisk som samtida konst, exempelvis bonadsmaleri,
folkkonst, Halmstadgruppen, GAN, Olle Baertling
samt fotokonst av Lennart Olson och Lotta Antons-
son. Genom Svea Larsons donationsfond finns goda
mojligheter att komplettera och utvidga samlingen
av konst. I museets publika arbete ingar utstallningar,
stadsvandringar, program och pedagogisk verksamhet
for skola och allmanhet. Hallands Konstmuseum be-
driver dven publik verksamhet sdsongsvis pa Frilufts-
museet Hallandsgarden.

Konst i Halland r ett regionalt resurscentrum
som drivs av Hallands Konstmuseum genom en
6verenskommelse i samverkan med Region Halland.
Konst i Halland arbetar med utvecklingsfragor inom
bild- och formomradet och verkar bland annat for att
stimulera aktiva scener for samtidskonst i Halland.
Genom till exempel residensprojekt, vistelsestipendier,
internationella utbyten, konstpedagogiska satsningar
och seminarier stirks och stimuleras det hallaindska
konstlivet och dess aktorer. Konst i Halland driver
ocksa ett regionalt nitverk fér kommunala och
regionala utstédllningsarenor. I detta lyfts gemen-
samma fragor som upphovsritt, avtal, offentlig konst,
pedagogik, visningsmdjligheter och fortbildning. For
att tillgdngliggora information om hallandska konst-
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nérer och regionalt konstutbud finns den digitala
samlingsplatsen och informationskanalen konstihal-
land.se. Via Konstexpressen, som ar Konst i Hallands
mobila konstpedagogiska resurs, engageras hallandska
konstnirer i projekt for barn och unga.

Konst i Halland verkar for att forbéttra bild- och
formkonstnérernas arbetsmojligheter och ersattnings-
villkor. Det innebér att de statliga medverkans- och
utstdllningsavtalen, MU-avtalen, som slar fast konst-
ndrers ratt till ersattning vid utstallningar, ska fungera
som tydliga riktlinjer for saval regionala som kommu-
nala konstaktorer.

Region Halland tillimpar 1-procentsrekommen-
dationen, det vill séga att en procent av budgeten vid
ny-, om- och tillbyggnad ska anvindas for konstnarlig
gestaltning. Region Halland vill rikta sarskilt fokus pa
hur konstnarlig miljogestaltning kan verka forebildligt
ur perspektiven miljohénsyn, halsa och héllbarhet.

P4 utbildningsomradet finns en grundldaggande
bild- och konstlinje pa Loftadalens folkhogskola.
Studieférbunden har en omfattande cirkelverksamhet
inom bild- och formomradet.

UTVECKLINGSMO)JLIGHETER

Oka méjligheterna att visa konst av nationell

och internationell betydelse

Med ut6kade och mer dndamélsenliga lokaler pa
Hallands Konstmuseum fér regionens konstliv helt
nya forutsdttningar — det blir mojligt att i storre
omfattning visa konst av nationell och internationell
betydelse. Museet far ocksé forbattrade mojligheter
att fungera som bas for det regionala utvecklings-
arbetet for konst i hela Halland.

Med nya och ut6kade lokaler kan museet dessutom
visa konst och konsthantverk fran Halland med nya
perspektiv. Regionala kvaliteter kan lyftas fram och
placeras i vidare ssmmanhang och synliggora regional
konst som betydelsefull dven i en nationell kontext.
Om- och tillbyggnaden innebér ocksa att museet
ska utvecklas till en mer tillginglig, interaktiv och
social motesplats dar upplevelse varvas med mojlig-
het till férdjupad kunskap. Darigenom blir museet en
forankrad och angeldgen verksambhet for invanare och
besokare. Ett sddant gransoverskridande forhéllnings-
satt starker och utvecklar museets identitet.

Genom den unika folkkonstsamling som museet
dger finns det forutsittningar att arbeta i granstrakter-
na mot det kulturhistoriska faltet. Pa detta omrade kan

nya samarbeten sokas och arbetet berikas. Eftersom
Hallands Konstmuseum och Hallands kulturhistoriska
museum ingar i samma organisation finns mojligheter
till ndra samarbeten om bade konst- och kulturhisto-
riska projekt och utstéllningar.

Delta aktivt i samtal om angelagna

fragor i samtiden

Hallands Konstmuseum ska genomsyras av ett inklu-
derande synsiitt, en tillgédnglig atmosfir och ett tilltal

som tar publikens nyfikenhet pa allvar. En sa kallad
community-aspekt ska vara central, det vill séga att

museet ska bedriva sin verksamhet i samverkan med
omgivande samhalle och organisationer. Museet blir

dédrmed en deltagare i angeldgna samtal om samtiden
och ett dynamiskt in- och utflode av idéer skapas.

Samverka fér mer konst i hela Halland

For att ge alla hallanningar tillgang till berikande
konst- och kulturupplevelser krévs att Hallands Konst-
museum och Konst i Halland samverkar med lokala
och regionala konst- och kulturverksamheter, med
konstndrer och med féreningsliv. Detta dr ocksa en
forutsattning for att utveckla och synliggora konst och
kulturarv.

Hallands Konstmuseum ska driva sin verksamhet
med ett regionalt perspektiv for att frimja tillgdngen
till konst av hog kvalitet i hela Halland. Digitaliseringen
bidrar till att géra samlingen mer tillgdnglig i hela
Halland och omvirlden. Konst och konsthantverk fran
samlingarna ska visas pa olika scener i hela regionen;
pé nya platser, i nya miljoer och sammanhang, saval i
historiska som samtida ssmmanhang.

Som ett led i arbetet kan museet fortsitta att i sam-
verkan med de hallaindska kommunerna placera verk
i det offentliga rummet med stod fran Svea Larsons
donationsfond.

Skapa kontaktnit fér nationell och

internationell utblick

Ett sitt att skapa internationella kontakter ar att
lana ut konst till andra lander, liksom &dven till
andra regioner i Sverige. Darigenom kan konst och
konsthantverk med halldndsk anknytning synlig-
goras i omvirlden. Laneverksamheten kan ocksa
6ka mojligheterna att arrangera utstéllningar med
verk av hog internationell kvalitet fran andra museer.
Internationella kontaktndt kan dven skapas genom
EU-projekt.



Oka insatserna fér kunskap och bildning

Ett pedagogiskt forhallningssatt ska genomsyra
konstmuseets arbete. Den verksamhet for skolor och
allménhet som bedrivs idag innefattar saval konst-
pedagogik som pedagogik byggd kring den lokala
historien, med flera aktiviteter férlagda till bland
annat friluftsmuseet Hallandsgarden. Den pégéende
digitaliseringen av museets samlingar ger p4 sikt goda
mojligheter att utveckla och stirka uppbyggnaden
av kunskap. Digitaliseringen blir ocksa en viktig och
betydande tillgang i det pedagogiska arbetet.

Hallands Konstmuseum erbjuder utbildning
i konstpedagogik i samverkan med Hogskolan i
Halmstad, ddr museets samlingar och lokaler utnyttjas
som laborativ larmilj6. Forskningssamverkan med
Centrum f6r larande, kultur och samhille och Digitalt
Laborativt Centrum vid Hogskolan i Halmstad utgor
en mojlighet till ytterligare férdjupning av den peda-
gogiska verksamheten.

Konst i Hallands mobila konstpedagogiska resurs,
Konstexpressen, fraimjar barns och ungas méte med
professionell konst och méjligheter till eget skapande.
Ett malmedvetet arbete pagar for att etablera langsik-
tiga samarbeten med skolan, vilket dr en férutséttning
for att bedriva kvalitativ pedagogisk verksamhet for
barn och unga.

Genom forskning och dokumentation ska museet
sprida kunskap samtidigt som det utmanar gangse
forestillningar om konst och kultur.

Hogre konstnirliga utbildningar saknas i Halland.
For att 4ndd kunna erbjuda kvalitativ kompetensut-
veckling ar det viktigt att Hallands Konstmuseum och
Konst i Halland verkar f6r samarbeten med konsthog-
skolor, hogskolor och andra aktérer. Det finns dven be-
hov av ytterligare en grundldggande konstutbildning.
Region Halland och kommunerna kan verka for att
en sadan skapas.

Vidga vyerna genom Artists in Residence och
Master Classes

Artists in Residence ér utbytesprogram for konst-
nérer. Dessa dr betydelsefulla nér det giller att skapa
aktiva scener i Halland for svensk och internationell
samtidskonst. Genom Konst i Halland genomfors
tva varianter, dels stipendier for vistelse utomlands
eller pa annan ort i Sverige, dels utbytesprogram dér
internationella konstnérer bjuds in. Genom Artists
in Residence far hallindska konstndrer mojlighet att

29

knyta kontakter med olika internationella parter, vilket
ger konstlivet i Halland ett dynamiskt in- och utflode
av idéer.

Inom ramen for Artists in Residence kan Konst i
Halland och konstmuseet utveckla ett koncept med
forskning och sé kallade Master Classes dér inbjudna
konstnédrer av internationell rang deltar. Museets
samlingar kan tjina som inspiration for forskning och
deltagarna kan erbjudas attraktiva seminarier med
hégkvalitativa program. I samband med residensen
kan publika aktiviteter arrangeras fér allmdnhet men
ocksa for skola och inbjudna kulturutévare. Residensen
kan arrangeras i interregional samverkan.

Skapa nya utstallningsméjligheter

och attraktiva besoksmal

Regionala bild- och formkonstnarer behéver fler ut-
stallningsmaojligheter i Halland, ndgot som ocksé okar
halldnningarnas tillgang till konst. Konst i Halland
kan i samverkan med kommunerna verka for fler
utstdllningsmojligheter for halldndska konstnérer och
konsthantverkare.

Teckningsmuseet i Laholm, Mjellby Konstmuseum
och Falkenbergs museum fungerar som métesplatser
tor kunskap och bildning och som attraktiva besoks-
mal. De 6verenskommelser som Region Halland har
med kommunerna om dessa museer som arenor
med olika inriktning inom bild, form och design kan
utvecklas vidare.

Detta vill Region Halland:

« Oka méjligheterna att visa konst av nationell
och internationell betydelse.

Delta aktivt i samtal om angelagna fragor i
samtiden.

Samverka fér mer konst i hela Halland.

Skapa kontaktnat fér nationell och
internationell utblick.

Oka insatserna fér kunskap och bildning.

Vidga vyerna genom Artists in Residence
och Master Classes.

Skapa nya utstallningsmajligheter och
attraktiva beséksmal.
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Enskilda arkiv

I arkiven bevaras delar av vart kulturarv. De innehal-
ler text, bild, film, ljud och féremél som &r viktiga for
forstdelsen av hur vart moderna sambhaille har vaxt
fram. Arkiven har betydelse f6r demokrati, 6ppenhet
och kunskapsutveckling och utgor ocksé en viktig
del av det nationella kulturarvet. Deras material ska
varnas, vardas och framfor allt anvindas.

Enskilda arkiv harror fran privatpersoner, foren-
ingar, foretag, gardar, slikter, stiftelser och liknande,
det vill sdga fran allt som inte ar myndigheter eller
kommuner.

De enskilda arkiven ska vara tillgangliga for inva-
nare, skola och forskare.

De enskilda arkivens infrastruktur

De enskilda arkivens utveckling dr en gemensam
angeldgenhet for Region Halland och kommunerna.
Det regionala utvecklingsarbetet ska stodja arkivens
samverkan och utveckling.

Folkrorelsearkiven i norra respektive i sodra
Halland samlar arkivmaterial fran foreningar, exem-
pelvis fackforeningar, intresseféreningar och idrotts-
foreningar. Nykterhetsfolkets lansarkiv ar ocksa ett
folkrorelsearkiv, ett av landets aldsta, och omfattar
foreningar och organisationer med anknytning till
nykterhetsrorelsen. Hallands Naringslivs Arkiv tar
emot och bevarar arkivalier fran verksamma och
nerlagda foretag. Dessa fyra arkiv tar d&ven emot
arkivmaterial fran privatpersoner med koppling till
respektive verksamhet. De samverkar genom den
ideella foreningen Hallands Arkivférbund (HAF) och
finns efter en samordning dels pa Hallands kultur-
historiska museum i Varberg, dels i Rérelsens Hus i
Halmstad. Region Halland har tecknat en 6verens-
kommelse med Hallands kulturhistoriska museum
for utveckling av arkivens arbete.
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Aven Stiftelsen Hallands linsmuseum har arkiv,
bland annat ett av de storre enskilda arkiven, Folk-
livsarkivet. Till de enskilda arkiven hor dven hem-
bygdsforeningarnas arkiv.

Ytterligare arkiv i Halland forvaltas av Lansstyrel-
sen och av andra myndigheter. Kommunernas arkiv
inrymmer, forutom kommunalt arkivmaterial, en
mindre mingd enskilda arkiv som har 6verldmnats
eller deponerats av personer eller féreningar.

UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Oka de enskilda arkivens tillgénglighet

For att gora sitt arkivmaterial tillgangligt ska folk-
rorelsearkiven och néringslivsarkivet erbjuda god
service med generdsa dppettider. Det ska finnas
forskarplatser och goda utrymmen f6r skolklasser,
studenter och andra intresserade som vill gora besok
och ta del av materialet. Arkiven ska ocksa bedriva
en aktiv utatriktad verksamhet med foreldsningar,
skolprojekt och Arkivens dag.

Digitaliseringens fordelar ska utnyttjas for att géra
arkivens innehall sokbart pa webben. De ménga
mojligheter som redan finns for att ta del av arkiv-
materialet utnyttjas dock for lite idag. Det behovs
dérfor ett intensifierat och mer mélmedvetet arbete
for att 6ka kunskapen om de mojligheter som arkiven
kan erbjuda.

Fértydliga ansvaret for stod till enskilda arkiv
Mycket arkivmaterial fran de hallindska kommuner-
nas forenings- och néringsliv forvaras i folkrorelse-
arkiven och i néringslivsarkivet, dar forvaltningen
sker i utbyte mot en avgift som betalas av exempelvis
den forening som star som huvudman for materialet
- en form av deposition. Om foéreningen upphor for-
svinner mojligheten till finansiering och materialet
betecknas som dgarlost. I de flesta fall véljer arkiven



att 4nda bevara eftersom man ser arkivhandlingar
som en mycket viktig del av Hallands kulturhistoria
och som en skildring av samhéllets utveckling. Dessa
agarlosa arkiv blir allt fler. For att hantera och bekosta
dem bor en permanent och hallbar 16sning arbetas
fram i samverkan mellan folkrorelsearkiven, ndrings-
livsarkivet, kommunerna och Region Halland.

Implementera och genomféra arkivens
bevarandeplan

Att samla in och varda ett representativt arkivmaterial
for verksamheter, personer, féretag och foreningar
som finns eller har funnits i Halland, 4r en priori-
terad uppgift for de enskilda arkiven. En gemensam
plan for detta arbete har tagits fram och ska imple-
menteras. Planen ska sikerstilla att arkiven samlar,
bevarar och tillgangliggor ett material som speglar
samhillsutvecklingen och en kulturell representativ
mangfald.

Oka samverkan med andra samhillsfunktioner
Arkiven dr sjdlvstandiga samarbetspartner for mu-
seer, bibliotek, skolor med flera. De drivs med ett
omfattande ideellt engagemang, som ar viktigt att ta
tillvara - samtidigt som stod av regional arkivkompe-
tens ska erbjudas.

For att arkiven ska bli en sjdlvstindig samarbets-
partner for skolor sa méste arkivpedagogiken for
barn och unga utvecklas.
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Detta vill Region Halland:
Oka de enskilda arkivens tillganglighet.

Fortydliga ansvaret for stod till enskilda arkiv.

Implementera och genomfoéra arkivens
bevarandeplan.

Oka samverkan med andra samhillsfunktioner.
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Film och rorlig bild

Filmen och den rorliga bilden ar en stark kraft i sam-
hillet. Mycket nyskapande och konstnirligt intres-
sant film kommer fran Halland och flera framgéngs-
rika filmare bor och verkar hir. Manga av filmarnas
produktioner visas bade nationellt och internatio-
nellt, vilket bidrar till att géra Halland synligt. Det
intressanta ldget mellan Skane, Vdstra Gotaland och
6vriga regioner i sodra Sverige ger forutsittningar for
samverkan inom filmproduktion.

Rorlig bild anvinds hir som ett vidare begrepp
for film, tv och video, och innefattar dven spelkultur,
transmedialt berdttande och format som Virtual
Reality, det vill sdga virtuell verklighet.

Filmens och den rérliga bildens infrastruktur
Det regionala utvecklingsarbetet for film och rorlig
bild innebar att stimulera idéer och initiativ som for
hallandsk film och filmproduktion framat, att ge stod
till produktion av hog kvalitet och att utveckla en
hallandsk filmprofil. Arbetet innebér ocks att starka
filmen som en del i det lokala och regionala kultur-
livet, att 6ka kunskapen om och intresset for film och
rorlig bild samt att fraimja ungas eget filmskapande.

I nastan alla kommuner i Halland erbjuds skolbio-
verksamhet, och i samtliga sex kommuner bedrivs
négon form av utveckling inom film- och medie-
omrédet, riktad till grund- och gymnasieskolan, eller
till fritidsverksamheterna. I alla kommuner finns
biografer; merparten &r digitaliserade och utrustade
for 3D-teknik. Visningslokaler finns ocksé i bibliotek,
kulturhus och andra samlingslokaler, vilket gor att
mojligheterna till alternativa visningar och spridning
av film ér goda. I flera kommuner finns filmstudior
eller filmklubbar.

Utvecklingen av filmen i Halland bygger pa
en mangarig samverkan mellan Kultur i Halland,
Katrinebergs folkhogskola, Hogskolan i Halmstad,
enskilda filmare, kulturskolor, kommuner och
branschforetag. Viktiga for detta natverk dr dven
Regionala filmresurscentrums samarbetsrad, RRC,
samt statliga institutioner som exempelvis Svenska
Filminstitutet. Den samlade kunskapen och det moj-
liga resursstod som finns inom nétverket utgoér en
virdefull resurs for filmens utveckling i Halland.
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Ett regionalt resurscentrum for film finns pé
Katrinebergs folkhogskola. Det drivs genom ett sam-
arbete mellan folkhogskolan och Kultur i Halland,
och inryms i skolans nya kulturhus for filmverksam-
het, Studio 114. Resurscentrumet dr en teknisk och
pedagogisk tillgang for savil skolans filmverksamhet
som for filmare i Halland.

Pa Sturegymnasiet i Halmstad har det estetiska
programmet en filminriktning, en av tva i hela
Sverige med riksintag. Skolan har ett samarbete
med Akademin Valands filmutbildning, vilket ger
en fruktbar samverkan mellan bredd och spets. God
mojlighet till eftergymnasial filmutbildning finns pa
Katrinebergs folkhogskola. Hogskolan i Halmstad
utbildar i filmvetenskap, bedriver forskning inom
digitala medier for framtidens lirande samt bedriver
utveckling inom omrédet film och rorlig bild genom
nyinrattade Digitalt Laborativt Centrum.

UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Oka kunskapen om film och rérlig bild
Sambhallet blir alltmer bildbaserat. Att kunna tolka,
analysera och forsta hur medier verkar och att lira
sig ett kritiskt granskande férhallningsitt ar darfor
avgorande for att kunna vara delaktig i det demo-
kratiska samhallet. For detta krévs kunskap om hur
kommunikation via film och rérlig bild fungerar.
Nér det giller barn och unga har skolan, dér film
och rorlig bild utgoér betydelsefulla och sjéalvklara
pedagogiska verktyg, en viktig uppgift. I det medie-
pedagogiska utvecklingsarbetet, i skolbioverksam-
heten och dven i Skapande skola, ska det regionala
utvecklingsarbetet for film erbjuda konstnarlig
kompetens och férdjupad kunskap i att anvanda film
och rorlig bild i undervisningen.

Underlitta 6vergangen fran eget skapande

till professionell filmproduktion

De regionala insatserna for filmutveckling ska skapa
langsiktiga forutsittningar for professionell filmpro-
duktion i Halland. Avgorande for att lyckas ar att
Katrinebergs folkhogskola och dess resurscentrum
for film kan vara en drivkraft fér ungas filmskapande.
Detta blir mojligt genom exempelvis mentorspro-
gram, utlaning av teknik och kompetensutveckling.



Liknande 6verbryggande insatser kan goras genom
en samverkan med Sturegymnasiet i Halmstad.

Det glapp som finns mellan filmutbildning och
etablering i branschen kan 6verbryggas genom stod
till unga filmskapare.

Férbattra forutsittningarna for regional
filmproduktion

Region Halland ska skapa forutsittningar for aktiva
yrkesutévare inom film och rérlig bild att bo och
verka i Halland. Detta ska ske bland annat genom ett
stod till film och rorlig bild f6r filmare och filmpro-
duktion med anknytning till Halland. Andra viktiga
atgarder dr kompetenshojande insatser, att erbjuda
residens for filmare samt att verka fo6r nya samarbe-
ten, exempelvis mellan mindre erfarna och professio-
nella. Insatserna ska frimja en mangfald av utévare
och uttryck.

Fordjupa internationella samarbeten

Region Halland har lang erfarenhet av internatio-
nella ndtverk och projekt nér det géller utbyten med
filmare 6ver hela vérlden. Detta arbete behover for-
djupas ytterligare for att placera filmare med anknyt-
ning till Halland i ett globalt sammanhang och for att
berika den halldndska filmproduktionen. En lamplig
form &r att bjuda internationella filmkonstnarer till
residens i Halland, en annan att vara vard for traffar
med internationella nétverk.

Forstirka infrastrukturen fér spridning och visning

Region Halland vill frimja ett breddat filmutbud f6r
barn, unga och vuxna, bland annat genom stod till
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visning och spridning av kvalitetsfilm pa biograf,
i skolan och i andra visningslokaler. For att na en
storre publik ska nya platser och nya sammanhang
tor filmvisning undersokas.

Underlitta fér visning av hallandsk film

Ett angeldget arbete &r att synliggora kvalitetsfilm
som produceras i regionen. Sérskilt kortfilm och
dokumentirfilm behover béttre mojligheter att na
ut till den halldndska publiken, nagot som underlat-
tas med fler arrangdrer och genom 6kad samverkan
mellan dessa. Det dr ocksé viktigt att skapa nationell
uppmairksambhet for hallindsk film for att né en 6kad
spridning.

Detta vill Region Halland:
Oka kunskapen om film och rérlig bild.

Underlitta 6vergangen fran eget skapande till
professionell filmproduktion.

Forbattra forutsittningarna fér regional
filmproduktion.

Férdjupa internationella samarbeten.

Forstdrka infrastrukturen fér spridning och
visning.

Underlatta for visning av hallandsk film.
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Folkbildning och foreningsliv

Folkbildning och foreningsliv 4r betydelsefulla akto-
rer ndr det géller utvecklingen av Hallands kulturliv.
I studieforbund, ideella foreningar, idrottsrorelsen,
aktionsbaserade grupper, trossamfund och liknande
mots méanniskor i ett ideellt engagemang som skapar
gemenskap och social ssmmanhallning.

Folkbildningens och foreningslivets verksamhet
erbjuder motesplatser diar samspel mellan manniskor
utvecklas och en demokratisk skolning sker. Den ger
rost at breda grupper i samhallet. Verksamheten med-
verkar ocksa till att skapa en héllbar livsmilj6 — bade
i de halldndska stdderna och pa landsbygden - och
framjar halsa, foretagsambhet, bildning och kultur.

Folkbildning, foreningsliv och ideellt kulturliv
ingar i civilsamhallet, som enligt regeringens defini-
tion ar: “En arena, skild frin staten, marknaden och
det enskilda hushdllet, ddr mdnniskor, grupper och
organisationer agerar tillsammans for gemensamma
intressen”. Region Halland samarbetar sedan linge
med civilsamhéllets organisationer for att formulera
och genomf6ra den regionala kulturpolitiken. Orga-
nisationerna ir dessutom en viktig part for all vrig
regional utveckling.

Civilsamhallets aktorer, liksom dven privata och
offentliga aktérer, har ett medansvar for genomfor-
andet av malen i Bdsta livsplatsen — Region Hallands
utvecklingsstrategi 2005-2020. Detta framgér av savil
strategin som av de till utvecklingsstrategin kopplade
dokumenten Hallands kulturplan 2017-2020 och
Tillviixtstrategi for Halland 2014-2020. Medansvaret

géller inte minst tillvaxtstrategins mél att "Halland
dr 2020 ska vara en mer attraktiv, inkluderande och
konkurrenskraftig region dn dr 2014”. For att na detta
spelar civilsamhallets organisationer en viktig roll.

Folkbildningens och féreningslivets infrastruktur
Hallands bildningsférbund ér folkbildningens intresse-
organisation i Halland. Medlemmarna bestar av
studieférbundens distriktsorganisationer, folkhog-
skolor och Stiftelsen Hallands lansmuseer. Dessutom
fungerar bildningsférbundet genom Hallindska
hembygdsradet som ldnsorganisation for hembygds-
rorelsen och dr medlem i Sveriges hembygdsforbund.

Hallands bildningsforbund har flera roller nér
det giller genomforandet av Hallands kulturplan.
Forbundet stoder och framjar dels utveckling, dels
formedling av konst- och kulturprogram av hog
kvalitet i aldreomsorg, handikappomsorg och i
foreningsliv. Hallands bildningsférbund medverkar
aven i arbetet med att 6ka kunskapen om kulturens
betydelse for hilsa och vilbefinnande. Férbundet ar
dessutom en bildningsdriven kraft for hallindska
kulturprojekt och evenemang. En central del i dess
arbete ar att underlatta utvecklingen av kompetenser
hos unga kulturskapare via samverkan med profes-
sionella kulturskapare.

Hembygdsrorelsen dr en kulturell folkrérelse som
finns i alla Hallands kommuner. Den férmedlar kun-
skap och stimulerar till bildning om kulturarv och
forvaltar ett hundratal kulturarvsbyggnader, bygde-
museer och lokala arkiv. P4 regional niva samordnas
hembygdsverksamheten av Hallindska Hembygds-
radet, som ér en del av Hallands bildningsférbund.




De studieférbund som ér verksamma i Halland &r
ABE, Bilda, Folkuniversitetet, Ibn Rushd, Kulturens
bildningsverksamhet, Medborgarskolan, NBV, Sensus,
Studiefrdmjandet, Studieférbundet Vuxenskolan samt
SISU Idrottsutbildarna.

Studieférbundens verksamhet bidrar till att stirka
och utveckla demokratin samt mojliggor for en
mangfald av ménniskor att paverka sin livssituation.
Verksamheten utjamnar utbildningsklyftor, hojer
bildnings- och utbildningsnivén, breddar intresset
for och okar delaktigheten i kulturlivet. En utgangs-
punkt for varje studieférbund ar deras respektive idé-
massigt forankrade maél. Region Halland ger anslag
till studieférbundens distriktsnivéd, som ska anvanda
anslaget for den regionala verksamheten i Halland
inom omrédena verksamhetsutveckling, utbildning
och kultur.

Studieférbunden ar ett vardefullt stod for mer-
parten av Hallands ideella kulturarrangérer. Genom
arrangemang i samverkan med foéreningar eller
andra parter, eller i egen regi, ar studieforbunden
tillsammans Hallands storsta kulturarrangér. De har
dérmed en viktig roll da det galler att skapa arbets-
tillfallen for professionella kulturskapare.

Katrinebergs och Loftadalens folkhdgskolor ar
viktiga delar av den regionala kulturverksamheten.
De 4gs och drivs av Region Halland och erbjuder
bland annat utbildningar i bild och konst, dans,
singer-songwriter, film, skddespeleri samt ett flertal
korta kurser.

Studieférbunden och folkhégskolorna ér alternativ
for saval vuxna kulturutévare som fér unga som har
lamnat gymnasiet. De erbjuder en méjlighet till fort-
satt utveckling av det egna kulturskapandet for dem
som inte gar direkt vidare till hogre utbildning med
kulturinriktning, eller till utbildning med inriktning
mot professionell kulturverksamhet.

Riksteatern Halland &r en folkrorelse som driver
utveckling dels for riksteaterforeningar och andra
arrangorer, dels for att frimja barns och ungas eget
skapande, for att frimja unga arrangorer och for att
skapa nya scenkonstformer pé repertoaren for en
ung publik. Riksteatern framjar och férmedlar ocksé
kunskap och bildning om scenkonst med sarskild
inriktning pa teater. Riksteatern Halland samordnar
projektet Ungt nitverk med syftet att stimulera ar-
rangorskap, delaktighet och inflytande for unga.

35

Hallands kulturférbund verkar for 6kad samverkan
mellan aktorer i den ideella kultursektorn med syftet
att stdrka civilsamhadllets position i kultursamver-
kansmodellen.

De religiosa samfunden bedriver pa olika sétt en
omfattande kulturverksamhet - de dterfinns bland
landets storsta konsertarrangorer och har en om-
fattande korverksamhet. Svenska kyrkan forvaltar
dessutom kyrkobyggnader som riknas till Sveriges
storsta sammanhallna kulturarv.

Spelhobbyforbundet Sverok ar ett av Sveriges
storsta ungdomsforbund. Det ansluter den 6kande
skaran unga som égnar sig 4t olika former av spel,
till exempel datorspel, lajv, rollspel, bradspel och
fantasy. Detta dr interaktiva kulturformer dér del-
tagarna i lika stor utstrackning dr medskapare som
askadare.

Idrottsrorelsen hor till de storsta och mest aktiva
folkrorelserna i Sverige. I Halland bedriver den lénets
storsta ungdomsverksamhet. Hallands Idrottsfor-
bund och SISU Idrottsutbildarna fyller en viktig roll
for de ménga aktiva idrottsutovare som soker kunskap
inom olika omraden. Att skapa intresse for ledarskap
ar ett prioriterat omrade och bildningsverksamheten
har dérfor fokus pa att bilda och utbilda idrottsrorel-
sens organisations- och aktivitetsledare.

Region Halland stdder barn- och ungdomsorgani-
sationer som framjar barns och ungdomars intres-
sen och dr 6ppna for alla barn och unga i Halland.
Anslaget ges pé distriktsniva och ska anvindas for
regional verksamhet, for utbildning av ungdoms-
ledare, funktionarer och fortroendevalda samt for
verksamhetsutveckling. Ungdomsorganisationer kan
utgora viktiga aktorer for kulturens tillganglighet.

Region Halland stoder pensiondrsorganisationer
som framjar pensiondrers intressen och ar 6ppna for
alla pensiondrer i Halland. Anslaget ges pa distrikts-
niva och ska anvindas for regional verksamhet, verk-
samhetsutveckling, och for utbildning av organisa-
torer och fortroendevalda.

Foérutom de ndmnda organisationerna ingar ett
stort antal andra foreningar i det ideella kulturlivet,
bland annat hemslojdsrorelsen, bygdegardsforeningar,
Folkets Hus och Parker, Vara Gérdar, Friluftsfrimjan-
det, Foreningen Norden, konstforeningar, musik-

foreningar, litteratursallskap, foreldsningsforeningar
och filmklubbar.
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UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Skapa arenor och kontaktytor fér strategiska
dialoger och 6msesidigt larande

En god samverkan mellan Region Halland och civil-
sambhallet behovs for savil kulturlivets som regionens
utveckling. Formerna for samverkan kan dock forbatt-
ras, visar en utredning som genomfordes av Region
Halland hosten 2015. Denna lyfte fram att Region
Hallands kontakter med civilsamhéllet sker genom
flera olika forvaltningar och namnder och att det
saknas en 6vergripande struktur for varfér och hur
samverkan ska ske. Savil dialoger som informations-
kanaler behéver utvecklas.

For att skapa ett mer samlat och strategiskt arbets-
satt for regionens samverkan med civilsamhallet
behover Region Halland utforska nya metoder. I detta
arbete ska folkbildningen, foreningarna och det ideella
kulturlivet involveras — deras erfarenheter, asikter och
kompetenser ska tas till vara. Bada parter ska gemen-
samt undersoka inom vilka omraden samverkan ska
ske och i vilka former. Att gora detta ar en grundlag-
gande forutsattning for att civilsamhallets potential
i hogre grad an idag ska tillvaratas i det regionala
utvecklingsarbetet och inom kulturverksambhet.

Processen och dialogen ska utgé fran principer om
civilsamhallets sjalvstandighet och oberoende, om
okad dialog, starkt kvalitet och langsiktighet i utveck-
lingsarbetet, om 6ppenhet och insyn samt om vikten
av mangfald.

Stérka dialogen med folkbildningen och foérenings-
livet fér att 6ka delaktigheten i genomférandet av
Hallands kulturplan

Civilsamhillets organisationer inom kulturlivet

ar viktiga for att forma och genomféra Hallands
kulturplan. Den samverkan som sker idag innebar
att overenskommelser om gemensamma utveck-
lingsmal har slutits med Hallands bildningsférbund
och Riksteatern Halland. Dessutom ges langsiktiga
verksamhetsbidrag efter sdrskilda regelverk till
studieforbundens regionala verksamhet, ungdoms-
organisationer, pensionérsforbund, idrottsrérelsen
och nykterhetsférbund.

Region Halland ska fora en fortsatt dialog med
folkbildningen och foreningslivet om gemensamma
utvecklingsmal for att genomf6ra Hallands kultur-
plan. For att utveckla relationen och samarbetet
med organisationerna ska dialogen stirkas och
utvecklas.

Detta vill Region Halland:

« Skapa arenor och kontaktytor fér strategiska
dialoger och 6msesidigt larande.

« Starka dialogen med folkbildningen och
foreningslivet for att 6ka delaktigheten i
genomférandet av Hallands kulturplan.
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Kulturarv

Kulturarv innefattar savil materiella som imma-
teriella uttryck — exempelvis traditioner, sprak,
konstnirliga verk, historiska lamningar, arkiv- och
foremalssamlingar samt kulturmiljer och kultur-
landskap. Vad som betraktas som kulturarv férandras
med tiden och ér ett uttryck for samhéllets skiftande
vdrderingar.

I kulturarvet ingér kulturmiljon, som omfattar den
av manniskan paverkade fysiska miljon. Kulturmil-
jon kan innefatta allt ifran enskilda objekt till stora
landskapsavsnitt.

Kulturarvet bidrar till god livsmiljoé och ar en
viktig faktor for en langsiktigt hallbar utveckling. Det
ska ses som en sjélvklar tillgdng fér invanare, besokare,
inflyttare och foretag och vara tillgéngligt for alla.

Arbetet med kulturarvet ska praglas av samar-
bete, nytinkande och 6ppenhet. Lokalt engagemang
och delaktighet dr mycket betydelsefullt och ska tas
tillvara.

Férutom de nationella och regionala kulturpolitiska
mal som ror kulturarvet finns 4ven fyra nationella
kulturmiljomal. Dessa édr vagledande for kulturmiljo-
arbetet pa regional och kommunal nivd. Malen &r:

« Ett hallbart samhalle med en mangfald av kultur-
miljéer som bevaras, anvinds och utvecklas.

o Minniskors delaktighet i kulturmiljoarbetet och
mojlighet att forsta och ta ansvar for kulturmiljon.

o Ett inkluderande samhalle med kulturmiljén som ge-
mensam killa till kunskap, bildning och upplevelser.

o En helhetssyn pé forvaltningen av landskapet som
innebdr att kulturmiljon tas tillvara i samhallsut-
vecklingen.

Kulturarvets infrastruktur

Region Halland, kommunerna och halldnningarna
har ett gemensamt ansvar for att kulturarvet bevaras,
brukas och utvecklas. En lang rad aktérer och organi-
sationer, med olika inriktningar och perspektiv pa
kulturarvet, verkar inom omradet.

Det regionala utvecklingsarbetet innebar samord-
ning och strategisk utveckling. Detta sker genom
nitverket Kulturarv Halland, dar offentligt finansie-
rade aktorer inom omradet ingéar. Samarbetet utgar
fran en gemensam plan for kulturarvsarbetet.
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Halland har manga kulturmiljoer, ofta med kultur-
historiskt vardefulla byggnader. Det hallindska
landskapet ar ocksa rikt pa fornlimningar, ofta
beldgna pa naturskona platser, och i dessa finns en
stor potential for att 6ka landsbygdens attraktivitet.

Négra av dessa kulturmiljéer ar av regionalt in-
tresse och utgor ocksé tillsammans viktiga arenor for
en nationell och internationell publik. En helt unik
sadan ar Varldsarvet Grimeton, som bestar av radio-
station fran 1924 och sex stycken 127 meter hoga
master som en gang anvindes for kommunikation
over Atlanten. Radiostationen dr den enda i védrlden
bevarade anlidggningen av sitt slag.

Aven Varbergs fistning och Tjoldholms slott dr
av regionalt intresse. Varbergs fastning, vars dldsta
delar byggdes i slutet av 1200-talet, &r ett av Hallands
framsta bes6ksmal. Fastningen édgs och forvaltas av
Statens fastighetsverk. Tjoloholms slott dr Sveriges
framsta exempel pa en Arts and Crafts-anldggning.
Region Halland har tecknat 6verenskommelser med
Varbergs kommun respektive med Kungsbacka
kommun om de bada kulturmiljéerna som regionala
arenor for kultur.

Andra exempel pa kulturmilj6er av regionalt
intresse dr Askhults by i Kungsbacka kommun och
Lugnarohogen i Laholms kommun.

Stiftelsen Hallands lansmuseer bedriver och ut-
vecklar regional museiverksamhet, med huvudsaklig
inriktning pé kulturarv och konst. Den bedriver och
utvecklar ocksa regionalt kulturmiljoarbete. Med sin
verksambhet bidrar stiftelsen till det demokratiska
samhillets utveckling genom publik verksambhet,
uppdragsverksamhet, kunskapsuppbyggnad och ge-
nom en aktiv férvaltning av sina samlingar. Stiftelsen
ar en aktiv part i det regionala utvecklingsarbetet
nér det géller kulturarv och konst, och bidrar till att
forverkliga den regionala kulturpolitikens basuppdrag.
Arbetet kidnnetecknas av ett brett och inkluderande
konst- och kulturbegrepp och bedrivs i stindig dialog
med omvérlden - lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt. Stiftelsens verksamheter beskriver, till-
gangliggor och problematiserar det forflutna, nuet och
framtiden. Utstéllningar och annan publik verksamhet
praglas av mangsidighet, 6ppenhet och kvalitet. Stiftel-
sen uppratthéller hog kompetens inom sina dmnesom-
raden och kan belysa dessa ur olika perspektiv.

Verksamheten finns pé flera orter men utgér fran
Hallands kulturhistoriska museum i Varberg och fran



UTVECKLINGSOMRADEN )

Hallands Konstmuseum i Halmstad. Stiftelsen ska
sarskilt spegla det lokala kulturarvet i virdkommu-
nerna Halmstad och Varberg.

Hallands kulturplan utgér genom beslut i region-
fullmiktige det kulturpolitiska styrdokumentet for
Stiftelsen Hallands lansmuseer. Sist i kulturplanen
finns en beskrivning av styrning och uppfoljning.

Hallands kulturhistoriska museum ska fungera
som nav och drivkraft for att forstirka kunskapen
om och upplevelsen av Hallands kulturmiljéer och
historia. En av museets viktigaste uppgifter 4r att
formedla insikter om ménniskors livsvillkor, bade i
det forflutna och i samtiden. Till kirnverksamheten
hor dven att bevara och utveckla materiellt kulturarv
i form av féremél och arkivmaterial. Museet har en
omfattande utatriktad verksamhet i form av utstall-
ningar, féredrag, program, visningar och pedagogisk
verksamhet for skola och allménhet.

Basutstallningarna berittar om det unika medel-
tida fyndet Bockstensmannen, om Hallands kul-
turhistoria och om Varbergsskolans konst. Museet
ar beldget pa Varbergs fastning men bedriver en
betydande del av verksamheten utanfor fastnings-
omradet. Museet bedriver forskning kring Hallands
kulturhistoria och samarbetar med den halldndska
hembygdsrorelsen.

Till Hallands kulturhistoriska museum hor den
tidigare fristdende verksamheten Kulturmiljé Hal-
land, som bedriver regionalt kulturmiljoarbete enligt
de nationella kulturmiljéomalen. Avdelningen har
uppgifter som arkeologi, byggnadsvard, antikvarisk
medverkan, fysisk planering och utvecklingsprojekt.
Kulturmilj6é Halland fungerar som remissinstans for
myndigheter men ger dven rad till privatpersoner
och foretag om exempelvis byggnadsvard och forn-
lamningar.

Liansstyrelsen arbetar inom kulturmiljoom-
radet med tillsyns- och tillstindsirenden enligt
kulturmiljélagen som giller fornlamningar, kyrkliga
kulturminnen och byggnadsminnen. Inom fysisk
planering medverkar lansstyrelsen till att kulturmil-
joer uppmarksammas och tas till vara i samhallsut-
vecklingen. Lansstyrelsen forfogar 6ver medel for
kulturmiljévard och foérdelar dessa med malet att
en mangfald av kulturmilj6er i Halland ska bevaras,
anvandas och utvecklas.

Viktiga aktorer ar ocksa Hogskolan i Halmstad,
med utbildning och forskning i flera kulturarvsrelate-
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rade amnen, den offentliga och ideella arkivrorelsen,
kommunerna samt aktdrer inom civilsamhallet, som
hembygdsrorelsen och sléktforskare.

Garnisons- och luftvirnsmuseet i Halmstad ingar
i Sveriges militdrhistoriska arv. Utvecklingsarbete
pagar for att pa lang sikt skapa ett mer samtidsin-
riktat museum géllande innehall, utstdllningar och
samverkan i Halland.

Svenska kyrkan dger ett hundratal kyrkor i Halland
och dr dérmed en viktig part i férvaltningen och
utvecklingen av kulturhistoriska miljoer och byggna-
der. Aven privata dgare av kulturhistoriska byggnader
och miljéer dr betydelsefulla.

Film, media och spel har de senaste decennierna
fatt en allt stérre paverkan pa det allménna historie-
medvetandet. Aven aktorer inom dessa omraden ar
darfor viktiga parter i det regionala kulturarvsarbetet.

UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Se kulturarvet som en del av en hallbar

och attraktiv livsmiljé

Kulturarvet har stor betydelse for att Halland ska
utvecklas pa ett ekonomiskt, ekologiskt och soci-
alt hallbart sitt. Tillsammans med naturen utgor
kulturmiljéer viktiga métesplatser for rekreation och
reflektion och betyder darfor mycket for hélsa och
vilbefinnande. De ger hallainningen en mangfald av
berittelser och perspektiv pa tillvaron.

Den resurs som kulturarvet utgor kan bittre tas
tillvara genom den samverkan som sker inom nétver-
ket Kulturarv Halland. Utifran en gemensam helhets-
syn péa Hallands kulturlandskap kan fokus sittas pa de
stora sammanhangen och férloppen, och pa hur dessa
dels har samspelat till att bilda den verklighet vi lever
i idag, dels har skapat forutsattningar for framtiden.
Det &r dven viktigt att belysa klimatférandringarnas
péverkan pé kulturmiljon och att utveckla verktyg for
att moéta kommande klimatrelaterade effekter.

En viktig utgdngspunkt for det fortsatta samarbetet
om kulturarvsfragorna i Halland dr Riksantikvariedm-
betets vision Kulturmiljé 2030. I denna betonas kul-
turarvets betydelse for ett langsiktigt hallbart samhalle.

Samla den regionala museiverksamheten
for kulturarv

De fordelar som samordningen mellan Hallands
kulturhistoriska museum och kulturmiljovérden
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erbjuder ska tas tillvara och verksamheten utvecklas
med ett tydligt regionalt perspektiv. Den kompetens-
overforing som blivit mojlig genom samordningen
innebdr att ny kunskap kan formedlas till en storre
och bredare publik. Exempelvis kan det kulturhis-
toriska museets basutstallningar kompletteras med
arkeologisk kompetens som ger halldnningarna
tillgdng till den dldsta historien. Museet kan tillfora
utstédllningskompetens.

Férstirka samverkan och samordning av det
regionala kulturarvsarbetet

En grundforutsittning for utveckling av kultur-
arvsomradet dr samordning av mélsittningar och
resurser. Aktorerna dr manga och har olika utgéngs-
punkter och perspektiv — de ar ideella, offentligt
finansierade och privata. En samverkan mellan dem
kan skapas genom nétverket Kulturarv Halland. I
arbetet med att utveckla detta till en gemensam platt-
form f6r samverkan ska Region Halland, i nira dia-
log med bland annat Stiftelsen Hallands lansmuseer
och lansstyrelsen, ta ett sdrskilt ansvar. Natverket ska
verka for 6kad kommunikation med invénarna och
for fler samarbetsprojekt mellan den ideella sektorn
och den offentligt finansierade, i synnerhet nar det
galler kunskaps- och forskningsprojekt.

Férstirka forskning, kunskap och bildning

om kulturarvet

Senare érs arkeologiska undersokningar och bebyggel-
seinventeringar har resulterat i en stor mangd ny
kunskap. Denna, liksom kommunernas kulturmiljé-
vardsprogram, ska ligga till grund f6r utvecklingen
av det regionala kulturmiljarbetet.

De nyvunna kunskaperna kan anvindas av Hallands
kulturhistoriska museum for att gora nya kopplingar
mellan det forflutna, samtiden och omvirlden och
for att darigenom ge hallainningen nya perspektiv pa
sin historia.

Samtidigt som nya kunskaper natts ar dock andra
delar av Hallands historia fortfarande outforskade. Det
behovs déarfor satsningar pa ny forskning, inklusive
grundforskning. Ett angeldget omrade dr vart tysta
kulturarv. Varje tid gor sitt val av vilka delar av kultur-
arvet som uppmiérksammas - de delar som véljs bort
blir ett tyst kulturarv. For att alla ska kinna tillhérighet
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ar det viktigt att lyfta fram dven kulturarv som tidigare
generationer av en eller annan anledning har valt bort.

De nya kunskaperna kan férmedlas genom
forbattrad kulturarvspedagogik. Hallands kulturhis-
toriska museum kan anvinda modern teknik och
digitala kommunikationskanaler for att formedla och
kommunicera Hallands kulturarv och historia, bade
till skolan och till allménheten. Arkivmaterial, rap-
porter och publikationer kan goras mer tillgdngliga.
Samverkan med forskare och ldrare vid Hogskolan i
Halmstad kan utvecklas ytterligare.

Delta aktivt i samtal om angelagna

fragor i samtiden

Hallands kulturhistoriska museum ska fungera som
bérare av samhaillets gemensamma minne. Samti-
digt ska det vara en deltagare i samtal om samtiden,
néagot som bidrar till ett dynamiskt in- och utflode
av idéer. For detta krévs att museets kdrnverksamhet
ar samtids- och samhillsinriktad och belyser nutida
fenomen ur ett historiskt perspektiv. For att na en
utveckling i denna riktning ska museet ta ett storre
ansvar och en mer aktiv roll i arbetet med hela regio-
nens kulturarv och kulturmiljger.

Oka tillgangligheten till kulturarvet

Nya medier och teknikutveckling har 6ppnat nya
vagar for att skapa, soka och sprida kulturarvet.
Hirmed kan tillgdngligheten till kulturarvet 6ka,
med barn och unga som en prioriterad malgrupp.

For att gora kulturarvet tillgiangligt ar det vik-
tigt med motesplatser. Hallands kulturhistoriska
museum utgdr en viktig samlingspunkt for forskare,
hembygdsintresserade, sliktforskare och en historie-
intresserad allménhet.

Aktiviteter under Europeiska kulturarvsdagen kan
samordnas och utvecklas till att bli en samlingspunkt
for alla med intresse for kulturarvsfragor.

Allas inkludering kan ocksa underlittas genom att
Hallands historia formedlas med ett internationellt
perspektiv. Nér det kulturhistoriska museet visar p4,
och dven skapar, 6verbryggande kontakter mellan
manniskor frdn Halland och andra delar av virlden
kan synen pé den egna identiteten vidgas, med okad
tolerans och vidsynthet som resultat. Kulturarvet kan
dédrmed bli en positiv kraft for en 6kad inkludering.



Oka Hallands synlighet genom

attraktiva kulturmiljoer

Vissa kulturmiljoer har ett regionalt intresse som
attraktiva besoksmal. Ett urval av dessa kan i sam-
verkan med kommunerna utvecklas som regionala
arenor for kultur och bildning. Kulturmiljéerna har
sdrskilda forutsattningar for att 6ka Hallands synlig-
het nationellt och internationellt for upplevelser av
kultur och kulturarv.

Sedan tidigare finns 6verenskommelser med
Tjoloholms slott och Varbergs fastning. Dessa bor
foljas upp och utvecklas. En 6ppenhet bor finnas for
samtal om nya 6verenskommelser med exempelvis
Virldsarvet Grimeton, Askhults by, Lugnarohdgen
och Bonadsmuseet i Unnaryd.

Till kulturmiljéerna hor fornldmningar, som i hogre
grad kan bli en resurs for att skapa attraktivitet for
landsbygden. En ny typ av inventeringar, dar aspekter
som tillganglighet, upplevelsevirde, friluftsliv och kom-
munikation lyfts fram, ger nya forutsittningar for detta.
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Detta vill Region Halland:

Se kulturarvet som en del av en héllbar
och attraktiv livsmiljo.

Samla den regionala museiverksamheten for
kulturarv.

Forstarka samverkan och samordning av det
regionala kulturarvsarbetet.

Forstdrka forskning, kunskap och bildning om
kulturarvet.

Delta aktivt i samtal om angeldgna fragor
samtiden.

Oka tillgingligheten till kulturarvet.
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Litteratur

Litteratur innefattar prosa, lyrik, essder, fackprosa,
dramatik, tecknade serier, grafiska romaner samt en
maéngd olika kombinationer av dessa, till exempel
spel och cosplay. Litteréra texter finns i manga olika
format, allt fran tryckta bocker till digitala uttryck,
performance, hormedia och taktila komponenter. En
del genrer ér beroende av sitt format, andra vandrar
fritt emellan. Vissa blir till just i skidrningspunkten
mellan uttrycksformerna.

Litteraturen har flera viktiga roller i samhallet:
som konstart, som sprék- och kulturbérare samt som
en garant for demokrati.

Det fria ordet och yttrandefriheten maste viér-
nas. Det beh6vs en méangfald av roster, med olika
kulturella och sociala bakgrunder, erfarenheter och
livsprojekt. Litteraturens roll 4r att ge varje individ

tillgang till sin egen berittelse men ocksa att lata
honom eller henne mota historier ldngt utanfor den
egna horisonten. Litteratur av kvalitet fordjupar
och problematiserar tillvaron och ger méjlighet till
konstnérlig upplevelse. Alla hallanningar ska dérfor
fa tillgang till litteratur av hog kvalitet.

Litteratur- och lasfrimjande kan stdrka varandra.
Kunniga ldsare kan inspirera forfattare i deras arbete
och bra litteratur kan utveckla ldsarna.

Litteraturens infrastruktur

Det regionala utvecklingsarbetet for litteratur —
Regionbibliotek Halland - ska framja kvalitetslittera-
tur av hallandskt intresse och stérka de litterara akto-

rernas situation. Regionbiblioteket ska dven anvinda
litteraturen som en del av det lasfraimjande arbetet.

I det litterdra landskapet i Halland finns ett
hundratal férfattare och dramatiker, ett tiotal bok-
forlag och nagra litteréra sillskap. Dagstidningarna
bistar med recensioner, kulturtidskrifter publicerar




artiklar, studieférbunden driver cirklar om litteratur
och anordnar kulturprogram och ett antal forelds-
ningsforeningar har program. Biblioteken lanar ut
flera miljoner medier &rligen och erbjuder ett stort
antal litterdra program. Flera teateruppsattningar
med litterar grund skapas. Samtliga kommuner utom
Hylte har bokhandlar och pa flera orter finns anti-
kvariat.

UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Underlitta fér ldsaren att mota litteratur

av hog kvalitet

Manga ldsare har svart att hitta litteratur av hog
kvalitet och litteratur som gér utanfor det forvéintade.
Dirfor ska Regionbibliotek Halland, tillsammans
med bland andra Hogskolan i Halmstad, inleda
utveckling av metoder for att fraimja dels samtal om
litteratur, dels moten — mellan forfattare och lasare,
kritiker och ldsare, bibliotekarier och lasare och
mellan ldsarna sjilva. Dessa metoder kan anvdndas
i lasecirklar som bibliotek, studieférbund och lasare
sjilva skapar.

Skapa fler litterira motesplatser

Genom att skapa goda forutsattningar for littera-

tur och berittande kan Region Halland underlitta
tor forfattare att bo och verka i regionen. En sadan
forutsattning ar att det finns arenor f6r moten dér
forfattare, forlag med flera kan utbyta erfarenheter
och knyta nya kontakter. Den halldndska bokméssan
fyller denna funktion. Regionbibliotek Halland ska
verka for att fler motesplatser kan skapas.

Utveckla litteraturen som konstart

Sverige har en varierad och kvalitativt hogtstiende
utgivning, bland annat tack vare det statliga littera-
turstodet och de sma specialiserade forlagen. Pa
regional nivé har ett motsvarande stéd inforts for att
sdkerstilla att kvalitetslitteratur av hallindskt intresse
kan ges ut. Detta behover utvecklas.
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Mojligheten for en forfattare att fa sitt verk recenserat
i tidningsmedier &r idag sma. Detta ar ett problem for
forfattare och forlag som onskar fordjupad, kunnig
och hogspecialiserad respons for att utvecklas. Det dr
ocksa ett problem for den intresserade allmanheten
som inte langre har tillgdng till ett litterdrt samtal av
kvalitet. Regionbibliotek Halland ska arbeta for att
hitta nya former for kvalificerad respons och litterdra
samtal.

Framja ungas litterara skapande

Att gynna atervaxten inom den litterara sektorn &r
vasentligt for omréadets utveckling. Det arliga regio-
nala skrivarldgret kan utvecklas till att &ven omfatta
unga blivande kritiker. Poesitavlingen Poetry Slam
har en ling hallindsk tradition men kan utvecklas dn
mer for att frimja moten mellan unga och éldre samt
mellan professionella och blivande professionella.
Inslag av fortbildning i skrivande, scenframtradande
med mera kan férdjupa arrangemanget.

Detta vill Region Halland:

Underlatta for ldsaren att méta litteratur
av hog kvalitet.

Skapa fler litterdra métesplatser.
Utveckla litteraturen som konstart.

Framja ungas litterdra skapande.
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Regional biblioteksverksamhet

Enligt bibliotekslagen ska biblioteken verka for det
demokratiska samhillets utveckling. Biblioteken
ska ge Hallands invanare tillgang till fri och palitlig
information. De formedlar kunskap och bidrar till fri
asiktsbildning. Biblioteken ska vara tillgangliga for
alla och fungera som attraktiva méotesplatser.

Biblioteken ska dven friamyja litteraturens stillning
och intresset for bildning, upplysning, utbildning
och forskning samt for kulturell verksamhet i 6vrigt.
For att nd hit ska folkbibliotekens utveckling stérkas,
kvaliteten i deras verksamhet héjas och samverkan
dem emellan uppmuntras.

Biblioteksverksamheten regleras av biblioteks-
lagen. Denna grundar sig pd UNESCO:s folkbib-
lioteksmanifest samt pa FN:s minskliga réttigheter.
Aven det pagdende arbetet med en nationell biblio-
teksstrategi och Biblioteksstrategi for Halland 2010-
2020 paverkar verksamhetens inriktning.

De nationella mélen for litteratur- och lasfrimjande
ar utgangpunkt for bibliotekens lasframjande arbetet.
Prioriteringarna nedan utgar huvudsakligen fran
dessa styrdokument.

Bibliotekens infrastruktur
Det halldndska bibliotekslandskapet utgors av folk-
bibliotek, skolbibliotek, hogskolebibliotek, sjukhus-
bibliotek och av den regionala biblioteksverksam-
heten - Regionbibliotek Halland.

Den regionala biblioteksverksamheten ska stirka
folkbibliotekens utveckling i alla kommuner i Halland.
Arbetet innefattar att fraimja samverkan, att ge fort-
bildning och stdd i att driva projekt och att omvarlds-
bevaka. Regionbibliotek Halland férmedlar metod-
kunskap fran andra regioner och ldn till hallandska
bibliotek, och omvint. En viktig paverkansroll &r att
tillsammans med andra regioner, kommuner och
nationella institutioner utforma den nationella bib-
lioteksverksamheten.

Enligt bibliotekslagen ska Regionbibliotek Halland,
tillsammans med all annan regional biblioteksverk-
sambhet, ha en antagen biblioteksplan. Den som géller
idag heter Biblioteksstrategi for Halland 2010-2020.
Regionbibliotek Halland ska, tillsammans med Kung-
liga biblioteket och folkbiblioteken, kontinuerligt folja
upp hur biblioteksplanernas kvalitet kan hojas.




Till kirnomradena for den regionala biblioteksverk-
samheten hor sma barns sprakutveckling och utveck-
ling av metoder for bibliotekens arbete med litteratur
och digitala tjanster.

Bibliotekslandskapets aktorer har i en gemensam
process tagit fram en lasframjandeplan for Halland
och dérigenom skapat en god grund for fortsatt
arbete med sprak- och lasfrimjande.

UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Stirka sprakutveckling och litteracitet
Lis- och informationskunniga invanare ar demokra-
tins grund. Utan laskunnighet hamnar man latt i ett
utanforskap - som utsétter individen fér lidande och
samhallet for kostnader. Lisfraimjande dr dérfor en
prioriterad fraga for folk- och skolbiblioteken i Halland.
Regionbibliotek Halland ska aktivt arbeta med
sprakstimulans f6r malgrupperna barn under tre
ar samt nyanldnda barn och vuxna. For att lyckas
behovs samarbete med professioner inom vard, skola
och studieférbund samt med Hogskolan i Halmstad.
I arbetet kan erfarenheterna fran tidigare hallindskt
arbete med smé barns sprakutveckling tas tillvara.
Dessa har gett avtryck pa nationell niva och bidragit
till den vetenskapliga grund som lett fram till det
nationella projektet Bokstart Sverige.

Synliggéra biblioteken som en palitlig
informationskilla

Antalet ytliga och icke palitliga informationskallor
blir standigt fler, mer synliga och mer lattillgingliga.
For individen &r det svart att avgora vilka uppgifter
som dr tillforlitliga. Biblioteken har hir en viktig roll
for att stirka tillgdngen till pélitlig information och
till kunskap om hur man soker information och vér-
derar killor. Denna, bibliotekens allt viktigare uppgift
inom MIK-omradet (medie- och informationskun-
nighet), ska synliggoras for invanarna.

Bevaka och paverka infrastrukturfragor

for information

Medielandskapet ritas om och biblioteken behéver
forhalla sig till de forandringar som sker. E-boken
och annan digitalisering av media har i teorin 6kat
tillgangligheten. I praktiken har dock licenskraven pa
digitaliserat material medfort en inlasning som gor att
bibliotek inte lingre kan ldna material fritt av varan-
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dra. Tillsammans med nationella aktorer ska tillgang-
en till fri och tillférlitlig information prioriteras.

Regionbibliotek Halland ska ocksé fortsétta arbetet
med fri och 6ppen programvara, som exempelvis
biblioteksdatasystemet Koha, och for gemensamt
dgda poster i den nationella bibliotekskatalogen
Libris. Det dr ocksa viktigt att hoja bibliotekens kom-
petens som it-bestéllare och dgare.

Lyfta fram folkbiblioteken som rum

for demokratisk utveckling

Bibliotek ska vara till for alla — det slés fast i biblio-
tekslagen. Bibliotekens anvandare bor dérfor spegla
det omgivande samhadllet. Ett framgangsrikt arbete
med inkludering och interkulturalitet bedrivs redan
men ska férdjupas genom en samverkan mellan
Regionbibliotek Halland och folkbiblioteken. Inklu-
deringen ska gilla savil individens majlighet att ta
del av bibliotekets verksamhet, som att vara en del av
samhallet.

Stérka biblioteken i skolan

I Halland ska barns och ungas lasning och MIK-kom-
petens vara en gemensam angeldgenhet f6r folk- och
skolbibliotek. Region Halland ska darfor frimja en sam-
verkan mellan biblioteken och verka for att alla elever
ska ha tillgéng till skolbibliotek med utbildad personal.

Ta fram en ny regional biblioteksplan

Region Halland ska under planperioden ta fram en
ny biblioteksplan som omfattar samtliga regionagda
biblioteksverksamheter.

Detta vill Region Halland:

Starka sprakutveckling och litteracitet.

Synliggora biblioteken som en palitlig
informationskalla.

Bevaka och paverka infrastrukturfragor for
information.

Lyfta fram folkbiblioteken som rum fér demo-
kratisk utveckling.

Stirka biblioteken i skolan.

Ta fram en ny regional biblioteksplan.
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Scenkonst

Scenkonstomradet innefattar dans, musik och teater.
Omradet ar brett och omfattar konst- och kultur-
former som gatuteater, nycirkus, musikdramatik,
performance, revy och blandformer av dessa. De
konstnirliga uttrycken &r ofta granséverskridande
och utmanar publiken i nya spinnande méten.

I Halland finns en scenkonstinstitution, Teater
Halland AB. Denna dgs av Region Halland. Det finns
ocksa alternativa verksamhetsformer, sdisom Rum
for Dans, som har utvecklats av Region Halland och
kommunerna tillsammans. Scenkonst ingér dven i
uppdraget for Art Inside Out. Musikverksambhet dr
en del av Kultur i Hallands arbete.

Frilanssektorn i Halland ar stor och viktig for
scenkonstens utveckling, eftersom det finns fi fast-
anstdllda konstnarer.

Dans

Dansens infrastruktur

Det regionala utvecklingsarbetet inom omréadet inne-
bér att frimja dans for bade publik och utévare, med
barn och unga som prioriterad malgrupp. Moéjlighe-
terna att dansa och att se dans utvecklas i ett samspel
mellan kommunala aktorer, studiefdrbund, institu-
tioner och Region Halland. Forestillningar for barn
och unga férmedlas och samordnas till kommunerna
och stdd, utbildning och inspiration ges till utévare
och arrangorer.

Rum f6r Dans dr en kulturinstitution som drivs av
Region Halland, Falkenbergs kommun och Kungs-
backa kommun och som har etablerats for att skapa
en stabil struktur for dans i Halland. Institutionen
ska gora dansen mer tillginglig genom produktion
och arrangemang, och bidra till utveckling och f6r-
nyelse av konstomradet.

Satsningen har inneburit att manga hogkvalitativa
produktioner tas fram i Halland och att Rum f6r
Dans har blivit en viktig part i en nationell produk-
tionsstrategi. Genom gastspel, kringarrangemang och
residensverksamhet knyts nationella och internatio-
nella artister och ensembler tillfalligt till scenerna i
Halland. P4 detta sdtt erbjuds regionens invanare att
ta del av hogkvalitativ danskonst, bade som publik
och aktiva utévare.

Rum f6r Dans samverkar med flera av Hallands
kommuner och riksteaterforeningar om géstspel och
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bussresor till forestéllningar samt specifikt med Halm-
stads kommun om géstspel fran Dansnit Sverige.

Dansnit Sverige - en viktig samarbetspartner for
utveckling av dansomradet - ar ett nationellt arran-
gorsnitverk som mojliggor turnéer for scenkonst
av nationella och internationella koreografer och
kompanier. Tillsammans har de parter som ingar
i ndtverket utvecklat en modell for att gemensamt
producera forestillningskoncept, kallad Nationell
samproduktion.

Riktsteatern nationellt har ett dansuppdrag sedan
négra ar tillbaka. Tillsammans med den regionala
nivén ska de lokala riksteaterforeningarna stiarkas
kring dansomradet.

P4 utbildningsomradet dr kommunerna, med kul-
turskolor och estetiska program vid gymnasieskolor,
viktiga aktorer. Studieforbunden har ett rikt utbud
av danskurser och Loftadalens folkhogskola erbjuder
regionens enda eftergymnasiala dansutbildning.

UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Utveckla och fordjupa publikarbetet

Arbetet med att utveckla institutionen Rum f6r Dans
ska fortsitta. Det innebér bland annat méalmedvetet
publikarbete dar ett tydligt fokus ska ligga pd en
tordjupad dialog med publiken om det konstnarliga
innehéllet. Arbetet med digitala verktyg ska utvecklas
for att skapa delaktighet och for att 6ka kunskapen
om utbud och verksamhet.

Ett 6kat antal arrangemang, liksom arrangemang
pé nya platser och samarbete med kommunerna kring
transporter till dansscenerna ér andra sitt att behalla
publik och na nya grupper.

Skapa fler samproduktioner och utveckla
residensverksamheten
I utvecklingen av dansen i Halland spelar residens-
verksambhet stor roll. Denna har gjort att Rum for
Dans numera ar en samverkansinstitution av natio-
nellt och internationellt intresse.
Residensverksamheten bedrivs dels som sampro-
duktion med ett danskompani som resulterar i en
forestéllning, dels som residensprogram dér Rum
f6r Dans tillhandahéller lokaler, teknisk support,
producentstdd och boende. Residensprogrammen
vander sig till danskonstndrer och dansgrupper som
befinner sig i en arbetsprocess.
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Utvecklingen av bada residensformerna ska fortsitta,
med inriktning pa samproduktioner med nationella
dansinstitutioner och grupper av danskonstnérer,
och pa att mojliggora residens for internationella
danskonstnarer.

Fran Regionsamverkan Sydsverige finns ett upp-
drag att samarbeta inom professionell dans for att
starka dans som konstform samt for att 6ka tillgang-
ligheten till dans for invanarna i den sddra regionen.
Samproduktion kan bli en del i detta samarbete.

Oka det internationella utbytet fér 6kad
konstnirlig kvalitet

Dansen ér internationell till sin natur; professionella
dansare ar ofta verksamma i flera lander. Rum for
Dans medverkar redan i olika nétverk f6r inspira-
tion och omvirldsbevakning samt i mer konkreta
samarbeten for konstnérliga utbyten och utveckling.
Detta arbete ska utokas och vidareutvecklas. Samar-
betspartnern Dansnit Sverige ger Halland tillgang till
internationella géstspel.

Oka tillgangligheten till dans fér unga

Ungas mojlighet att utéva dans, utvecklas genom
projekt, fa inspiration och ta del av ett professionellt
dansutbud ska forbattras. Genom att stimulera till eget
kreativt skapande, exempelvis via tavlingen Skapa Dans,
mentorskap och samarbete mellan utbildare, aktorer
och unga, ska det lokala danslivet utvecklas.

Utveckla en plattform fér hallindskt dansliv
Halldndska dansare ska starkas genom en arligen
aterkommande plattform for att synliggéra deras
verksambhet infér en publik och for att utveckla en
motesplats f6r dem som konstnirer.

Detta vill Region Halland:

Utveckla och férdjupa publikarbetet.

Skapa fler samproduktioner och utveckla
residensverksamheten.

Oka det internationella utbytet fér 6kad
konstnarlig kvalitet.

Oka tillgangligheten till dans fér unga.

Utveckla en plattform for hallandskt dansliv.
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Musik

Musikens infrastruktur

Region Halland bedriver regionalt utvecklingsarbete
for musik. Det innebdr att producera och férmedla
konserter for offentliga arrangérer, skolor, forenings-
liv, dldreomsorg med flera. Viktiga uppdrag ar att
utoka och komplettera det befintliga musikutbudet
och att ge stod i form av kunskap och kompetens till
musiklivets aktorer.

Musikomradet har manga utdvare inom olika
genrer och aldrar, och spanner mellan amatérer och
professionella musiker och musikgrupper. Studie-
forbund, kulturskolor, kommunerna i Halland och
foreningslivet spelar stor roll for att musiken och
musicerandet kan vixa och utvecklas.

Region Halland har en dverenskommelse med
Isildurs Bane, en experimentell musikgrupp som
bland annat driver IB Expo. Detta utgdr en inter-
nationell métesplats f6r méten mellan musiker
i olika projekt och konsertformer. Regionen har
aven en Overenskommelse med Foreningen Kul-
turverket, som i samarbete med andra arrangérer
verkar for fler musikscener med mangkulturell
inriktning.

All verksamhet vid kommunala kulturskolor, inom
studieforbund och pé estetutbildningar dr viktiga
grundelement i musikutvecklingen i Halland. Det
estetiska programmet pé Sturegymnasiet i Halmstad
har en musikinriktning med riksintag och Loftadalens
folkhogskolas tvaariga singer-songwriterlinje ar
ldnets enda eftergymnasiala utbildning inom musik-
omradet.

UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Vidareutveckla festivalkoncept och forstarka rollen
som producent och medarrangor

Nya profilskapande inslag i musikutbudet ar ett satt
att 6ka Hallands attraktivitet och synlighet. Det gal-
ler framf6r allt musikfestivaler, nya musikaliska och
experimentella uttryck samt ny samverkan mellan
musik och andra konstformer. Region Halland ska
hér i storre utstrackning dn forut ta rollen som en
aktiv och medveten producent och medarrangor. Det
innebdr bland annat att stirka arrangorer som har
ett langsiktigt utvecklingsperspektiv och att utveckla
turnéstrukturen for internationella och nationella
musikartister.
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Bredda och komplettera konsertutbudet
Det hallindska konsertutbudet ska ha stor bredd och
spets for att alla invdnares behov ska kunna tillgo-
doses. Det innebdr att sdka nya spelplatser, miljoer,
sammanhang och arrangérer. Ett viktigt led i arbetet
ar att i allt storre utstrackning producera egna kon-
sertserier som kompletterar det befintliga utbudet
inom genrerna konstmusik, nutida musik och jazz-,
folk- och varldsmusik. Arbetet ska ske i samverkan
med olika arrangérer. Konsertserierna ska formedlas
i hela Halland.

Genom digitalt utvecklingsarbete, till exempel
utveckling av livesandningar, breddas och tillganglig-
gors utbudet.

Samarbeta nationellt och internationellt

For att bredda utbudet och hoja kvaliteten ska Kultur i
Halland samverka med musikinstitutioner och andra
aktorer i och utanfor den egna regionen. Detta kan ske
runt turnéer, produktion, utbyten och nétverk och kan
inbegripa bade det institutionella och det fria kultur-
livet. Det regionala utvecklingsarbetet for musik ska
aven kdnnetecknas av internationella utbyten. Sévil
den nationella som den internationella samverkan kan
ske inom ramen for residensverksamhet.

Framja den unga musikscenen och de

ungas musikskapande

Unga ska erbjudas mojlighet att skapa musik och att
hitta sammanhang dér de kan framfora sin musik,
tréaffas och utvecklas som musikutovare och arrangorer.
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Genom samverkan mellan lokala aktorer, som
kulturskolor, studieforbund och kommuner, ska den
unga musikscenen och utévarna inspireras, stimu-
leras och synliggoras.

Utveckla kvaliteten i musikutbudet for

barn och unga

Det halldindska musikutbudet f6r barn och unga ska
erbjuda hogkvalitativa musikupplevelser. Ett sitt att
oka den konstnarliga kvaliteten 4r att bjuda in kom-
positorer och musiker till residens for att skapa och

turnera i Halland.

Detta vill Region Halland:

Vidareutveckla festivalkoncept och férstirka
rollen som producent och medarrangér.

Bredda och komplettera konsertutbudet.
Samarbeta nationellt och internationellt.

Frimja den unga musikscenen och de ungas
musikskapande.

Utveckla kvaliteten i musikutbudet for
barn och unga.




Teater

Teaterns infrastruktur

Teater Halland, med site i Varberg, dr Hallands region-
teater. Den producerar professionell scenkonst och
pedagogik for barn, unga och vuxna, och arrangerar
dven nationella och internationella géstspel, semina-
rier, workshoppar och fortbildning. Teater Halland ar
dessutom en teknisk och pedagogisk resurs for andra
aktorer inom teaterlivet. Med sin verksamhet utgor
den grunden for en stabil, vélférankrad och lang-
siktig utveckling av teaterproduktionen i Halland.
Regionteatern &r ocksa en viktig arbetsgivare at fria
konstnirer, hantverkare, foretag och entreprendrer
fran hela Sverige.

I regionen finns den fristdende professionella
teatergruppen Teater Albatross, som producerar
forestallningar, gistspel, seminarier och work-
shoppar med halldndskt och internationellt per-
spektiv. Region Halland har en 6verenskommelse
med Teater Albatross som innebar att teatern ska
fungera som en motesplats for kulturaktorer i olika
projekt och verksamhetsformer, och som en konst-
nérlig pedagogisk resurs for unga aktorer inom det
fria teaterlivet.

Halland har stora privata aktérer med profes-
sionella artister och inriktning pa underhallning,
liksom manga och livaktiga amatdrteaterforeningar
som spelar bade i bygdegérdar och pé andra scener
i regionen. Inom scenkonstomradet finns ocksa ett
antal foretag som arbetar med ljud, ljus och dekor,
dven nationellt.

Foreningen Vastsvenska Sommarteatern arrange-
rar varje sommar Internationella gatuteaterfestivalen
i Halmstad. Region Halland har en &verenskommelse
med foreningen om genomférandet av festivalen och
ser positivt pa teaterns planer pa att bli ett nationellt
resurscentrum for gatuperformance och platsspecifik
konst i Halmstad.

Riksteatern Halland arbetar for att invanarna i
Halland ska fa tillgang till scenkonst av hog kvalitet.
Samordning, kompetensutveckling, arrangérsutveck-
ling och opinionsbildning &r en stor del i arbetet.
De lokala riksteaterforeningarna ér en av forutsatt-
ningarna for att den professionella scenkonsten ska
nd ut till hallinningen. Foreningarna har tillgang
till Riksteaterns turnéutbud samt till lansteatrarnas
och de fria gruppernas produktioner, och ar dirmed
viktiga for spridning av scenkonst i Halland. Rikstea-
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tern framjar verksamhet och stod till féreningarna.
Region Halland har en 6verenskommelse med Riks-
teatern Halland.

Hallands bildningsférbund ér folkbildningens
intresseorganisation, som inom teaterlivet verkar for
moten mellan professionella och amatdrer genom
fortbildning och st6d till unga kulturskapare. Region
Halland har en 6verenskommelse med Hallands
bildningsférbund.

Katrinebergs folkhogskola har en skidespelarlinje
och studieférbunden en omfattande cirkelverksam-
het inom teateromradet. De kommunala kultursko-
lorna erbjuder majligheter f6r barn och unga att
spela teater.

UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Oka tillgangen till teaterupplevelser av hég kvalitet
Alla halldnningar ska ha ritt att uppleva professionell
teater av hog kvalitet. Teater Halland ska darfor ges
forutsattningar att behalla och stérka sin spetskom-
petens. Detta kan bland annat ske genom interregio-
nal samverkan om kompetensférsorjning.

Intensifiera arbetet med att na ny publik
Medeléldern bland riksteaterforeningarnas besokare
ar hog och ett omfattande arbete dr avgorande for att
nd nya grupper. Aven Teater Halland strévar efter att
né en bredare publik, som gymnasieelever, sma-
barnsforaldrar, nyanlinda och unga vuxna som énnu
inte borjat ta del av det offentliga kulturlivet. Publik-
arbetet kan ske pa ménga sitt, exempelvis genom
att soka nya spelplatser, nya sammanhang och nya
medarrangérer samt genom att erbjuda ett bredare
utbud. Nya grupper kan dven nds genom utokad
kommunikation med halldnningarna.

Ett sdrskilt fokus ska laggas pa alla barns och ungas
mojligheter att fa tillgang till teaterupplevelser. Den
digitala tekniken kan hér vara en méjlighet; scenkonst
kan strommas och ddrmed bli tillginglig for fler. P&
detta omrade driver Riksteatern utveckling for att dels
gora teater tillginglig med digital teknik, dels under-
soka de lokala forutsittningarna for visning.

Riksteatern Halland ska fortsdtta att stimulera
riksteaterforeningarna att arrangera pé nya platser
och Teater Halland ska fortsitta att forligga vissa
produktioner till attraktiva kulturmiljéer for att dari-
genom skapa mervérden.
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Nir det galler publikarbete ska Riksteatern Halland
intensifiera sitt arbete, exempelvis genom att bygga
nitverk av ambassadorer som bedriver péverkans-
arbete inom sina respektive grupper. Dessa kan utgoras
av unga i en viss dlder, nyanldnda eller andra som
man vill na.

Utveckla ungt arrangorskap
Hallandskt arrangorskap ska stirkas for att na lang-
siktighet och stabilitet. Ett sétt att na dit 4r att engagera
unga manniskor som arrangorer. Bade Riksteatern
Halland och Teater Halland har har viktiga roller.
Riksteatern Halland ska utoka sitt samarbete med
gymnasieskolor i Halland. Ett syfte &r att unga i sin
undervisning ska fa utbildning i arrangorskap och
ledarskap. Samarbete med gymnasieskolorna ér ocksa
viktigt for att 6ka tillgdngen till scenkonst i skolan
och for att bygga nitverk mellan unga arrangorer
och regionens riksteaterforeningar. I verksamheten
Lank samarbetar Riksteatern nationellt, regionalt
och lokalt med Teater Halland, gymnasieskolor,
kulturskolor och amatérgrupper fér ungas mote
med nyskriven dramatik pa scen. Detta ger unga
manniskor méjlighet till kontakt med professionella
kulturutévare och till att se andra agera.

Skapa nya interregionala och nationella
samarbeten for okat utbud

Nya samarbeten ér en vég att bredda teaterutbudet
och att skapa konstnérlig fornyelse. I sodra Sverige
pagar ett interregionalt samarbete, initierat av Riks-
teatern, for att 6ka turnéverksamheten for regionalt
producerad teater. I samarbetet ingér riksteaterfore-
ningarna samt regionteatrarna och stadsteatrar med
regionala uppdrag.

53

Teater Halland ska fortsatta att sdka nya interna-
tionella samarbetspartner for att kunna visa sina
produktioner i andra lander samt for att arbeta med
internationella gastspel i Halland med omnejd.
Genom samarbeten med svenska dramatiker och
scenkonstnérer inom olika omraden och med skilda
erfarenheter utokas Teater Hallands tillgang till ny
dramatik och scenkonst.

Delta aktivt i samtal om angeligna fragor i samtiden
Teater Halland ska vara en forebild for scenkonsten i
regionen ndr det géller att delta aktivt i samtidsdebat-
ten. Det innebdr en fortsatt utveckling av teatern som
plats for debatt och ifragasattande av idéer, och att
folja samhallsfordandringen genom repertoar, forelds-
ningar och nya scenkonstformer.

Aven Riksteatern Halland har som arrangér en
viktig roll for att skapa samtal om angeldgna sam-
tidsfragor. Arbetet dr framfor allt inriktat pa att med
scenkonsten som medel stirka ungas delaktighet och
inflytande i samhallet.

Detta vill Region Halland:

Oka tillgangen till teaterupplevelser av hég kvalitet.
Intensifiera arbetet med att na ny publik.
Utveckla ungt arrangérskap.

Skapa nya interregionala och nationella sam-
arbeten for 6kat utbud.

Delta aktivt i samtal om angelagna fragor i
samtiden.
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S16jd och konsthantverk

Omradet innefattar slojd och konsthantverk, fran
traditionella skrahantverk till samtidssl6jd, bygg-
nadshantverk, smaskalig industri samt s16jd och
konsthantverk med rétter i andra lander och inom
de nationella minoriteterna. Nya influenser, begrepp
och rorelser berikar stindigt omradet. Négra exem-
pel pa samtidsslojd dr gerillaslojd, queersldjd och
maker-rorelsens olika uttryck.

S16jd och konsthantverk ses numera som ett sjélv-
klart inslag i ett mer hallbart samhalle, ndgot som har
bidragit till ett 6kat intresse savil for att skapa som
att uppleva.

Alla halldnningar ska kunna skapa eller ta del av
s16jd och konsthantverk.
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Sléjdens och konsthantverkets infrastruktur
Manga invéanare i Halland dgnar sig at sl6jd i eget
skapande, som kursdeltagare, utstdllningsbesokare,
kopare eller anvandare av foremal eller som yrkesut-
ovare. En del av dessa dr engagerade i lokala hem-
slojdsforeningar; sadana finns i nagra av regionens
kommuner. De lokala foreningarna ar pa lansniva
anslutna till Hallindska Hemsl6jdsféreningen Bind-
sléjden och pa nationellt plan till Svenska Hemslojds-
foreningarnas Riksférbund. Under Kulturdeparte-
mentet finns den statliga myndigheten Namnden f6r
hemslojdsfragor med uppgift att frimja hemslojd.
Utvecklarna i sl6jd och konsthantverk ingar i saval
nationella som interregionala samarbeten.




Pa arrangorssidan finns museer, bibliotek, hemslojds-
foreningar och hembygdsgardar. Genom utstall-
ningar, program och prova pa-verksamhet bidrar
de till att sprida kunskap. Kurser i hantverk finns i
studieférbundens utbud. Som enda eftergymnasiala
utbildning erbjuder Loftadalens folkhogskola utbild-
ning i textil och keramik. Samtliga ses som viktiga
samverkansparter for utveckling av slojd och konst-
hantverk i Halland.

Det regionala utvecklingsarbetet for sl6jd och
konsthantverk omfattar kulturarv, niring, kunskaps-
férmedling och utveckling av nya uttryck. Arbetet
med kulturarvet innebér satsningar pa sdrskilda
tekniker, material, interkulturella utbyten, natverk
och informationsspridning. Utveckling av nérings-
verksambhet innebdr att ge rdd och stod, att samverka
vid kompetensutvecklingar och att fraimja mojlig-
heterna till arbete for aktorer inom omradet. Kun-
skapsformedling sker genom foredrag, seminarier,
workshoppar, utstallningsverksamhet och pedago-
gisk verksamhet via fria aktorer. Utveckling av nya
uttryck genomsyrar verksamheten i stort.

UTVECKLINGSMOJLIGHETER

Skapa nya arenor och framja arrangérskap
Publik- och deltagarintresset nar det géller sl6jd och
konsthantverk vixer kontinuerligt. Utvecklings-
potentialen for arenor i kommunerna och for storre
arrangemang inom omradet dr darfor stort. Med
en Okad tillgang till spainnande motesplatser blir
det mojligt for fler att uttrycka sig, skapa och upp-
leva sl6jdens olika uttryck. Detta, kombinerat med
mojligheten att profilera lokala sl6jd- och konst-
hantverksspecialiteter, kan bidra till en kommuns
attraktionskraft och férdjupade kunskaper. Det kan
exempelvis gélla den lokala sticktraditionen binge,
broderitekniken hallandssom, vévtekniken opphdmta
och det sydsvenska bonadsmaleriet.

S16jd och konsthantverk kan fungera som ut-
gangspunkt i motet mellan olika kulturer, frimja
hilsa och vara en del av kommuners verksamheter
tor éldre. SI6jd och konsthantverk kan ocksé bidra
till kreativa motesplatser f6r savél barn och unga
som personer med funktionsvariationer. Socialt
foretagande okar generellt inom sl6jd- och hant-
verksomradet.
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For att skapa fler arenor och uppmuntra fler aktorer
att arrangera sl6jd- och konsthantverksaktivite-
ter dr det viktigt att utveckla goda och langsiktiga
samarbeten. Viktiga partner ar kommunerna, med
kulturskolorna som majlig plattform, samt lanets
hemslojdsforening och utbildningsarrangérer som
studieforbunden och folkhogskolorna i Loftadalen
och Katrineberg.

Oka tillgangen till sléjdhandledare

med hég kompetens

Efterfragan pa slojdhandledare och slojdpedagoger
ar stor i Halland, framst inom barn- och ungdoms-
verksamhet. Det giller savil inom skolan som inom
foreningslivet, olika organisationer och verksamheter
med egna handledare. Fria aktorer ska darfor stirkas
med kompetensutveckling, inte enbart i pedagogik
utan dven i entreprendrskap, projektledning, arran-
gorskap, marknadsf6ring, mangfald och hilsa.

Undersoka mojligheterna att skapa

ett resurscentrum for slojd

Inom sléjdomradet saknas idag en fysisk knutpunkt
for inspiration, utbildning, utstdllning med mera

— ett resurscentrum. En méingd sléjdredskap och
verktyg som skulle kunna utgéra en tillgang inom
olika slojdtekniker forvaras idag i forrad. I ett resurs-
centrum skulle utrustningen kunna bli tillganglig
for olika samverkansformer och ge fler halldinningar
mojlighet att uttrycka och fordjupa sig med sl6jd och
konsthantverk som medel. Ett sédant resurscentrum
skulle kunna vara en motor for utvecklingen inom
omradet.

Férbattra méjligheterna till naringsutveckling
For att underlitta for slojdare och konsthantverkare
att livndra sig inom sitt omrade bor olika former av
stod utvecklas, exempelvis kompetensutveckling,
radgivning, utbildning och projektstod. Talanger och
unga foretagare bor fangas upp och erbjudas stod.
Ytterligare insatser kan vara vistelse-, rese-,
handledar- och ungdomsstipendier, bland annat f6r
att mojliggora internationella utbyten. Utévarna kan
hiarmed utveckla ndringsméjligheter inom séval pe-
dagogiska som konstnirliga verksamhetsomraden.
Nir det géller konsthantverkares utstéllningar pa
regionala museer och utstillningsarenor ska de stat-
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liga medverkans- och utstallningsavtalen, MU-avta-
len, reglera ersittningarna. Avtalen ska fungera som
tydliga riktlinjer for savil regionala som kommunala
konstaktorer. Konsthantverkares mojlighet att delta Skapa nya arenor och frimja arrangérskap.
vid upphandling av offentlig konstnirlig gestaltning
ska stdrkas.

Detta vill Region Halland:

Oka tillgdngen till slsjdhandledare med hég

" kompetens.

Aven inom Hallands profil- och destinationsut- >
veckling finns en utvecklingspotential for foretag Undersoka mOJ!lgheterna att skapa ett resurs-
inom sl6jd och konsthantverk. Genom att 6ka deras centrum fér slgjd.

synlighet kan Hallands attraktivitet stérkas. Forbattra mojligheterna till naringsutveckling.

Skapa nya uttryck och bevara tradition Skapa nya uttryck och bevara tradition.

Savil spets och fordjupning som nyskapande och
experimentella satsningar ska uppmuntras och initie-
ras. Det samma giller satsningar med internationella
och interkulturella perspektiv, och initiativ dar sl6jd
och konsthantverk samverkar med andra konstarter.
Sérskilda insatser behovs for att sla vakt om traditio-
nella tekniker eftersom djupgaende kunskap inom
omraden riskerar att forsvinna.
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Uppf6ljning

Region Halland foljer arligen upp hur Hallands kul-
turliv utvecklas utifran kulturplanens 6vergripande
mal och utvecklingsmojligheter. Uppfoljningarna
ligger sedan till grund for dialoger pé savil regional
som nationell niva. De bestar av:

o uppfoljning av kultursamverkansmodellen och
Hallands kulturplan

o uppfoljning av dverenskommelser om samverkan
 uppfoljning av projektstod till kulturutveckling

o uppfdljning av Tillvixtstrategi for Halland
2014-2020.

Uppféljning av kultursamverkansmodellen
Region Halland foljer arligen upp kulturverksam-
heten dels utifran forordningen om fordelning av
vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet,
dels utifran de nationella kulturpolitiska mélen.
Region Halland anvinder det digitala webbverk-
tyget kulturdatabasen.se for savil den kvantitativa
som den kvalitativa uppfoljningen.

Region Halland foljer ocksa kontinuerligt upp
hur ldngt kulturplanens mélséttningar och priori-
teringar har forverkligats i Mal och budget och i
Region Hallands érsredovisning.

Uppfoljning av 6verenskommelser om samverkan
Region Halland och kommunerna foljer gemensamt
upp och utvirderar 6verenskommelser om samver-
kan. Kommunerna ska arligen redovisa de insatser
som gjorts for att genomfora 6verenskommelserna
och analysera méluppfyllelsen.

Region Halland och kommunerna ska érligen fora
en dialog om verksamhetens utveckling, resultat och
framtida inriktning.
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Samma modell for uppf6ljning tillimpas ocksé for
overenskommelser med kulturorganisationer och fria
professionella kulturskapare.

Uppfoljning av projektstéd till kulturutveckling,
filmstod och stéd till utgivning av litteratur

Region Halland kan bevilja tidsbegransat projektstod
till kulturutveckling, filmstod och till utgivning av lit-
teratur. Projekten bedéms och f6ljs upp i férhallande
till kriterier som har faststallts av regionstyrelsen och
kompletterats for kulturomradet.

Uppféljning av Tillvaxtstrategi for Halland
2014-2020

Uppfoljningen av Tillvixtstrategi for Halland 2014-2020
ar ett kontinuerligt arbete som arligen sammanstalls i
ett antal delrapporter. Syftet dr att folja hur Halland
utvecklas i forhallande till de 6vergripande mélen
och de strategiska valen i tillvixtstrategin. Resultaten
fran uppfoljningen ligger till grund f6r samtal och
diskussioner pé séval regional som nationell niva.
Delrapporterna foljer upp respektive delomrade i for-
héllande till tillvixtstrategins mal: "Halland ska vara
en mer attraktiv, inkluderande och konkurrenskraftig
region dr 2020 dn 2014”.

Detta vill Region Halland:

« Formerna for uppféljning av kommunernas och
regionens gemensamma prioriteringar behéver
utvecklas.




Stiftelsen Hallands linsmuseer

- plan for finansidrernas styrning och uppf6ljning

Tid Styrning och uppfoljning Niva

2017-2020 Kulturplanen Politisk
Region Halland — Kommunerna
Staten — Stiftelsen

Senast 30 april varje ar Arlig dialog Politisk
Region Halland — Halmstads kommun
Varbergs kommun — Stiftelsestyrelsen

Vid regionens ordinarie Lépande dialog Chefstjansteman
moten med institutions- Region Halland — Stiftelsen
cheferna samt vid behov

0 Verksamhet Stiftelsestyrelsen

| Hallands kulturplan 2017—-2020 anges évergripande mal fér verksamheten. Stiftelsen Hallands
lansmuseer har att férhalla sig till Hallands kulturplan. Denna utgér det kulturpolitiska styr-
dokumentet for Stiftelsen Hallands lansmuseer. Det giller saval de kulturpolitiska grunderna
som de omradesvisa beskrivningarna.

| den arliga dialogen foljs féregaende ars verksamhet upp med avseende pa kulturplanen.
Arsredovisning, rapport till Statens kulturrad samt i forekommande fall sirskilda uppféljnings-
uppdrag fran finansidrerna — om sadana framkommit vid foregaende dialogtillfalle — utgor
underlag fér dialogen. | denna belyses dven hur de ekonomiska férutsittningarna har paverkat
verksamheten. Den arliga dialogen kan pa s& vis utgéra underlag for finansidrernas budget-
process.

Samtliga chefer i de verksamheter som far regionalt arligt verksamhetsstéd traffas re-
gelbundet fér gemensam dialog kring kulturplanens implementering och uppféljning, for
erfarenhetsutbyte, omvirldsbevakning med mera. Vid behov tréffar Region Hallands tjinste-
man foretridare for Stiftelsen Hallands lansmuseer.

Stiftelsen Hallands liansmuseer upprittar arligen verksamhetsplan och budget. Dessa utgar
fran de 6vergripande malen i Hallands kulturplan och fran de ekonomiska férutsattningarna i
form av beviljade anslag och évriga intakter.

| stiftelsestyrelsen finns representation fran savil region som vardkommuner.
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Tillvaxtstrategi for Halland 2014-2020 kompletteras arligen
pé beslut av regionstyrelsen och regionstyrelsens tillvaxt-
utskott utifran behov i omvérlden och arlig uppf6ljning av

strategin.

Under ar 2015 har Tillvixtstrategi for Halland kompletterats
med ett férdjupat perspektiv péa social hallbarhet med fokus
pé integration samt god och jamlik hilsa. Nya analyser ligger
till grund for ett nytt strategiskt val och tre nya prioriteringar
i den kompletterade versionen for ar 2015. Oversikt finns att

lasa pa sidan 9.

Ett omfattande dialogarbete har genomforts under hosten ar

2015, savil regionalt som lokalt, med inriktning pé integra-

tion och god och jamlik hélsa. Region Halland har tréffat en
mangd hallandska aktorer, offentliga myndigheter och civil-
samhalle i syfte att fa en gemensam plattform av kunskap
och skapa delaktighet, dgarskap och genomférandekraft till

en positiv och hallbar utveckling av Halland.

Komplettering av Tillvixtstrategi for Halland, version ar
2015 beslutades av regionstyrelsen i november och av regi-

onfullméktige i december 2015.

En andra komplettering av Tillvaxtstrategi for Halland, ver-
sion ar 2017 beslutades av regionstyrelsen i september och
av regionfullmiktige i oktober 2017.

INNEHALL 3



Forord

Mats Eriksson och Dag Hultefors

Tillvéxtstrategi for Halland dr en virdefull kompass och ett
viktigt verktyg for Hallands framtida utveckling och tillvaxt.
Det konstaterar regionstyrelsens ordférande Mats Eriksson
och Dag Hultefors, ordférande i tillvaxtutskottet, ndr de ser
tillbaka pa det forsta arets arbete med strategin som vagvi-
sare. Strategin utvecklas nu ytterligare med ett socialt hall-

barhetsperspektiv som lyfts fram tydligare.

- Det kinns verkligen att Tillvaxtstrategin har fatt genom-
slag och blivit vél forankrad. Man anvinder strategin som en
del av planering och arbete och har nytta av den pa manga

olika hall, sager Mats Eriksson.

- Det dr valdigt gladjande att strategin anvinds sd mycket till
exempel i kommunerna, men dven av andra aktorer. Det ar

imponerande, menar Dag Hultefors.

Det dar genom att samla alla olika aktorers krafter mot ge-
mensamma mal som Halland kan utvecklas mot visionen
den bésta livsplatsen, och bli en mer attraktiv, inkluderande
och konkurrenskraftig region. Ett titare samarbete har starkt

den Hallandsanda som man ofta talar om:

- I den verksamhetsplan som vi nu gor tillsammans med
kommunerna konkretiseras hur vi ska foérverkliga ambi-
tionerna i Tillvixtstrategin, sdger Dag Hultefors. Dar pekas
satsningar ut for det ndrmaste aret. Vi har ocksa haft manga
bra méten kring olika utvecklingsfragor, dir lanets olika ak-

torer samlats och fort engagerade och givande samtal.

— Det blir allt mer samarbete 6ver organisatoriska granser

dar vi tillsammans ser till helheten och det ér glddjande, an-
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ser Mats Eriksson. Det finns en enorm kraft i att vi nu 4r
6verens om tagen. Ju fler som omfattas av en idé, desto storre

chans ér det att det blir verkstad av orden.

Och mycket av det som lyfts fram i Tillvaxtstrategin héller pa
att bli verklighet. En regiongemensam satsning pa hojd kva-
litet i skolorna &r pa gang och tdtare tagtrafik soderut kom-
mer snart underldtta for pendlare. Gemensam satsning pa
besoksniringen, kraftsamling kring asylmottagande och in-
tegration liksom en satsning pa gron tillvaxt ar andra exem-

pel. Och en gemensam halldndsk bredbandsstrategi ar klar.

— Ett vl utbyggt, stabil bredband med snabb uppkoppling
har lika stor betydelse for Halland som nir man en gang fick
elektricitet eller nér jarnvigarna byggdes, siger Dag Hulte-
fors. Den fortsatta utvecklingen av Vastkustbanan ar en an-
nan viktig infrastrukturfraga, ddr mojligheterna att pendla
till och frén utbildning och arbete dr avgérande. Har handlar
det om att fortsitta véra tita samarbeten med andra regioner
och aktorer sd att vi tillsammans kan skapa morgondagens

stabila infrastruktur som gynnar hela sydviéstra Sverige.

Hallands ldge dr gynnsamt och vi har en stadigt 6kande be-
folkning, landets hogsta forvarvsfrekvens och en vl utveck-
lad sambhéllsservice. Samtidigt finns det naturligtvis utma-
ningar. Att fortsitta att utveckla hélso- och sjukvarden med

en ekonomi i balans ar en viktig uppgift.

- Den halldndska hilso- och sjukvarden dr bland de basta i
Sverige vilket visar sig i nationella jamforelser och det 4r en
grundbult i utvecklingen av “den bista livsplatsen” Genom
det atgardsarbete som nu gar in i skarpt lage ska vi bli &nnu
bittre pa att mota invanarnas behov, men med koll pa kost-

naderna, sdger Mats Eriksson.

En annan dr utmaning ér att minska utanforskapet. I den
nya versionen av Tillvixtstrategin tydliggors darfor social
hallbarhet sarskilt.

— Trots att vi ligger bra till nationellt nér det galler andelen som
ar i arbete, 4r ju 4nda néstan var femte méanniska i Halland ut-
anfor i nagon mening, sidger Mats Eriksson. Det handlar om att
vara ungdomar ska fa en bra start i livet och klara skolan och
darmed komma in i samhallet, men ocksa om att vi ska bli batt-
re pd att ta hand om ménniskor som kommer till oss utifran och

jamna ut skillnader i till exempel hélsan mellan olika grupper.



- Det skulle fa mycket stor betydelse om vi kunde 6ka fér- - Halland har alla férutsattningar for en fortsatt god tillvaxt,
varvsfrekvensen med ytterligare tio procent, sager Dag Hul-  och ett nyckelord 4r samarbete — inom ldnet sa vil som med
tefors. Naturligtvis pa det ménskliga planet, men ocksd sam-  vara goda grannar, siger Mats Eriksson.

héllsekonomiskt. Och vi behover, med gemensamma krafter,

bli battre pa arbetet med integration och inkludering. Alla .
vinner pa att Halland far nytta av all den kompetens, driv- /l/
kraft och kreativitet som dessa manniskor bar pa. {

Mats Eriksson

Regionstyrelsens ordforande

/?;/M%

Dag Hultefors

Ordforande regionstyrelsens tillvixtutskott

Halland har alla forutsdttningar for en
fortsatt god och hdllbar tillvéixt, och ett
nyckelord dr samarbete — inom ldinet
sd vil som med vira goda grannar
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z’llvc'ixtstmtegi for Hall and ger god ledning och
styrning i det regionala tillvixtarbetet som inkluderar
mdnga olika aktérer. Utifrdn var och ens ansvar och
roll arbetar vi med insatser som pa olika sitt bidrar till

att uppnd strategins mal.



Det strategiska ramverket

Region Halland har ett regionalt utvecklingsuppdrag att
samordna, koordinera och leda processer som bidrar till
en hallbar regional tillvixt och utveckling. De strategiska
ramarna for det politiska uppdraget beslutas pa europeisk,

nationell och regional niva.

Det 6vergripande styrdokumentet i Halland 4r den regionala
utvecklingsstrategin (RUS) 2005-2020 med visionen Hal-
land - bista livsplatsen' med fokus att forverkliga bodrom-
mar, bygga foretag med kunskap och skapa fordelar av ldget.
Andra viktiga strategier for det regionala tillvaxtarbetet i
Halland 4r Europa 2020, den nationella strategin for regional
tillvaxt och attraktionskraft 2014-2020 och den nu framtag-
na tillvéxtstrategin for Halland 2014-2020. Tillvixtstrategin
konkretiserar RUS:ens mal och strategier. Dessa strategier
bildar @ven en grund for samarbetet med andra regioner i

Sverige och 6vriga Europa.

Mal och strategiska val

Mal for Tillvaxtstrategin i Halland é&r:
Halland ska vara en mer attraktiv, inkluderande och konkur-

renskraftig region ar 2020 dn ar 2014

Tre mal, atta strategiska val och 30 prioriteringar har identi-
fierats for att Halland ska bli en mer attraktiv, inkluderande

och konkurrenskraftig region.

Att Halland dr en attraktiv region innebér en hog inflyttning,
det vill sdga att fler ménniskor viljer att flytta till och bo-
sitta sig i Halland. Att Halland &r en inkluderande region
betyder att invénarna i regionen har ett hogt deltagande pa
arbetsmarknaden. En konkurrenskraftig region innebdr att
det finns goda forutsattningar att starta och utveckla foretag,
att frimja innovationer, att utveckla kunskap och kompetens

samt att arbeta for goda kontakter med omvérlden.

En hallbar tillvaxt och utveckling

Det regionala tillvixtarbetet ska leda till en hallbar regional
tillvixt och utveckling. Det innebér att dagens behov tillgo-
doses utan att dventyra kommande generationers mojligheter.

En hallbar tillvaxt och utveckling tar hénsyn till ekonomis-

! Regional utvecklingsstrategi 2005-2020 "Halland — bista livsplatsen”

ka, sociala och miljomiéssiga faktorer. Ekonomisk tillvixt ar
en forutsittning for utveckling, men ér inte hallbar om den
dventyrar miljon eller om grundliggande minskliga behov
inte uppfylls. Det handlar bland annat om att hantera olika
samhillsutmaningar, sd som en dldrande befolkning, inklude-
rande tillvaxt och klimatforandringar, samtidigt som konkur-
renskraften utvecklas. Till exempel genom att anvinda sam-
héllsutmaningarna, saisom behovet av en gron omstillning,
som drivkraft for innovationer. En socialt hallbar utveckling

forutsatter ett mer jamlikt samhalle.

Det finns ett tydligt ssmband mellan befolkningens hélsotill-
stdnd och ekonomisk tillvaxt. For individen ar hilsa en av de
mest eftertraktansvirda kvaliteterna i livet. Utbildning &r en
kraftfull insats som samhallet kan satsa pa for att bidra till en
jamlik hélsa. Det 6kar mojligheterna till arbete som bidrar till
att stirka och utveckla individer och minska sociala skillna-
der. Arbete bidrar till faktorer som skapar vdlmaende, sa som
inkomst, status, identitet, meningsfullhet och struktur, medan
arbetsloshet syns negativt i métningar av manniskors psykiska
hélsa. Ett socialt hallbart samhdlle arbetar for att forebygga
och férhindra hot och vald, savél i hemmet som i offentliga
miljoer. En frisk befolkning ér en forutsittning for en hallbar

tillvaxt och for en god arbetskraftforsorjning?

Jamlikhet, jamstélldhet mellan kvinnor och mén och ett to-
lerant samhille som ser mangfald som en tillging 4r ocksa
forutsattningar for att uppna en hallbar tillvéxt. I attraktiva,
inkluderande och konkurrenskraftiga regioner ska alla ges
samma mojligheter till inflytande och tillgang till tillvixtre-
surser oavsett alder, etnisk bakgrund, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller bostadsort. Ett tolerant och tillitande
klimat &r bland annat viktigt for att en region ska kunna locka

till sig spetskompetenser?.

MAL FOR TILLVAXTSTRATEGIN | HALLAND AR:

Halland ska vara en mer
attraktiv, inkluderande och
konkurrenskraftig region dr
2020 éin ar 2014

2 Hermansson K, Lundgren B (2008) Hilsa och ekonomisk tillvixt - Kunskapsoéversikt 6ver sambandet mellan hilsa och ekonomisk tillvaxt samt synpunkter pa

hilsa i ett regionalt utvecklingsperspektiv. Stockholm: Statens Folkhilsoinstitut

? Richard Florida (2012) The rise of the Creative Class, Revisited.
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Hog attraktivitet

Halland, en region med god tillganglighet Halland, en region som erbjuder attraktiva
« Regionférstoring genom utveckling av kollektivtrafik QCh s?s!alt hallbara métesplatser, boende- och
och infrastruktur, savil séderut som norrut. Fort- livsmiljser
satt arbete fér goda forbindelser med Stockholm Kompi . Stadsmiljser med métesplatser som frimijar hilsa,
« Utvecklade former fér samverkan och samplanering féretagsamhet, innovationer och kultur
mellan kollektivtrafik, infrastruktur, samhills- och . Utveckling av livsmiljén for boende och arbete pa
bebyggelseplanering landsbygden
v « Planering utifran langsiktiga infrastrukturbehov Ny. En god och jamlik offentlig samhallsservice
:_x>’| o for att starka det regionala néringslivet Ny. Insatser som utjamnar halsoskillnader
R . o . . .
A= » God tillgang till bredband med hég hastighet Kompy, Kultur for ett socialt hallbart samhalle
E E Kompi, En koldioxidneutral ekonomi och hallbar
< 0 resurshantering
z 3
a Komp. Insatser fér férnyelsebar energi och fossilfria
transporter
Stark konkurrenskraft
Halland, en region som stimulerar till innovation,  Halland, en stark kunskapsregion
fornyelse och ékat foéretagande « Hégre studier och yrkesstudier som ett naturligt val
« Ett generellt [angsiktigt finansierat regionalt samt mojligheten till ett livslangt larande
innovationssystem « Den senaste tekniken, dar Halland ska ligga i framkant
« Innovationsdriven upphandling som drivkraft for avseende kunskap, tillganglighet och anvandning for
férnyelse, social inkludering, jamlikhet, jamstalldhet hallbar tillvaxt
och innovationer
« De halldndska styrkeomradena — hilsoinnovation, Ha"?‘“dr en region med goda kontakter med
gron tillvixt och beséksniring omvirlden
. En 6kning av offentliga och privata investeringar i - Strategiska allianser med viktiga aktérer i omvérlden
forskning och utveckling « Fler och vixande internationella féretag i Halland
« Omstallning och fornyelse i existerande féretag « God internationell tillganglighet
« Entreprendrskap och kat foretagande « Okad kdnnedom om Hallands attraktivitet
Fler i arbete
NyHalland erbjuder alla barn och unga goda och Halland, en region som har en 6ppen, jamstilld
jamlika forutsattningar och inkluderande arbetsmarknad
Ny« En god start i livet « En jamstalld arbetsmarknad
Flytt. Goda forutsittningar for alla elever att fullflja grund- - Okad anstéllningsbarhet hos invanare som star langt
och gymnasieskolan ifran arbetsmarknaden
Kompl. Utveckla barns och ungas entreprendériella formagor « Utveckling av sociala innovationer och socialt
och kompetenser foretagande for fler i arbete

Halland erbjuder god matchning av kompetens
som behovs i arbetslivet

« En regional struktur fér matchning mellan
arbetsmarknad och utbildning

SAMMANFATTNING AV MAL, STRATEGISKA VAL OCH PRIORITERINGAR 9



Hallands mojligheter
och utmaningar

Halland dr en vilmdende region som har en positiv befolknings-

utveckling, god hdlsa, hog medelinkomst, hog forvirvsfrekvens och

vixande lokala marknader. Det finns dock skillnader som innebdr

utmaningar for Halland.

I detta kapitel sammanfattas flera analyser* som ligger till
grund for den regionala tillvaxtpolitiken i Halland. Slut-
satserna pekar pd strategiska val och prioriteringarna som
behovs for att Halland ska bli en dn mer attraktiv region att

leva, bo och arbeta i.

Fjorton sammanfattande slutsatser
Slutsats 1 — Samhillsutmaningar och smart
specialisering

Region Halland formulerar och genomfér den regionala
tillvixtpolitiken i ett strategiskt ramverk som beslutas pa
europeisk och nationell niva. Ramverket utgors av Europa
2020-strategin och den nationella strategin for regional till-
vaxt och attraktionskraft. Dessa sitter fokus pa ckad syssel-
sattning, okad konkurrenskraft, minskat utanforskap samt

att reducera utsldppen av vaxthusgaser.

Det strategiska ramverket betonar ocksa betydelsen av att den
regionala tillvaxtpolitiken hanterar globala samhéllsutma-
ningar som demografi och hilsa, miljo och klimat samt en
6kad konkurrens om naturresurser. Foretradesvis genom att
anvinda samhillsutmaningar som drivkraft for ett innova-
tionsarbete. Nya produkter, tjdnster och losningar pa behov
som kan hirledas till en global samhillsutmaning moter en
stor och vixande efterfragan. Att bygga upp kompetens inom
ett styrkeomrdde med en koppling till en samhéllsutmaning

kan darfor bidra till regional tillvaxt och sysselséttning.

Ramverket betonar dven smart specialisering, en metod for

4 "Analysunderlag till den halldndska tillvixtstrategin 2014-2020” (2014) Re-
gion Halland, Arbetsmarknadsintegration i Halland (2015) Region Halland
samt Folkhalsan i Halland (2015) Region Halland,
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att ta fram regionala innovationsstrategier. Syftet ar att re-
gioner i Europa béttre dn tidigare ska peka ut styrkeomraden
baserat pé sina relativa styrkor och svagheter och ddrmed
stodja innovationsnischer, ekonomisk specialisering och re-

gional tillvaxt.

Slutsats 2 — Bygg vidare pa tidigare tillvixtarbete

Regional tillvaxtpolitik behéver bygga vidare pa tidigare till-
vixtarbete. Fér Halland innebér det bland annat att innova-
tionssystemet behover utvecklas nér det géller styrning, led-

ning och finansiering. Och det behover battre kunna stodja

pé arbetsmarknaden. Hir behovs ett tydli-
gare politiskt uppdrag och en forstarkt re-

gional organisation.



Att peka ut och koncentrera re-
surser till styrkeomrdden &r ett
sdtt att stodja innovationsnischer,

ekonomisk specialisering och regional tillvixt. Att arbeta .

langsiktigt 4r noédvandigt eftersom det tar tid att forandra
strukturer och ddrmed uppna resultat. Déarfor ar det viktigt
att bygga vidare pa arbetet med de identifierade styrkeomra-
dena fran tillvixtprogrammet 2007-2010 som é4r besoksna-
ring, livsmedel, bioenergi och hilsoteknik.

Arbetet med styrkeomradena har visat pa varierande resultat.
Svaga resultat for besoksnéringen och bioenergi forklaras av
att det saknades en strategi for hur resultat frén utvecklings-
arbetet skulle tas om hand. Det tyder pa ett svagt dgarskap.
Vidare finns ett behov av en bredare ansats inom bioenergi
och livsmedel. Det handlar om att tydligare hantera samhélls-
utmaningen klimat och miljo, samt att koppla livsmedel till
landsbygd, hilsa, regional profilering och destinationsutveck-
ling. Satsningarna pa hélsoteknik behover fortsitta s att de

resultat som uppnitts tillvaratas och véxlas upp.

Slutsats 3 — God utveckling och flera jamnstarka
kommuner

I Halland har flera kommuner en god utveckling med en
viaxande folkmangd, okande sysselsittning och hoga med-
elinkomster. Dessutom ér flera kommuner férhallandevis
jamnstarka — Halmstad, Varberg och Kungsbacka - och
ingen dr tillrackligt dominerande for att vara ett sjalvklart
regionalt centrum for hela Halland. Detta beror ocksa pa att
Halland inte &r en gemensam arbetsmarknad. S6dra linsde-
len dr en egen arbetsmarknad, medan norra Halland bade ar
en egen och integrerad i Goteborgsregionens arbetsmark-
nad. Skillnaden dr stor jamfort med exempelvis Kronobergs
och Jonkopings lan, ddr Vixjos och Jonkopings kommuner

ar sjalvklara regionala centralorter.

Strukturen med flera jimnstarka kommuner sitter spelpla-
nen for den regionala tillvaxtpolitiken. Ett regionalt per-
spektiv behover identifiera behov och utmaningar i olika
delar av Halland, sa att delarna kan forstirka varandra pa ett

sitt som gor att hela Halland utvecklas positivt.

Slutsats 4 — Storstadskoncentration
och Halland, olika utgangsligen i
norr och séder

Befolknings- och sysselsittningsutveck-

lingen i Sverige koncentreras allt mer till

Stockholms-, Goéteborgs- och Malmore-

gionen. Denna storstadskoncentration bedoms

fortsitta. Darmed finns det ett stort och vixande be-

hov att bdde Go6teborgs och vistra Skanes arbetsmarknader
knyts ndrmre Halland.

De senaste decennierna har goda boendemiljéer i kombi-
nation med en hog tillginglighet till Goteborgsregionens
arbetsmarknad bidragit till en stor inflyttning. For en fort-
satt god utveckling i Halland behévs goda boendemiljder,
fler bostader for olika malgrupper och hog tillganglighet till
storstadsregioners arbetsmarknader i bade norra och sédra
Halland.

Idag har s6dra och norra linsdelen skilda utgangsldgen av-
seende tillganglighet till en storstadsregions arbetsmarknad.
Norra Halland, foretradesvis Kungsbacka och Varberg, har
en hog tillganglighet till Goteborgsregionens arbetsmark-
nad, medan s6dra Halland har svaga kopplingar till bade
vastra Skénes och Goteborgsregionens arbetsmarknader.
Sédra Halland behover 6ka sin tillgdnglighet till dessa ar-
betsmarknader, men ocksd utveckla det som storstadsre-
gionerna har, innovationskraft och en vixande lokal arbets-
marknad. En sadan utveckling gynnar sddra Halland men
driver dven pé en positiv utveckling osterut, dir man redan
har bra kopplingar till bland annat entreprendrsregionen i

Vistra Smaland.

Det finns en risk att de skilda utgéngsldgena mellan norra
och sodra Halland ger en mer polariserad utveckling. De
senaste aren har norra Halland utvecklats battre dn sodra i
termer av sysselsttning och skatteunderlag. Med en fortsatt
storstadskoncentration riskerar sodra Halland att hamna i
en utvecklingskugga.

Slutsats 5 — Skillnader mellan kommuner, inom
kommuner och mellan kust och inland

Halland har sammantaget en god utveckling, men det finns
ocksé stora skillnader inom regionen. Folkméngds- och
sysselsittningsutvecklingen har varit betydligt starkare i
Kungsbacka dn i exempelvis Laholms och Hyltes kommu-
ner. Hur enskilda kommuner kan dra fordel av storstads-

koncentrationen ar en faktor som bidrar till mellankommu-
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Utveckling av Hallands folkmingd 1950-2020

1950 2013 2020

Férvarvsfrekvens, nattbefolkning 20-64 ar. 1985-2012
90%

M Halland
I Riket

85%

80%

75%

70%
0%
1985

1994 2003 2012

Folkmiangden i Halland har 6kat under lang tid. Sedan 1950
har Hallands folkmingd &kat fran 170 000 invanare till nis-
tan 307 000 ar 2013, en 6kning med drygt 80 procent.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden i Halland féljer rikets. De
omvirldsfaktorer som paverkar Sveriges ekonomi &r alltsa
lika giltiga fér Halland. Vid en jimférelse med andra lin
framkommer det att Halland &r det lan som har hégst for-
virvsfrekvens i Sverige. Ar 2012 var den 81,8 procent.

Folkmangdsutveckling
SAMS-omraden 2007-2012

-68-0

1-19

20 - 49
1 50-99
Il 100-299
W 300-1148

Andel forvirvsarbetande efter bakgrund
och kén 20-64 &r. Hallands l4n ar 2013
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B kvinnor [l Min

Utrikes bakgrund  Inrikes bakgrund

BRP utveckling
2000-2010

+32,8%

Den starkaste befolkningsutvecklingen ser vi langs med kus-
ten, i den norra lansdelen och omkring de stérre titorterna.
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Halland tillhér de |dn diar BRP utvecklats bast mellan 2000

och 2010. .
Kalla: SCB



nala skillnader. I detta avseende finns skilda utgangsldgen

mellan norra och sddra linsdelen.

Halland ér generellt sétt en vilmaende region nar det géller
befolkningens hilsa, men det finns skillnader mellan kom-
muner och inom kommuner. Samma skillnader kan ses nar

det giller utanférskap och skolavhopp.

En ytterligare skiljelinje i Halland ar mellan kust och inland.
Hallands kustomrade har en god befolkningsutveckling och
en hog tillgdnglighet till stora befolkningskoncentrationer.
Stora delar av inlandet har ddremot en sdmre befolkningsut-
veckling och tillgidnglighet till stora tétorter. Lag tillgdnglig-
het dr en forklaring till att delar av Hallands inland har en
svag utveckling. Stora delar av Hallands landsbygd saknar
ocksa tillgdng till snabbt bredband, vilket forsaimrar forut-
sittningarna for inflyttning, foreta- -

o)
gande och offentlig service. .+ :

Slutsats 6 — Halsan.
i Halland ar generellt
god men ojamlik
Hallanningarnas hilsa dr genomgaende

god, bland den bésta i landet, och den blir allt battre. Men
det finns skillnader i hélsolaget mellan olika grupper i be-
folkningen, exempelvis avseende kon, socioekonomi, etnici-
tet, funktionsnedsittning, boendeomrade, sexuell liggning
och alder. Mitningar av dodlighet, sjuklighet, sjalvskattad
hilsa och levnadsvanor visar att skillnader i hilsa i Halland
okat.

Skillnaderna i hélsa gar att undvika eftersom de har sin
grund i de forhallanden under vilka ménniskor véxer upp,
lever, arbetar och aldras och de system som tillimpas for
att hantera sjukdomar. Skillnader i forutsittningar paver-
kar vuxenlivet och dlderdomen, vilket talar for att uppvéxt-
villkoren har stor betydelse for befolkningens hilsa. For att
hilsan i Halland ska bli mer jamlik behovs insatser for att

minska skillnader i halsa.

lutsats 7 — Invandring har 6kat antal sysselsatta
i Halland, men manga med utrikes bakgrund har
svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden

Halland har haft en historiskt stor invandring de senaste
aren. Det har varit avgorande for en 6kad sysselséttning.
Sedan ar 2007 har antal sysselsatta i Halland med inri-
kes bakgrund minskat med 169 personer. Samtidigt har
antal sysselsatta med utrikes bakgrund okat med 3 360.
Utvecklingen forklaras av dldersstruktur. De personer med
inrikes bakgrund som slutar arbeta pa grund av alder ér
ungefir lika manga som dem som péabdrjar sitt arbetsliv.
For personer med utrikes bakgrund ar det betydligt fler som
péaborjar sitt arbetsliv d4n som avslutar det. Detta eftersom
de flesta migranter ar i forvirvsarbetande aldrar. Allt fler
blir tillgangliga for arbetsmarknaden. Invandring mildrar
ddrmed den demografiska utvecklingens negativa konse-

kvenser pa skatteunderlag och kompetensforsorjning.

Aven om antal sysselsatta 6kar har mdnga med utrikes bak-
grund i Halland svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Ar 2013 var andelen forvirvsarbetande kvinnor och mén
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med utrikes bakgrund
62 respektive 68 procent. Mot-
svarande andelar for inrikes bakgrund var 84

procent respektive 86 procent.

Ett annat perspektiv 4r matchning. Forvarvsarbetande med
utrikes bakgrund och en eftergymnasial utbildning har svart
att hitta ett arbete som motsvarar deras utbildningsnivd. 67
procent med inrikes bakgrund och en eftergymnasial utbild-
ning har ett arbete som motsvarar deras utbildningsniva.
Matchningen for forvirvsarbetande med utrikes bakgrund
och samma utbildningsniva dr 48 procent. Fler med utri-
kes bakgrund behover komma in pa arbetsmarknaden, och
fler med en eftergymnasial utbildning behover fa ett arbete
som motsvarar deras kompetens. Skillnader i deltagande och
matchning forklaras av att personer med utrikes bakgrund
moter sdrskilda utmaningar pa arbetsmarknaden. Utmaning-
arna har sin grund i diskriminering, bristande sprakkunska-
per, mindre effektiva sociala nétverk, svarigheter att validera
meriter forvirvade utomlands samt att kraven for samma
yrke kan skilja mellan ldnder. Dessa faktorer behover hante-

ras for att minska skillnaderna i deltagande och matchning.

Slutsats 8 - Hog forvarvsfrekvens, men vissa
grupper exkluderas fran arbetsmarknaden

Halland har bland de hogsta forvérvsfrekvenserna i landet,
men det finns grupper som ar underrepresenterade pa ar-
betsmarknaden. En hog forvérvsfrekvens dr avgorande for
ett inkluderande samhille och for att hantera den demogra-
fiska utvecklingen. Fler behover arbeta och betala skatt for
att finansiera en 6kad efterfragan pa vilfird.

De grupper som dr underrepresenterade ar personer med
endast forgymnasial utbildning och utrikesfédda. Forvarvs-
frekvensen for personer utan gymnasieutbildning i Halland
ar drygt 15 procentenheter lagre dn for personer med gym-

nasial utbildning. Liga forvarvsfrekvenser for utrikesfédda
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visar att det finns ett integrationsproblem i Halland, och
indikerar att det finns en diskriminering pé den halldndska
arbetsmarknaden. Sérskilt 1ag ar forvarvsfrekvensen for ut-
rikes fodda som varit i Sverige en kort tid, samt for utrikes
fodda fran Afrika eller Asien. For att hoja forvérvsfrekven-
sen behovs riktade insatser till grupper som &r underrepre-

senterande pé arbetsmarknaden.

Slutsats 9 — Ojamstilld och ojamlik arbetsmarknad

Arbetsmarknaden i Halland ér ojamstélld och ojamlik. Mén
har hogre inkomster 4n kvinnor. Mén med inrikes bakgrund
har hogre inkomster dn man med utrikes bakgrund. Allra
ldgst inkomster har kvinnor med utrikes bakgrund. Inkomst-
nivaerna for forvirvsarbetande samvarierar alltsd med béade
kon och bakgrund. Halland ér dessutom det lidn i Sverige med

storst inkomstskillnader mellan kvinnor och man.

Detta beror delvis pd en uppdelad arbetsmarknad. Kvin-
nor och personer med utrikes bakgrund arbetar i en storre
utstrackning i branscher och yrken med laga inkomster jam-
fort med mén med inrikes bakgrund. Forvérvsarbetande
med utrikes bakgrund ér 6verrepresenterade inom hotell och
restaurang och vissa tjanstebranscher med laga inkomster. Att
kvinnor i storre utstrackning tar ansvar for familj och hushall
bidrar ocksa till deras lagre inkomster. Médn med inrikes bak-
grund pendlar ocksd i storre utstrackning dn Gvriga grupper.
Diarmed har de tillgang till en storre arbetsmarknad.

Halland har en befolkning och en lokal arbetsmarknad som
inte riktigt passar ihop. Befolkningen tenderar att vixa ifran
arbetsmarknaden, vilket leder till att manga manniskor har
en utbildningsnivd som dar hogre dn vad som efterfragas pa
arbetsmarknaden lokalt. Dérfor dr det ménga som bor i fo-
retrddesvis norra Halland som pendlar till ett arbete i Gote-
borg. Det dr en styrka for Halland att ha en hog tillgdnglighet
till en storstadsregions arbetsmarknad, men det ar onskvart
med en utveckling av arbetsmarknaden inom Halland sa att
efterfragan pé arbetskraft med hog utbildning okar lokalt.

Slutsats 10 — Globaliseringen férandrar efterfragan
pa arbetskraft och skapar mélkonflikter

Globaliseringen i form av internationell konkurrens och tek-
nisk utveckling innebér en stindig omvandling av arbetslivet.
Detta okar efterfragan pa kunskap och hojer trosklarna till ar-
betsmarknaden, vilket missgynnar individer och grupper utan
ratt kompetens. Har finns en mélkonflikt for en hallbar tillvixt
- mellan behovet av ett innovativt och konkurrenskraftigt na-

ringsliv och behovet av en inkluderande arbetsmarknad.



Det finns en risk att denna malkonflikt forstarks. Allt kraftfulla-
re datorer skapar nya mojligheter till automation, vilket forr el-
ler senare kommer att paverka efterfragan pé arbetskraft inom
en rad olika branscher och yrken. En uppskattning ar att cirka
hiften av dagens anstillda kan komma att ersittas av digital
teknik inom tva decennier. Det handlar om allt fran forsaljare,
kassapersonal till foretagsekonomer, personaltjansteman och
marknadsforare. Som vid alla teknikskiften &r nyckelfragan hur

manga nya arbeten som uppstar nér de gamla forsvinner.

Att rusta individer for den framtida arbetsmarknaden hand-
lar i hog utstrackning om att se till att alla elever klarar gym-
nasiet, samt att det finns goda forutsittningar for vidareut-

bildning och ett livslangt larande.

Slutsats 11 — Den demografiska utvecklingen
6kar efterfragan pa kompetens och innovation i
vilfardssektorn

Den demografiska utvecklingen innebér en aldrande be-
folkning. Den leder till en 6kad forsorjningsborda f6r den
forvarvsarbetande befolkningen, ett 6kat behov av vélfards-
tjanster och ett okat kostnadstryck pa offentlig sektor. Den
okade efterfragan pa vilfird okar dven behovet av personal
inom hélso- och sjukvard, dldreomsorg och social omsorg.
Stora pensionsavgangar och en svag utveckling av antalet i
forvarvsarbetande dldrar innebédr kompetensforsorjnings-
problem for vélfirdssektorn. Det 6kar ocksé behovet av nya

vilfardsrelaterade produkter, tjanster och l6sningar.

Slutsats 12 — Transporter, energiforsorjning och jord-
bruket star fér merparten av utsldppen av vaxthusgaser

I Europa 2020-strategin finns de globala samhallsutma-
ningarna klimat och en 6kad konkurrens om naturresurser.
Dir finns ocksé europeiska mél om att reducera utslappen
av vaxthusgaser. I Halland stér transportsektorn, energifor-
sorjningen och jordbruket for merparten av utsldppen av
vixthusgaser. Detta avspeglar Hallands geografiska lage med
stora transport- och godsvolymer, liksom den stora produk-
tionen av livsmedel som finns i regionen. Transportsektorn
behover oka sin anvindning av fossilfria branslen, och inom
jordbruket behovs en 6kad kunskap om hur utsldppen av

vaxthusgaser kan begransas fran djurhallning.

Slutsats 13 — Globalisering stiller det hallaindska
niringslivet infér stora och olika utmaningar

Det halldndska naringslivet ar diversifierat, men med en viss

dominans av olika handelsbranscher, tillverkning och bygg.

Handel och bygg ér branscher som vixt kraftigt de senaste
aren som ett resultat av en positiv befolkningsutveckling
och vixande lokala marknader. Diremot finns det relativt
fa foretag i Halland som efterfragar mycket kunskap och an-
staller hogutbildade. Médnga hogutbildade som bor i Halland
pendlar till Goteborg. Vidare ser Hallands néringsliv olika
ut i kommunerna. Hylte kommuns stora tillverkningsindu-
stri innebér andra utmaningar och omstéllningsbehov dn de

behov som finns i Kungsbackas kommun.

Att det inte pa samma sitt som i storstadsregionerna finns
starka kluster i Halland med multinationella foretag och stor
forskning innebar laga FoU-investeringar, liten export och
fa sysselsatta i kunskapsintensiva foretag. En ¢kad interna-
tionell konkurrens och teknisk utveckling riskerar darfor att
stilla till problem fér Halland pa lang sikt. Att endast forlita
sig pa att naringslivet i Goteborg utvecklas ger en allt for en-
bent och sarbar position. Det behéver finnas flera regionala
motorer i Halland som skapar en niringslivsutveckling ba-

serad pa kunskap och innovation.

Ska Halland fortsitta att vara ett attraktivt lan att bo i behovs
det fler foretag i Halland med internationell konkurrens-
kraft, som utnyttjar affarsmojligheter pa vaxande internatio-

nella marknader och erbjuder arbeten for hogutbildade.

Slutsats 14 — Hallands naringsliv ar specialiserat
inom branscher med svag sysselsittningsutveckling

Specialisering avser hur manga anstéllda som finns i en bransch
i Halland i forhéllande till antalet anstéllda i riket. Ur det per-
spektivet ar Halland framforallt specialiserat pa branscher
inom jord- och skogsbruk och tillverkningsindustrin. Flera
av dessa specialiserade branscher édr dessutom relaterade i den
meningen att de anvinder liknande kompetenser. I dessa bran-
scher finns det darfor goda forutséttningar for produktion och
vidareutveckling. Vidare gér det att konstatera att ménga av de
specialiserade branscherna har en svag eller negativ sysselsatt-
ningsutveckling. Bland branscher som 4r underrepresenterade
finns nagra som har en stark sysselsittningsutveckling, exem-
pelvis rese-, bevaknings- och kontorstjanster, teknisk konsult-

verksamhet och datakonsult- och informationsverksamhet.

De branscher som ar 6verrepresenterade i Halland har en
svag eller negativ sysselsittningsutveckling. Samtidigt har
tjdnstesektorn, som dr mer eller mindre underrepresenterad
i Halland, en stark sysselsattningsutveckling. Langsamt nér-
mar sig Hallands arbetsmarknad en sammansittning som

liknar det svenska genomsnittet.
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Nettomﬂyttmng :);/er tid leder till hogre medelmkomst

okat skatteunderlag, hogre utbildningsniva, vixande
lokala marknader och 6kad rorlighet.



Inledning

Attraktivitet kan beskrivas som formagan att locka och
behalla olika malgrupper®. Det finns méanga faktorer som
péaverkar attraktiviteten i en region. Bland annat ett gott
foretagsklimat, god sambhillsservice, ett rikt kulturliv, na-
turtillgangar och hog kompetens®. Forskningsinstitutet for
Samhills- och Informationsstudier (FSI”) har undersokt
viktigaste parametrar som avgor varfor man trivs pa den
plats man bor. Ar 2012 var det viktigaste: bekviama och bra
bostadsforhallanden, goda kommunikationer, lugnt och
fridfullt samt goda arbets- och inkomstmojligheter. Sam-
ordnade insatser beh6vs inom flera omréden. Insatser som

dven bidrar till en hallbar utveckling.

De strategiska valen utifrian omradet hog attraktivitet dr:

o Halland, en region med god tillgénglighet
o Halland, en region som erbjuder attraktiva och socialt

héllbara métesplatser, boende- och livsmiljoer

Halland, en region med god
tillganglighet

Hallands tillvaxt bygger pé att fler ska kunna resa till och
fran arbetet och hogre studier utan alltfor stor miljopaver-
kan. For ndringslivet dr det viktigt att det finns goda mojlig-

heter till utbyte med andra foretag och att transportera gods,
savil korta som langa strackor.

Med tanke pa Hallands geografiska ldge, mitt i ett starkt
viaxande sydvistsverige, dr den framtida utma-

* Kunskapsplattform fér Halland
¢ Tillvaxtanalys (2012) Regional attraktivitet — tillvixtmotor i en global verklighet
7 Forskningsinstitutet fér samhills- och informationsstudier
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ningen for Halland att kollektivtrafiken och infrastrukturen
kan hantera det ckade transportbehovet med en vixande
befolkning. Med en vil fungerande infrastruktur och kol-
lektivtrafik skapas goda kommunikationsméjligheter och
hog tillganglighet.

Bredband med hog kapacitet dr grundldggande for narings-
livets konkurrenskraft och innovationsformaga. Det ger
ocksa mojlighet till deltagande i samhillet genom e-tjdnster.

VI PRIORITERAR

Regionférstoring genom utveckling av kollektivtrafik
och infrastruktur, savil séderut som norrut. Fortsatt
arbete fér goda forbindelser med Stockholm

Det finns ett stort pendlingsutbyte och tdgresande norrut
mot Goteborgsregionen som kommer att fortsitta 6ka. So-
derut mot Helsingborg och Oresundsomradet finns det en
stor potential i att forstora och knyta ihop arbetsmarknader-
na. Dirfor behovs en kollektivtrafik som bidrar till vidgade
arbetsmarknader genom goda mojligheter till arbetspend-
ling med konkurrenskraftiga restider och hog turtdthet.
Kuststraket, med framférallt Vistkustbanan och E6:an, ar
det hogst prioriterade straket och flaskhalsar utmed hela
Vistkustbanan behover byggas bort.

Det dr ocksa av stor vikt att arbeta for fortsatt goda och snabba
forbindelser med Stockholm, utifrdn de huvudstads- och hu-

vudkontorsfunktioner som finns i Stockholmsregionen.
] ®
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Utvecklade former fér samverkan och samplanering
mellan kollektivtrafik, infrastruktur, samhills- och
bebyggelseplanering

For okad tillgdnglighet beh6vs samverkan mellan aktérer pa
statlig, regional och lokala niva. Planering av kollektivtrafik,
infrastruktur, samhills- och bebyggelseplanering behover ga
hand i hand. Dérfor behéver former for samverkan och sam-

planering utvecklas.

I samhillsplaneringen bor sociala, ekonomiska och miljo-
madssiga faktorer integreras och i stadsmiljon far kulturen en

allt viktigare roll, for att starka platsens attraktivitet.

Samverkan mellan kollektivtrafik-, infrastruktur-, samhalls-
och bebyggelseplanering kan bidra till starkt ekologisk hall-
barhet och en gron omstéllning bland annat genom ett 6kat
kollektivt fossilfritt resande och satsningar i de strak som
sammanfaller med pendlingsbehov och undanréjande av

trangsel samt utveckling av fossilfria transporter.

Planering utifran langsiktiga infrastrukturbehov for
att starka det regionala néringslivet

For att starka det regionala ndringslivet och 6ka konkurrens-
kraften ar det viktigt att identifiera dagens och framtidens be-
hov av infrastrukturatgarder till ett hallbart transportsystem,
for gods- och persontrafik. Detta gors bade utifran ett nord-
sydligt perspektiv som utifran ett ost-véstligt perspektiv.

God tillgang till bredband med hoég hastighet

Utbyggnad av bredband handlar om att starka forutséttningar
for fler att ta del av digitaliseringens mojligheter. Tillgangen
till bredband med hog overforingshastighet ar viktigt for att
forbattra kommunikationsmoéjligheterna, for bade offentlig
sektor, ndringsliv och invénare. God tillgang till bredband
starker néringslivets konkurrenskraft samt bidrar till attrak-

tiva boendemilj6er i hela Halland.

# Antoni, Rudolf & Mellander, Charlotta (2013) ”Stadens kultur och tillvaxt”
i Lennart Weibull, Henrik Oscarsson & Annika Bergstrém (red) Vigskal.
Goteborgs universitet: SOM-institutet.

Halland, en region som erbjuder
attraktiva och socialt hallbara mo-
tesplatser, boende- och livsmiljéer

Mainniskors val av boende styrs alltmer av en 6énskan om
en god boende- och livsmiljo och allt mindre av arbetsplat-
sens lokalisering. Samhéllets utformning paverkar vélbefin-
nande, hilsa och dess sociala fordelning i flera avseenden.
Att bygga ett socialt hallbart samhélle som &r inkluderande

innebdr utveckling ddr manniskor ér i fokus.

I staden lockar ett modernt stadsliv, en spannande och mo-
dern stadsmiljo, méngfald och tolerans samt stadens kulturliv.
Med storre kulturutbud 6kar stadens méjlighet att vixa och
locka till sig kreativa méanniskor. Det ér frimst ménniskorna
som bor och verkar i staden som medverkar till att staden blir
attraktiv, vilket i sin tur attraherar och behéller spetsforetag

och som utvecklar en region till att bli mer attraktiv pa sikt®.

I Halland ér landsbygden en attraktiv boendemiljé pa grund
av jamforelsevis god tillganglighet till arbetsmarknad och

service samt narhet till naturen.

Béde stad och land ar viktiga for den regionala utvecklingen.
Stadernas roll som motesplatser for hilsa, foretagsamhet,
innovationer och kultur, gor att de spelar en betydande roll
for hela regionen som tillvaxtmotorer och utveckling av kon-
kurrenskraft. Genom forandrade boendeménster med 6kad
flyttning till den tétortsnéra landsbygden stirks sambanden
mellan stad och land. Hallands framtida utmaning inom detta
omrade dr att fortsatt erbjuda attraktiva, hallbara och inklude-

rande boende- och livsmiljoer i savél stader som pé landsbygd.

Nar fler mar bra kan fler bidra till att bygga ett gott samhalle.
Ett mer jamlikt samhélle fungerar béttre 4n samhallen med
stora klyftor. Samhillets gemensamma resurser kan anvindas
till annat &n att atgdrda negativa effekter av stora skillnader i
forutsittningar. Jamlik halsa 4r ddrmed bade ett

mal och ett medel for social hallbarhet.
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Attraktiva stadsmiljéer med métesplatser som
framjar hilsa, féretagsamhet, innovationer och kultur

De halldndska stiderna erbjuder attraktiva bostads- och
livsmiljéer. En fortsatt hallbar och inkluderande utveckling
av innerstaderna ar viktig for att de ska fungera som levande
motesplatser. Attraktiva stadsmiljoer paverkar inflyttningen
positivt, vilket i sin tur innebér att marknaden for tjinster
och foretagande 6kar. Det 6kar ocksa behovet av fler bosta-

der for olika malgrupper i staderna.

Kultur dr en bidragande kraft for kreativitet, attraktivitet,
delaktighet och samhaillsutveckling i Halland och kulturak-
tiviteter skapar naturliga motesplatser for manga ménniskor.
Genom att forstirka kulturens kraft i Halland okar attrak-

tionskraften i boende- och stadsmiljoer.

Utveckling av livsmiljén for boende och arbete p4
landsbygden

De mindre titorterna och den hallindska landsbygden med
jamforelsevis sma avstind och goda kommunikationsmaj-
ligheter ger forutsittningar for att utveckla en attraktiv livs-

miljo i hela Halland.

Att satsa pa social utveckling som grundar sig pa lokalt en-
gagemang ér viktigt. Samarbetet mellan ideella organisatio-
ner, foretag och sambhille skapar ett lokalt engagemang som
ger arbetet bade kompetens och drivkraft. Har ar Lokalt ledd
utveckling Halland, LLUH enligt Leadermetoden® beprovad

och har stor utvecklingspotential.

Genom innovativa 16sningar for transporter, modern kom-
munikationsteknik och flexibla arbetsformer ckar mojlighe-

terna att bo och driva foretag pé landsbygden.

Halland har ett starkt jord- och skogsbruk med de goda for-
utsdttningar som naturen ger sisom mark, vatten och fung-
erande ekosystem. God kompetens finns inom omradet och
Hallands geografiska ldge ger logistiska fordelar. Detta ger
goda mojligheter att tillgodose efterfragan av biobaserade

produkter for exempelvis livsmedel och forddlad skogsrévara.

En god och jamlik offentlig samhillsservice

En god och jamlik samhillsservice for alla invanare bidrar till
upplevelsen av en trygg och attraktiv livsmilj. Samhéllsservi-
ce kan innefatta kollektivtrafik, bredband, forskola och skola,
hélso- och sjukvard, kultur- och fritidsverksamhet med mera.

Sambhillsservicen ska ha en god kvalitet och upplevas som

tillgédnglig d&ven om samhillsservicen inte finns i naromradet.

Insatser som utjamnar hilsoskillnader

Jamlikhet i mojligheter ger inte nodvandigtvis jamlikhet i
hilsoutfall. I arbetet med att utjamna halsoskillnader bor ge-
nerella insatser anpassas pa ett saidant sitt att de motsvarar
ménniskors behov och forutsittningar, si kallad proportio-
nell universalism. Det betyder att insatserna kompenserar
for olikheter genom att behov av extra insatser och stod har
identifierats. Behoven kan utga fran kon, alder, etnicitet, so-
cioekonomi, sexuell liggning, funktionsnedsattning och bo-
endeomrade. Alla individer ska bemotas likvardigt utifran
dennes forutsittningar samtidigt som alla har samma rt-

tigheter att fa sina behov tillgodosedda.

Kultur for ett socialt hallbart samhalle

Kultur utgér en viktig dimension fér hallainningens méjlig-
heter till utveckling och meningsfullhet, insyn och inflytan-
de, samhorighet och delaktighet. Genom sprakutveckling,
kultur i skolan, kultur i omsorgsverksamhet, civilsamhal-
lets kultur- och bildningsverksamhet, i mottagandet av nya
hallanningar eller i stads- och landsbygdsutveckling kan ett
jamlikare och mer demokratiskt samhélle byggas. Kulturens
potential behover tas tillvara inom olika samhillssektorer.
Skillnaderna mellan grupper med olika levnadsvillkor ska
minskas och ett mer jamlikt kulturutévande och kulturdel-

tagande i hela Halland behover prioriteras.

En koldioxidneutral ekonomi och fossiloberoende
och hallbar resurshantering

En koldioxidneutral ekonomi tar hénsyn till bade utslipp
och upptagande av koldioxid. Utsldppen ér i huvudsak re-
sultatet av forbranning av fossila brinslen och upptaget i
huvudsak vixtlighet i skogs- och jordbruksmark. Priorite-
ring av ett hallbart bruk av fornybara naturresurser fran jord
och skog for att skapa energi, varor och tjanster, har en stor
potential att bidra till en gron omstéllning och 6kad ekolo-
gisk hallbarhet genom att bade ersitta fossil ravara och ta
upp koldioxid. Koldioxidneutral ekonomi har liksom hall-
bar resurshantering generellt goda forutsittningar att vara
drivkrafter for innovation. Samtidigt som det dr utmaning
att halla sig inom ramarna vad ekosystemet klarar av att han-

tera och minska utslappen av vaxthusgaser till atmosféren.

® Lokalt ledd utveckling enligt Leadermodellen ingar som en del i Landsbygdsprogrammet 2014-2020. Leadermetoden innebir ett underifranperspektiv som
barande idé och samverkan ska ske i ett trepartnerskap mellan ideella, privata och offentliga aktérer.
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De kunskap

Salut Halland gav Roya viktiga verktyg

Poeten och férfattaren Roya Zarrin kom fran Iran fér tva ar
sedan, inbjuden av svenska PEN-klubben.

— Min avsikt var inte att stanna hir, men artiklar som
skrevs om mig hir i Sverige gjorde det omgjligt fér mig
att atervianda.

Hon tillbringade ungefir ett ar pa en flyktingférlaggning,
och det var en tuff tid.

— Jag hade en kinsla av att jag hade kastats bort fran allt vad
livet 4r, att jag inte hérde till ndgonstans. Jag var inte viktig for
nagon. Jag sag minniskor runtomkring mig som hamnade i

djupa depressioner Det &r en tid jag helst inte vill tdnka pa.

Det skulle vara en otroligt god hjilp fér de som flyr hit om
vantetiden kunde minimeras, menar Roya Zarrin. Och att

man dirmed far méjlighet att bérja lira sig spraket snab-
bare — en viktig pusselbit fér en lyckad integration.

For Royas egen del har Salut Halland haft stor betydelse.
Salut Halland &r en satsning dér olika myndigheter sam-
verkar och anordnar kurser som ger deltagarna verktyg for
arbete och integration.

— De kunskaper om hur samhillet fungerar som jag fick
genom den kurs jag gick dar hjalpte mig att komma vidare.

Nu jobbar Roya hos Halmstads kommun med ensam-
kommande flyktingbarn.

— Det ar min framtidsdrém att, med de erfarenheter jag
har, kunna fortsitta arbeta for en béttre integration i Sve-
rige for de som kommer hit, sdger hon.




Vi har nu majlighet
att gora ndgot unikt
i Varberg

Jan Malmgren, samhillsplaneringschef

En "ny” stad med manniska och mangfald i centrum

Varbergs stadskdrna har under arens lopp tappat kontakten

med havet, men med det kommande tunnelbygget for tagtra-
fiken och flytten av hamnen 6ppnar sig méjligheten att skapa
en ny stadsdel och utveckla en mer kustnara stadskirna. Det
ar ett omfattande projekt med manga fragor att ta hinsyn till.

— God stadsutveckling har alltid ménniskan, mangfalden och
hallbarheten i centrum, sager Jan Malmgren, samhillspla-
neringschef i Varberg. Darfér ar det otroligt viktigt att vara
invanare ar delaktiga i utvecklingen av den nya stadsdelen.

Jan liknar det arbete som nu pagar vid att sta vid ett vitt
ritbord och i en kreativ dialog med invanarna tillsammans
skapa en ny stadsmiljé och forma en upplevelseaxel lings
med havet, dir manga olika funktioner samverkar.

— Vi har nu mgjlighet att géra nagot unikt i Varberg. En
stad dar manniskor kan métas, uppleva, jobba och bo.
Har ska vi alla kunna vara kreativa och skapa tillvixt.
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En konkurrenskraftig régzo'n innebir att det finns goda

forutsdttningar att starta och utveckla foretag, det finns
mojligheter att ta tillvara och utveckla innovationer, det
finns tillgang till utbildningar med sdvil bredd och spets
samt majligheter till ett livsldngt larande.



Inledning

Ett Okat foretagande dr nodvandigt for tillvixten och en
langsiktigt god utveckling av vélfirden. Dirfor bor alla
manniskor som vill och kan driva foretag fa ratt forutsatt-

ningar, oavsett kon och etnisk bakgrund.

En annan viktig faktor for ett konkurrenskraftigt naringsliv
ar en regions innovationskraft. Innovation handlar om nya
eller battre sitt att skapa virden for individer, foretag och
samhalle. Vardet kan vara ekonomiskt, socialt eller miljo-
massigt och skapas vanligtvis genom kommersialisering av
en ny produkt eller tjanst, men kan &ven vara inforandet
av nya eller battre arbetssitt eller organisationsformer i en
verksamhet. Det finns en klar koppling mellan hég utbild-
ning och kompetens samt en hog grad av innovation i en

region.

Ett jamlikt, jamstéllt och inkluderande samhille med vilut-
bildade manniskor samt offentliga och privata investeringar i
FoU ger goda forutsittningar for ett gott innovationsklimat.
Genom att ta tillvara kunskap och erfarenhet fran en mang-
fald av ménniskor berikas produkt- och tjansteutvecklingen.
Det finns dven en stor potential i att anvianda samhallsut-
maningar, som demografi och hélsa samt klimat och 6kad

konkurrens om naturresurser, som drivkraft for innovation.

For att stirka konkurrenskraften beh6vs samverkan mel-
lan ndringsliv, utbildningsaktorer och offentliga aktérer och
en arbetskraft med forméga till kreativitet, nytainkande och
samarbete. Dessutom stélls det ocksd hogre krav pa goda
kontakter med omvérlden genom samarbete, handel, utbyte

och god tillganglighet.

De strategiska valen under stark konkurrenskraft dr:

o Halland, en region som stimulerar innovationer,

fornyelse och okat foretagande
« Halland, en stark kunskapsregion

« Halland, en region med goda kontakter med

omvirlden

Halland, en region som
stimulerar innovation, férnyelse
och okat féretagande

Halland &r en region som har god tillvixt, vilket ger bra for-
utsdttningar att utveckla innovationer. For att koppla ihop
kompetenser och kapital, som behévs for att innovationer
och idéer ska kunna kommersialiseras, kravs en tydlig struk-
tur for detta. Denna struktur kallas ofta innovationssystem. I
Halland bestar detta idag av aktorer som, Hogskolan i Halm-
stad, Campus Varberg, affdrsinglar, Almi, Connect och an-

dra aktorer inom affirsutveckling.

Dagens innovationssystem behover utvecklas for att bade ha
formaga att stimulera innovationer i ett brett perspektiv och
varda och utveckla styrkeomréden samt kluster' som har

sdrskilt goda forutsattningar i Halland.

Ett dynamiskt och véixande néringsliv praglas av bade ett
infléde av nya foretag och fornyelse inom det befintliga na-
ringslivet. Eftersom det halldndska néringslivet karaktéri-
seras av mdnga sma foretag dr det en sdrskild utmaning att

stimulera till 6kade investeringar i forskning och utveckling.

VI PRIORITERAR

Ett generellt langsiktigt finansierat regionalt
innovationssystem

Mangfald och kreativitet ar grogrunder for ett innovativt
samhille. Genom att arbeta med métesplatser och arenor
ddr ménniskor kan métas for att utbyta kunskap och idéer,

kan en kultur som frdmjar innovationer stimuleras.

Forutom motesplatser finns det ett behov att skapa ett ef-
fektivt stodsystem som kan medverka till att gora vigen fran
god idé till kommersialiserad produkt eller tjanst kortare
och mindre riskfylld f6r innovatoren. Det halldndska inno-
vationsstodsystemet behover bli tydligare och mer hallbart
genom langsiktiga finansieringslosningar kopplade till styr-
ning. Pa si vis sdkerstdlls att stodsystemet levererar den
nytta som forvintas av det. Innovationsstodsystemet ska
klara av att ta tillvara och utveckla idéer fran alla typer av
branscher om det finns goda tillvixtmojligheter. En ingre-

diens i stodsystemet handlar om att koppla kunskap fran

°Samverkan mellan féretag, forskare och offentliga organisationer, bolag och myndigheter inom ett tematiskt omréade. En strategisk och malinriktad satsning fér

att skapa eller stirka befintliga kluster kallas klusterinitiativ.
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forskningsmiljoer eller andra kunskapsbérare till foretagen
eller enskilda individer som behéver ny kunskap in i utveck-

lingsprocesserna.

En annan ingrediens som behover utvecklas ar tillgangen till
riskvilligt kapital bade i véldigt tidiga skeden i innovations-
processen som till de senare delarna i kommersialiseringsfa-
sen. Det behovs ett stodsystem som béade erbjuder mojlighet
till en regional inkubationsverksamhet" samt tillgang till ut-
vecklingsmiljoer dar foretag och individer kan fa tillgang till
ritt kompetens for att utveckla sina idéer. Dessa utvecklings-

miljoer bor matchas med de styrkeomréden som pekats ut.

For nya klusterbildningar ska stodsystemet ha férmagan att
ge stod for utveckling av samverkan och kunskapsbyggnad.
For att hela Halland ska kunna dra nytta av stodsystemet bor
det verka bade i norr och sdder och dessutom ha goda kopp-

lingar till stodsystem i Vistra gotalandsregionen och Skane.

Innovationsdriven upphandling som en drivkraft
for fornyelse, social inkludering, jamstilldhet och
innovationer

Med nya upphandlingsregler skapas mojlighet till samver-
kan mellan innovatérer och offentliga aktorer. Detta ger till-
vaxtmojligheter for foretag som tidigare inte kommit ifraga
pé grund av storlek eller bristande kompetens i handldgg-
ningsfragor. Det ger ocksa utveckling av mer dndamalsen-

liga och kostnadseftektiva produkter, tjanster och metoder.

Innovationsdriven upphandling uppmuntrar till innovatio-
ner som bland annat kan forbattra hilso- och sjukvérden,
vilket ér till nytta for Hallands invinare. Aven andra offent-
liga aktorer inom flera olika omraden kan anvénda sig av
innovationsdriven upphandling. Det kan bland annat hand-
la om att bidra till social inkludering genom att stilla krav pa
praktikplatser for unga, krav pa antal personer med utldndsk
bakgrund eller krav pa jamstélldhetsintegrering.

De halliandska styrkeomradena — hilsoinnovation,
gron tillvaxt och beséksniaring

Ett regionalt styrkeomrade dr ett tematiskt omrade dér det i
regionen finns sérskilt goda forutséttningar for utveckling och
tillvixt. Ddr méts néringsliv, hogskola, offentlig sektor och
andra aktorer for att tillsammans utveckla nya losningar pa
marknadsbehov och samhallsutmaningar. Kannetecknande

ar att ett styrkeomréde édr bransch- eller sektorsoverskridande.

En miljo dar féretag far mojlighet att utvecklas och dir det finns tillgang till

stéd i form av radgivning och nitverk, testmiljéer inom prioriterade omraden.
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I Halland har tre styrkeomraden identifierats — hdlsoinnova-

tion, gron tillvaxt och besdksnaring.

Hidlsoinnovation

Sedan flera ar har halsoteknik i Halland utvecklats i sam-
arbete mellan Hégskolan i Halmstad, néringslivet och den
offentliga sektorn. Det har bidragit till att Hogskolan i
Halmstad profilerar sig inom det tvirvetenskapliga omradet
hilsoinnovation. Nya foretag har startats och ett flertal nya

produkter och tjanster har kommersialiserats.

Halsoteknikcentrum ar pa god vdg att etableras som en bety-
delsefull nationell och internationell milj6 f6r hilsoinnova-
tioner. En fortsatt utveckling av halsoinnovationsomrédet i

néra samverkan med Hogskolan i Halmstad ar dérfor viktig.

Gron tillvéxt
Med gron tillvixt avses har framst fornybar energi och réa-
varor, hogkvalitativa livsmedel samt produkter och tjanster

fran jord, skog och vatten.

Halland har goda naturgivna forutsittningar, hog kunskaps-
niva och en vilutvecklad struktur fér industri, logistik och
foretagande inom omradena jord, skog och vatten. Flera
kompetenta aktorer finns i Halland som kan utféra aktiva
insatser for innovation och fornyelse inom gron tillvaxt.
Med nationell kompetens i linet inom exempelvis fornybar
energi och med logistiska fordelar kan hogskola och sam-
hille tillsammans med den storskaliga och smaska-

liga foretagsstrukturen oka foradlingsgraden och

skapa tillvaxt inom det grona omradet. Detta

utgor innehallet i den hallandska bioekonomin.

Bioekonomi ér en kretsloppsekonomi som an-

vander fornybara naturresurser fran jord, skog

och vatten for att skapa energi, varor och tjanster

ddrmed ekonomisk aktivitet. Bioekonomi ger oss

bra mojlighet till fakta-, datainsamling och analys

inom omréadet och ddrmed ett battre underlag for

strategiska val for stirkt ekologisk héllbarhet.

Inom gron tillvaxt ska Halland dra nytta av kom-
petens och finansiering pa nationell niva och
EU niva, kombinera tillgingliga stodresur-

ser s att det samverkar i strategisk riktning
samt att utveckla offentlig verksamhet som

test- och pilotmilj6er for innovation.




Livsmedelssektorn star infor stora utmaningar. Fran 6vergri-
pande globala fragor som livsmedelsforsorjning, livsmedels-
siakerhet och hallbarhetsfragor till konsument- och andra
samhillsefterfrigade mervirden. Mat med sparbarhet, dkt-
het, ekologiskt, lokalt och hélsosamt dr nagra exempel pa
omréden med oOkad efterfragan och tillvixtpotential. Den
hallindska livsmedelssektorn har goda tillvixtmojligheter
lings hela kedjan fran révaruproduktion till hogforadlade
livsmedel och tjdnster. Goda mojligheter till samverkan och
innovationsutveckling finns ocksa med angriansande sektorer

som upplevelse- och hélsosektorn.

Beséksndring

Besoksndringen dr pa vig att bli Sveriges nya basniring da
den visar pd mycket god tillvixt. Besoksnéringen ér en in-
tressant ndring sé till vida att den 4r platsbunden och ofta

erbjuder arbetstillfillen for unga manniskor.

Genom att utveckla Halland som destination skapas forut-
sdttningar for nya besokare, fler foretag, 6kade investeringar
och fler inflyttare som soker sig till Halland for att leva, bo
och arbeta. Destinationsutveckling ar alltsé ett sétt att bidra
till regionens attraktionskraft. Inom ramen for detta sam-
manfors tematiska omraden sdsom mat, landsbygdsutveck-

ling, kultur/idrott och kreativa néringar.

Halland har ett gott utgangsldge som attraktiv destination

vilket ger oss goda majligheter infor framtiden.

En 6kning av offentliga och privata investeringar i
forskning och utveckling

Idag investerar Hallands néringsliv forhallandevis lite i forsk-
ning och utveckling. Genom att aktivt delta i EU:s forsknings-
och innovationsprogram och anvinda medfinansiering kan
forskning, kompetensutveckling pa avancerad niva och
befintliga forskargrupperingar forstirkas samt bidra till

okad tillgéng till forskningskompetens inom néringslivet.

Hogskolan i Halmstad har en viktig roll for regionen
idetta arbete. Larosatet samarbetar redan idag med
foretag inom och utanfor regionen genom exem-
pelvis KK-miljon “Forskning fér Innovation™.
Genom vytterligare insatser skulle fler hallindska

foretag kunna ges mojligheter till samarbete.

For att tillgangliggora forskning och utveckling som

¢ ar relevant for Hallands styrkeomraden behovs en 6kad

koppling till ndraliggande, storre regioners inkubatorer, pro-

jektarenor och forskningsinstitut. Hégskolan i Halmstads
samverkan med svenska och internationella ldrositen moj-
liggor strukturerade utvecklingssamarbeten utanfor regio-
nen. Sérskilt viktig dr kopplingen till de nationella sd kallade
RISE-instituten'. Inte minst for att fa tillgdng till de finan-
sieringsmojligheter som finns f6r kunskapsintensiva féretag.
Pa detta sitt okar forutsattningarna for fler kunskapsinten-

siva foretag i det hallaindska néringslivet.

Omstillning och férnyelse i existerande foretag

Den internationella konkurrensen och den tekniska utveck-
lingen okar kraven pa omstéllning och fornyelse hos foreta-
gen. Foretagen kan behova stod i att bli mer innovativa gél-
lande béde organisation, teknik och kunskap. Darfér finns
det behov av att starka det foretagsfrimjande systemets™ for-
maga att fanga upp idéer och agera pédrivare for férandring
och lidrande i organisationer. Bland annat genom stéd och

lotsning till kunskap och kompetensutveckling.

Entreprenérskap och 6kat foretagande

I Halland finns ett relativt hogt nyforetagande som det ar
viktigt att fortsitta att stimulera, men @ven etablerade foretag
med tillvaxtpotential behover fa goda forutséttningar att ut-
vecklas. Det finns behov av en generell utveckling av koope-
rativt och socialt foretagande samt av produktions- och tjans-
teforetag inom en bredd av branscher. Insatser kan behovas
for att frimja ett mer kunskapsintensivt foretagande i Halland.
Dessutom krévs fortsatt satsning pa ungas, kvinnors och ut-

landsfoddas foretagande, dér det finns stor potential.

For att lyckas med detta dr det nodvéndigt med langsiktig och
effektiv finansiering av nyckelaktorer inom det foretagsfram-
jande systemet. Utvecklingen av "Timbanken'” och liknande

initiativ behover fortsatta.

2Finansiering fran Stiftelsen fér kunskaps och kompetensutveckling. www.kks.se

3RISE (Research Institutes of Sweden AB) ir statens dgarbolag fér deldgande
i svenska industriforskningsinstitut. De samarbetar kring struktur och
agarfragor i syfte att frnya och férstirka institutens roll i det svenska inno-
vationssystemet.

5RH’s affarsutvecklarstéd i samverkan med de hallindska kommunerna som
ger méjlighet till konsulttid f6r dem som vill starta eller utveckla sitt féretag.
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Halland, en stark kunskapsregion

Okad internationell konkurrens och teknisk utveckling 6kar
efterfragan péa kunskap och hojer trosklarna till arbetsmark-
naden. Detta missgynnar individer och grupper som inte

har ratt kompetens.

Parallellt pagar en demografisk utveckling som okar efter-
fragan pa kompetens inom vissa yrken, till exempel i val-
fardssektorn. Detta sammantaget sitter press pa de skol- och
utbildningssystem som ska forse och stodja arbetslivet med
kompetent arbetskraft. Hur invanarnas kompetens stirks
och anvinds pé arbetsmarknaden dr en avgorande framtids-
fraga for att ge invénare, foretag och organisationer mojlig-

het att utvecklas.

Tillgdngen till eftergymnasial utbildning ar nodvindig. For
att mota bade nuvarande och framtida behov av utbildning
behovs tillgang till och méangfald av olika utbildningsformer.
Sévil hogskolesektorn som yrkeshogskolan ar viktiga akto-

rer i detta sammanhang.

VI PRIORITERAR

Hégre studier och yrkesstudier som ett naturligt val
samt majligheten till ett livslangt larande

Behov finns av insatser som bidrar till att hogre studier och
yrkesstudier blir ett naturligt val for fler. Bland annat ge-
nom att skapa forutsittningar for ungdomar att géra
medvetna karridrsval. Insatser behover dven

goras for att hoja yrkesutbildning-

arnas status samt for att ge ungdomar en bild av arbetsmark-

naden nu och pa lang sikt.

Avstandet mellan utbildning och arbetsliv beh6ver minska.
Teknikutvecklingen gor att arbetsmarknaden och yrkesrol-
ler forandras snabbt. Det blir ddrfor viktigt att pd olika satt
arbeta i ndra samverkan mellan skola och arbetsliv. Studie-
och yrkesvigledning och samverkan kring yrkesstudier och
arbetsplatsforlagd utbildning spelar en viktig roll.

Kompetensutveckling for de som har arbete behover starkas
for att oka individernas valmojligheter, 6ka rorligheten pa
arbetsmarknaden, 6ka arbetsplatsernas attraktivitet och for
att stirka naringslivets konkurrenskraft. Insatser behovs for

att minska konstraditionella val.

Den senaste tekniken, diar Halland ska ligga i
framkant avseende kunskap, tillgianglighet och
anvindning

Den tekniska utvecklingen omdefinierar begreppet teknisk
kompetens frén att tillverka tekniken till att anvinda den i
kreativa sammanhang. Anvindandet av teknik i till exem-
pel kulturellt och kreativt skapande okar och teknikutveck-
lingen har férdndrat hur kultur produceras och konsumeras.
Det har medfort att minniskor i storre utstrackning har bli-

vit medskapare av kulturen och inte bara passiva mottagare.

Att anvanda IKT (informations- kommunikationsteknik) i
utbildningen ar viktigt. Hal-
land ska ta tillvara pa de moj-

ligheter som den nya tek-

. niken bidrar med. Véra
" ,ﬁf’ barn och ungdomar ska
: vara vil rustade att mota
en global verklighet dir
denna tekniska kompetens ar
nodvindig. Det dr en forut-
sattning for framtida syssel-

sattning och foretagande.



Halland, en region med goda
kontakter med omvirlden

Den 6kade mobiliteten 6ver granser av méanniskor, kunskap,
idéer, foretagande och kapital ger mojligheter for tillvéxt.
For att ta del av de mojligheterna behéver ménniskor, or-
ganisationer och foretag i Halland ha goda kontakter med

omvarlden.

En avsaknad av kompetens och kapacitet for internationali-
sering hos foretag och det regionala stodsystemet kan bli ett
hinder for ekonomisk tillvixt. Genom att stimulera till nya
samarbeten och utbyten mellan ménniskor och organisatio-
ner i Halland, nationellt och internationellt 6kar kunskap
och affarsmojligheter for hallindska foretag pa internatio-

nella marknader.

Eftersom vi konkurrerar om kompetens och kapital med
andra delar av vérlden &r det viktigt att vi har goda kontak-
ter med omvérlden. Samtidigt som vi tar tillvara de kompe-
tenser som manniskor med olika bakgrund kan tillféra var
arbetsmarknad och vért samhdlle. Det giller bland annat
mojligheterna att nd nya marknader, férbattrade marknads-
positioner, breddat rekryteringsunderlag, 6kad kreativitet,
bittre arbetsklimat och forbattrad image'. Enligt forskning
Okar foretag som anstiller utlandsfodda sin export. Speciellt
nér det galler valutbildade utlandsfodda som varit kort tid i
Sverige. De har bade spraket, kunskapen om affarskulturen
och nitverk som ér viktiga'®. Darfor finns det en betydande
tillviaxtpotential i att rekrytera utlandsfodda som kunskaps-

bro till marknader i sina hemlander.

Satsning pa att attrahera internationell kompetens och ar-
betskraft parallellt med att vi béttre tillvaratar den interna-
tionella kompetens som redan finns hir 6kar sysselsattning-
en och motverkar en framtida brist pd arbetskraft i Halland.
Hogskolan i Halmstads nationella och internationella utby-
ten och nitverk utgor en viktig resurs med mojligheter till

samarbeten.

En bra internationell tillganglighet liksom okat internatio-
nellt utbud inom exempelvis utbildning och kultur gor dess-
utom Halland attraktivt for inflyttning bade nationellt och

internationellt.

VI PRIORITERAR

Strategiska allianser med viktiga aktérer i omvirlden

For att ta tillvara de majligheter som globaliseringen ger,
med rorlighet 6ver granser for méanniskor, kunskap, fore-
tag, varor och kapital, behovs strategiska allianser med savil
nérliggande regioner som nationellt och internationellt. Inte
minst for att tillgodose naringslivets behov av spetskompe-
tens och olika forskningsmiljoer. Mojligheter finns f6r 6kad
samverkan med aktorer i tillvixtbéltet Oslo-Goteborg-Hal-

land-Malmo-Képenhamn-Hamburg.

Att delta i EU- och internationella organisationer, natverk,
projekt och andra former for grdnsoverskridande utbyten
ar betydelsefullt. Ett titare samarbete med andra som har
liknande utmaningar ger viktigt kunskaps- och erfarenhets-
utbyte och att vara en del av europeiska och internationella
kunskapsfloden ar viktigt for Hallands tillvéxt och utveckling.

Internationella samarbeten dr ocksé viktiga instrument for
att virna de attraktiva hallandska livsmiljoerna, speciellt vért

gemensamma hav och var kust.

Ett 6kat samarbete nationellt och internationellt skapar forut-
sattningar for att utveckla den halléndska kultursektorn och
bredda utbud och publik. Med kulturens hjélp skapas relationer
och kontakter som Halland kan dra nytta av pa manga olika
satt. Det finns ett extra fokus pa kultursamarbeten i Norden

samt inom olika EU-program.

Fler och vaxande internationella féretag i Halland

Det finns behov att stodja det hallandska naringslivet for att
bli bittre rustat att ta tillvara potentialen som finns i interna-
tionella marknader, inklusive nya tillvixtmarknader. Bland
annat genom att bevaka tillvixtpotentialen i internationella
marknader for Hallands identifierade styrkeomraden samt
att bidra till spridning av kunskap om dessa marknader. In-
satser beh6vs som syftar till att méanniskor med bakgrund
i andra lander i hogre grad anstills, startar internationella

foretag, studerar samt utgdr samarbetspartners.

Att stirka de innovationsmiljéer som finns i Halland skapar
forutsittningar for att attrahera internationella investeringar

och internationell kompetens.

7Sydsvenska Industri- och Handelskammaren (2010) Diversity Management idag — affirsnytta med mangfald.
8Magnus Lodefalk (2013) Tackling barriers to firm trade: liberalisation, migration and servification, Orebro universitet
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God internationell tillganglighet

En god internationell tillgdnglighet paverkar Hallands att-
raktivitet. Den fysiska infrastrukturen dr viktig i detta sam-
manhang sasom snabbare tagforbindelser i tillviaxtbaltet Os-
lo-Géteborg-Halland-Malmg-Kopenhamn-Hamburg, som
utgor en del av EU:s utpekade transportstrak TEN-T (Trans
European Network for Transport). De halldndska hamnarna
spelar en stor roll som strategiska noder med import- och
exportmajligheter och det ér viktigt att arbeta for god till-
ganglighet till internationella flygplatser utanfor Halland.

En god internationell tillganglighet ar en forutsittning for
att vara en del av en gransoverskridande arbets- och utbild-

ningsmarknad och for att locka internationell kompetens.

Detta gor att Halland blir mer attraktivt bade som boende-
milj6 och som besoksmél bade for svenska och internatio-

nella malgrupper.

Okad kinnedom om Hallands attraktivitet

Halland associeras fraimst med vacker natur och attraktivt
boende. Bilden av Halland 4r idag positiv men som region
relativt okdnd.

For att sticka ut i konkurrens med andra regioner finns ett
behov av specialisering och tematisering av upplevel-
ser. Utvecklingen av internationellt attraktiva hal-

lindska destinationer kommer att prioriteras.
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For fortsatt inflyttning och for att Halland ska kunna ta del
av satsningar som gors nationellt och internationellt ar det
viktigt att vara tillgdngar och var attraktivitet blir kind pa
olika sitt och i manga sammanhang. Det kan handla om
strategiska allianser for paverkan, goda myndighetskontak-
ter och att ha god kontakt med media.







Samarbeten
dr jatteviktiga
for oss

Anne-Christine Hertz,
verksamhetschef,

Hilsoteknikcentrum

Idéer utvecklas i motet med vardens vardag

Halsoteknikcentrum Halland har medverkat i hundratals
olika utvecklingsprojekt och bidragit till att férverkliga ett
antal nya produkter och tjanster som forbattrat varden och

Pa Halsoteknikcentrum Halland utmanas entreprenérer
och idéer och de kan méta forskning, vardens och omsor-
gens verklighet och sina framtida kunder.

— Samarbeten ir jatteviktiga for oss. Vi méjliggér och un-
derlattar samarbeten Gver organisatoriska granser och mel-
lan olika kunskapsomraden, siger Anne-Christine Hertz,
verksamhetschef pa Hilsoteknikcentrum Halland. Vi ser till
att mianniskor méts och vi bidrar med verktyg och metoder
s& att de kommer framat i sin innovationsprocess.

omsorgen.

— Vi stédjer med vara natverk, metoder och genom att vi ar
fast forankrade i vardens och omsorgens verklighet, sager
Anne-Christine Hertz.



Jakob fick ett jobb med spéanning

s6kte, och det har jag inte angrat.

Ett jobb med spanning — sa skulle man kunna beskriva
arbetet som elkonstruktér pa Effekt i Varberg. Jakob Bjirne
kunde ga direkt fran Yrkeshégskoleutbildningen pa Cam-
pus Varberg till det nya jobbet.

Jakob Bjarne ar 26 ar och Varbergare sedan lidnge. Efter att
ha pluggat ett gymnasieprogram med inriktning pa el blev
det en del stréjobb innan det bar av pa langresa till bland
annat Nya Zeeland.

— Nar jag kom hem kinde jag att jag ville satsa pa na-
got nytt. Jag hittade utbildningen pa Campus Varberg och

Utbildningen hade en bra mix av teori och praktik, tycker
Jakob:

— Det var vildigt bra att i verkligheten fa se vad det vi plug-
gade teoretiskt kunde anvindas till och vad jobbet innebar.

— Som elkonstruktor har jag ett omvéxlande arbete. Jag
projekterar hur de elektriska installationerna ska utformas
i olika byggnader, till exempel skolor, féretagslokaler eller
bostdder. Det ar ett kreativt jobb dar varje projekt ar unikt.
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Sysselsdttningen i Halland dr hég; men vissa grupper
dr underrepresenterade pd arbetsmarknaden.
Insatser behovs for att 6ka anstdllningsbarheten och
arbetsdeltagandet hos underrepresenterade grupper.



Inledning

Utbildning ar en kraftfull insats for att bidra till jamlika for-
utsdttningar och till en hog forvirvsfrekvens. Att skapa goda
forutsattningar for alla elever att fullfolja grund- och gymna-
sieskolan leder till en hallbar tillvaxt och en god arbetskraft-

forsorjning.

Globaliseringen i form av internationell konkurrens och tek-
nisk utveckling innebér en stindig omvandling av arbetslivet.
Allt kraftfullare datorer skapar nya mojligheter till automa-
tion, vilket forr eller senare kommer att paverka efterfragan
pa arbetskraft inom en rad olika branscher och yrken. En
uppskattning dr att cirka hiften av dagens anstéllda kan kom-

ma att ersittas av digital teknik inom tva decennier.

Befolkningen i Halland blir allt dldre. Detta innebar utma-
ningar for kompetensforsorjning, inte minst inom vérd- och
omsorgssektorn. Det beh6vs insatser som bidrar till hogre
sysselsattning i grupper som idag 4r underrepresenterade
pa arbetsmarknaden. Det behdvs ocksé en battre matchning
mellan utbildning och arbetsmarknad. Arbetsmarknaden be-
hover 6ppna sig for fler unga, fler utlandsfédda och bli mer

jamstélld samtidigt som aldre behover arbeta langre.

De strategiska valen i kapitlet fler i arbete ér:

« Halland erbjuder alla barn och unga goda och jamlika
forutsattningar

o Halland erbjuder god matchning av kompetens som
behévs i arbetslivet

o Halland, en region som har en 6ppen, jamstilld och

inkluderande arbetsmarknad

Halland erbjuder alla barn
och unga goda och jamlika
forutsattningar

Barns mojligheter att lyckas i livet paverkas av
socioekonomisk situation, livsstil, sociala sam-
manhang samt individuella faktorer. En viktig
uppgift for samhillet ar darfor att ge varje barn
goda och jamlika forutsittningar for att fa en
bra uppvixt och att fa utveckla de férmagor

som krévs for att leva ett gott liv.

Det ar av stor vikt att skolan ger alla elever
goda forutsittningar att fullfolja sin utbild-

ning och fa med sig de kunskaper och
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formagor de behover for framtiden. Utbildning forbattrar
chanserna att fa ett arbete. Ett arbete stirker och utvecklar
individen och minskar sociala skillnader. En vilutbildad be-
folkning med god hilsa dr grundforutséttningar for ett vl

fungerande sambhille.

Det finns viktiga inomregionala skillnader i utbildningsniva
och skolresultat som behoéver minska for att Halland ska
vara en attraktiv region. Darfor 4r det viktigt att genomfora

sarskilda satsningar dér det finns storst behov.

VI PRIORITERAR

En god start i livet

Att investera i barns utveckling dr en viktig vag till social
héllbarhet och minskade skillnader i hélsa. Verksamheter
som paverkar barn och unga behéver halla den kvalitet som
krévs for att tillgodose alla barns behov, oavsett deras sociala
och ekonomiska forutsittningar. De forsta aren i ett barns
liv har en stor paverkan pa framtida hélsoutveckling. Tidiga
och samordnade insatser fran samhallet kompenserar och
utjamnar konsekvenserna av olika forutsattningar. Positiva

effekter kan ses under en lang tid.

Goda férutsattningar fér alla elever att fullfolja
grund- och gymnasieskolan

Alla elever behover fullfolja grund- och gymnasieskolan och
limna skolan med de kunskaper och formagor de behéover
for framtiden. Kompetensutveckling for pedagoger

i skolan har visat sig viktigt for elevers resultat.

Vart komplexa samhalle gor att formagor

som handlingskraft, att kunna han-







tera motgangar, sjalvtillit och inre motivation blir allt mer
viktiga for individen. Skolan ér en viktig arena for att rusta

vara barn och ungdomar dven med dessa férmégor.

Positiva relationer i skolan dr avgorande for att minska
avhoppen fran grund- och gymnasieskolan och darmed
minska risken for framtida utanférskap. Dérfor behévs en
fungerande stodstruktur for individer och grupper som stér
langt ifrdn maluppfyllelsen i grund- och gymnasieskolan.
En stodstruktur som inte gor skillnad pa vem du ar eller var

du bor.

Utveckla barns och ungas entreprenériella formagor
och kompetenser

Ett entreprendriellt forhillnings- och undervisningssitt ut-
vecklar den kreativa férmagan, lusten att skapa, forméagan
att ta initiativ och att omsitta idéer till handling. Férmagor
som dr viktiga i alla typer av arbeten. Ett fortsatt arbete med
ett entreprendriellt forhallningssitt och undervisningssitt ar

darfor viktigt.

Halland erbjuder god
matchning av kompetens som
behovs i arbetslivet

Tillgangen till ratt kompetens dr avgorande for att naringsli-
vet och offentliga arbetsgivare ska kunna fortsitta utvecklas.
Dirfor behovs samverkansytor och metoder for att bittre
forutse framtida kompetensbehov, for att battre matcha
kompetens och arbetsmarknadens behov samt for att mins-

ka avstandet mellan utbildning och arbetsliv.

Efterfragan pa arbetskraft inom skogsbruk, skogsnéring och
industrin har minskat samtidigt som det fortsittningsvis
finns behov av kompetent arbetskraft inom de tillverkande
sektorerna. Savil nationellt som i Halland ser man en 6kad
efterfragan pa olika kompetenser inom tjanstesektorn, inte
minst inom vard och omsorg. Samverkan pa regional niva

behovs for att arbeta med denna matchning.

Det rader en obalans d& den halldndska arbetsmarknaden
inte motsvarar den hoga utbildningsnivan. I Halland finns
det relativt fa foretag som efterfragar mycket kunskap. Det
behovs regionala motorer i Halland som skapar en ndrings-
livsutveckling baserad pa kunskap och innovation. Ska Hal-
land bli en dn mer attraktivt region att bo i behovs det fler
arbetsstdllen i Halland med internationell konkurrenskraft

som erbjuder arbeten med krav pa hog utbildning.
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VI PRIORITERAR

En regional struktur fér matchning mellan
arbetsmarknad och utbildning

Skola, arbetsgivare och samhille behover utveckla en ge-
mensam syn pa de kompetensbehov, den kunskap och kom-
petens som krivs i morgondagens arbetsliv for att skapa
de utbildningar som matchar behoven. Det kravs saval for
branscher med bristyrken som for branscher med tillvéxt-
potential. For detta behévs kunskapsunderlag och analyser
som stodjer ett sadant arbete.

For att uppna detta finns behov av att arbetsgivare och utbild-
ningsanordnare utvecklar sin samverkan. Det kan handla om
att utveckla de metoder och verktyg som anvinds inom ex-
empelvis Teknikcollege och Vard- och omsorgscollege, mellan
arbetslivet och akademin eller i programrad for yrkesutbild-
ningar pa gymnasieniva/yrkeshogskolor samt arbetslivskun-

skap och studie- och yrkesvagledning.

Halland, en region som har en
oppen, jaimstilld och inkluderande
arbetsmarknad

Mangfalden ér en resurs for att sikra kompetensforsorjning-
en och moéta de demografiska utmaningar-

na. For en héllbar tillvaxt maste




mojligheterna att komma in pa arbetsmarknaden 6ka for
grupper som idag ar underrepresenterade pa arbetsmark-

naden.

Det ér ocksa viktigt att bryta den konssegregerade arbets-
marknaden. Som det dr idag arbetar kvinnor och mén till
stor del i olika yrken, inom olika sektorer och pa olika nivaer
i hierarkierna. Darmed ér ocksa makten i samhéllet ojamnt

fordelad mellan kvinnor och min.

VI PRIORITERAR

En jamstalld arbetsmarknad
Hallands arbetsmarknad &r starkt segregerad efter kon.
Darfor behovs insatser for att 6ka jamstalldheten pa arbets-
marknaden. Jamstilldhetsintegreringl9 ar den huvudsak-
liga strategin som anvénds for att uppné en 6kad jamstalld-
het. Strategin utgar fran att jamstilldhet mellan kvinnor och
man skapas ddr vi tar vara beslut i vardagen, dér resurser
fordelas och normer skapas. Exempelvis ska de beslut sko-
lor och arbetsgivare tar kring ungas lotsning in i arbetslivet
praglas av ett jamstalldhetsperspektiv, oavsett om det gil-
ler allmén arbetslivsorientering, arbetsplatsforlagt larande,
studie- och yrkesvigledning eller andra aktivi-

teter. Det handlar savidl om I6ner som om

Vg utbildningsval och anstéllningar. Detta

ar grunden for en langsiktigt mer jim-
stalld arbetsmarknad.

Okad anstillningsbarhet hos invénare som stér
langt ifran arbetsmarknaden

Det behovs insatser som underlittar intradet pa arbetsmark-
naden och som motverkar att invinare hamnar i ett utanfor-
skap. Behov finns ocksa att kraftsamla for att stodja dem som
av olika skél hamnat utanfor arbetsmarknaden en langre tid.
Vikten av samverkan mellan samhallssektorer och aktorer

kan inte underskattas.

Ett exempel pa verktyg ar validering som handlar om att
synliggora en individs kompetens genom olika bedémnings-
metoder, i de fall personen inte har betyg eller andra intyg.
Ett annat exempel ér att erbjuda praktikplatser som kan ge
individer arbetslivserfarenhet. Det kan ocksa handla om
vagledning till studier och yrkesval. For att alla invanare ska
ha goda mojligheter pa arbetsmarknaden sa dr det viktigt att
oka den digitala kompetensen.

Utveckling av sociala innovationer och socialt
féretagande for fler i arbete

Sociala foretag priglas av att alla medarbetare kan bidra efter
sin egen formaga och att vinster aterinvesteras i verksamhe-
ten. Organisationsformen stimulerar till foretagande och bi-
drar till sysselsittning. Tidigare erfarenheter visar att sociala
foretag har fungerat som en bra plats for arbetstraning dven

for personer som exempelvis har nedsatt arbetsforméga.

Sociala innovationer omfattar nya idéer, produkter, tjanster
och modeller som kan 6ka den sociala hallbarheten i sam-
héllet. Eftersom sociala innovationer utvecklas for att mota
sociala behov och samhallsproblem sa ar det inte enbart
ekonomisk vinning som star i centrum. Det stéller speciella
krav pa finansidrer och andra som ger stod. Framtagandet
av sociala innovationer kan ske tvirsektoriellt och med for-
del i samverkan mellan flera olika aktdrer inom bade ideella,
privata och offentliga sektorn. Matchningsprocesserna ar av

stor betydelse och métesplatser kan behdva utvecklas.

Jamstilldhetsintegrering 4r en politisk strategi for att uppna ett jamstallt
samhille. Det innebir att ett jamstilldhetsperspektiv ska inférlivas i allt
beslutsfattande pa alla nivaer och i alla steg av processen, av de aktérer som
normalt sett deltar i beslutsfattandet.
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Det dir ett
varierande och
roligt jobb

Ebba (.ritidspedagog

Ebba niddde malet trots tuff skoltid

Skolan var en utmaning fér Ebba Olsen, 19-aring fran Vax-

torp. Men nir det stod klart att hon har dyslexi med ut-
talade l4s- och skrivsvarigheter fick hon bra stéd och nu
har hon klarat bade grundskola och gymnasium med goda
resultat — och har fatt jobb pa ett fritidshem.

— Det var bra att fa diagnosen. Da férstod jag varfoér det
varit sa jobbigt och att det inte berodde pa att jag var dum
nar jag kom efter i olika amnen, berattar Ebba. Sedan hade
jag jattebra larare bade pa hogstadiet och senare pa Barn-
och fritidsprogrammet pa gymnasiet. De sdg mig och gav

mig det stod jag behévde for att klara skolan.

Fler larare behéver ha mer kunskap om dyslexi:

— Fler behover veta vad det dr och vilka hjalpmedel som
finns sa att barn och unga med de hir utmaningarna kan
fa battre stod.

Ebba trivs jattebra pa sitt jobb pa fritids:

— Det &r ett varierande och roligt jobb. Det bésta &r att se
barnens gladje nar de ldr sig nagot nytt, sdger Ebba som
har fler mal pa lang sikt:

— Jag skulle vilja komma in i skolverksamheten, antingen
som elevassistent eller sa smaningom som larare,

sager hon.




Je

visa att vi

kan lyckas!

Hatice Yiiksel, caféarbetare

Socialt féretagande gav Hatice sjilvfortroende

Kurdiska sjubarnsmamman Hatice Yiiksel fick aldrig sjalv
ga i skola nar hon vaxte upp i Turkiet. Hon kom till Sverige
fér 22 ar sedan och det &r férst nu i det sociala féretaget
Goda Livet i Halmstads caféverksamhet som hon har fatt
sitt sjalvfértroende tillbaka.

— Nar man inte kan skriva eller lisa och bara pratar lite
svenska, ar det svart att visa vem man ar och vad man kan.

| det sociala féretagets caféverksamhet har Hatice verk-
ligen visat vad hon kan. Idag har hon huvudansvaret fér
matlagning och bakning pa Mjellby konstcafé och skoter
allt fran kéksarbete till kassahantering och larm.

— Jag vill vara en bra férebild, f6r mina barn och fér andra
invandrarkvinnor. Jag vill visa att vi kan lyckas och det visar
vi med var caféverksamhet.



En hallbar tillvaxt i samverkan

Det dr alla mdnniskor som bor och verkar i Halland som

tillsammans kan skapa den framtid vi vill ha. Mdnga olika aktorer

kan utifrdan var och ens roll medverka och samverka for att ge goda

forutsdttningar for mdnniskor att utveckla och utvecklas.

Tillvéxtstrategin for Halland pekar ut riktningen for att Hal-
land ska bli en mer attraktiv, inkluderande och konkurrens-
kraftig region. Det dr ett ramverk att forhalla sig till och be-
star av politiska prioriteringar. Prioriteringar som i sin tur ar
styrande for projekt och tilldelning av medel. EU-program-
men &r viktiga verktyg for genomforandet.

De olika aktorernas roller

Region Halland har en central roll utifrdn det regionala
utvecklingsuppdraget att samordna, koordinera och leda
processer som bidrar till regional tillvixt och utveckling i
samverkan och i samrad med offentlig sektor, hogskolan, or-

ganisationer, ndringsliv och ideella sektorn.

De halldndska kommunerna har en central roll som padri-
vare av utveckling mot attraktivitet, konkurrenskraft och fler
i arbete. Kommunerna driver bland annat utvecklingen for
en god och hog kvalitet i grund- och gymnasieskolan, arbe-
tar aktivt for att skapa ett gott foretagsklimat samt ansvarar
for att ménniskor inte ska hamna i langvarigt utanforskap.
Tillvixtstrategin for Halland ger Hallands sex kommuner
stod 1 utvecklingen mot 6kad attraktivitet och tillvaxt i res-

pektive kommun.

Engagemang, samverkan och insatser fran offentlig-, pri-
vat- och ideell sektor ar avgérande for hur Hallands tillvaxt
utvecklas. Ocksa engagemang hos foretag, naringslivsorga-
nisationer och foretagsfrimjande organisationer ar av stor

vikt for utvecklingen av Halland.

Hallands viktiga utbildningsaktérer dr Hogskolan i Halm-
stad, Campus Varberg, Forsvarsmaktens tekniska skola och
Militarhogskolan. De har en uppenbar roll att hoja utbild-
ningsnivan och dr kompetensférsorjare i regionen. De bidrar

med kontakter till ndringsliv, samhélle och andra ldrosdten
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savdl i som utanfor Sverige. Utbildningsaktorerna bidrar
ocksa med en omvarldsbevakning som berikar utvecklingen
i Halland.

Hogskolans uppdrag att bedriva forskning och hégre utbild-
ning ér en viktig del i att mota framtida utmaningar. Hog-
skolan bidrar med sin forskningskompetens och ér en viktig

del i skapandet av en stark kunskapsregion.

Samverkan

Redan idag finns det upparbetade samarbeten mellan akto-
rer inom flera olika omraden. Dessa dr viktiga att stdrka yt-
terligare. Inom en del omraden finns det ddremot behov av

att utveckla nya samarbeten.

Samverkan med statliga verk och myndigheter, inklusive EU,
ar vésentlig. Andra viktiga samarbeten dr med nirliggande
regioner, savil nationellt som internationellt. Ocksa samver-
kan inom regionen mellan kommuner och 6ver kommun-

granser dr vasentlig for Hallands tillvaxt.



Uppféljning

Det kommer att genomforas drliga uppfoljningar hur Halland
utvecklas, utifran tillvixtstrategins 6vergripande mdl. Dessa
ligger sedan till grund for samtal och diskussion pd saviil
regional som nationell niva.

Malet for tillvaxtstrategin ar att
“Halland ska vara en mer attraktiv, inkluderande och konkur-
renskraftig region 2020 dn 2014”.

Hur Halland utvecklas mot detta 6vergripande mél kommer
att foljas upp utifran tre huvudindikatorer; inflyttning, 16ne-

summan och forvarvsfrekvensen, se nedan.

Overgripande mal

En mer attraktiv, inkluderande
och konkurrenskraftig region

2020 iin 2014
Hog attraktivitet Fler i arbete
INDIKATOR! INDIKATOR!

Flyttningsdverskott fran évriga Férvirsfrekvensen (20-64 ar) for

Sverige till Hallands ldn kvinnor och man i Hallands l4n

MAL: MAL:

1200 personer per ar Bland de tre hégsta i Sverige
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Huvudindikatorerna speglar Hallands befolkningsutveckling,
ekonomiska utveckling och sysselsittningsutveckling. For
befolkningsutvecklingen har det inrikes flyttningsoverskottet
valts eftersom det bast avspeglar regionens attraktivitet i ett
nationellt perspektiv. Den ekonomiska utvecklingen mits ge-
nom att folja utvecklingen av16nesumman per sysselsatt (dag-
befolkning?) i Hallands lidn. Sysselsdttningsutvecklingen mits
med forvirvsfrekvensen for bade kvinnor och man, vilken
definieras som andelen forvirvsarbetande av befolkningen i

aldersgruppen 20 till 64 ar.

Indikatorerna dr beroende av varandra. Flyttningsoverskottet
fran 6vriga Sverige dr ett uttryck for Hallands attraktivitet for
boende, men paverkas ocksa av arbetsmarknadens utveckling.
Hallands ekonomiska utveckling, uttryckt som den totala 16-
nesumman, paverkas av att regionens folkmangd véxer, av na-
ringslivets ekonomiska tillvéxt och antalet forvérvsarbetare.
Arbetsmarknadens utveckling, slutligen, paverkas dels av att

den vixande befolkningen leder till 6kad efterfragan pa varor

och tjdnster och dels av att naringslivet vaxer och stirker sin

konkurrenskraft pa nationella och internationella marknader.

Huvudindikatorerna kommer att kompletteras med ytterli-
gare indikatorer. Detta eftersom det inte finns ndgon enskild
indikator som beskriver regionens utveckling. Regional till-
vaxt och utveckling dr en komplex process ddr en méngd olika
faktorer samverkar, vilket gor att valet av indikatorer far stor
betydelse for resultatet och den bild av utvecklingen som ma-

las upp.

Komplettering av tillvaxtstrategin

Tillvaxtstrategin ska foljas upp arligen for mojlighet till kom-
plettering. Beslut om behov av komplettering tas i tillvixtut-
skottet.

2 Med dagbefolkning avses de personer som har sitt férvirvsarbete i Hallands ldn, oberoende av var de ir folkbokférda.
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Overenskommelse om regional
samverkan gallande kultur for aldre

Alla ska ha méjlighet att delta i kulturlivet - det &r ett av malen inom sdvil den regionala som den
nationella kulturpolitiken. Manga &ldre kan av olika ha skal ha svart att ta del av kulturlivet och 3
mojligheter till eget skapande. Ett aktivt och kulturellt liv ger positiva hilsoeffekter. Aktuell forskning
visar bland annat hur kulturell verksamhet paverkar hjarnans funktioner positivt. Denna
6verenskommelse vilar pa vetenskaplig grund och syftar till att éka tillgdngligheten till ett
kulturutbud med hog konstnarlig kvalitet, utifradn den &ldres behov och dnskemal.

Malgrupp
Overenskommelsen avser aktiviteter for personer ver 65 &r med behov av insatser i form av

hemtjdnst, dagverksamhet, boende eller av férebyggande insatser i kommunal, eller privat regi eller
entreprenad.

Regionalt subventionerat kulturutbud

e De subventionerade programmen ska uppfylla kravet pa kvalitet. | begreppet ingar bade
konstnarlig professionalitet och lamplighet.

e Utbudet ska erbjuda program bade for kulturupplevelser och eget skapande.

e Utbudet ska vara varierat bade géllande innehall och medverkande kulturskapare.

e Utbudet formas i samverkan med kommunerna, genom en referensgrupp (REKO-gruppen)
med representanter fran dldreomsorg och kultur i samtliga kommuner.

e Malgruppen ges mojlighet att paverka utbudet.

Hallands bildningsforbund

Genom uppdrag fran Region Halland ska Hallands bildningsférbund sékerstalla fortlevnad och
utveckling av dverenskommelsen om regional samverkan géllande kultur for dldre. Dessutom ska
Hallands bildningsférbund samordna, framja, utveckla och férmedla kultur av hog kvalitet. Hallands
bildningsférbund ombesérjer:

e drlig presentation av utbud och artister i katalog, p& webbsida och vid utbudsdag.

e bokning och administration av programmen.

Kommunala insatser

e Kommunerna arbetar utifrdn egna lokala 6verenskommelser géllande hur kulturen anvands
som resurs for malgruppen.



* Kontaktperson fér samverkan med regionen. Denna person ansvarar fér férdelningen av
subventionsmedel inom kommunen och &r dven i dvrigt férmedlande kontakt mellan region
och aktbrer inom kommunen.

Finansiering

Hallands bildningsférbund tilldelas ett arligt regionalt anslag, som ska anviandas till subventionering
av utbud samt Gvriga regionala insatser. Anslaget faststills i samband med Region Hallands arliga
budget och verksamhetsplan. Vid férandring av férutsittningarna ska dialog féras med samtliga
parter.

Fordelningsprinciper géllande regionala subventioner

Overenskommelsen bygger pa en delad finansiering region och kommuner, med 50/50.

Regionen anslar arligen medel for att subventionera det utvalda utbudet med 50 % av kostnaden,
hittills med 600.000 kr per ar. For att fordela anslaget proportionellt mellan kommunerna anvinds
antalet 65 + i varje kommun som berakningsgrund (SCB).

Bildningsférbundet justerar arligen fér eventuella dndringar av antal inom &lderssegmentet.

(Se bilaga 1)

Medel som ej tagits i bruk under ett ar, kan tilldelas annan kommun eller anvindas till sirskilda
insatser som beslutas av bildningsforbundet efter samrdd med REKO-gruppen.

Ovriga regionala insatser i samverkan med kommunerna

e Verkar for att 6ka kunskapen om kulturens betydelse fér hilsan, sarskilt for aldre

o Driver utvecklingen av utbudet

e Utvecklar och uppratthaller I6pande information och utbyte med kommunerna

* Samordnar insatser for utbildning om kultur och hélsa, dels fér befintlig personal, dels pa
vardutbildningar

® Samverkar med Hogskolan i Halmstad och andra forskningsinstanser

¢ Delger kommunerna omvirldsbevakning och medverkan i natverk

¢ Sprider resultaten fran Halland

Uppféljning och utvardering

Hallands bildningsférbund redovisar &rligen efter bokslut de insatser som gjorts samt utfallet
kommunvis. Detta sker genom méten med Taktisk grupp senior och Taktisk grupp kultur, dir dven
representant fran Kultur i Halland medverkar. Med denna redovisning som underlag féljer Region
Halland och kommunernas férvaltningar gemensamt upp och utviarderar denna éverenskommelse
om samverkan,

Giltighetstid och uppsagning

Denna Overenskommelse &r tecknad mellan Region Halland/Kultur i Halland och de férvaltningar i
alla kommuner som ansvarar for dldreomsorg respektive kultur.
Overenskommelsen giller [6pande med en uppsagningstid om sex manader.
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Overenskommelse Riksteatern Halland [Hand

Overenskommelsen tecknas mellan Region Halland och Riksteatern Halland.
Giltighetstiden fér éverenskommelsen ar fran och med 1 januari 2018 till och med
31 december 2021.

De 6verenskommelser som Region Halland tecknar syftar till att bidra till utvecklingen
av Halland — bésta livsplatsen, Tillvéxtstrategi fér Halland 2014-2020 samt till
genomférandet av Hallands Kulturplan 2017-2020.

Riksteatern Halland

Riksteatern i Sverige ar en folkrérelse fér scenkonstintresserade och
scenkonstarrangérer. Det &r den lokala féreningens behov som styr prioritering och
utveckling i riksteaterorganisationen med syfte att ge alla méjligheten att uppleva
varierad och kvalitativ scenkonst, oavsett var man bor i landet, oavsett kén, sexuell
laggning, alder, utbildning, social eller etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsférutsattning, eller alder.

Riksteatern Halland &ar den regionala Riksteaterféreningen som arbetar for att
invanarna i Halland ska fa tillgang till scenkonst av hég kvalitet. Samordning,
arrangorsutveckling, opinionsbildning, inflytande och delaktighet &r en stor del av
arbetet. Riksteatern Halland driver utvecklingen i samverkan med
riksteaterféreningar, andra arrangérer och olika samverkansparter med
kommunikation, utbildning, inflytandeprocesser, publikengagemang och méte med
publiken. Scenkonsten och arrangérskapet férutsétter varandra. Darfor ar
arrangorernas inflytande kring konstnarlig utveckling och att relevant och bred
repertoar ar pa turné forutsattning for att den turnerande produktionen ska starkas
och ligga i framkant. | en interregional samverkan med andra regionala
Riksteaterorganisationer och producenter arbetar Riksteatern Halland med att samla
resurser, koordinera turnéer, férséaljning och formedling interregionalt.

Utvecklingsmal och genomférande

Riksteatern Halland atar sig genom 6verenskommelsen att férhalla sig till och beakta
de regionala kulturpolitiska utgangspunkterna, den regionala kulturpolitikens bas- och
spetsuppdrag (Hallands kulturplan s 8-9 resp 14-17) samt att genomféra faststallda
utvecklingsmal A - B. Malen har faststallts i samtal mellan Riksteatern Halland och
Region Halland. Malen har ingen inbérdes rangordning.

A. Riksteatern Halland ska framja arrangérsutveckling med fokus pa
teateromradet.
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B. Riksteatern Halland ska stédja, stirka och utveckla arrangérsfoéreningars
arbete med publikutveckling genom kompetenshdjande, stédjande och
samordnande insatser.

Kulturpolitiska utgangspunkter

Hallands kulturplan 2017-2020 ar grund fér 6verenskommelsen.

Region Hallands uppdrag &r att samordna, koordinera och leda processer som bidrar
till hallbar regional tillvaxt och utveckling. | detta arbete har kulturen en central roll.
De strategiska ramarna for den regionala kulturpolitiken ar den regionala
utvecklingsstrategin Bésta livsplatsen — Region Hallands utvecklingsstrategi
2005-2020 och Tillvéxtstrategi for Halland 2014-2020 samt de nationella
kulturpolitiska malen och FN:s barnkonvention.

Till den regionala utvecklingsstrategin har Region Halland kopplat ett antal strategier,
som samverkar med malen for den nationella kulturpolitiken:

- Vi ska skapa motesplatser som ar tillgangliga for alla — bade med inriktning pa
barn och unga och pa ékad attraktivitet for vuxna — som inbjuder till att skapa,
att uttrycka sig och till att uppleva kulturens olika yttringar.

- Viska varna, varda, utveckla och anvanda vart materiella och immateriella
kulturarv genom att ge kulturen en central position i var livsmiljé

- Vi ska medverka till férnyelse, spets och kvalitet i kulturlivet. Vi ska vara 6ppna
for impulser och infléden av nya idéer fran exempelvis etniska minoriteter,
barn och unga och fran utbyten éver regions- och nationsgranser.

- Vi ska underlatta for kulturskapare att bo och verka i Halland. Vi ska medverka
till att de kreativa och kulturella naringarna och féretagssamheten kan spela
en viktig roll.

- Vi ska utveckla samarbetsformer sa att kulturinstitutioner, féreningsliv och
foretag tillsammans ska kunna svara for ett 6kat och méngsidigt kulturutbud i
hela Halland.

Riksteatern Halland &tar sig att i genomférandet av éverenskommelsen beakta de
regionala kulturpolitiska utgdngspunkterna.

Den regionala kulturpolitikens bas- och spetsuppdrag

Basuppdraget tar sin utgangspunkt i att ge alla hallanningar, inte minst barn och
unga, tillgang till berikande kulturupplevelser och utlopp fér den egna kreativiteten.
Vidare innefattar basuppdraget att kulturen har ett egenvarde som ger ménniskor
kunskap, upplevelser och méjlighet till eget skapande. Kulturen har ocksé ett
samhalleligt varde — den framjar offentliga samtal, demokratiska processer och
formagan att oka forstaelse och tillit ménniskor emellan.

Spetsuppdraget innebar att skapa utrymme for konstnérlig utveckling, experiment
och férnyelse, framfor allt fér kulturinstitutioner och professionella kulturskapare. Att
det finns en konstnarlig spets i Halland &r dessutom en forutséattning for att na
konstnarlig lyskraft nationellt och internationellt.
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Riksteatern Halland atar sig att i genomférandet av 6verenskommelsen beakta
bas- och spetsuppdraget.

Uppfdljning och redovisning av éverenskommelsen

Riksteatern Halland och Region Halland har varje ar en dialog om verksamhetens
utveckling, framtida inriktning och finansiering. Infér denna dialog ska Riksteatern
Halland senast den 1 mars ha lamnat en skriftlig redovisning till Region Halland.
Redovisningen ska sammanfatta pa vilket satt man arbetat for att uppna
utvecklingsmalen, hur anslaget anvants samt en analys av maluppfyllelsen.
Redovisningen ska vidare kortfattat beskriva pa vilket vis verksamheten férhaller sig
till de regionala kulturpolitiska malen och den regionala kulturpolitikens bas- och
spetsuppdrag.

Den forsta redovisningen ska senast 1 mars 2019 ha lamnats in till Region Halland.

Finansiering av 6verenskommelse

Overenskommelsen innebar att Riksteatern Halland tilldelas ett arligt anslag.
Anslaget faststalls i samband med Region Hallands éarliga budget. Vid férandring av
forutsattningar ska en dialog foras om prioriteringar i 6verenskommelsen.

Inom Region Halland tillater vi ingen diskriminering mot enskilda eller grupper pa
grund av kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

Om detta inte féljs av de personer och organisationer vi stédjer och samarbetar med
aterkravs beviljade medel.

Giltighetstid och uppsigning

Overenskommelse galler fran och med 1 januari 2018 till och 31 december 2021.
Om aytalet sags upp ar uppsagningstiden om 6 manader.

Ordférande Driftnamnden kultur och skola
Region Halland

/ \) N\
Ingemar Stridh
Ordférande Riksteatern Halland
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Kultur i Halland

Eva Nyhammar

Forvaltningschef

Driftnamnden Kultur och skola

Riktlinjer for regionalt stéd gallande kultur fér barn och
unga

Forslag till beslut
Driftnamnden beslutar att faststalla riktlinjer for regionalt stod gallande kultur fér
barn och unga att galla fran arsskiftet 2016.

Sammanfattning

Att alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet &r ett av malen inom saval den
regionala som den nationella kulturpolitiken. Arbetet med att na barn och unga i
hela Halland ar prioriterat i Hallands kulturplan 2014-2016.

Redan idag ges stdd till kultur for barn och unga i Halland i form av till exempel
subventionerad scenkonst och resestdd till utvalda besksmal. Det existerar ocksa
ett informationsutbyte mellan den regionala och kommunala nivan. Daremot har
hittills saknats formulerade riktlinjer.

Riktlinjer for regionalt stod gallande kultur for barn och unga syftar till att 6ka
tillgangligheten till ett kulturutbud med hog konstnarlig kvalitet for barn och unga
samt att tydliggora roll- och ansvarsfordelningen mellan regional och kommunal
niva.

Kultur i Halland

&//(%J/_H‘__

Eva Nyhammar
Forvaltningschef
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Bilaga:
Riktlinjer for regionalt stod gallande kultur for barn och unga

Styrelsens/namndens beslut delges
Kultur- och utbildningsnamnder i de hallandska kommunerna
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Region Halland

Kultur i Halland

Riktlinjer for regionalt stod gallande kultur for barn

och unga

Alla ska ha mdjlighet att delta i kulturlivet — det &r ett av malen inom saval den
regionala som den nationella kulturpolitiken. Arbetet med att na barn och unga i hela
Halland ar prioriterat i Hallands kulturplan 2014-2016.

Dessa riktlinjer syftar till att 6ka tillgangligheten till ett kulturutbud med hog
konstnarlig kvalitet fér barn och unga samt att tydliggéra roll- och
ansvarsfordelningen mellan regional och kommunal niva.

Regionalt subventionerat kulturutbud

De regionala programmen ska uppfylla kravet pa kvalitet. | begreppet ingar
bade konstnarlig professionalitet och lamplighet.

Utbudet ska erbjuda program for kulturupplevelser.

Utbudet ska vara varierat bade gallande innehall och medverkande
kulturskapare.

Utbudet formas i samverkan med kommunerna. Ett konstnarligt rad skapas
med representanter fran samtliga kommuner. Gruppen ges stort inflytande
over vilka program som ska subventioneras. Gruppen traffas minst tva ganger
per ar och traffarna har aven utbildningsinslag.

Kultur i Halland faststéller det slutgiltiga utbudet.

Subventionsmedel kan inte anvandas om programmen finansieras med
skapande skola-medel.

Regionalt resestdd

Resesttdet ska utgdra 50kr/resenér, dock minst 50 % av den totala
resekostnaden.

Ett pedagogiskt program ska inga i besoket. Detta bekostas av skolan.
Besoksmalet ska ligga utanfor den egna kommunen.

Resestodet utbetalas for resor till de besoksmal och institutioner som omfattas
av regionalt stod. FOr narvarande omfattas foljande besoksmal av resestodet:

Tjoléholms slott Hallands kulturhistoriska museum
Teater Halland Varldsarvet Grimeton
Falkenbergs Museum Hallands konstmuseum

Mjellby konstmuseum Teckningsmuseet i Laholm
Bonadsmuseet i Unnaryd Teater Albatross

Rum for Dans Askhults by

Naturrum Getterdn
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Malgrupp
De subventionerade programmen riktar sig till barn och unga till och med
gymnasiedldern.

Kultur i Halland
De regionala insatserna skoéts av Kultur i Halland som ombesoarjer:

e presentation av utbud och artister
e gemensamma resor till utbudsdagar
e bokning och administration av det regionalt subventionerade programutbudet

Kommunala insatser

e Varje kommun som vill ta del av de anslagna subventionsmedlen ska ha en
faststalld kulturplan som ocksa anger sarskilda riktlinjer for hur kulturen ska na
de unga i kommunen.

e FOr att dialog och samverkan mellan kommunen och Kultur i Halland ska
fungera kravs att det i varje kommun finns kommunal samordnare som
ansvarar for att fordela den reserverade subventionssumman.

e Kommunal samordnare ansvarar for att subventionsmedlen fordelas sa rattvist
som mojligt inom kommunen.

e Aven friskolornas, ideella arrangérers och i mojligaste man aven
gymnasieskolans ratt till subventionsmedel beaktas.

e Ekonomisk motprestation med lika stor insats som den regionala
programsubventionen utgér (50 % av totalpriset inkl. resor, boende och
traktamenten).

e Samordnaren ansvarar for redovisning av hur medlen anvants samt
aterrapportering av publiksiffror.

Konstnarligt rad

Ett konstnarligt rad bestaende av kommunala samordnare fran kultur- och
utbildningsforvaltningar och regionala utvecklare tar tva ganger arligen fram ett
kulturutbud som omfattas av Kultur i Hallands programsubventioner.

Fordelningsprinciper gallande subventioner mellan kommunerna

e Antalet barn 0-18 ar i varje kommun, anvands som berakningsgrund for en
proportionell férdelning av regionala subventionsmedel mellan kommunerna
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e Subventionsmedel som innan 1 juni ej tagits i ansprak av en kommun, kan
tilldelas annan kommun eller anvandas till sarskilda satsningar efter dialog i
konstnarliga radet

Finansiering

Kultur i Halland avsatter arligen medel, som ska anvandas till subventionering av
utbud samt dvriga regionala insatser. Anslaget faststélls i samband med Region
Hallands arliga budget och verksamhetsplan. Vid férandring av férutsattningarna ska
dessa meddelas i god tid.

Fordelning

For 2015 har regionen anslagit 3 394 000 kronor till kommunerna fér arvode och
resor for medverkande i det utbud som arbetats fram i det konstnarliga radet. 2015
bokas program enligt nuvarande praxis.

Det regionala anslaget fordelas proportionerligt mellan kommunerna enligt
nedanstaende modell:

Regionalt
anslag inkl.
program
subvention,
Teater
Kommun Folkméangd | Andel 0-18 | Halland Regional
0-18 ar ar och program-
2014 resestod subvention
Hylte 2 255 3,4% 115 396 83 096
Halmstad 19 557 28,7% 974 078 701 428
Laholm 4 855 7,1% 240 974 173 524
Falkenberg 8 866 13,0% 441 220 317 720
Varberg 12 757 18,7% 634 678 457 028
Kungsbacka 19 759 29,1% 987 654 711 204
68 049 100,0% 3394 000 | 2444000

Fran och med 2016 infors subventioner i enlighet med riktlinjerna i detta dokument,
d.v.s. kommunerna betalar 50 % av totala programkostnaden.

Vid kdp av Teater Hallands férestallningar betalar man angivet, redan
subventionerat, pris samt bokar direkt pa teatern.



4(4)

Ovriga regionala insatser i dialog med kommunerna

Verkar for att 6ka kunskapen om kulturens betydelse for barn och unga
Arrangerar varje ar tillsammans med en kommun i taget en konferens for
skola och kulturliv i syfte att stéarka kunskapen om kulturens betydelse for
ungas utveckling och larande

Driver utvecklingen av utbudet

Utvecklar och uppratthaller I6pande information och utbyte med kommunerna
Samverkar med kommunerna runt utbildningstillfallen for personalen
Samverkar med Hogskolan i Halmstad och andra forskningsinstanser

Delger kommunerna regional omvarldsbevakning och medverkan i natverk.
Presenterar ett utbud av konstnarer och institutioner som har kunskap om och
vilja att arbeta konstnarligt inom ramen for Skapande skola.

Uppfdljning och utvardering
Kultur i Halland sammanstéller senast den 15 januari varje ar de insatser som gjorts
for att genomfora insatserna samt utfallet kommunvis. Med denna redovisning som

underlag foljer Region Halland i dialog med konstnarliga radet upp och utvarderar
arets verksambhet.

Driftnamnden Kultur och skola

Lovisa Aldrin Eva Nyhammar
Ordférande Forvaltningschef



Sarskilt publikt arbete under 2018:

Under 2018 har Teater Halland intensifierat arbetet med att na nya publikgrupper,
dels genom teaterproduktioner och dels genom 6vrig publik

verksamhet. Torsdagskvallarna pa Teater Halland har ocksa varit avgorande i
arbetet med att n4 nya grupper.

Under 2018 har vi bjudit in till sex Skavet-kvallar med teman som missbruk,
jamstalldhet, livsfarlig konst, stad och land, bonusfamiljer och visuell makt. Till
samtliga kvallar har vi haft en huvudgast som hallit en I&dngre presentation, samt
lokala panelgaster som diskuterat med publiken pa plats. Gasterna har i sin tur tagit
med ny publik till huset.

Aret har ocksa inneburit atta Doc Lounge-kvéllar med dokumentarfilmsvisning och
eftersamtal. Har har filmerna rort sa skilda amnen som ekonomi, lyxkonsumtion,
miljoaktivism, katter, hobby-horses, hbtg-fragor och att forlora ett barn. De skilda
amnena drar olika publikgrupper som ofta deltar i samtalen efterat. Nytt for i host ar
att varje kvall har ett férband som spelar i anslutning till filmen. Aven detta har dragit
publik som for forsta gadngen besokt teatern.

Utover Skavet och Doc Lounge, har vi under tva kvallar arrangerat Meet My Music
dar tio hallanningar med olika bakgrund, alder och intressen, dppnar sina éron for
nya musikkulturer.

Sasongsoppningen och Teaterns dag under september, liksom Teaterkollot under
hdstlovet och Oppet repertoarrad i november, har ocksa visat sig vara viktiga méten
for att na ny publik. Teaterkollot vacktes intresset for teater hos manga familjer som
vid avslutningen undrade vart barnen kunde vanda sig for att fortsatta sitt nyvackta
intresse.

Vi stravar efter att vara angelagna for var publik och finnas nara det som berér,
skaver och engagerar i manniskors liv. Att sa tydligt delta i det offentliga samtalet Iar
oss mycket om var omvarld och inspirerar oss i vart fortsatta konstnarliga skapande.



Filmpedagogisk utbildning och kompetensutveckling 2018.

Syfte:

Att framja en filmpedagogisk grundkunskap, saval praktisk som teoretisk, for filmlarare, kulturskolans
personal, samt grundskolans larare och fritidspersonal. Att ge kompetensutveckling for att
tillhandahalla spetskunskap inom delar av filmens hantverk fér barn och unga. Att samla
filmpedagoger for att dela praktisk erfarenhet inom omradet, och formulera dessa. Att fanga upp
kulturskolornas behov av kompetens inom omradet.

Mal:

Att starka deltagarna sa att de upplever sig kunna mantla sin roll som filmpedagog, och dven fa
redskap for att utveckla sitt omrade pa den plats de verkar. Att forse varje kommun i Halland med en
filmpedagogisk personal med en likvardig och formulerad kompetens som ar relevant for samtidens
krav pa teknik och pedagogik. Vart mal ar att skapa en sjalvklar motespunkt for filmpedagogisk
utveckling. Vi 6nskar framja en utbildningsmiljé dar vi alla lar oss, dar vi alla ar samtidigt larare och
elev. Vi vill bidra till det nationella filmnatverkets kunskaper om filmpedagogiska utbildningsinsatser,
och i framtiden kunna vara en viktig utbildningsinsats dven pa nationell niva.

Tillbakablick:

Vi har genomfort en utbildningsinsats i filmkunskap under tva dagar i oktober 2017 f6r ca 14 stycken
kulturskolelarare, larare, och fritidsledare fran hela Halland, och med expertis fran Akademin Valand
Film och Forum for Visuell Praktik i Goteborg. Tidigare har vi genomfort ett flertal natverkstraffar,
men énskar nu hdja nivan pa utbildningsinsatsen, och formulera mal for utbildningen.

Utbildningsinsats:

| Mars och Juni 2018 vill vi genomféra ytterligare 2 utbildningsinsatser, med delvis samma deltagare,
da det finns ett stort behov av bildning i hur leda och genomféra filmkurser fér barn och unga. Vi fick
ett oerhort positivt gensvar och marker ett sug efter fortbildning och natverkande. Vi har tillgangen
till spets-teknik och spets-larare som kan tillhandahalla en stabil och gemensam plattform for
utbildning i film for grund- och kulturskola.

Innehall:

Mars, del 1: Cirka 16 studietimmar.

Juni, del 2: Cirka 40 studietimmar.

Program ar klart, men under bearbetning i detaljerna. Kallelse ar klar och anmalningar finns redan.
Handledare ar bl.a. Klara Bjork fran Akademi Valand/Forum fér Visuell Praktik.

Den andra utbildningen dger rum i juni, och ar hela 5 dagar. Den kommer att genomfdras som en
kombinerad utbildning och Filmlager for 11 - 14-aringar. Syftet ar att tillga och fa erfarenhet av
professionell teknik som kulturskolorna inte kan erbjuda. Var idé ar att genom insatsen samtidigt
starka pedagogernas spetskunskap, samt framja framtida talanginsatser for de unga filmarna, som
kommer att veta vart de ska vanda sig for att fa fortsatt stod i sitt filmskapande efter kulturskole-
aren. Vi vill engagera professionella filmare som gasthandledare under utbildningsinstatsen.



Har ar exempel pa programinnehall fran tidigare genomford utbildningsinsats:

KAMERANS ABC

Utbildning for filmpedagoger i Halland
Katrinebergs Folkhogskola

19-20 oktober (tider 9-16)

Fredag 20:e okt

9.00-10.30 Kalle Boman om Camera Obscura (biografen)

10.30 - 11.30 Sammanstallning av ARKIV fran gardagens arbete i grupperna.

Las upp de manus som skrivits tills idag for varandra.

Varje grupp gor en lista med de ord/begrepp som anvandes samt med referenser till de filer
/ bilder + sekvenser som filmades. Samt de manus som skrivits tills idag.

Delas i gemensam mapp. Dela med varandra.

11.30- 12.00 la Thunberg delar med sig av erfarenheter fran arbete med kameran som ett
verktyg for integration och sprakutveckling

12-13 lunch

13.30- 14.130

Arbete i tre grupper. Inventering av det filmpedagogiska arbetet.

*Beskriv en metod/6vning eller en erfarenhet fran ditt arbete som filmpedagog - vad vill du
dela med dig av?

14.30 -15.00 Kaffe

15.00-16.00 Samling i den stora gruppen.

Uttala intention framat - Beskriv en metod/6vning som du tanker dig utveckla inom ditt
arbete som filmpedagog. Satt upp ett mal.



Roster fran utvarderingen:
*Inspirerande, givande och rolig!
*Utbildningen gav mig bra verktyg och idéer for att utveckla och halla i workshops.

*Mest for att de gav en annan och konkret ingang till hur man skulle kunna tanka. Mer utforskande.
Att det kan vara ok och givande.

*Jag tyckte den praktiska workshopsdelen var valdigt inspirerande, men dven samtalen och
forelasningarna forstas.

*Genomgang av ABC for kameran.

Saknade du nagot i kursen? Vilka moment kan férbattras? Hur?
*Tyckte det var en bra forsta traff!

*Jag missade diskussionen kring hur andra arbetade, konkret. Men det var val just det som skulle
behdvas.

Vad skulle du 6nska att en fortsattningskurs tar upp?
*)Jag hade géarna testat fler och olika workshoptekniker. Tyckte det var valdigt inspirerande och
utvecklandet att gora praktiska 6vningar.

*Mer av vilka problem som dyker upp nar man jobbar, hur man kan ténka da. Stallningstaganden

man gor utan att reflektera.

Hur ser du pa din egen insats under utbildningstillfallet?
*Jag kdnde mig engagerad och hade valdigt roligt.

*Har fatt nagra nya verktyg som jag kan anvanda till elever. Och som jag redan testat med
gott resultat, sa tack for det!

Det ar oxa trevligt att trdffas, da man som filmpedagog ibland kan kdnna sig lite ensam pa sin
arbetsplats.

Ser fram emot och ses den 16 mars
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Projekt

Motesplats
Arkiv

Bakgrund

2018 fick ideella foreningen Folkrorelsernas arkiv i
norra Halland pengar fran Sparbanksstiftelsen, Var-
bergs kommun och Region Halland for en ombyggnad
interiort av lokalerna dar folkrorelsearkivet ar beldget.
Lokalerna méste tillganglighetsanpassas och byggas
om s& att de passar bade forskare och personal battre.
Det ar inte arkivlokalerna som ska byggas om utan de
delar av huset som ar moteslokaler, arbetsplatser och
forskarplatser och dven huvudentré.

En aspekt som ocksa har fatt stort utrymme ar att gora
lokalerna mer publika. Det finns ett stort intresse av
att verkligen gora arkivet till en motesplats. Det behovs
inte bara forbattringar i den fysiska miljon, med mer av-
skilda forskarplatser och ett fungerande wifi, utan aven
en mer utdtriktad verksamhet som visar upp arkivet.

Det finns alltsa tre aspekter som ska tillgodoses vid
ombyggnaden: lokalerna ska goras mer tillgangliga for
forskare, de ska bli funktionella for personalen att ar-
beta i, och sist men verkligen inte minst, de ska bli mer
publika och mer av en motesplats.

Uppdrag

De grupper och foreningar som idag besoker arkivet
har olika behov. Uppdraget att utrona dessa behov for
att kunna gdra en s& bra ombyggnad som mdjligt, gavs
till oss i borjan av 2018. Vi har sedan dess intervjuat
ett antal grupper under varen 2018. Vi har intervjuat
grupper som redan nu ar frekventa besokare men dven
nagra andra som av olika skal varit involverade i arkivet
under varen.

Vi har en bakgrund bade inom arkiv och journalistik.
Linda Bjarsdal ar svensk-larare som varit anstélld pa
Varbergs kommunarkiv och Hakan Bjérsdal dr journa-
list och tidigare anstélld p& GP.

Rapportens delar

Rapporten borjar med en kort beskrivning av folkro-
relsearkiv generellt och sedan utforligare information
om just det hér folkrorelsearkivet. Har berattas ocksé
lite om ndgra andra arkiv som delar forskarplatser och
maotesrum med folkrorelsearkivet.

Sedan foljer - i tur och ordning - redogérelser for vara
samtal med alla olika grupper vi tréffat. Vi har samtalat
med all personal och manga féreningar och dven med
styrelsen for folkrorelsearkivet.

Till slut — en sammanfattning av de gemensamma be-
hov som finns men dven vad som skiljer — beroende
pa om man till exempel ar personal i lokalerna eller
reporter pa besok.



Folkrorelsearkiv

Vad ar ett folkrorelsearkiv?

Det korta svaret..... ett makalost stélle for att forsta
vart demokratiska Sveriges framvéxt. Tidsmassigt inne-
haller arkivet handlingar fran mitten av 1800-talet och
fram till idag. Har finns berattelserna och dokumenta-
tionen pa grasrotsniva om hur man bérjade organisera
sig. Man bildade fackliga foreningar och politiska for-
eningar, bondeforeningar pé landet och kdpmannafor-
eningar i stan, ungdomsforeningar och pensiondrsfor-
eningar. Alla dessa folkrorelser - dessa foreningar - har
format och byggt upp det Sverige vi lever i. Och inte
minst - alla dessa foreningar gav en stark demokratisk
fostran till sina medlemmar.

Rent organisatoriskt ar folkrorelsearkiv ett enskilt arkiv.
Det &r alltsd inget statligt eller kommunalt arkiv. Det
har inte samma lagkrav pé sig men inte heller samma
resurser att ta fran.

Ideella foreningen
Folkrorelsernas

arkiv 1 norra Halland

Bakgrund

1963 hildades Folkrorelsearkivet pa forslag av for-
re talmannen Ingemund Bengtsson och ordféranden
i datidens museiférening Sture Eliasson. Fran borjan
inrymdes det i krutvalvet (!) fran 1600-talet i norra
slottsldngan men s& smaningom, 1996, flyttades det
till Karl XI:s stall som ligger i backen upp till museet.
D& gjordes en del moderniseringar interiért. Nu &r det
mojligt att fortsatta denna férdndring s att det gér att
anpassa till behoven.

Detta Karl XI:s stall ar ocksé ett hus frdn 1600-talet
med sina typiska attribut frdn det arhundradet, som
sma fonster och tjocka vdggar Det gor det speciellt
nar man ska forsoka fa det bekvamt och tillgangligt for
bade forskare, personal och inte minst for funktions-
nedsatta. Totalt ar lokalen som ska byggas om Over
100 kvadratmeter, med entrédelen inréknad. Lokalerna

Det bestér av sina medlemmar och har en styrelse.
Medlemmar i ett folkrorelsearkiv ar de foreningar som
har ldmnat sina arkivhandlingar till arkivet. Har mas-
te sdgas att foreningarna fortfarande dger sina egna
handlingar. Sedan finns alltid sa kallade herreldsa arkiv,
det vill saga foreningar som inte langre existerar men
vars handlingar tas om hand av arkivet.

| Halland finns tva folkrorelsearkiv, ett for den sodra
delen beldget i Halmstad och ett for den norra delen
beldget pa Varbergs fastning. Till Varberg kan Varbergs
kommun, Kungsbacka kommun och Falkenbergs kom-
mun 1&mna sina handlingar. Halmstad, Laholm och
Hylte kommuner har mojlighet att ldmna sitt material
I Halmstad.

har nu sin ingang pa baksidan av huset och inte pa
framsidan — kommande huvudentré - dér folk i allmén-
het gar forbi.

2015 flyttades négra andra arkiv ner till Karl XI:s stall.
Man ville samla arkiven och arkivkompetensen pa ett
och samma stélle. En forskare som soker information
har ju inte kunskap om vilket arkiv han ska vanda sig
till. Det underldttar om allt & ndgorlunda samlat bade
for personal och forskare och andra besokare. Det finns
nagra arkiv som inte flyttat dock, bild, film, ljud och
tidningsurklippsarkivet finns kvar uppe pa slottet och
aven museets bibliotek, som &r ett referensbibliotek.

De arkiv som nu finns i Karl XI:s stall ar, forutom folkro-
relsearkivet, museets folklivsarkiv, tidningsarkivet och
museets dmbetsarkiv.



Karl XI:s stall

2 Hallands kulturhistoriska museum \
8 Kungens stall B8

En mindre skylt pd kortsidan avsljar den kungliga bakgrunden. En krona talar ocksa ett kungligt sprék.



De olika arkiven 1
Karl XI:s stall

Folkrorelsearkivet

Det har som namnts tidigare handlingar fran manga
foreningar. Har finns allt mojligt som speglar 1800- och
1900-tal. Har finns arbetarrorelsens handlingar och har
finns handlingar fran Féreningen Varbergs Jultomtar,
som verkade mellan 1898 och 1973. Har finns Var-
bergs forening for Kvinnans Rostratt och har finns Flot-
tans man i Varberg. Har finns Nykterhetsfolkets lansar-
kiv med ett arkiv som omfattar 112 hylimeter. | borjan
av ar 2018 finns totalt i Folkrorelsearkivet 467 hyllme-
ter fortecknade arkiv. Det finns 1101 fortecknade arkiv
och av dessa ar 201 aktiva medan 900 &r dgarlosa.

Det 4r ett relativt vélbesokt arkiv. Under &ret 2017 har
97 personer kommit hit for att forska eller varit har p&
studiebesok. D& har négra besokt tidningsarkivet och
en del har fatt hjalp att ta fram handlingar fran de andra
arkiven.

Museets folklivsarkiv

Detta arkiv finns, som sagt, ocksd numera i Karl Xl:s
stall. Albert Sandklef, museets forste chef, lade grun-
den till det i borjan av 1900-talet. Borjan var hans an-
teckningar rérande folklig tradition som "tro, sed, sa-
gen, ordsprak, ordstav, talesatt samt folkhumor”.

Sedan har det vuxit och omfattar nu manga handlingar
som speglar folkminnen och folktro i Halland. Det finns
kartor och ritningar, bland annat manga skifteskartor fran
landsbygdens omvandling runt om i Halland. Det finns
ocksa stora samlingar som berattar om staden Varbergs
historia som bad- och kurort.

Tidningsarkivet

Har finns bade dagstidningar och tidskrifter fran Halland.
Varbergs Tidning, en dagstidning, finns i enstaka exem-
plar s& tidigt som 1858. Hallandsposten finns s& sent
som 1983. Vad gdller tidskrifter finns manga nu ned-
lagda tidningar, till exempel Hallandsk Julamad 1933-
1942. Det finns &ven négra rikstidskrifter som Julkvallen
1890-1955.

Museets ambetsarkiv

Museet skapar genom sin verksamhet sina egna arkiv-
handlingar. Det ar en dokumentation av museets utstall-
ningar och arrangemang av olika slag som stracker sig
anda tillbaka till borjan av 1900-talet. Arkivet innehaller
ocksa museets administrativa historia som protokoll fran
olika moten, ekonomiska rapporter, korrespondens och
verifikationer av olika slag. Det har skett nagra stora or-
ganisatoriska forandringar som man vill bevara uppgifter
om.



Personal

Den personal som arbetar med dessa arkiv, har nu sina
fasta arbetsplatser i Karl XI:s stall. Alla delar matrum
och mdtesrum och har sina skrivbord ndra varandra.
Denna ombyggnad berdr alltsa fyra fast anstallda och
nagon person som arbetar pa timmar vid enstaka till-
fallen.

Personalen hjalps at med att ta fram handlingar fran
de olika arkiven aven om var och en ar huvudansvarig
for sitt.

Oppettider

Idag arbetar personal i dessa arkiv mandag till fredag
pa vanliga kontorstider. Mandagar &r dock stangt for
spontana besok. Det ar mojligt att besoka arkiven utan
att ha tagit kontakt i forvdg dven om det dr mycket
enklare for bade forskare och personal om man hor av
sig innan. Detta for att personalen ska ha mojlighet att
ta fram dnskade handlingar i forvég.

Skriftliga kallor:

Berntsson Melin, Eva, "Gamla kunskapskéllor i muse-
ets arkiv”i Museet pa Varbergs fastning 100 &r 1916-
2016, Hallands kulturhistoriska museum, Varberg, BCB
Print Media AB, Varberg 2016.

Andreason, Gullvi, “Folkrorelsearkiv i nya lokaler” i |
Halland Nr 4 1996.

Nilsson, Anna-Lena, "Arkivinformation och framtiden”
i Museet pa Varbergs fastning 100 &r 1916-2016,
Hallands kulturhistoriska museum, Varberg, BCB Print
Media AB, Varberg 2016.

Nilsson, Anna-Lena, "Varfor bevara férenings- och fo-
retagsarkiv?” i Axplock, Stiftelsen Hallands Lansmuse-
er 2016, Bulls Graphics, Halmstad 2017

Forvaltningsberéttelse 2017, for Ideella foreningen
Folkrorelsernas arkiv i norra Halland.



Synpunkter

Alla grupper tréaffades i lokalen som &r aktuell for om-
byggnad. Det var latt da att diskutera ndr man var pa
plats och kunde se vad som var viktigt.

Varbergs Kommuns Handikapprad - tillgénglighets-
gruppens referensgrupp

Vi traffade:

Ingemar Karlsson, SRF (Synskadades Riksforbund) ord-
forande Varberg-Falkenberg

Irene Rosberg, Strokeforeningen, ordforande referens-
gruppen

Johannes Persson, DHR (Delaktighet, Handlingskraft,
Rorelsefrinet)-Vastervag, funktionshinderrérelsen

Ingegerd Kahre, Attention, foreningen for personer med
neuro-psykiatriska funktionsnedséattningar

Berit Bengtsson, HRF (Horselskadades Riksforbund)

Den hér gruppen har fokus pa den fysiska miljon. Vi
diskuterade utatriktad aktivitet ocksd men fokus lag av
forklarliga skdl pa lokalens tillganglighet. Darfor kom-
mer vi att g& igenom lokalen utifrdn dessa 6nskemél.
Onskemalen &r precisa och detaljerade och méste vara
det eftersom vissa lagkrav finns vid ombyggnader.

Inget flimmer. Bra ljud- och ljusférhéllanden i lokalen ar viktigt. Flimmer och eko &r jobbigt, pdpekar Ingegerd Kahre, Attention, féreningen

for personer med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar.

Forbattring. Ingemar Karlsson, ordfrande i SRF (Synskadades
Riksforbund), Falkenberg — Varberg, vill ha flera forbattringar for
synskadade i lokalen. Langre ledsting i trappan ar en sédan.



Moteslokalen

Fasta horselslingor bor finnas. Innan dessa dras ar
det viktigt att en ljudtekniker far avgora om lokalen
ar l[amplig och var i sa fall slingorna ska ldggas. Det
racker alltsa inte med en elektriker, speciellt inte i
denna lokal som ju ar ovanlig pd manga satt. Om, av
nagon anledning, fasta slingor inte & majligt maste
portabel horslinga anvandas. Detta ar ett sdmre alter-
nativ och kraver alltid forberedelse infor moten.

| dagslaget finns inte wifi. Forskare kan alltsd inte
koppla upp sig. Det maste installeras pa nagot satt. Har
ar problemet att wifi dr en svarighet for el-allergiker.
Dessa vill istéllet ha fast uppkoppling.

Las-Tv ar ett onskemal. Det fungerar sa att man lagger
dokumentet pa en skarm pa bordet och det visas pa en
lds-tv som man kan zooma och forstora pd. Mycket bra
for synskadade forstds men aven bra for andra som
vill lasa otydlig text eller gamla handskrivna dokument.

Lokalen har nagra stolpar fran golv till tak som méaste
markeras tydligt med avvikande farg for synskadade.

Trappan som leder fran huvudentren till méteslokalen
har en ledstang. Tyvérr dr denna for kort for att vara
till hjélp for synskadade - den ar snarast en fara. Led-
stdngen slutar en halvmeter fore trappans slut.

Multifunktionsskrivare onskas. Denna skrivare kan
skriva ut till USB och direkt till datorn forutom vanlig
utskrift.

Projektor och bioduk for att visa bilder av olika slag
onskas ocksa.

| lokalen bor finnas ljusa och avskilda forskarplatser.
1-2 avskilda skrivbord dar det finns fasta datorer och
fast uppkoppling &r 6onskemalet.

10

Toaletter

Har finns byggnormer men de ar inte alltid tillrdckliga.
Onskemél frén gruppen &r dessa:

Dorrbredden bor vara bredare an normen. Numera
har personer ofta bredare rullstolar an forr och aven
permobil.

Ledstrék bor finnas till toaletten. Dessa skall inte vara
upphdjningar pa golvet eftersom det dé &r snubbelrisk
utan ha en annan farg eller/och ett annat material.

Blindskrift bor finnas utanfor toaletten som talar om
att man hittat ratt.

Det behovs spegel i helkroppsstorlek for rullstolsbur-
na och personer som ar stomiopererade som behdver
kunna se i ratt hojd. Denna skulle kunna séttas upp
pd en helvdgg sa att det inte bara fanns en spegel
ovanfor tvattfatet.

Inne pa toaletten bor finnas plats p& bada sidor om
toalettstolen for en person att st& och hjélpa till.

Insidan av toalettdérren bor ha en tvdrgdende led-
stang som gor det majligt for en rullstolsburen person
att sjalv stdnga dorren efter sig.

Slutligen bor ljud- och ljuslarm finnas inne pa toalet-
ten for att bade syn- och hérselskadade ska kunna fa
larm om det till exempel skulle borja brinna.

|

Bredare. Om toaletterna finns mycket att séga och mycket att
gora. Irene Rosberg, Strokeforeningen, saknar bland annat storre
dorrbredd, battre spegel och ljud- och ljuslarm pa den toalett
som ligger vid huvudentrén (som &r stangd idag).



Huvudingangen

Utanfor huvudingdngen behdvs bade skyltar och batt-
re belysning. Det behdvs storre text pd skyltar och
betydligt starkare ljus.

Det behover anldggas en handikapparkering i néra
anslutning till entrén.

For att komma upp till méteslokalen fran denna huvu-
dingdng méste man i dagsldget ga uppfor en trappa.
Dér behdvs en trapphiss. Det finns ingen hiss av na-
got slag idag.

Personalingangen

Denna ingang &r pa baksidan och och &r mdjlig for
en rullstolsburen dven om det ar kullersten och upp-
forsbacke. Det behdver dock byggas en ramp in i
sjalva lokalen. Om av ndgon anledning en trapphiss
i anslutning till huvudingdngen inte byggs, maste to-
aletten hér vid personalingdngen handikappanpassas
eftersom man inte nar den andra toaletten da inifran

lokalen.

Oppettider och tillgénglighet allmant

Sa langt den fysiska miljon - gruppen har en del syn-
punkter pa den utatriktade verksamheten ocksa.

Det vore dnskvart med nagon 6ppen I6rdag i mana-
den och eventuellt kvéllséppet ndgon gang.

Man efterlyser studiecirklar for medlemsforeningarna.
Manga foreningar som ar medlemmar vet inte vilket
material de har. En studiecirkel for att ldra sig hur
man hittar sitt material p& natet men &ven att se sitt
material i verkligheten. Manga av de foreningar, som
tillganglighetsgruppen representerar, vet inte att de
har maojlighet att komma till arkivet for att forska eller
bara ta del av material, bade sitt eget och andras.

==

Motlut. Det ar en kullerstensbacke upp till personalingédngen — den ingang alla anvander nu. Tungt och jobbigt for rullstolar.



TR

Hinder. Flera bjalkar i lokalen satter en pragel, men blir ocksa en fara for synskadade och bér markeras med awvikande férg, menar man
frén Varbergs kommuns handikapprad — tillganglighetsgruppens referensgrupp.

|
=

E. v JE. 3 4 \ /‘ »
Nyttja arkivet. - Vi behover visa upp oss. Foreningar kdnner att ndr de lamnat materialet hit s& &r det inte langre deras. Sa ar det ju inte —
de kan komma hit och utnyttja det, beréttar arkivassistent Anders Andersson.
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Personal

Vi traffade:

Anders Andersson, arkivassistent i Folkrorelsearkivet
och den som mest traffar besokare till folkrorelsear-
kivet.

Elisabeth Fahrman, arkivarie som framfor allt arbetar
med museets bildarkiv.

Anna Larsson, arkivarie.

De har olika ansvarsomraden men alla ror sig i samma
moteslokal och samma arkiviokaler och har fasta ar-
betsplatser har.

Anna-Lena Nilsson, arkivchef och l&nsarkivarie. Vi har
pratat med Anna-Lena Nilsson fortldpande under arbe-
tets gang men har inte gjort nagon regelrétt intervju.
Hennes roll ar dvergripande och hon ar bestéllare av
rapporten.

Kok och maotesplats — och ingdng
alldeles intill. Ingen bra losning som
det ser ut idag tycker personalen.

Skiljas av. Kok och métesplats — och ingéng alldeles intill. Ingen bra lésning som det ser ut idag tycker personalen. Fr v Anders Andersson,
Anna Larsson, Elisabeth Fahrman och Anna-Lena Nilsson.



Flyttbart. - Flexibla glasvéggar vore bra. Har behdvs ljusinslapp samtidigt som vi behdver arbetsro, tycker arkivarie Anna Larsson.

o
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Scannar bilder. Elisabeth Fahrman ar arkivarie och arbetar framfér allt med museets bildarkiv. - Arkivservice pa riktigt kan bara vi ge. Tillfél-
lig helgpersonal kan inte ldsa det, tycker hon.
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Anders Andersson, arkivassistent pa Folkrorelsearkivet, far plocka
fram efterfragade handlingar i arkivhyllorna.

15

Arbetsro

N&r man pratar med personalen &r det nagra omra-
den som de prioriterar. Kanske inte sd férvanande &r
arbetsro viktigt. Det &r inte helt enkelt att fa till i detta
Oppna landskap som lokalen utgor. Alla telefonsamtal
hors, alla ljud fran vervaningen tranger ner. Nu ar till
och med personalingdngen néra tva personers skriv-
bord. Denna personalingang ar dessutom bara nagra
meter fran matbordet dér lunchen intas. Som det nu
ar, ar det heller inte bara personalingdng utan det ar
den ingang som anvands av alla, bestkare som per-
sonal. S att f till en fungerande huvudentré ar viktigt.
Att gora en avskdrmad plats for personalens lunch och
kaffepaus borta fran bade skrivbord och ingang kanns
ocksa mycket viktigt.

Flexibelt

Forskarplatser som &r avskilda gor ocksa att persona-
len far arbetsro. Aven forskarna far arbetsro naturligt-
vis....Forskarplatserna borde skarmas av med flexibla
skdrmar av olika slag som gar att flytta runt. Har kom-
mer personalens andra prioritet in, flexibilitet. Man vill
ha flyttbara skarmar eftersom man vill kunna utnyttja
lokalerna mer flexibelt. Ibland &r det sammantréden
eller grupper som traffas och behover prata i lokalen
samtidigt som personal behover sitta vid datorn och
jobba.

Man skulle vilja ha flexibla flyttbara bokhyllor som
innehdller hallandslitteraturen. Denna litteratur anvands
av forskare ibland men finns nu uppe pa museet och
maste hamtas darifran. Den skulle till exempel kunna
finnas pd lagre bokhyllevagnar pa hjul.

Man vill ta till vara det ljus som finns i lokalerna. En
losning pa detta &r glasvdggar som skarmar av ar-
betsplatserna. Man far ljus men hor inget sa att
saga. Flexibla glasvaggar som gar att flytta &r idea-
let. Att man foreslar glas som material beror pa att
det &r fa fonster och att det &r relativt morkt i loka-
len. Det ljus som kommer in genom fonstren vill man
inte skdrma av fran nagon. Man vill ocksé ha bra ljus
| taket ndr &rstiden inte ger sd mycket ljus utifran.



ARKIV
HALLAND

Hér ska forskarplatser, motesrum och fasta arbetsplatser samsas pé bésta satt.




Arbetsmiljo

Det behdvs en sluss. | arkivsammanhang betyder sluss
ett rum dar man kan forvara ofortecknat material som
man dnnu inte har gétt igenom. Ibland kan material
innehélla skadedjur som kan spridas. Denna sluss bér
hélla lagom luftfuktighet och temperatur sa att hand-
lingar inte tar skada.

En annan forbattring som har med personalen arbete
att gora ar behovet av en hiss dven for dem - inte bara
for rullstolsburna. Sjélva arkiviokalerna &r i kallarva-
ningen under forskarplatserna. Personalen maste allt-
sa béra ganska tunga boxar med handlingar upp- och
nedfor trappor. En trapphiss, eller &nnu béattre "riktig”
hiss, skulle I6sa det problemet.

Utrymmet innanfor huvudentrén &r tillréckligt stort for
att inratta en reception. Denna skulle kunna vara be-
mannad vissa tider &tminstone sommartid nar mycket
folk ror sig utanfor i backen. Det finns plats for en liten
utstalining pa skdarmar som kan locka folk att stanna
och titta. Det finns ocksa plats for en grupp stolar och
nagot bord och en kaffeautomat eller bryggare. Den
skulle forskare och besokare kunna anvanda. Nu finns
bara personalens kaffebryggare tillganglig.

Att 6ppna upp pa detta satt ar ju ett led i att géra arki-
vet mer tilldragande for en storre publik. Reception och
Oppna dorrar ut mot slottsbacken skulle betyda mycket.

Sist kommer fragan om Oppettider. Man vill vara mer
publik men det finns en motséttning har mellan internt
arbete och utatriktad verksamhet.

Synen ndr man kommer in genom huvudentrén (som inte anvands

Jo, man kan tanka sig Oppen lordag ibland men det
far inte inkrakta for mycket pd den tid man har for det
interna arbetet med att ordna och forteckna materialet.

- Jag ér beroende av dagsljus, séger arkivarie Anna Larsson.

). Den ska Gppnas upp vid ombyggnaden for att valkomna besokare. En
reception, kanske en utstallning ar négra av idéerna for utrymmet. Trappan gér upp till motesutrymmet och en hiss finns pa dnskelistorna.



Besokare av
olika slag

Det &r ndgra grupper som &r frekventa besékare. Det ar
historieldrare fran Varbergs Gymnasieskola som kom-
mer pa besok med sina klasser. Det ar reportrar fran
Hallands Nyheter och det & hembygdsforeningarnas
medlemmar. Vilka &r deras behov? De &r forstas annor-
lunda an personalens men till viss del Gverensstammer
det.

Forskare

Inte att forgldomma — forskaren pa besok. En dag traffa-
de vi pd Bengt Gardfors fran Laholm i arkivet. Han héal-
ler pd att skriva en bok om stenhuggarbranschen i hela
Halland - det finns inget samlat idag utan varje hem-
bygdsforening har sina egna rader. Dessa rader fogar
Bengt Gardfors samman och kompletterar med egen
forskning hér i arkivet. Tiden han skriver om ar 1860
-1920 och handlingarna han letar kunskap i &r fack-
foreningsprotokoll, dvriga foreningsprotokoll och kartor
over stenbrott. Allt ska utmynna i en bok som kommer
nésta ar. Borjan till hans intresse for stenhuggeri ar att
hans hustrus anfader var stenhuggare.

Mitt i rummet. Forskaren Bengt Gérdfors fran Laholm, har hort
av sig i férvag och fatt material framplockat till sin forskning om

stenhuggeriet i Halland. Forhoppningsvis far han en mer avskild
forskarplats i framtiden.
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Historielarare

Vi traffade:

Caroline von Bahr, gymnasieldrare Peder Skrivares
skola, historia och engelska, @amnesansvarig i historia

Bert-Ove Andersson, gymnasielarare Peder Skrivares
skola, historia och religion, @mnesansvarig i historia
tillsammans med Caroline von Bahr.

Carina Birgersson, bibliotekarie Peder Skrivares skola

Lararna brukar besoka arkivet tillsammans med sina
klasser och arkivchef Anna-Lena Nilsson brukar berétta
om arkivet och vad som finns dér. Da &r det viktigt att
det finns utrymme att hélla en sammankomst for cirka
30 elever, som det oftast ror sig om. Det &r alltsa viktigt
med en bra sammantradeslokal.

| ett senare skede far elever ibland uppgifter som hand-
lar om att forska mer sjalvstandigt i kdlimaterialet. De
hade till exempel uppgift att skriva om personer som
gjort avtryck i Varbergs historia. Da krévs & andra sidan
mojlighet att sitta vid en avskild forskarplats och skriva
och lasa.

Vid dessa forskarplatser vill lararna ha fasta datorer,
uppkoppling och el-uttag for laddare. Man vill férstds
ocksa ha wifi i lokalen.

FOr elever som arbetar sjélvstandigt med en uppgift i
arkivet skulle det vara utmérkt med kvallsoppet en dag
i veckan. Som det nu &r blir det svart for eleverna.

Ett forslag fanns om en permanent utstallning pa Pe-
der Skrivares skolas bibliotek. Den utstéliningen skulle
berétta om folkrorelsearkivet och vara ett satt att na ut
till gymnasieelever.



Traslovs hembygds-
forening

Vi traffade:

Bert-Ove Andersson, ordférande Traslovs hembygds-
forening

Ordforanden kom med forslaget om studiecirklar for
medlemsféreningarna for att lara sig sitt eget material
men ocksé for att ldra sig hitta i arkiven.

Lennarts drom. Lennart Hjelmstedt, styrelseledamot i Gamla
Varbergs hembygdsforening har en drém: - Jag vill se alla Var-
bergs arkiv samlade pa ett stalle!

Gamla Varbergs
hembygdstorening

Vi tréffade:
Gunder Karlsson, styrelseledamot
Lennart Hjelmstedt, styrelseledamot

De ar relativt ofta i lokalerna och anvander material
fran arkivet. Det de saknar &r en digitalisering av bade
forteckningar av olika slag och sjélva dokumenten. De
efterlyser ocksa en utforligare hemsida. Hur man skulle
kunna tillgodose dessa aspekter gar dock utanfor den-
na rapport.

Vad géller lokalernas utformning ar avskilda forskar-
platser ett behov. De skulle uppskatta bra belysning vid
dessa och fasta datorer och dven wifi.

De anvander ibland hallandslitteraturen och det skulle
underlatta om den redan fanns i lokalen och inte be-
hovde hdmtas frdn museet.

En dppen lordag i manaden skulle vara bra. Man skulle
dven kunna ha Oppet nagon kvéll. Man efterlyser en
kvallskurs i slaktforskning som skulle hallas har. Det
finns ménga handlingar i arkivet som har med amnet
att gora. D& ar det viktigt att kunna samla ett storre an-
tal personer sd en lagom sammantradeslokal ar viktigt.

Elever gillar. - Humanistelever tycker det ar roligt att sitta har och jobba, séger Bert-Ove Andersson, gymnasieldrare pa Peder Skrivares

skola. Caroline von Bahr (t v), historieldrare dven hon p& samma skola berattar att de jobbar mycket med kéllkritik — ndgot som &r latt att se

i arkivet. Carina Birgersson r bibliotekarie pa skolan.



Hallands Nyheter

Vi traffade:
Rebecka Kvint, journalist

Hon ar en ganska frekvent besokare i lokalerna. Det
hon och andra reportrar mest soker och anvénder ar
bilder. Hon saknar ett storre arbetsbord att kunna ldgga
ut stora bilder och kartor pa for att kunna fota sjélv. Dar
maste ocksa var mojligt att fa ett bra ljus.

| lokalen vill hon ocksa ha bra kopiering och wifi.

Det ar inte bara bilder som &r intressant. Hon soker
ibland information om speciella handelser och skulle
uppskatta om hallandslitteraturen fanns tillganglig i lo-
kalen.

Hon har ideer om receptionens utformning. Dar vill hon
se utstalliningar om vad som finns i arkiven. Aven hon,
som ar en trdgen besokare och verkligen ar intresserad
av arkiv, har svart ibland att bilda sig en uppfattning om
allt. Man skulle kunna marknadsféra olika jubileer pa
skdrmar som ar synliga i receptionen. Som ett exempel
namner hon att det &r 100 &r sedan rostrattsreformen
1918. Det skulle ocksa vara ett stt att intressera per-
soner som gar forbi utanfor pa vdg upp eller ner.

Som journalist & hon nojd med Oppettiderna. Hennes Z_ o : Y|
arbete i arkivet sker p& dagtid. Som arkivintresserad Service. - De har en véldigt fin service. Jag forsoker ha framfor-
privatperson déremot vill hon gérna ha dppet lordag hall‘mng, men |b|%nd blir det snapba ryck. Det &r kll'Jl med hlstorlska

o 2na i manad hna kvl grejer — tips om arsdagar skulle inte vara dumt, séger Rebecca Kvint,
nagon gang I manaden och nagon xvail. reporter pa Hallands Nyheter, som ofta utnyttjar Folkrorelsearkivet.

it N v i<l Folkrorelsernas
N arkiv

~— N A S ; eyt Fies 4
Annan ingang. Det behovs verkligen en annan ingéng, tycker Birgitta Clausson, styrelseledamot (t v). Elisabeth Otterdahl, &ven hon i styrel-
sen for Folkrorelsearkivet, tror att manga féreningar har gamla filmer som arkivet kanske kunde hjélpa till med.
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Styrelsen for den ideella féreningen
Folkrorelsernas arkiv 1 norra Halland

Vi tréaffade:

Eva Berntsson Melin, styrelseledamot
Vivi-Ann Johansson, styrelseledamot
Elisabeth Otterdahl, styrelseledamot
Birgitta Clausson, styrelseledamot
Linda Berggren, styrelseledamot

De &r i lokalerna framfor allt vid arsméten och andra
moten da det ar en storre grupp personer som traffas.
Nagra dr medlemmar i féreningar som har sitt materi-

al i arkivet. En person arbetar ibland i lokalen och har - En biss dr ett absolut mdste. Nu,
gjort sd lange. Synpunkterna handlar om hur gora det eller bodda fb’V det senare, menar
béattre for forskare och personal men dven om hur man )

kan gora det mer publikt tilldragande. Eva Berntsson Melin

- En hiss &r ett absolut méste. Nu, eller badda for det senare, menar Eva Berntsson Melin, styrelseledamot for den ideella féreningen Folkro-
relsernas arkiv i Norra Halland. Hon r tidigare 1:a arkivarie och arbetar fortfarande i lokalerna ibland. Vivi-Ann Johansson, ocksa styrelsele-
damot, ser ut att halla med och pladerar ocksa for senare 6ppettider, framfér allt under sommaren.
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Personalforbattringar

For att borja med forbattringar for personal, sa ar ons-
kemal om en hiss det tydligaste. Tidigare i rapporten
har vi ndmnt att det ar tungt for personalen att bara
arkivboxar upp och nedfor trappor. En hiss skulle vara
utmarkt for att 16sa det. Det man vill ha ar en "riktig”
hiss, alltsa ingen trapphiss, som stracker sig over tre
vaningar. Pa forsta vaningen finns sjalva arkiviokalerna,
p& andra vaningen finns arbetsplatser och métesrum
och pa tredje vaningen finns idag ett vaningsplan som
anvands for att forvara ofortecknat material med mera.

Detta vaningsplan &r inte nu tankt att renoveras men
maste genomga en renovering det ocksé sd smaning-
om. Man anvander vaningsplanet nu och kommer att
gora sé i fortsattningen ocksa.

Om det skulle vara omojligt att installera en hiss i detta
skede, podngterar man att det ar viktigt att inte gora
nagon byggnation som férhindrar en hiss langre fram.
Lite framforhallning med andra ord.

Andra forbattringar fér personalen fokuserar pa deras
arbetsro. Precis som tidigare grupper inser de behovet
av avskilda arbetsplatser. Man uppnar detta till stor del
genom att Oppna upp huvudentrén. P& sa satt blir per-
sonalingdngen bara ingang for personal. Utanfor per-
sonalingangen vill man sétta ut tradgardsmabler s att
personalen kan tillbringa lunchen dar om vadret tillater.

Man uppndr ocksa arbetsro genom att flytta persona-
lens koksdel eller &tminstone skarma av den betydligt
battre. Nagra framlagger forslaget att personalkoket i
framtiden kan installeras pa tredje vaningen. Nu ar den
som sagt ndgra meter fran tva personers arbetsplatser.
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Oppet helg. - Ténk, en guidad tur hdr nar det ar dppet forsta
helgen, funderar Linda Berggren, suppleant i Folkrérelsearkivets
styrelse.

Pensiondrer kan hjélpa. - Engagera pensiondrer till att scanna
bilder. Jag vet manga som skulle vilja — och kan. Det férslaget
framkastar Gunder Karlsson, som &r styrelseledamot i Gamla
Varbergs hembygdsférening.



Forskare och besokare

Nar man koncentrerar sig pa besokare och forskare,
ar det tillgangligheten som stér i centrum. Det &r vik-
tigt med helgOppet tycker man. Man vill ha Gppet en
l6rdag-sondag i manaden. Det bor alltid vara samma
helg i ménaden for att befdsta det hos allménheten.
Man vill ocksa ha oppet nagon kvéll. Man maste ge
det en langre tid for att ge det en chans att bli en
framgang. Det maste bli kint att den helgen ar arki-
vet Oppet. Personalen far turas om att bemanna och
naturligtvis vara motsvarande lediga. Det maste vara
amneskompetent personal som arbetar — man kan
alltsd inte bara ta in extrapersonal.

Forskare behdver avskilda arbetsplatser, nagra da-
torer, bra ljus, kopiering och wifi. De behdver ocksé
ibland tillgang till hallandslitteraturen. Man ser for-
delar med att den skulle finnas i lokalen och man vill
dven att, s& smaningom, hela museets referenshiblio-
tek skall flyttas hit. Som det ar nu skulle det vara svart
att fa plats men med den tredje vaningen i ordning
skulle det vara fullt majligt.

i —— ——

Reception

Man vill som sagt 6ppna upp huvudentrén, dorren be-
lagen i backen upp mot slottet. Dar vill man inreda en
reception med bemannad personal &tminstone vissa
tider. | utrymmet innanfor dorrarna Onskar man en
utstallning for att intressera besokare och man vill ha
bord och stolar och kaffeautomat eller kaffebryggare
for att folk som egentligen bara gar forbi en sommar-
kvéll ska vilja komma in pa besok.

FOr att hitta in till arkivet, behover skyltar goras myck-
et tydligare och sattas upp aven pa lite andra stéllen.
Som det dr nu ar det mycket svart att forsta att folk-
rorelsearkivet ligger i lokalerna.

En annan ide for att lansera arkivet for en storre pu-
blik &r ett forslag om att ta hjalp av sina medlemsfor-
eningar. Det &r som sagt cirka 200 aktiva foreningar
som dr medlemmar. Forslaget gar ut pa att arkivet
skickar ut ett nyhetsbrev till foreningarna med jamna
mellanrum. Dar skulle da ges tips om kommande
handelser, pdminnelser om majligheten att 1dmna in
sina handlingar och information om Oppettider med
mera. Har finns ett stort underskattat kontaktnat av
arkivintresserade personer, menar man.

Vi avslutar styrelsens synpunkter med ett forslag lite i
samma anda. Varfor inte ordna foreldsningar av olika
slag i moteslokalen? Foreldsningar som komplettera-
des med bildvisningar ur arkivets gommor.

Personal. Framdver ska bara personal ga in i byggnaden fran det har héllet &r tanken.



Hogskolestudenter

Vi tréffade:
Ludwig Bengtsson Backman
Tuva Borup
Linus Wiren

Dessa tre var studenter pa Campus i Varberg och laste
fidrde terminen av en 3-arig Event-Management ut-
bildning. Anledningen till att deras synpunkter tas med
hér i denna rapport, beror pa att deras projektarbete
handlar om folkrorelsearkivet. Narmare bestamt hand-
lar det om hur folkrorelsearkivet kan bli mer publikt och
na ut battre.

Ingen av dem visste fore sitt projekt
att det ldg ett folkrovelse-arkiv i
Varberg. Ludwig bor i Varberg men
icke ... Tuva kommer fran Stockholm
och Linus dar fran Bords.

E X Ny

e S
- Jag har gétt 100-tals ganger upp till fAstningen och inte vetat
att Folkrorelsearkivet ligger hér. Jag &r 4nda fran Varberg och
intresserad av sant har, sager Ludwig Bengtsson Backman,
student p& Campus som gjort ett projektarbete om hur arkivet
kan bli mer publikt.

F

4

- | dag &r det inte inbjudande pa n&got satt. Ingen vdlkomnande
plats, sager Tuva Borup, ocksa deltagare i Campus projektarbete.

- Varfér inte en temavagg med dagsaktuella @mnen. Kanske VM i fotboll och de kopplingar som kan finnas i arkivet, tycker Linus Wiren, den

tredje eleven i Campus projektarbete.



Natverk

Deras absoluta fokus ldg pd medlemsforeningarna. De
tyckte att arkivet skulle vanda sig mer direkt till dessa.
Dar har man redan en stor intresserad grupp som i sin
tur har stora natverk. Dessa natverk ska man fOrso-
ka engagera. Ett forslag var speciella foreningsdagar.
Man skulle ocksa kunna anordna sléktforskarkvéllar.
Da skulle man fa hjdlp att leta i arkiven av personalen.

Man ska inte bara vanda sig till de foreningar som re-
dan har sina handlingar i arkivet utan anstranga sig
for att kontakta alla foreningar som inte har lamnat in
handlingar. Hos dessa ska man presentera alla fordelar
med att bli medlem i folkrorelsearkivet. Det krdvs en
uppsokande verksamhet. Studenterna skickade ut en
enkdt till manga féreningar och svaren visade mycket
ddlig kunskap om var arkivet ldg och vad arkivet syss-
lade med. Dar finns mycket att gora.

For att intressera foreningarna for att [dmna in mate-
rial kunde man ge alla foreningar en arkiviada, unge-
far som en lada med olika fack. Dér skulle finnas fack
for protokoll, fack for idrottsresultat till exempel, med
mera. Nar ladan var full, var det dags att &ka till folkro-
relsearkivet med den...Allt for att gora det smidigt for
foreningarna.

Skyltning

Fokus nummer tva Iag pé att locka den allmént histo-
rieintresserade personen dit.

Har koncentrerade man sig pa skyltning och entrén.
Vad galler skyltning anser de att arkivet bor marknads-
fora sig med hjélp av befintliga platser sdsom nedanfor
fastningen i de montrar som finns dar. Dar finns ingen
information om arkivet idag. Dar ska finnas informa-
tion om Oppettider och temakvallar som man anordnar.
FOr att hjdlpa spontanbesdkaren att hitta till arkivet bor
man anvanda sig av skyltning runt om fastningen. Nu
ar det mycket osynligt var arkivet ligger, tycker man.

Huvudentrén bor bli mer inbjudande. Utanfor entrén
skulle man kunna ha stolar och bord for trotta beso-
kare till fastningen. Precis innanfor dorrarna kan man
satsa pa en utstalining om nagot aktuellt. Kanske kan
man nu i host ha en utstalining som knyter an till riks-
dagsvalet? Eller kanske kunde man ta fram I6psedlar
fran fotbolls-VM 1994 och knyta an till sommarens
VM-slutspel i Ryssland.

Man skulle kunna sétta upp plakat p& den tomma vag-
gen utanfor entrén, som en vaggtidning. Det som be-
hovs menar de &r att koppla ihop détid och nutid. Man
kunde sétta upp intressanta l6psedlar fran forr och an-
passa temat efter vad som sker i varlden idag.

Skriftlig kalla:

Bengtsson Backman, Ludwig och Borup, Tuva, och Wi-
ren, Linus: Konsultrapport, Projektbaserat utvecklings-
arbete, Hogskolan i Boras, 2018
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Négra ungdomar pa vig mot féstningen blickar mot arkivet. Men vet de att det finns dér? Den lilla pilen med namnet &r inte mycket for
vérlden.
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Sammanfattning

Det &r inga stora skillnader mellan gruppernas synpunkter. Det har utkristalliserats nagra omraden som alla
ger hog prioritet. Nagra grupper koncentrerar sig pa personalens och forskarnas bekvamlighet och mojlighet
att arbeta sa bra som mojligt. Nagra grupper har koncentrerat sig pa att na ut, bade till spontanbesokare och

till sina egna medlemmar.

Motesplats

For att borja med svarigheten att né ut till spontanbeso-
kare - att bli mer publik - s& verkar det sjalvklart att ar-
kivet méste visa upp sig béttre med hjdlp av skyltar pa
strategiska stéllen. Huvudentrén méste ocksé Gppnas
upp, kanske bor det finnas en reception, utstéliningar
b&de innanfér och utanfor ytterddrrarna skulle vara in-
tressant. Varfor inte, som Campuseleverna foresldr, en
véggtidning?

For att nd ut till sina medlemmar och bli mer av en
motesplats har vi forslaget med foreningsdagar, tema-
kvallar och slaktforskarkvallar, nyhetsbrev, arkiviador.
Uppsokande verksamhet behdvs, vare sig det ar pa
natet eller genom att tréffa dem. Har kommer dven Gp-
pettider in. Alla vill ha dppet nagon lérdag i manaden
och ocksd nagon kvall var eller varannan vecka.

Valkommen

m till oss!

iy i norra Halland
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Arbetsmiljo

Nar det handlar om arbetsmajligheterna i lokalen ar
det ocksé nagra saker som alla ar éverens om. Alla vill
tillganglighetsanpassa. Alla vill ha wifi (utom de som
ar el-allergiker) och alla vill anordna bra forskarplatser
med négra fasta datorer. Personalen vill ha avskilda ar-
betsplatser dér de inte stors av telefoner och annat.
Man vill kunna &ta sin lunch i en avskild del av lokalen.

Har sammanfaller synpunkterna om entrén. Den bor
flyttas aven for personalens skull. En annan synpunkt
dar olika behov sammanfaller &r hiss. Rullstolsburna
behdver hiss for att ta sig in i lokalen och personalen
behdver det for att transportera tunga arkivboxar.

Detta arbete med att modernisera lokalen hoppas alla
kan sattas igdng hosten 2018 och i bésta fall vara klart
eller atminstone pé god vég till Arkivens Dag som alltid
infaller andra lordagen i november. Detta ar ett tillfalle
nar arkiv i hela Sverige visar upp sig.

Redan idag ar besokare forstas valkomna. Men ldnsarkivarie Anna-Lena Nilsson hoppas att ombyggnaden ska géra lokalerna till en plats att

motas p& — Motesplats arkiv!






Daniels Per-Erik RK STAB

Fran: Carlsson Anders T KS STAB

Skickat: den 5 juni 2019 08:58

Till: RK DIARIUM

Amne: VB: Kulturrddets enkat om breddat deltagande

Bifogade filer: Bilaga 1 Hallands kulturplan.pdf; Bilaga 2 Regon Hallands Tillvéxtstrategi.pdf;

Bilaga 3 Overenskommelse om regional samverkan géllande Kultur fér dldre
2018.pdf; Bilaga 4 dnks 170246 Riksteatern.pdf; Bilaga 5 Riktlinjer regionalt stod
kultur for barn och unga.pdf; Bilaga 6 Teater Halland Satskilt publikt arbete under
2018.docx; Bilaga 7 Filmpedagogisk utbildning och kompetensutveckling.docx;
Bilaga 8 Slutrapport 20181029.pdf; Region Hallands svar pa enkatfragor fran
Kulturrddet om breddat deltagande 20190605.docx

Fran: Carlsson Anders T KS STAB

Skickat: den 5 juni 2019 08:54

Till: 'Johanna Ovling' <johanna.ovling@kulturradet.se>

Kopia: Nyhammar Eva KS STAB <Eva.Nyhammar@regionhalland.se>
Amne: SV: Kulturrddets enkit om breddat deltagande

Hej Johanna!
Jag bifogar Region Hallands sammanstallning av svar utifran stéllda fragor om arbete for breddat deltagande samt
de bilagor som ar kopplade till svaren.

Med vanlig hdlsning
Anders T Carlsson

BAETE LIVSPLATSEN

Region Halland

Anders T Carlsson

Utvecklingsledare Kultur

Kultur och skola

E-post: Anders.T.Carlsson@regionhalland.se

Telefon: 035-17 98 28

Besoksadress: Kronobranneriet, Skonertgatan 12 A, 302 38 Halmstad
Postadress: Box 517, 301 80 Halmstad

www.regionhalland.se

Frén: Johanna Ovling <johanna.ovling@kulturradet.se>

Skickat: den 15 april 2019 16:37

Till: malena.sandgren@regionblekinge.se; lisa.andersson@regionblekinge.se; Johanna.olofsson@regionblekinge.se;
Malin.Lagergren@Itdalarna.se; Erik.arrhen@ltdalarna.se; angelica.andersson-fihn@gotland.se;
bjorn.ahlsen@gotland.se; Gun.Hedlund@regiongavleborg.se; Carin.Palmqvist.Isaksson@regiongavleborg.se;
frederic.thiabaud@regiongavleborg.se; Nyhammar Eva KS STAB <Eva.Nyhammar@regionhalland.se>; Hakansson
Christina L KS STAB <Christina.L.Hakansson@regionhalland.se>; Carlsson Anders T KS STAB
<Anders.T.Carlsson@regionhalland.se>; ingrid.printz@regionjh.se; jimmy.eriksson@regionjh.se;
Jorgen.Lindvall@rjl.se; annie.a.johansson@rijl.se; ellen.hill@rijl.se; nina.o.karlsson@regionkalmar.se;
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maria.agestam@regionkalmar.se; Jessica.Linde@kronoberg.se; emelie.c.johansson@kronoberg.se; Lotta.nydahl-
franberg@kronoberg.se; kristina.b.nilsson@nll.se; marita.henningsdotter-lovher@norrbotten.se;
gitte.wille@skane.se; margareta.g.olsson@skane.se; eva.ak.nilsson@skane.se; mikael.palo@dll.se;
Ulla.Allmer@dll.se; Pernilla.hogstrom@Iul.se; kajsa.ravin@regionuppsala.se; jeanette.wetterstrom@Iul.se;
katti.hoflin@vgregion.se; sofia.lubian@vgregion.se; ulf.nordstrom@regionvarmland.se; camilla.thorn-
wollnert@regionvasterbotten.se; linn.edlund@regionvasterbotten.se; marita.brantmo@regionvasterbotten.se;
marta.molin@rvn.se; maria.oldenmark@rvn.se; erika.forsberg@rvn.se; lena.karlstrom@Itv.se;
kathrine.bergstrom@Itv.se; rikard.aslund@regionorebrolan.se; lena.adem@orebroll.se;
anne.hederen@regionostergotland.se; petra.nordin@regionostergotland.se

Kopia: Martin Rickardsson <martin.rickardsson@kulturradet.se>; Margareta Brilioth
<margareta.brilioth@kulturradet.se>; Andreas Aberg <andreas.aberg@kulturradet.se>

Amne: Kulturrddets enkit om breddat deltagande

Hej,
Med detta mail bifogas enkaten med fragor om breddat deltagande.
Sista svarsdatum ar den 7 juni. Om ni har fragor ar det bara att aterkomma.

Vénliga halsningar,
Johanna och Martin

Med vanlig halsning
Johanna Ovling
Utredare

KULTURRADET

Box 27215, 102 53 Stockholm

Tel: 08 519 264 94 Mobil: 076 540 10 94
E-post: fornamn.efternamn@kulturradet.se
Besdk: Borgvagen 1-5

kulturradet.se

Hantering av personuppgifter

fv
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