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Redovisning av folkbildningsverksamhet 2018

Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna Halland genomférde den 6 april sin arsstamma. Stam-
man godkdnde verksamhetsberéttelse med drsredovisning 2018 samt ekonomisk plan fér 2019.
Verksamhetsinriktning 2018 - 2019 beslutades av studieférbundets Férbundsstimma 2017.

Revisorerna foreslog stdimman att styrelsen beviljas ansvarsfrihet, vilket stimman beslutade.

Statistik aterfinns i &rsberéttelsen. Kompletteras med statistik dver idrottsféreningar som ge-
nomfort folkbildningsverksamhet och de &mnen som studier bedrivits i.

For fragor och fér uppféljningssamtal éver folkbildningsverksamhet, kontakta verksamhetsle-
dare Daniel Ljungberg, 070-341 40 02.

Studieforbundet SISU Idrottsutbildarna Halland

Med vanlig halsning

Daniel Ljungberg
Verksamhetschef SISU Idrottsutbildarna

Bilagor:

Verksamhetsberattelse med arsredovisning 2018 inklusive revisionsberittelse
Kommunstatistik féreningar



Bilaga: Halmstad - Kommun
Verksamhetsform: Largrupp, kurs och processarbete

Studietimmar 2017 Studietimmar 2018 Deltagare 2017
9597 8033 2282

Foreldsningar och ovrig kultur

Arrangemang 2017 Arrangemang 2018 Deltagare 2017
305 412 14717

Antalet Féreningsbesok 2018 av ldrottskonsulent:
169

Foreningar med bildningsverksamhet

2017
95

2018
94

Dessa féreningar samverkade SISU Idrottsutbildarna med 2018

Arrangor

Alets ldrottsklubb

Bollkiubben Astrio
Bordtennisklubben Ratic
Bowlingkiubben Team Norre Port
Bridgeklubben Allians
Brottarklubben Allians
Cykelklubben Bure

Eldsberga Gymnastikférening
Eldsberga innebandykiubb
Flygstadens Golfklubb

Football Club Astrio

Féreningen Halmstad Karate Academy
Féreningen Hékaklubben
Féreningen Oskarstrémsgymnasterna
Foreningen Zendokai Karate
Getinge Bowling Bowlingklubh
Getinge Idrottsforening

GF Gymmix-Pulsen Halmstad

GF Nissaflickorna

Gullbrandstorp Allmanna IS
Gymnastik O Jiu JK Seisin
Gymnastikférening Gnistan
Halmstad Aerobic Klubb
Halmstad Amerikanska FF Eagles
Halmstad Bordtennisklubb
Halmstad Cricket Club

Halmstad Frigymnaster

Deltagare 2018
1993

Deltagare 2018
13206




Halmstad Garnisons ldrottsférening
Halmstad Gymnastikférening
Halmstad Handboll Férening
Halmstad HockeyfGrening

Halmstad Klatterklubb

Halmstad Landhockeyklubb
Halmstad MMA Idrottsférening
Halmstad Orienteringskiubb
Halmstad Petank

Halmstad Rock’n’roll Club

Halmstad Rytmisk Gymnastikférening
Halmstad Skateboardklubb

Halmstad Triathleterna

Halmstad Tyngd - och Styrkelyftklubb
Halmstad Wakeboardklubb
Halmstad/Sondrums SLS

Halmstads Aikidoklubb iwama Ryu
Halmstads Allmdnna 1S

Halmstads Badmintonklubb
Halmstads Bollklubb

Halmstads Boxningssallskap
Halmstads Bagskytteforening
Halmstads Faltrittklubb

Halmstads Forsvarsutbildningsférening
Halmstads Golfklubb

Halmstads Gymnastik & RF
Haimstads Idrottshistoriska férening
Halmstads Innebandyklubb
Halmstads Kanotklubb

Halmstads Konstakningsklubb
Halmstads Segelflygklubb

Halmstads Segelséllskap

Halmstads Sportskytteklubb
Halmstads Studenters Idrottsférening
Handbollklubben Drott Halmstad
Handbollklubben Hearts
Handikappades Gymnastik och Idrottsférening Tre Hjértan
Harplinge Ridklubb
Harplinge-Gullbrandstorp-Haverdal FC
Haverdals Goifklubb

Haverdals Idrottsforening

Holms Golfklubb

Idrottsféreningen Centern
Idrottsféreningen Leikin
ldrottssillskapet Halmia

IFK IV Halmstad

Innebandyklubben Oskarstrém
Judoklubben National

Korpférening Halmstad

Kustens |drottsférening Halmstad
Kvibille Bollklubb

Kvibille Gymnastikférening

Kvibille Ridklubb




Lyngékra Ryttarsallskap
Motorcykelklubben Hallandia
Onsjd Idrottsférening
Orienteringsklubben Lindéna
Oskarstréms Badmintonklubb
Oskarstréms Bandyklubb
Oskarstroms Idrottssallskap
Oskarstrms Skidkfubb
Ridklubben Styringe Stall
Ringends Golfklubb
Sannarpsgymnasiets |drottsforening
Sennans Idrottsférening

Sidestep Boxing Club
Simféreningen Aquariet
Simkiubben Laxen
Simlangsdalens Idrottsférening
Simldngsdalens Ryttarférening
Skedala Ridklubb

Snostorp Nyhem Fotbeliférening
Sperlingsholms Idrottsférening
Sportdansklubben Laxbuggarna
Sportfiskeklubben Laxen Halmstad
Svensk Tennis Syd

Svenska Flygsportférbundet
Séndrums Gymnastik O IF
Séndrums Tennisklubb

Team Triathlon o Multisport Club
Trénninge ldrottsférening
Ténnersa Ridklubb

Ténnersjd Golfklubb

Ultimate BJJ Halmstad Idrottsférening
Ultimate Muay Thai Halmstad [F
Vapnd Idrottsférening
Vdstsvenska Simférbundet
Ostergérds Skolidrottsférening

Exempel - Inriktning pa utbildning/bildningsverksamheten i rubrikform
Utbildningsinriktning

Akut omhdndertagande

Andershergsfestivalen 2018

Anpassad verksamhet FaR fér barn ocg unga
Anpassad verksamhet, FaR for barn och unga
Arbetsmarkandsdagen markandsféring av férening
Arrangemang - Riksserien

Arrangemang Varruset

Arrangemangsutveckling - Halmiafemman
Assistentuthildning

Att arrangera en tdvling

Att arrangera och genomfdra en intern tavling

Att vara ledare for barn med behov av sérskilt stod
Avancerad flygning, teori fore flygpass

Barn och ungdomars utveckling -ungdomsgrupp
Barnens dag Halmstad



Barnkonventionen och idrotten

Barns och ungdomars utveckling - Halmstad Handboll ungt ledarskap
Bidragskvall Halmstad

Den inkluderande ledaren, Halmstad

Den inkluderande ledaren, Varberg

Dressyr

FaR fér barn och unga med behov av sirskild stod
Forumteater

Forumteater

Forumteater- Internationella mansdagen
Fotbollspsykologi Ledare Ungdom 13-15 &rslag
Framtidsplanering, IF Leikin

Fran idé till verksamhet

Fran idé till verksamhet - arbetsgrupp
Fyllingedagen

Fagelskddning

Frebild/Kamratskap ledare Eldsberga

Foreldsning for dkare och fordldrar

Foreldsningen som kan paverka ditt sdtt att tdnka p& banan
Foreningsbestk om utb.modulen och Idrottslyftet
Foreningslara och idrottskunskap Dam
Foreningsldra och idrottskunskap Herr
Foreningsutveckling

Foreningsutveckling - analysera och strukturera
Foreningsutveckling - Barnkommité

Forsta hjédlpen & Idrottsskador

Forsta hjdlpen & Idrottsskador- Hallands Ridsportférbund
Fordldradelaktighet i en anpassad verksamhet
Foréldrar utbildning P2010

foradldrautbildning Bl trdden FO709
Fordldrautbildning FO4

Fordldrautbildning FO8

Fordldrautbildning F11/12

Forédldrautbildning PO7

Fordldrauthildning PO8

Féraldrauthildning PO9

Féréldrautbildning-tévling

Griint kort

Gront kort

Gront kort - sdkerhet

Gront Kort Kurs

Gymnastisering av histen

GOr det béttre sjdlv om du kan, Johan Fallby (féreldsning)
Hallands FF planeringskonferens

Halmstad Gar For Vatten

HGK andan - Attityd och Jargon

HGK andan - skapa férebild gr. 8 & 9

Hjart- och Lungréddning, Hallands Ridsportférbund
Hur blir du en bra idrottsfarilder?

Hur ska vi jobba for att behalla ungdomar, foreningsutveckling
Hallbar hasthallning

Héstens héllbarhet

Idrottens dag




Idrottens Sprakcafé

IdrottOnline - Administration Forts, Halmstad
IdrottOnline - Administration Grund, Halmstad
IdrottOnline - Hemsida Forts, Halmstad
IdrottOnline - Hemsida Grund Halmstad
ldrottOnline - Hemsida Grund Halmstad
Idrottsforum 2018 - Trygga idrottsmiljoer
Idrottslivet i Halland

Idrottspsykologi

Inriktnings o planeringstraff med styrelsen
Inspiration och information om utbildning och bidrag
Inspirationsforeldsning Maria Rooth

Inspirera US

Introduktion kring folkbildning

Julshowen 2018

Kassdrsutbiidning

Kinesiologitejpning

Kinesiologitejpning, FMT Perfomance
Klatterrutstallning

Klatterteknik

Kombihailen/Ldran om Svenska Dag 1
Kombinera idrott och studfer

Kost med inriktning prestation

Kost med inriktning prestation damer
Kostforeldsning

Kostforeldsning inriktning hélsa och prestation
Kurs 1 (0 Romb)

Kurs 2 {1 Romb)

Kurs 2 {iromb)

Kurs 3 (2 Romb)

Kursen syftar till S-certifikat inom segelflyg- Kopia
Ledarméten

Ledarskap - styrelsen

Ledarskap - traningsplanering och uppligg
Ledarskap och trdnarskap med inriktning fotboll
Ledarskap och trdnarskap med inriktning fotboll tillfille 2
Ledarskap, Férebild och kommunikation P/F03
Ledarskap/Pedagogik -Ungt ledarskap
Likahehandlingsgrupp

Livsldngt idrottande - 2025 och teambuilding

Ldr ok ledarskap J-20- Hockeyskalan

L&r om den Ideella féreningen

Léra ledarskap - forening

Ldra om anldggningsutveckling - projekt padelhall
Ldra om anpassad aktivitet, Fysisk aktivitet pa recept for Barn - FaB/BUP
L&ra om arrangemang

Ldra om arrangemang

Lara om arrangemang - bilhingo

Ldra om arrangemang - crosschallange

Ldra om arrangemang - Halmiadagen

Lara om arrangemang - Kids corner

Ldra om arrangemang - Méte Grotviks Hamnfest
Ldra om arrangemang - OIS cupen



lara om arrangemang - teknikskola

Ldra om arrangemang - vinterldger

Lara om arrangemang - VM i styrkelyft

Lara om arrangemang T-cupen

Lara om arrangemangsutveckling - hockeyskola
Léra om att kombinera idrott och skola

Ldra om att utveckla damsekticnen

Ldra om banan och anldggningsutveckling - bankommitté
Ldra om banutbildning

Lara om harn- och ungdomsidrott

Lara om barninnebandy

Ldra om bildning- och utbildning

Ldra om de nya spelformerna

Lira om demokratisering 2018

Lira om equipe

Lara om fotbollsutveckling -rédavita traden
Léra om framstdlining av klubbtidning

Ldra om friskvard

Ldra om fagelskadning

Lara om féreningsutveckling

Léra om féreningsutveckling

Ldra om féreningsutveckling

Léra om féreningsutveckling - damgrupp
L&ra om féreningsutveckling - damkommitté
Lara om foreningsutveckling - elit och juniorgrupp
Léra om foreningsutveckling - Klubbens Framtid
Lara om féreningsutveckling - medlemsutveckling
Ldra om féreningsutveckling - regler och hcp
Léra om féreningsutveckling - seniorgrupp
Lara om féreningsutveckling - styrelsen

Léra om féreningsutveckling - styrgrupp
Lara om féreningsutveckling - taviing

Léra om féreningsutveckling - tavlingsgrupp
Ldra om féreningsutveckiing och GDPR

L&ra om foreniningsutveckling

Lara om GDPR

Ldra om gront kort - nyb&rjarutbildning

L&ra om hést och ridning

Ldra om idrottonline

Ldra om idrottonline och utbildning

Ldra om Idrottpsykologi

Lara om inkludering

Ldara om juniorernas utveckling i olika aldrar
Lara om jamstélldhet - vision 50/50

Ldra om Kost och Hélsa

Lara om kost och ndringsiara

Ldra om ledarskap

Ldra om ledarskap - juniorverksamheten
Ldra om ledarskap - u sektion ach styrelse
Ldra om ledarskap - ungdomsledarna

Ldra om ledarskap F 06/07

L&ra om ledarskap flickor U

Ldra om ledarskap PF10




Lara om ledarutveckling

Lara om marknadsféring

Ldra om matchanalys och spelarutveckling - herr A
Ldara om rekrytering och behélla

L&ra om segelflyg C-diplom

Ldra om skadehantering - Teipning

L&ra om slutredovisning 2018

Ldra om Spelaruthildning FC

Ldra om spelarutveckling - A-Lag

Lara om spelarutveckling - A-Lag

Lara om stenhuggeriets historia

Ldra om Stenhuggeriets historia

Ldra om studieteknik

Ldra om studieverksamhet

Lara om styrelseutveckling

L&ra om styrelseutveckling

L&ra om styrke och konditionstréning

L&ra om trénarskapet

L&ra om traning fér ryttare och hast

Ldra om Trdnninge Cup

Lara om trénningedagen

Lara om tévlingsregler - grént kort

Ldra om ungdomsfotboll

Lara om ungdomsfotboll och planering, PFO6
L&ra om ungdomsfotboll- Ungdomssektionen
Ldra om ungdomshockey - J20

L&ra om ungdomsidrott - juniorkommitte
Lara om utbildning

Léra om uthifdning och féreningsutveckling
Léra om utbildning vid evenemang

Ldra om utbildningsmodulen

L&ra om utbildningsmodulen och utveckia US
Lara om utbildningsverksamhet

Ldra om utvérdering och framtidsplaner

Lara om verksamhetsutveckling - fotboll

Lara om vinterversyn/flygplansldra- Kopia
Ldra om var forening - Foraldrautbildning
Lara om vdrdegrund och féreningen

Ldra om zenmind

Laram om genomlysning i férening

Ldran att s3 skapas en proposition

Ldran att utveckla barn och ungdomsverksamheten
Léran att utveckla framtidsplan f&r truppgymnastik
Laran att vara ldrottsférédlder

Laran ldrottens Sprakcafé

Léran kring ledarskap - Lindy Hop

Laran om Evenemang

Ldran om tdrottshistoria

Laran om |OL - Féreningsadministration
Lédran om volontédrsrollen och HLR-VM 2018
Laran om 360 player

Laran om akut omhdndertagande och skadehantering

Laran om anldggning




Laran om Anlaggningsutveckling

Laran om anldggningsutveckling

Ladran om Arbetsgrupp anldggning och utveckling
Ldran om Arbetsgrupp Domarskap

Laran om arbetsmarknad

Laran om arbetsmarknad

Ldran om arrangemang

Ldran om arrangemang

Ldran om arrangemang - Festkommittén

Laran om Arrangemang - Good Morning Hotellcup
Ldran om arrangemang - Gympa Natt & Dag

Ldran om arrangemang - Halland Springer

Laran om arrangemang - Halloween

Laran om arrangemang - Lagergruppen

Laran om arrangemang - Tavlingskommittén

Ldran om Arrangemang - VM

Laran om arrangemangsutveckling - Stadium SportsCamp
Ldran om att arbeta med utveckling och projekt
Laran om att hantera konflikter

Laran om att kunna anvanda tekniken 1 bugg pa socialdansgolvet
Laran om att kunna anvénda tekniken i bugg pé socialdansgolvet - omgang 2
Ldran om att spela Forumteater

Ldaran om att utveckla arbetsutskottet

Laran om att utveckla kérning

Laran om att utveckla mig som barn & ungdomsledare sommaren 2018
Ldran om att utveckla verksamhet

Laran om att vara en bra fotbollskompis F11

Laran om att vara en bra kompis FO6

Laran om att vara flickledare

Laran om att vara fordlder i HH P14

Laran om att vara idrottsféralder P10

L&ran om att vara idrottsférildrar PO6

L&ran om att vara ledare i Halmstad handboll
Ldran om att vara skuggare i Laxbuggarna.

Léran om att vara tjejer pd arenan

Ldran om att vara vuxenledare

Laran om attityd & jargong F02-03

Laran om Avel

Ldran om avelsldra

Laran om Avslutning med tillbehér

Laran om Babysim

Ldran om Babysim - intromdte

Ldran om Barn och Ungdomsfotboll

Laran om barn- och ungdomsfotboll U - tedar méten
Laran om Barn och ungdomsidrott

Laran om Barn och Ungdomsutveckling

Laran om barnens spelregler

Laran om beteendeperspektiv

Laran om bidrag och styrelsedverlémning

Laran om bildning och utbildning

Lidran om Bokhandlare

Liran om Bridge

Laran om Bridge - Fortsdttning och repetition




Ldran am Bridge - Nybérjare

Liran om Budgivning

Laran om certifiering/verksamhetsutveckling

Laran om Cityféreningen

Laran om Cup Halmstad

Ldran om damlaget

Ldran om dans.se

Ldran om dansen Lindy Hop

Laran om delaktighet

Laran om den goda inldrningsmiljon

Léran om den moderna féreningen - Positivt foraldrarskap
Ldran om den sociala uppbyggnaden av dansen Lindy Hop
Léran om det positiva fordldrarskapet

Ldran om Disciplin och tavlingsdrenden

Laran om domare

Laran om doping

Laran om doping, spelmissbruk, matchfixning, agentbranchen U16/U17
Ldran om doping, spelmissbruk, matchfixning, agentbranchen U19
Laran om drejning

Ldran om Ekonomi och Juridik

Laran om Erfarenhetsutbyte om bridgespel

Ldran om FO4 - ledartrdffar 2018

Ldran om flickorganisationens utveckling

L&ran om Fortbildning Livréddare sdsongs start

Laran om Fortbildning livrdddare V 25

Laran om Fortbildning livrdddare vV 26

L&ran om Fortbildning livrdddare vV 27

Ldran om Fortbildning livrdddare v 28

Ldran om Forthildning livrdddare V 29

Liran om Fortbildning livrdddare V 30

Laran om Fortbildning livraddare v 31

Laran om Fortblldning livrdddare V 32

Laran om Fotholl Fitness

Laran om fotbollsutveckling

Laran om framtida hall

Ldran om framtidens fotbollsspeiare

Ldran om Futsal

Laran om Fysisk aktivitet pa recept

Laran om Fysisk aktivitet pa recept fér barn

Laran om Fysisk aktivitet pa recept fér barn med behov av s3rskilt stdd
Laran om Fysisk aktivitet pd recept niva 1

Laran om férbundssamardning

Laran om forbundsutveckling

Laran om férbundsutveckling - AU

Léran om férbundsutveckling - Idrott - Folkbildning
Laran om féreldsning om artros

Laran om Fdrenigsutveckling

Ldran om féreningens resa mot Strategi 2025

Léran om foreningens stadgar

Laran om féreningens syn pd barn och ungdomsidrott
L&ran om fBreningens verksamhet

Ldran om féreningens verksamhetsutveckling

Ldran om Fdrenings kunskap




Laran om féreningsadministration

Ldran om Féreningskunskap

Laran om foreningskunskap

Ldran om fdreningsldra

Ldran om féreningsléra

Ldran om Féreningsutveckling

Ldran om féreningsutveckling

Laran om féreningsutveckling - Arbetsgrupper
Liran om féreningsutveckling - Féreningsadmin
Laran om Féreningsutveckling - Idrotten Vill
Laran om Foreningsutveckling - Ny syn pa tréning och tavling
Ldran om Féreningsutveckling - Sportgrupp
Liran om foreningsutveckling - Strategi 2025 f6r SK Laxen
Liran om foreningsutveckling - Strategiarbete
Laran om foreningsutveckling - Styrelsen

Ldran om féreningsutveckling 2018

Laran om foreningsutveckling och anldggningsutveckling
Laran om férdldrarmote F15

Laran om Foraldrarcllen i den ideella féreningen
Laran om fordldrarskap F11

Laran om fordldrarskap i foreningslivet

Ldran om Féraldrarutbildning - Jag som en idrottsfordlder
Ldran om Férdldrautbildning

Liran om Fordldrautbildning P13

Laran om Fordldrautbildning-Grén

Laran om Fordldrautbildning-Svart

Ldran om GDPR

Ldran om golf - gront kort

Laran om grunderna i aerodynamik

Ldran om gruppdynamik F15

Ldran om grupper infér hosten

Ldran om Grént kort

Laran om Gront kort - Ldran om regler

Laran om Grant kort - Nyborjarutbildning
Laran om Grént kort kurs

Ldran om Gycklaren fran Roinge

Laran om Havslivraddarutbildning

Ldran om Havslivrédding

Léran om Havslivrdddning

Léran om HBK nu och framtid

Laran om HHF

Ldaran om HLR

ldran om hoppning

Ldran om Hastradgivning

Laran om hdstens grupper Fyllinge

Laran om Idrott & Kultur

Laran om idrott och férening

Ldran om Idrottens Dag

Laran om idrottens féreningsléara

Ldran om idrottens kriminalitet & doping

Ldran om |drottens Sprakcafé

Ldran om IdrottOnline

Ldran om IdrottOnline - Admin/LOK




Ldran om ldrottOnline - Administration

Laran om ldrottonline - Fortsdttning

Laran om IdrottOnline - Kalender/Grupp
Ldran om ldrottOnline - LOK

Laran om IdrottOnline och GDPR

Ldran om Idrottonline och ldrottens strategi 2025
Léran om IdrottOnline och utbildning

Laran om idrottshistoria

Laran om Ildrottshistoria -

Ldran om idrottskunskap

Laran om idrottsmuseum

Ldran om ldrottspsykologi

Ldran om inkluderande idrott

Laran om inkluderande ledarskap

Laran om inkludering

Liran om inkludering fotboll Kungsbacka
Laran om inkludering och jamstélldhet

Ldran om inspirationsdag

Liran om inspirationskvall

Laran om instruktdrs fortbildning metodik
Ldran om integration

Ldran om integration och mangfald

L3ran om IOL

Laran om IOL i férening / LOK

Liaran om 0L LOK/Utb

Laran om IOL och GDPR

Ldran om I0L/LOK

Ldran om IOL-LOK

Ldran om |0L-Medlemsregister

Laran om Julshowen 2018 - lokaluppbyggnad
Ldran om jimstélldhet

Ldran om kamratskap

Liaran om kamratskap tvirgrupp ledare/spelare
Liaran om kamratskap/forebilder

Ldran om kanalsegling -kanalintyg

L&ran om Kansli info

Laran om konstdkning-planering och tavlingsregler
Laran om kost

Ldran om Kost och trdning genom puberteten
Ldran om kroppen

Laran om kroppen funktion

Laran om kroppen inriktning axel

Laran om Kroppsléra

Ldran om kénsnormer

Laran om kénsnormer - Del 2

Ldran om laget - herr

Lidran om laget - seniorer

Laran om lagplanering F15

Liran om ledarrekrytering och struktur infér HT18
Ldran om ledarskap

Laran om ledarskap - arbetsledare - fortbildning
Laran om ledarskap - Babysim

Liran om ledarskap - Instruktdrstraff




Ldran om Ledarskap - Ledartraff

Ldran om ledarskap - Ledartraffar

Laran om ledarskap -

Laran om ledarskap - utveckling av trinarna

Laran om ledarskap barn- och ungdom

Laran om ledarskap och trénarskap

Laran om ledarskap, sportsommar Alvsakershallen
Laran om iikabehandlingsplan

Laran om Livraddning - Drénarutbildning

Laran om livraddning i pool

Ldran om Livraddning och Férsta hjdipen

Laran om LOK

Lidran om LOK - Utbilding - Medlem

Laran om Lundgrens Gjuteri

Laran om marknad och ekonomi

Liran om marknadsfring

Lidran om marknadsfdring - Daglager

Laran om marknadsféring och sponsring

Laran om Materialldra

Laran om meditation

Laran om Meteorlogi

Laran om Miljé och Natur

Liran om Millitdr underrédttelse och sdkerhetstjdnst
Liran om min férening

Ldran om min karridr

Laran om moderna féreningen - Positivt foraldrarskap
Laran om motion - Naturupplevelser

Ldran om motion och hélsa

Ldran om motivation F15

Liran om musiken och uppbyggnaden i dansen bugg
Ldran om National Cup 2018

Ldran om normer samt anpassad verksamhet fér barn och unga, FaR
Laran om nya tavling fér barn och ungdom

Laran om organisationen - ordférandetraff

Ldran om orienteringsteori - Hitta bdsta vigvalet
L&ran om parafotboll_Uppstart av deltidsproffsverksamhet for parafotbollsspelare
Laran om pardans - inriktning teknik & musikalitet - Grupp 1
Ldaran om Planeringskonferens

Laran om positivt supporterskap fér barn

Ldran om Process kring utveckling

Ldran om professor i psykologi

Laran om Prova pa Rulistolsinnebandy fér Barn o ungdomar
Laran om puberteten

Ldran om Regelkunskap

Ldran om rent spel

Laran om representant HBK

Léran om riks!dger

Laran om rodd - Nysatsning damattan

Ldran om radd - Seniorsamlingar

Ldran om Ruter och spader for lag

Laran om samarbete och skapa verksamhet

Laran om samverkan

Laran om schemaldggning, rekrytering och idéer




Liran om segelflygplans konstruktion o uppbyggnad
Laran om Sevérdheter i ndromradet

Laran om SISU och HIF

Ldran om Sjalvfdrsvar gula och uppat

Ldran om Skadefdrebyggande

Ldaran om siutredovisning 2018

Ldran om SM-veckan 2020

Ldran om sociala medier - fordldrar

Ldran om Spelarens kroppskontroll

Ldran om spelarutbildning

Laran om spelarutbildning

Laran om spelarutveckling U-19

Ldran om SpelfGring

Ldran om sponsring - profilklader

Ldran om Stadgarna

tdran om Stadium Sports Camp

Laran om Stora Enso

Laran om Strategi 2025

Laran om Strategi 2025 samt barns fysiska och psykiska utveckling
Ldran om strategi2025

Ldran om Student League

Laran om styrelse i arbete

Ldran om styrelsens arbete fér 2018

Ldran om styrelseuppdrag

Ldran om Susedn

Liran om Svenska Dag 1 Idrottens Sprékcafé
Laran om Svenska Dag Ett Spenshult

Léran om s3 bygger banbyggare

Ldran om sdkerhet, instrument, reglage m.m
Liran om sasong 2018 F15

Laran om Teambuilding P04 rod

Laran om teknik & musikalitet

Ldran om teknik och struktur i dansen bugg
Ldran om traffpunkt och erfarenhetsbyte om bridge
Laran om tranarskap

Ldran om Tranings och utvecklingsdag

Ldran om tréningsnivaer

Liran om taviing

Laran om tdvlingsgrupper

Ldran om Tavlingsmat, att dta rdtt uner tévling
Laran om tavlingsverksamheten

Liran om unga aktivitetsledare - KICK IN
Léran om unga ledare

Ldran om Unga livraddare 10-16 &r

Laran om unga organisationsledare - Idrottsforum
Ldran om unga organisationsledare - KICK IN
Ldran om ungdomen i centrum

Ldran om ungdomssektionen

Laran om ungt ledarskap

Laran om uppdragsutbildning

Laran om Uppforandekoden

Ldran om uppvisning

L&ran om utbildning




Laran om utbildning - Hallandska simféreningar
Laran om utbildning - ledarutbildning

Ldran om utbildning & bildning

Laran om utbildning 2018

Laran om utbildning och bildning

Laran om utbildningen unga ledare

Ldran om utbildningsdag

Ldran om utbildningsdag

Laran om utbildningsledare

Laran om utbildningsplan 2018

Ldran om utbildningsvecka

Laran om utveckla flicksidan

Ldran om Utveckling

Laran om utveckling av herr fothollen

Laran om Utvecklingsarbete

Ldran om utvérdering av 2018

Laran om Valberedningsarbete

Ldran om Valldsens skidanlidggning

Laran om vatten/livraddning/simma

Laran om VD Diab

Ldran om verksamhet for barn och unga med behov av sérskilt stod
Laran om verksamhetsdret fordldrar PO5 svart
Ldran om vidarearbete ForeningsSmart
Ldran om volontérsrolien och HLR - VM 2018
Laran om volontérsrollen och HLR -VM 2018
Ldran om volontdrsrollen och HLR-VM 2018
Léran om var utb. unga ledare

Ldran om vardegrund

Ldran om vardegrundsarbete i féreningen
Laran om vardskap

Laran om Vardskap Arenan

Ldran om yinyoga

Ldran om Yoga

Ldran om Astad vingard

Ldran on Utvecklingsarbete

Larande om segling - tisdagsgrupp

Laranom om IOL-Hemsida

Laron om féreningens utveckling
Marknadsfragor och sponsring
Marknadsfora HSIF

Marknadsforing av féreningen

Meterologi

Modevisning

Nuldgesanalys for framtidsarbete
Nybérjarkurs

Nybérjarkurs juniorer

Om Idrottslyftet fér flygklubbar

Om psykisk ohdlsa med Linus Thornhlad

Om SISU/HIF, utbildningsmodulen och utbildningar
Om Sverigeserien och samverkan
Omviérldsanalys

Organisationsutveckling

Pappor lar om ridsport




Pistolskyttekortet

Planera féreldsning infér Varruset

Planera féreningsutveckling

Planera gemensamma aktiviteter

Planera gemensamma utbildningar

Planera inspirationsdag

Planera process och klubbtraff

Planera samverkan i projekt

Planera utbildningar for lag

Planera utbildningar och idrottslyftet

Planera utvecklingshelg

Planering "Energi for Golf" var 2019

Planering av 45 ars jubileum

Planering Idrottens Sprakcafé

Plattformen - sportsommar

Plattformen Halmstad Aktiv sommar

Plattformen, Halmstad

Presentation och férberedelser infér GM

Provapal

Prova pd idrott

Publikvardsutbildning

Regional samverkan

Rent spel

Reseberdttelse Stramstad - Halmstad
Ryttarinspiration Johanna Lassnak

Samverkanstraff SM 2019

Simiaden - Trénarmoten

Skadeférebyggande traning - fokus axel

Skapa forutséttningar for parafotbolispelare pa deltid
Skapa utbildningsplan

Skapa vision, vardegrund och mal

Skattekvill - Redovisa skatter och avgifter, Halmstad
Sociala medier - féraidrar

Ldran om Sociala medier -

Sociaia medier

Spenshult / Liran om Svenska Dag 1
Spenshult/Laran om Svenska Dag 1

Sprida en allmén kunskap om vad segelflygning &r - uppvisning
stallméte

Strategi utfirdn samverkan SDF SISU Idrottsutbildarna
Student League-avsiutning

Styrelseutveckling

Supercoach utb

Supporterskap anpassat for barn

Svenska dag ett

S& hadr paverkar GDPR din férening, Halmstad

Ta steget ut pa tavlingsgolvet!

Teambuilding och inspiration for lagryttare och féréldrar
Temakvall - Ungt Ledarskap, Halmstad

Tenniskarridr

Teoretiskt och praktiskt projekt i fysisk traning fér ungdomar Il
Teori for lektionsryttare

Teori om "sits"



Teori om sporten

Tipspromenad HBK Flick/dam

Tranarméten

Trénartrdffar

Tranarutbildning C + Gront kort

Traning genom puberteten - fran tjej till kvinna, Halmstad
Tavlingsplanering

Tévlingsplanering

Unga ledare - avslutning

Ungdomars utveckling

Ungdomsavslutning

Uppfélinings, visions-/inriktningsmote

Uppstart och Idrottslyftet
Uppstartsméte VT- simlédrare
Utbildarutbildning Helsingér
Utveckla arrangemang - Hallandsloppet |
Utveckla arrangemang - SM Bastad

Utveckla barnkommitté och virdergrunden

Utveckla barnverksamheten

Utveckla dam - senior

Utveckla fliicklagsverksamheten

Utveckla Korpen Halmstads innebandy

Utveckla korpens friluftsverksamhet

utveckla medlemmarnas ideér - US

utveckla medlemmars ideér vidare -US

Utveckla rullstolsinnebandyn

Utveckla seniolaget - herr

Utveckla tévlingar

Utveckla ungdomssektionen

Utveckla ungdomsverksamheten

Utveckia verksamheten

Utveckla verksamheten - Styrelsen

Utveckla verksamhetsplan och &rshjul

Utveckling & férnyelse av Julshowen

Utveckling av arrangemang

Utveckling av idrottsplatsen

Utveckling av nytt elitidrottscentrum i Halmstad

Utveckling ungdom

Utvecklingssamtal/samverkanssamtal kring SDF:ets utveckling
Utvdrdera behov av féreningsutveckling ;
Wag the dog -livepod inspelning i
Valberedningen - en viktig pusselbit i féreningen :
Vasaloppsspinning

Vérdefullt - Rent spel foraldrargrupp FO6/07

Vérdegrund - bra kamratskap barngrupp

Vardegrund inriktning tjejer p& arenan

Virdegrund -vdrldens bast idrottsforalder / sociala medier
Vardegrundsarbete/Verksamhetsplan

Vérdskaps utbildning presentation
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Mot gemensamma mal for
hallandsk idrott

Idrottsrorelsen har stakat ut en resa mot 2025 och
malen for den resan ar glasklara. Det handlar om en
jamstalld idrott, en inkluderande idrott, ett modernt
ledarskap och en ny syn pa traning och tavling. Vi ska
med gemensamma krafter skapa moderna féreningar
som engagerar - dar alla ar valkomna och fler vill vara
med langre.

Overenskommelsen heter Strategi 2025 och det jag
raknade upp har ovanfor ar de utvecklingsresor som
vi har framfor oss. Ett arbete som maste goras ute i
varje forening for att vi ska lyckas!

Men daven om organisationer

kan leda och samordna en resa,
som den vi arinne, sa ar det
manniskor som skapar forandring.

Jag har arbetat som
distriktsidrottschef sedan
augusti 2018. Men jag har haft
en fot i idrottsrorelsen under
storre delen av livet. Och det
ar i féreningsdemokratin och
mojligheten att paverka som
jag har hittat min drivkraft — fran att som tioaring
sitta i moten med kommungubbarna om ett nytt
ridhus hemma i Tranemo via rollen som ordférande
i Riksidrottsférbundets ungdomsrad och uppdrag

i Svenska ridsportforbundet, till att nu pa en
Overgripande niva arbeta for att utveckla hallandsk
idrott.

Sandra Hidgadrd

Det blev ett nytt ridhus hemma i Tranemo. Och nar
det stod klart hade jag hunnit flytta darifran. Men det
sager ocksa nagot engagemanget i idrottsrorelsen.

Vi gor det for oss, for andra och for kommande
generationer.

Vi pa Hallands Idrottsforbund och SISU Idrottsut-
bildarna finns har for att stodja er som verkar i de
hallandska féreningarna. Vi arbetar med folkbild-
ningen som metod, i goda samtal, ute i klubbstu-
gorna, varje dag. For det ar er resa som gor skillnad
och ni gor den pa era villkor.

Sandra Hidgdrd
Distriktsidrottschef

Idrottsrarelsen som
samhallsaktor

Idrottsrorelsen i Halland bestar av drygt 800
idrottsféreningar med cirka 95 000 medlemmar som
erbjuder ndstan 200 000 aktivitetstillfallen per ar for
barn och ungdomar. Tillsammans ar vi en motkraft
mot stillasittande och utanforskap! Och det ar inte
bara rorelsegladje och 6kad halsa som ar malet.

| Strategi 2025 har den svenska idrottsrorelsen
kommit dverens om vdagen mot en tillgdnglig och
inkluderande idrott dar fler manniskor, i alla aldrar,
pa sina egna villkor ska kunna och vilja dgna sig at ett
livslangt idrottande i forening.

Vi verkar for att den hallandska idrottsrorelsen ska
bli en annu starkare aktor for folkhalsa och social
hallbarhet. Fran idrottsrorelsens sida har vi ett
ansvar att gora var del. Med engagemang och gladje
ska vi tillsammans utveckla var idrott, vart ledarskap
och vara féreningar mot de mal som préaglar Strategi
2025 och framtidens idrott.
Hallands Idrottsforbund och SISU
Idrottsutbildarna vill géra allt vi

kan for att stodja och driva denna
utveckling.

Men for att lyckas behover vi

hjalpas at. Idrotten vilar pa ideella
foreningsledare. For att varna och
bygga deras engagemang kravs stod
fran andra aktorer. Det stodet finns
redan i dag — men det kan bli annu
battre, och vi gor jobbet tillsammans.

Ulf Jdrphag

Vi summerar har ett fantastiskt idrotts- och
folkbildningsar. 2019 bygger vi vidare pa den goda
samverkan som finns med kommuner, 1an och

region. Vi hoppas pa sa satt kunna vdarna om och
starka stodet till idrottsrorelsen. Vi pa Hallands
Idrottsférbund och SISU Idrottsutbildarna kommer
fortsatta lyfta idrottens fragor och pa alla satt trumma
in budskapet att en investering i hallandsk idrott

ar en investering i framtiden, for gemenskap och
rorelsegladje — hela livet.

Ulf Jdrphag
ordférande, Hallands Idrottsférbund och SISU Idrottsutbildarna
Halland




Ui noter skosulor for folkbildningen

Strategi 2025

Forflyttningen mot 2025 sker med folkbildningen
som metod. Vi har alltid féreningen som utgangs-
punkt och ska skraddarsy all bildning- och utbild-
ningsverksamheten utifran varje férenings behov.
Det handlar om att vacka intresset, tdnda fragorna
och det fungerar bara ndr engagemanget finns
och fragorna landar nara dig och din vardag som
idrottsledare.

Folkbildning

Vart uppdrag ar att arbeta med idrottsrorelsens
forflyttning mot en jamstalld, inkluderande och
modern idrott i forening 2025 — men vi far inte
glomma metoden och dar ar folkbildningen
oslagbar. Den tar avstamp i den egna verkligheten
och det &r inte idrottskonsulenten utan ledaren,
den aktiva, idrottsféraldern eller styrelsen som
driver utvecklingen genom vara verksamhetsfor-
mer med sitt eget engagemang. 2018 har varit ett
fantastiskt ar for folkbildningen i Halland. Vi har
Okat antalet processer och under aret har vara
idrottskonsulenter traffat fler foreningar dn nagon-
sin tidigare, 412 foreningar pa ett ar av ett 830-tal
i lanet, det ar imponerande och det kommer att ge
resultat dven pa lang sikt!

Basverksamheten

2018 har vi paborjat ett arbete med att forstarka
folkbildningsverksamheten och det marks. Vi 6kar
antalet deltagare pa vara kurser och vi 6kar antalet
studiearrangemang och largruppstimmar.

Vi upplever att det finns ett stort intresse for att
samverka med oss och anvanda vara verksamhets-

Daniel Ljungberg, verksamhetsledare SISU Idrottsutbildarna.

4 SISU Idrottsutbildarna

former och det kdnns fantastiskt roligt. Om vi ska
na framgang med utvecklingsresorna — en modern
forening, en ny syn pa traning och tavling, ett starkt
ledarskap, en jamstalld samt inkluderande idrott

- da maste vi nota skosulor. Vagen till 2025 gar
genom folkbildningen och darfér maste vi arbeta
annu hardare med att forstarka, vdssa och utveckla
vara organisationer for att kunna ta utvecklings-
arbetet vidare i de hallandska foreningarna. Och
det jobbet pagar varje dag.

Sarskilda studiesatsningar

Vi har en bred basverksamhet och en langsiktig-
het i vara arbetssatt. Samtidigt arbetar vi parallellt
med sarskilda studiesatsningar som starker arbetet
mot vissa malgrupper. Forumteatern har en flera
decennier lang historia i lanet och aterkommer
varje sommar. 2018 naddes flera tusen barn och
ungdomar i hela lanet av samtal och tankar om
vardegrundsfragor, med forumteater som metod.
Nytt for aret var ett utbildningspaket som gjorde
det mojligt att fortsatta de goda samtalen och fa
intresset att racka langt in pa hosten.

Svenska dag ett ar ett annat nystartat projekt, som
utgar fran asylboendet Spenshult med malet att
starka sprakkunskaper, bygga natverk och framja
integration med idrotten som gemensam namnare.
Det startade med en kick-off pa en av HBK:s hem-
mamatcher dar ett 80-tal deltagare fran Spenshult
fyllde en hel sektion med jubel och hejarop. Pro-
jektet har fortsatt i samma anda med engagemang
som inte ldmnar nagon oberdérd. Aktiviteter i féren-
ingar har kompletterats med idrottens sprakkafé pa
Halmstad Arena dar idrottens kraft blir tydligare an
nagonsin nar eldsjalar fran de hallandska féren-
ingarna moter nyanlanda i samtal som sedan tas
vidare till [aktaren i Arenan under matcher dar allt
fran volleyboll till parainnebandy har statt pa
schemat. Och vi aterkommer till de dar skosulorna.
For att gora skillnad maste vi finnas dar idrotten ar.
Det galler om vi vill na foreningsaktiva hallanningar
med budskapet om bemotande och inkludering, lik-
val som om vi vill att vara nyanldnda ska lara kdnna
sitt lokalsamhaélle och den idrottsrorelse som ar sa
stark i vart lan. Det ar darfor vi behdover komma ut
till klubbstugorna, arenorna och anlaggningarna
dar idrotten finns och frodas.

Daniel Ljungberg, verksamhetsledare,
SISU Idrottsutbildarna Halland




Studiedistriktiets

Verksamhet i Halland

Studiedistriktets verksamhet foljer en 6verenskom-
melse med Region Halland i syfte att skapa sam-
verkan for regional utveckling och tillvaxt i Halland.
Idrott och kultur ar viktiga drivkrafter i regional
utveckling. Overenskommelsen omfattar regional
studie-, bildnings- och utbildningsverksamhet som
in sin tur ska utveckla den lokala bildningsverksam-
heten i idrottsféreningar.

| den antagna regionala kulturplanen for 2017 -
2020 anges foljande:

“Folkbildning och féreningsliv har stor
betydelse for att ge barn och unga méjlighet
att delta i kulturlivet och inflytande éver
samhdllsutvecklingen. En forutsdttning
dr att det finns tillgdng till engagerade
och kompetenta ungdomsledare inom
idrottsrérelsen och ungdomsorganisa-tionerna.
SISU Idrottsutbildarna fyller en viktig roll for
de mdnga aktiva idrottsutévare som séker
kunskap inom olika omrdden. Att skapa intresse
for ledarskap dr ett prioriterat omrdde och
bildningsverksamheten har ddrfér fokus pad att
bilda och utbilda idrottsrérelsens organisations-
och aktivitetsledare”.

Fokuserade omraden ar att starka idrottens ledar-
och tranarutveckling, uppmarksamma den unga
generationen, stodja idrottens centrala studiesats-
ningar, starka idrottens organisatoriska utveckling
samt utveckla idrottens roll i civilsamhallet. Det
regionala anslaget, som ska finansiera distriktets
verksamhet, med undantag for uppdragsutbildning,
ska inte ersatta kommunala folkbildningsbidrag,
enligt overenskommelse med Region Halland.

Idrottslyftet

Genom [drottslyftet far forbund och foreningar
mojlighet att ta del av centralt initierade utveck-
lingsprojekt och studiesatsningar. Studiedistriktet
formedlar medel for ledarutbildningar, anordnar
konferenser och skapar forutsattningar for fore-
ningar att samverka.

SISU Idrottsutbildarnas del av I/drottslyftet satter
fokus pa foreningens verksamhet utifran Strategi
2025 som handlar om att sdkra en attraktiv verk-
samhet dar barn, unga, vuxna och aldre kan och vill
trana och tavla under hela livet.

verksamhet

2018 deltog aktivitets- och organisationsledare
i féreldsningar, processer och kurser med tema
som ledarskapsutveckling och vérderingsfrdgor.
58 féreningar i Halland erhéll medel i den del
av Ildrottslyftet som avser féreningsutveckling i
samverkan med specialidrottsférbund.

Forbundsutveckling i SDF och MO

Studiedistriktet spelar en allt storre roll att skapa
motesplatser for foreningar och fler studiesats-
ningar initieras fran specialidrottsforbund (SF).
Medarbetare har medverkat som processledare i
samarbete med SF och specialidrottsdistriktsfor-
bund (SDF). Arrangemangen foljs upp genom lokala
largrupper.

2018 deltog 570 ledare fran 14 idrotter i
processarbete, kurs eller féreldsningar i

olika SDF-satsningar under ledning av SISU
Idrottsutbildarna.

Under aret genomférdes SISU Idrottsutbildarnas
medarbetare 78 férbunds- och féreningsutveck-
lingskurser/processer med 1 200 deltagare.
Idrottens féreningsldra genomférdes fér 390
deltagare.

Idrottens Foreningslara

Studiedistriktet erbjuder olika kurser fér organi-
sationsledare under samlingsnamnet Idrottens
Foreningslara. Allt som har att géra med foren-
ingsutveckling, foreningskunskap och féreningsju-
ridik ingar. Det finns saval grundutbildningar som
fortsattningskurser.




Studiedistriktets verksamhet

IdrottOnline

Utbildningar har genomforts for foreningar som

onskar utveckla hemsida och administration.

Nédrmare 60 kurser och féreningsbesdk
genomférdes i 45 féreningar i dmnet
IdrottOnline.

Ledaruthildning

Genom dialoger med foreningsledare och utbild-
ningsledare i SDF moter vi det behov som idrotts-
ledare har av utbildning. Det, tillsammans med
centralt beslut om likartat kursutbud, styr var inrikt-
ning och vart utbud av kurser. Kurser genomfors for
saval organisations- som aktivitetsledare. Utbudet
motsvarar mangfalden av ideellt ledarskap i foren-
ingen. Dar skapas forutsattningar for utveckling.

Under verksamhetsdret har 56 féreningar
med éver 800 deltagare medverkat i
processarbete under ledning av SISU
Idrottsutbildarnas medarbetare.

Arrangemang

Alla foreningar vill féra fram sin verksamhet i saval
tavlingar som uppvisningar. For ett lyckat arrang-
emang kravs bra organisation och en tydlig plan.

| samverkan med SISU Idrottsutbildarna, genom
arrangemangskurser och largrupper, far foreningar
verktygen att planera och genomfora ett
arrangemang — i stort och smatt, fran ax till limpa.
Distriktets regionala resurser skapar mojligheter
for foreningar att forma och utveckla ett an battre
arrangemang. Bred samverkan med kommuner-
nas destinationsbolag ar en nyckel for att utveckla
arrangemang i Halland. Idrottsféreningens arran-
gemang, stort som litet med olika inriktning, bidrar
till samhorighet och regional tillvaxt. Regionala
motesplatser och lokala studier bidrar till att 6ka
kunskap om arrangemangets organisation, vard-
skapsutbildning, krishantering med mera.

3 000 deltagare i 105 féreningar medverkade
i ldrande processer fér att utveckla
arrangemang 2018.
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Friskvard och halsa

Att vara i rorelse och fysiskt aktiv i en idrotts-
forening bidrar till en béattre hélsa. Bildnings-
verksamhet sker framst i de lokala largrupper som
finns for ledare i t ex traningslara och kostfragor.
Studiedistriktet arrangerar, oftast inom ramen for
nagon studiesatsning, utbildningar for 6kad kun-
skap vid eventuella olyckshandelser eller hjart- och
lungraddning.

94 arrangemang inom friskvdrd och hdlsa
genomférdes under dret, for 1 050 deltagare.

Forumteater

Forumteater ar en studiesatsning fran SISU Idrotts-
utbildarna dar fragor om kamratskap och bemo-
tande tas upp i dramatiserad form for att aktivera
barnialdrarna 7 - 12 ar, ute hos féreningar runtom
pa idrottsplatser i Halland. Barn och ungdomar ar
inte bara publik utan driver handlingen framat och
hittar olika I6sningar pa de vardagliga situationer
som spelas upp. Varje ar har Forumteatern ett nytt
tema, 2018 var temat Barnens spelregler, som
baseras pa studiematerialet med samma namn,
framtaget av Riksidrottsforbundet och BRIS

for att skapa trygga idrottsmiljéer for barn och
ungdomar.

4 400 barn och ungdomar fran 47
féreningar och SISU Idrottsutbildarnas
egna arrangemang deltog i Forumteatern,
sommaren 2018.




Forumteatern dr ett Gterkommande inslag i den halléndska idrottssommaren, med fradgor som lever vidare dret runt. Hér ér Jimmy Tay, Najeb Al osman

och Joel S6rensen pa besék hos Frillesds FF

| Frillesas lever Forumteatern aret runt

Varje sommar reser ungdomar fran SISU Idrotts-
utbildarna lanet runt och moter flera tusen unga
genom Forumteater. Hos Frillesas FF tar ledarna
vara pa barnens engagemang i virdegrunds-
teatern och later fragorna leva vidare.

| sommar naddes flera tusen barn i lanet av
Forumteater, en forestallning som vacker tankar
och samtal om virdegrund och bemétande. Arets
teater har filmades for att leva vidare som ett
utbildningsmaterial att anvanda dven efter
sommarens traffar

- Vi skickar ut ett startpaket till de foreningar som
anmaler intresse. Man far dven tillgang till filmer
att samtala kring och arbetet sker i largrupper
internt i foreningen, sager Emelie Elfsberg, idrotts-
konsulent och projektledare for Forumteater.

Det ar sensommarkvall nar forumteatern gor en
av sina sista forestallningar for sdsongen. Men
hos Frillesas FF har man redan en modell for att
fa barnens engagemang i vardegrundsfragor att
racka lange.

- Forumteatern ar ett jattebra pedagogiskt verk-
tyg. Det blir sa tydligt fér barnen och det skapar
en delaktighet och ett engagemang, som vi tar
vara pa genom att fa tillgang till exempel som vi
jobbar vidare med i lagen, sdger Petra Ahlmén,
representant for fotbollssektionen i Frillesas FF:s
styrelse.

Foreningen driver ett certifieringsarbete som ska
sakra god kvalitet i verksamheten, dar samarbetet
med SISU Idrottsutbildarna ar en viktig del.

- Kommunen stéller krav pa oss som vi vill leva

upp till. Det handlar om att ha en hog utbildnings-
niva pa vara ledare, dar foreningens mal ar att alla
ledare ska ga utbildning. Det handlar ocksa om
vardegrundsfragor och att vi arbetar med material
som ”Barnens spelregler”. Vi har mycket utbyte
med SISU genom ledarskapsutbildningar, inspi-
rationsforelasningar, workshops och projekt som
Forumteatern, sager Petra Ahlmén.
Styrelsekollegan Maria Lagerstedt konstaterar att
det stélls hoga krav pa ledare.

- Det ar tufft att vara ledare i dag och manga har
ju dven sina barn i foreningen. Det ar stort fokus
pa medbestdmmande. Manga kanske har med
sig ett ledarskap som de sjalva upplevt som barn,
men kraven i dag ar helt andra, konstaterar Maria
Lagerstedt.

Och det var lardomar for bade barn och vuxna
som bjods nar Joel Sorensen, Najeb Al osman och
Jimmy Tay spelade upp scenen dar Melker blirilla
behandlad av sin klubbkompis och sin tranare.
Barnen fick ropa stopp nar nagot inte kdndes ratt.
Och det tog inte manga sekunder innan killarna i
P07 stoppade showen.

- Ledaren haller pa med telefonen. Det far man
inte, konstaterade en av spelarna och korrige-
rade skadespelarna tills ledaren var narvarande,
behandlade barnen lika, |at barnen paverka
traningen och inte skéllde pa spelarna nar de
forlorat en match.

Och pa den punkten ar de unga fotbollsspelarna i
Frillesas FF rérande overens:

— Det viktigaste ar inte att vinna, utan att ha
roligt!
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Bildning, méangfald och integration

Idrottsforeningar verkar idag for att inkludera fler
nyanlanda i idrottsverksamhet. SISU Idrottsutbildarnas
medarbetare har medverkat i foreningsprocesser,
framforallt i dialoger med féreningsledare, for att
skapa en hallbar och inkluderande verksamhet.

Vad kannetecknar en férening med mangfald? Hur
skapar foreningen aktiviteter sa att fler ska kunna
vara aktiva i idrott? Det dr exempel pa fragor som
har tagits upp.

Distriktet har dven medverkat till att ta fram stu-
dieplaner for att introducera kommunplacerade
nyanlanda till idrottsrérelsen. Deltagarna har fatt
kunskap om hur féreningar fungerar, idrottsrorel-
sens betydelse i samhallet och vilka féreningar som
finns i deras narhet.

21 féreningar medverkade under 2018

i lérande processer for att fora samtal

om mdngfald och integration. | SISU
Idrottsutbildarnas egna arrangemang har
800 deltagare medverkat.

Barn- och ungdomsledaruthildning

Idrottens barn- och ungdomsledarutbildning pa
basniva heter Plattformen och vander sig till tranare
och ledare for barn och ungdomar i dldrarna

7-15 ar. Utbildningen &r likvardig oavsett vilket
distrikt och vilken idrott ledaren ar verksam i.

For att sakerstalla likvardighet i utbildningen
genomfors den av kursledare.

Plattformen genomférdes vid 13 tillféllen
under 2018, med totalt 270 deltagare.

Grundutbildning for tranare

Under hosten 2018 lanserades den nya Grund-
utbildningen for tranare. En utbildning som ger

en bra grund att sta pa i en framtida tranarroll.
Utbildningen ar idrottsévergripande och vander
sig till alla trdnare oavsett om man leder barn,
ungdomar eller vuxna, den genomférs med fysiska
traffar och sjalvstudier via en webbutbildning. |
Halland genomférdes tva omgangar av den nya
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Anna Lundkvist och Malin Eriksson leder den nya
“Grundutbildning fér trénare”.

utbildningen under hosten 2018 med ett tjugotal
deltagare totalt. Ytterligare utbildningar genomfors
under varen 2019.

Unga ledare

Unga ledare ar ett natverk som ska starka och i
nspirera hallandska ungdomar i ledarrollen — bade
pa traningen och i styrelserumme. Natverket arbe-

tar mycket utifran mentorskap.

”Det handlar om att skapa en trygg miljo dar vi
boostar varandra och har ett givande erfarenhetsut-
byte. Nar ungdomarna sjilva ar med och skapar det
vixer de som ledare”

Emelie Elfsberg,
projektledare fér
Unga ledare

45 ungdomar deltog i Unga Ledare 2018.
Ndtverkstrdéffar och kurser har haft fokus
pa féreningsldra, ledarskap och Strategi
2025.




16—c°1rig Valdemar Wahlbeck dr som ung kille en minoritet i sin idrott, ridsporten.

Ungdomarna i fokus pa Idrotisforum

| hostas holls Idrottsforum pa temat jamstalldhet.
160 deltagare fran foreningar och férbund i lanet
traffades i Varberg for att ta del av goda exempel
och goda samtal. 30 unga ledare fanns pa plats
och satte tonen.

Kusthotellet i Varberg var platsen for hostens
Idrottsforum. Temat var jamstalldhet och efter fre-
dagskvallens formingel inledde Sevana Bergstrom
fran Svenska Fotbollférbundet konferensen med
ett pass om jamstalldhet, jamlikhet och inklude-
ring — tre begrepp som hon menar ar beroende av
varandra nar det géller att locka nya grupper till
idrottsrorelsen:

— Det géller att inte bara att jobba med dem som

ar inne i verksamheten utan att se vilka som inte
kommer till oss i dag. Vilka mojligheter, utmaningar
finns och vad kan vi skapa for aktiviteter for att fa in
dem, beradttade Sevana Bergstrom, som &r ansvarig
for SvFF-satsningen Alla ar olika — olika ar bra.
Néatverket Unga ledare fanns pa plats under Idrotts-
forum och med 30 deltagare var de en stark och
viktig rost i att beskriva situationen och villkoren for
unga ute i foreningarna. Under |6rdagens process
pratade ungdomar fran Halmstad Faltrittklubbs
ungdomsstyrelse om hur de upplever sin idrott.
Som kille i féreningen ar 16-arige Valdemar Wahl-
beck ar i minoritet och det har han markt av under
sina ar i ridsporten.

— | stallet ar alla kompisar och det ar ingen som

bryr sig om man ar tjej eller kille. Det ar i skolan
man blir kallad for bog, sdger Valdemar som tror att
stodet hemifran och det faktum att han har gatt i
en liten skola har gjort att han har kunnat halla fast
vid ridningen.

— Det ar skolan som gor att man slutar. Folk tyckte
att det var jattekonstigt att jag holl pa med ridning.
Men jag brydde mig inte sa mycket, sager Valdemar
som undrar hur det kommer sig att ridning ar sa
kvinnodominerat i Sverige.

- Samtidigt kdnns det som att killarna lyfts fram

nar det kommer till eliten, sdger Anastasia Volkova,
dven hon engagerad i Halmstad Faltrittklubb.

Efter processen delade deltagarna med sig av
samtalen vid borden, som férdes idrottsvis. Manga
beskrev utmaningar men ocksa méjligheter och
egna framgangsfaktorer for att fa en bredare verk-
samhet med jamnare representation.

Halmstad Skateboardklubb arbetar aktivt och mal-
medvetet for jamstélldhet. Féreningen lyfter olika
perspektiv pa hemsidor och i sociala medier for att
locka tjejer till idrotten. | dag har man satsningar
som "tjejskate” men bara for att lyfta tjejerna och
komma till ett lage déar sarskilda satsningar inte
behdvs. Men det ar inte latt att vara ny i ett sam-
manhang, i minoritet och kdnna att man inte passar
in. Simon Larsvi, ung ledare fran Halmstad Skatebo-
ardklubb, beskrev 16sningen battre an nagon.

- Det viktigaste ar att bjuda in nar det kommer nya
personer. Att sdga hej.
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SDF idrottskurser

Specialidrottsdistriktsférbunden (SDF) genomfor
kursplanebundna utbildningar for féreningsledare
eller for dem som har for avsikt att bli ledare.
Kurserna finansieras av Hallands Idrottsforbunds
regionala medel och redovisas inte for statsbidrag
inom folkbildning. Intresset for olika amnesin-
riktningar och kurser varierar ar fran ar. Det egna
specialidrottsférbundets (SF) behov av utvecklings-
insatser for ledare styr utbudet av kurser som SDF
anordnar.

Manga deltagare i SDF-kurser ar aktivitetsledare,
det vill séga instruktorer, tranare och domare.
Ovriga deltagare &r organisationsledare, vilka ar
ledare som utvecklar, planerar, driver och adminis-
trerar verksamhet, till exempel styrelseledamoter.

Uthildningsledare i SDF

Utbildningsledare i SDF spelar en viktig roll i utveck-
lingen av den egna idrottens kursverksamhet samt

i att starta SDF-utvecklingsprojekt. Traffar med
SDF-utbildningsledare har genomforts i syfte att
utveckla utbildningsledarens kompetens avseende
bildning och utbildning samt klargora dess skill-
nader i pedagogik och ekonomiska forutsattningar.
Motesplatser har dven skapats mellan SF, SDF och
SISU Idrottsutbildarna for att utveckla samverkan
inom Idrottslyftet.

Under dret arrangerade 14 SDF 425
kurser fér 4 037 deltagare. 1000

unika deltagare fran 200 féreningar
medverkade i kurser som SISU anordnade.

Utbildningsledare i largrupp

Moten med largruppsledare ar ett satt att saker-
stalla kvalitén pa féreningens bildningsverksamhet.
Denna distriktsutbildning genomfdérs huvudsakligen
lokalt i foreningen. SISU Idrottsutbildarnas insatser
ska praglas av hog pedagogisk kvalitet dar folkbild-
ningens forhallningssatt och riktlinjer foljs.

Samtal och enskilda méten med largruppsledare
registreras inte som regional kursverksamhet, men
bidrar till larande och pedagogiska kunskaper.

Kommunala utbildningshidrag

SISU Ildrottsutbildarna uppmuntrar foéreningar att
soka olika kommunala bidrag. Samtliga kommuner
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har ndgon form av stéd till ungdomsorganisa-
tioner som utbildar ledare. Medarbetare for dialog
med SDF och féreningens utbildningsledare, for
att sakerstdlla det kvalitativa innehallet i idrotts-
kurserna, samt att de foljer den specifika idrottens
kursplan. Det ar en trovardighetsfraga sa att
kommunerna kan fortsatta bidra med anslag for
ledarutbildning.

Samverkan folkhogskola

Samspelet med Katrinebergs Folkhogskola spelar
en viktig roll i kursverksamheten. Folkhdgskolan ar
en viktig motesplats. Det finns saval pedagogiska
som ekonomiska skal att forlagga kursverksamhet
pa folkhogskolan. Inte minst finns dar utbildade
idrottslarare som bidrar med sin yrkeskompetens i
kursverksamheten.

Halmstad Aikidoklubb var en av de féreningar som satsade pa ledar-
skpsutbildning 2018
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Mot makarna
volontar

Nér volontarerna hade kick-off pa Halmstad Arena
fanns SISU Idrottsutbildarna pa plats pa grund av
den utbildning i vardskap som erbjods samtliga
volontarer.

| den fullsatta lokalen fanns saval ungdomar som
veteraner, alla beredda att offra av sin tid for att
vara med om ett evenemang i varldsklass.

Marie och Lars Sundling traffades pa laktaren under
pingis-VM i Novi Sad 1981. Resten ar historia.

- Man kan sdga att vi har format ett volontérsliv
tillsammans, sager Lars, ena halvan av paret som
var pa plats for att styra upp ackrediteringarna till
bordtennis-VM i Halmstad.

De har tappat rékningen pa masterskapen. Det kan
vara toly, eller 15. Och vilken idrott det ar spelar
inte heller nagon storre roll. Makarna Sundling
har familj och jobb som ska samsas med ideellt
ledarskap och fértroendeuppdrag, precis som
manga andra. Men de pusslar med tiden och satsar
eftersom de dlskar att vara med dar det hander, i
planeringen, i det sammansvetsade gang som job-
bar stenhart i det fordolda - och far méasterskapen
att funka.

- Det ar inte pingisen i det har fallet som ar det
viktiga utan allt runt omkring. Vi vill stédlla upp och
ge tillbaka till idrotten, samtidigt som vi far vanner
for livet, moter nya manniskor, far kunskap om

Studiedistriktets verksamhet

Lars och Marie Sundling var volontérer under lag-VM i bordtennis som spelades i Halmstad 2018

andra kulturer. Ja, det finns hur manga anledningar
som helst, sager Lars, som dven dr med i Svenska
Bordtennisforbundets styrelse.

Marie jobbar som domare, utéver de manga ideella
uppdragen under arrangemang och ledaruppdrag.
Né&r hon far fragan om vad som skiljer bordtennis-
VM i G6éteborg 1985 fran dagens masterskap svarar
hon “tekniken”.

Marie Sundling kommer att ddma matcher under
lag-VM i Halmstad, vara med i férberedelserna

och peppa de volontédrer som tar vid nar tavling-
arna drar igang. Bade hon och maken Lars ser

det som en sjalvklarhet att géra resan fran hem-
met i Molnlycke till det stundande hallandska
varldsevenemanget.

- | dag finns det en attityd dar man hela tiden fra-
gar sig: vad far jag for det? Men vi ar manga som
inte tanker sa. Har man mojlighet att bidra med lite
av sin tid, far man uppleva en fantastisk gemen-
skap och det &r jatteroligt nar yngre manniskor
inser det, sdger Marie och konstaterar att om den
yngre generationen kan formas att se styrkan och
de manga vinsterna med ideellt engagemang har
idrottsrorelsen en ljus framtid.

Ping Pong Power

Mellan den 29 april och 6 maj 2018 spelades
lag-VM i bordtennis i Halmstad. 144 lag, 72
damlag och 72 herrlag frén hela vdrlden deltog.
Mellan 400 och 500 journalister bevakade
turneringen, varav 120 enbart fran TV Tokyo. 400
volontdirer servade deltagare och besékare under
evenemanget.
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Foreningen alltid
i centrum

Bildningsverksamheten i Studieférbundet SISU
Idrottsutbildarna utgar fran det uppdrag som
staten anger. Verksamheten foljer

Férordning (2015:218) om statsbidrag till
folkbildningen.

Syftet med statens stod till folkbildningen ar till
exempel att stédja verksamhet som bidrar till att
starka och utveckla demokratin. SISU Idrottsut-
bildarna genomfor studieaktiviteter och resurser
stalls till forfogande. Statens anslag ersatter inte,
utan kompletteras av kommunala stéd som SISU
Idrottsutbildarna och andra bildningsorganisationer
erhaller. Statsbidraget ska inte heller forvéaxlas med
det organisationsstod som ungdomsorganisationer
har, saval i kommuner som i regioner fér exempel-
vis utbildning av ledare. Samtliga kommuner i lanet
utbetalade stod till idrottsrorelsens bildningsverk-
samhet under 2018.

Verksamhetsinriktningar ger vdgledning

Idrottsrorelsen ska gemensamt mota framtidens
utmaningar. Svensk idrott anger i sin verksamhets-
inriktning att fler ska vara med i idrottsrérelsen,

sa lange som majligt, i en sa bra verksamhet som
moijligt. For att lyckas med dessa utmaningar kravs
samtal om kulturer i féreningen - attityder,
varderingar, beteenden och ledarskap.

En utvecklingsprocess startar med dialoger mellan
manniskor. Med studieférbundets folkbildnings-
metoder, i féreningsmiljo, skapas motesplatser
som leder till utveckling dar féreningar kan starka
kunskapen om foreningsdemokrati, utveckla sin
verksamhet och skapa forutsattningar for att rekry-
tera, utveckla och behalla ledare.

2 000 idrottsledare var ledare i
ldrgruppsverksamhet fér ndrmare 16 000
unika individer i 34 600 utbildningstimmar
under verksamhetsdret




Glada miner och stenhdrd fokus ndr 2018 drs folkbildningsverksamhet summerades.

Ett starkt ar fir

Nar bildningsverksamheten i Halland summeras
star kvalitet och folkbildning i fokus. Och 2018 var
ett starkt ar for folkbildningen.

- Vilket ar vi gér! Vi har natt fler foreningar an
nagonsin tidigare, konstaterar Daniel Ljungberg,
verksamhetsledare fér SISU Idrottsutbildarna i
Halland.

Na&r 2018 ars folkbildningsverksamhet summeras
star det klart att 412 halldndska idrottsféreningar
(av cirka 830) har haft nagon form verksamhet
med SISU Idrottsutbildarna under aret — allt

fran foreningsbesok till kursverksamhet och
largrupper. Antalet deltagare, arrangemang,
folkbildningstimmar och processer 6kar ocksa.

- Vi har vaxlat upp, med malet att starka var lokala
narvaro for att na idrottens mal i Strategi 2025 om
moderna, inkluderande och jamstallda foreningar.
Nu galler det att jobba vidare for utveckling och
framsteg genom folkbildningen. Vi hoppas kunna se
annu storre effekter under aret nar de féreningar
som har fatt ett forsta besék under 2018 arbetar
vidare med bildning och utbildning.

For Hallands idrottskonsulenter ar arets sista och
forsta manader en hektisk period, da ska largrupper
och utbildningstimmar summeras och inte minst
kvalitetsgranskas. Den traditionsenliga uppesittar-
kvallen kroner alltsa manader av idogt arbete och
de sista timmarna rymmer saval stenhard fokus
som glada miner. Framférallt pagar ett samarbete

folkhildningen

dar alla hjalps at nar det sista av largrupper, arrang-
emang och kurstimmar kvalitetskontrolleras.

- Vi stravar hela tiden efter att bli annu vassare
och vi har kvalitetskrav pa allt vi gor. Det som
inte haller fér den granskningen redovisas inte,
forklarar Daniel Ljungberg, som ar stolt 6ver sina
idrottskonsulenter.

- Det finns en valdig kompetens i den har gruppen
och de féreningar som samverkar med oss berattar
att det gor skillnad. Vi arbetar utifran foreningarnas
behov och vi marker att det finns ett stort intresse
for att utveckla medlemmar och organisationer
genom folkbildningen och genom vara verktyg.
Ledare och aktiva véljer att lagga sin fritid pa att ga
en kurs eller delta i en largrupp for att utveckla sig
sjalva och sin forening. Det ar det basta betyg vi kan
fa, sager Daniel Ljungberg.

Sa mycket engagerade sig idrottshalland i
folkbildning 2018 (2017 inom parantes)*

Antal féreningar: 412 (339)

Arrangemang: 35 922 (30 470)
Studietimmar: 35 975 (34 262)
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Dialoger med idrottskonsulenten

Att skapa moten, samtal, dialog och erfaren-
hetsutbyte mellan méanniskor i processer som
ska leda till en battre foreningsverksamhet ar
idrottskonsulentens basuppgift. Varje ar genom-
fors cirka 500 foreningstraffar i klubbstugorna,
kvall som helg, narhelst de ideella krafterna ar
verksamma.

Malgrupperna ar i forsta hand organisations- och
aktivitetsledare. Sarskilda traffar med utbilnings-
ledare tillhor ocksa ett steg i kontakten med
foreningen. Utbildningsledaren ar, tillsammans
med styrelsens ledamoter, en nyckelperson for
att skapa en framgangsrik bildning och utbildning
for féreningens medlemmar.

Traffarna overgar till att féreningsmedlemmar
genom studie- och bildningsverksamhet arbetar
fram nya verksamhetsidéer. Inte minst bidrar de
till att medlemmarnas inflytande och delaktighet
starks.

Under dret har 13 000 organisations- och
aktivitetsledare varit deltagare i Iérgrupper,
kurser och processarbete.

Det ideella ledarskapet

Kvalitén i féreningens barn- och ungdomsverk-
samhet ar kopplad till den kompetens som finns
hos den ideella ledaren. SISU Idrottsutbildarna
medverkar till att utveckla baskompetensen. Det
idrottsspecifika har varje specialidrottsforbund
ett sarskilt ansvar for.

SISU Idrottsutbildarnas bildningsverksamhet ska
dven bidra till att det blir fler verksamma ledare
inom idrottsrorelsen, att fler delar pa ledarskapet
och medverkar till att sakerstalla en trygg idrotts-
miljo, dar fler stannar kvar langre. Utmaningen
for foreningen ar att bilda, utbilda, utveckla,
beldna och stimulera ledarskapet. Det handlar
oftast inte om ekonomiska resurser utan mer att
vadja om att avsatta tid.

Vi vet att manga ideella ledare inte har tid, kraft
eller lust att vara med pa regional utbildning,
eller kurs 6ver en helg. Largrupp i hemmamiljo
spelar da en @n mer avgérande roll for ett fram-
tida ledarskap och ar en utmarkt kompetensho-
jande metod.

SISU Idrottsutbildarna

Idrottslyftet

Genom Idrottslyftet far forbund och féreningar
mojlighet att ta del av centralt initierade utveck-
lingsprojekt och studiesatsningar. Studiedistriktet
formedlar medel for ledarutbildningar, anord-
nar konferenser och skapar foérutsattningar for
fore-ningar att samverka. Tilldelning av medel
féregas av en analys av foreningens verksam-
het, i enlighet med de 6vergripande malen for
idrottsrorelsen.

SISU Idrottsutbildarnas del av I/drottslyftet satter
fokus pa féreningens verksamhet utifran idrotts-
rorelsens Strategi 2025, som bland annat hand-
lar om en mer omfamnande och vdlkomnande
idrottsforening. Idrottsrorelsen ska ha en attrak-
tiv verksamhet dar alla aldrar ges mojlighet att
trana och tavla under hela livet.

Inte bara idrott

SISU Idrottsutbildarna har tre évriga medlems-
organisationer som inte ar medlemmar i Riksi-
drottsforbundet. Studieverksamhet har genom-
forts i foreningar som tillhor Bridgeférbundet och
Livraddningssallskapet, totalt 103 arrangemang
med 1 110 deltagare. Pistolskytteféorbundet redo-
visar ingen verksamhet i ar.

Virdegrundsfragor och ledare i fokus

Fokus i vart uppdrag ar larande processer som
vander sig i forsta hand till verksamma eller nya
ledare — i amnen som handlar om vardegrunds-
fragor i idrottsrorelsen. Vara verksamhetsformer
ar ett stod som skapar mervarde i det vardagliga
ideella folkrorelsearbetet.

Ett stort antal medlemmar, i olika aldrar, inom
idrottsforeningar, har genom bildningens olika
verksamhetsformer fatt mojlighet att utvecklas
och paverka sin férenings framtid.

Férutom Forumteater for barn
genomférdes 350 arrangemang med
totalt 5 500 deltagare 2018 med
inriktning pd vdrdegrundsfragor.




——

Femdriga Ibrahim med mamma Sarah Al-Meleki och pappa Safaa Al-Waheed. Innan familjen fick kontakt med ndtverket SVenska dag ett hade Ibrahim

aldrig trdffat ett barn med funktionsnedsdttning.

Idrotten bygger sprak, nitverk och gemenskap

Svenska dag ett ar projektet som bygger sprak,
natverk och gemenskap genom idrotten. Med
engagemang fran alla hall har projektet vuxit och
det flyttade ut fran asylboendet Spenshult redan
under kickoffen.

Det ar l6rdag och pa kombihallen i Halmstad ar det
full rérelse denna formiddag. Ett gang spelar fotboll,
nagon har engagerat personer i aldrarna fem till sjuttio
ar i en minigolfmatch, ett kortspel ar under uppsegling
och det lagas mat i kdket.

- Malet med de hér tréffarna ar att prata om svenskt
foreningsliv och matcha personer mot idrottsforen-
ingarna. Vi vill veta vad deltagarna ar intresserade av
att gora och sedan i samverkan med foreningslivet fa
till aktiviteterna, sager Roger Collryd, projektledare for
Svenska dag ett. En satsning som bérjade pa Spenshult
for att genast bredda sig och flytta darifran.

- Vi ar pa Spenshult flera dagar i veckan och haller i
olika aktiviteter. Vi har en lokal pa boendet dér vi bara
kan hénga, fika och prata. Men vi har ocksa tillgang till
en buss sa vi tar oss runt till olika stallen. Nyligen var vi
med ett géng pa Football fitness i Smaland. Och flera
ganger i veckan har vi sprakcafé pa Halmstad Arena
dar vi tréffas och samtalar med de lokala féreningarna
som sedan bjuder in till sina matcher, forklarar Roger
Collryd.

En viktig del i projektets framgang ar natverket
Tillsammans i Sverige, som leds av eldsjdlen Neamat
Al- Bayati. Hon bor i dag med sin familj i Veinge och
agnar en stor del av sin tid at att stétta dem som ar i
samma situation som henne och hennes familj—ien

lang och oséker vantan pa ett
uppehallstillstand i Sverige.

- Jag samarbetar med Halm-
stads kommun, Spenshult, Réda
korset och Svenska kyrkan i
olika aktiviteter. Vi har man,
kvinnor och barn alla i samma
situation, alla behdver hjalp och
stod i att lara kdnna det svenska
samhadllet och spraket. Neamat Al-Bayati och
Neamat har tidigare arbetat for  maken Akram.

FN i Syrien. For henne och

hennes familj ar engagemanget for andra méanniskor
en sjalvklarhet.

- Vi ar sa manga som ar i samma situation och vantar
pa ett besked. Det kan ta flera ar och manniskor mar
valdigt daligt och behover hitta gladje tillsammans,
sager hon.

Femariga Ibrahim &r ocksa pa Kombihallen denna

dag med sina foraldrar Sarah Al-Meleki och Safaa
Al-Waheed. Familjen kommer ursprungligen fran Irak
och bor i dag i Kinnared i Hylte. Femarige lbrahim &r
rullstolsburen och har spenderat stérre delen av sitt liv
pa flykt. Han alskar idrott och har fram tills nu trott att
han ar det enda barnet i varlden som inte kan ga.

- Han har aldrig sett ett annat barn med en funktions-
nedsattning, forklarar hans mamma Sarah.

Maken Safaa ar kompositor och arbetade som musiker
i hemlandet. Nu har familjen borjat om i nytt land med
nytt sprak och en hogsta dnskan - ett hem i Sverige
dér sonen lbrahim kan fa vaxa, utvecklas, leka lara och
idrotta tillsammans med andra barn.




firets uthildare

Lina Andersson fran Vinbergs IF dr drets utbildare i Halland. Hér i samtal med féreningsspelar- och verksamhetsansvarige Stefan Gustavsson.

For VUinbergs IF ar uthildning sjalvklart

Lina Andersson, ungdomsansvarig i Vinbergs IF, ar
arets utbildare. Och utbildning &r en sjalvklarhet
for foreningen som forra aret fick ta emot pris pa
fotbollsgalan som arets barn- och ungdomsforen-
ing inom svensk fotboll.

Vinbergs IF arbetar malmedvetet med utbildning av
ledare och spelare och upplagget ar enkelt:

- Vi haller i och haller ut, sdger Lina Andersson
och forklarar att varje ar inventeras behovet och
fragan gar ut i lagen vad man ar intresserad av.
Sen sétts planer for att fylla pa med kompetens
genom largrupper och studiesatsningar. Det som
inte finns i klubben tas in utifran genom SISU
Idrottsutbildarna.

— Det ar otroligt vilken kraft det ar att ha valut-
bildade ledare. Det ger ringar pa vattnet, sager
Lina och forklarar att det vacker engagemang och
intresse hos spelarna, som ocksa far ta dela av
SISU-satsningar som Vardefullt och Forumteater.

Det later latt nir du beskriver det. Ar utbildning s3
enkelt?

- Jag tycker att det rullar pa och det gar latt. Men
det har ju tagit nagra ar att bygga upp rutinerna
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och en struktur. Nu ar vi i ett lage dar utbildning ar
en sjalvklarhet for oss, sdger Lina Andersson, som
ar glad och stolt 6ver utmarkelsen — for hela féren-
ingens skull.

- Vi ar flera som arbetar med de har fragorna och
sen har vi ju Stefan Gustavsson som ar var verksam-
hets- och spelarutvecklare. Han &r ju utbildare sjalv
och det ar en stor fordel att ha den kompetensen i
féreningen, konstaterar Lina.

Hon borjade i Vinbergs IF som “en glad lagforalder”.
Nu har barnen slutat men Lina har blivit kvar, som
styrelseledamot, ungdomsansvarig och nu dven
som vice ordférande:

- | en férening hugger man i dar det behdvs och
man far ta olika roller. Hela familjen blir delaktig.
Min man ar engagerad i sponsordelen och sitter
med i festkommittén, sager hon.

| borjan av mars har féreningen sin stora kickoff
infor varen och sjalvklart ar utbildning en del av
festligheterna, med en idrottskonsulent pa plats
som kan halla i utvecklingsarbetet.

Vad ar det som gor Vinbergs IF speciellt?

- Vi ar en forening som jobbar med bredden, alla
ska med och vi jobbar samma riktning. Det ger
resultat, konstaterar Lina.




FARTA:

Lina Andersson

Bor:
Pa Troingeberg i Falkenberg

Det visste du inte om Lina:

Ar hangiven Chelseasupporter sen i bérjan

av 90-talet men alskar all engelsk fotboll och
foljer Premier League lika noga som division 2
Véstra Gotaland.

Dromforelasare:

Kan inte komma pa nagon dromféreldsare
men ett dmne Vinbergs IF satter tdnderna i
under aret ar jamstalldhetsfragan. En fraga
som ligger mig varmt om hjartat och jag
tror att vi har utvecklingspotential inom det
amnet. Det ska bli mycket spannande!

Motivering:

Lina Andersson utses till arets utbildare fér
sitt fantastiska engagemang fér fotbollsverk-
samheten i Vinbergs IF. | samverkan med
SISU Idrottsutbildarna dir Lina drivande i att
genomféra bildning och utbildning fér att
utveckla féreningen. Fér Lina dr métet och

samtalet mellan medlemmar centralt i strdvan ' v '
mot att vara en férening for alla. Det struktu- fff" Vg

rerade och malmedvetna arbete som Lina dr
en viktig del av lag till grund fér beslutet att
utse Vinbergs IF till Grets barn- och ungdoms-
férening inom svensk fotboll 2017.

- st

Utbildnings- och ungdomsansvariga firar. Lina Andersson och Stefan Gustavsson vdren 2018, efter beskedet att Vinbergs IF utsetts till

Arets férening inom barn.- oc ungdomsfotboll.

firets uthildare har tidigare tilldelats

2017 - Svante Svensson, Halmstads
Segelsdllskap

2016 - Maria Nilsson, Caprifolens
Voltigeklubb

2015 - Ulrika Bengtsson, Ullareds IK
2014 - Katharina Nilsson, SPD Laxbuggarna

2013 - Lennart Bengtsson, Forsvarsutbil-
darna Halmstad

2012 - Hans-Erik Bengtsson, IF Norvalla
2011 - Jan Olof Johansson, Falkenbergs IK

2010 - Annika Scheller, Varbergs Sportdans-
klubb

2009 - Gunnar Johansson, Skidklubben
Hylte

2008 - Anna-Stina Nordaqvist, IFK Fjaras
2007 - Ingvar Johansson, Vinbergs IF

2006 - Anders Stalberg, Eldsberga Inneban-
dyklubb

2005 - Goran Nilsson, FMCK Varberg

2004 - Per Inge Johansson, Mdlle Inneban-
dyklubb

2003 - Mats Carlsson och Magnus Larsson,
Tvaakers IF

2002 - Patrik Nilsson, Inger Olsson, Willie
Persson, Hallands Golfférbund
2001 - Jarl Martensson, Varbergs BOIS

2000 - Gert Johansson och Leif Svensson,
Glommens IF

1999 - Gunnar Linell och Anne Bérjesson,
IFK Fjiiras
1998 - Sven Elfstrom, Varberg Hockeyklubb

1997 - Ove Nilsson, Varberg Hockey-
klubb, Ingmar Eriksson, Hallands
Orienteringsférbund
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ide och organisation

Verksamthetsidé

SISU Idrottsutbildarna ska vara en eftertraktad
resurs for idrotten som stimulerar manniskors
larande, starker engagemanget och utvecklar
verksamheten.

Vart utbud ska préglas av mangsidighet, flexibla
metoder och hég pedagogisk kvalitet.

Vision och vérdegrund

SISU Idrottsutbildarnas vision och ledstjarna ar

- Vi ar dar nér idrotten lar. En vardegrund som
vilar pa idrottens idéprogram Idrotten Vill och
kompletterar visionen och var syn pad manniskors
larande - en livslang larprocess.

Studieforbundet SISU Idrottsuthildarnas uppgift

Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna

(SISU) har till uppgift att skota idrottsrorelsens,
studie-, bildnings- och utbildningsverksamhet.
Genom lag och férordning har SISU en given
myndighetsuppgift som innebar att fordela
statsanslag i enlighet med beslutad férordning.
SISU stodjer den studie-, bildnings- och
utbildningsverksamhet som bedrivs i distrikten
samt i de idrottsféreningar som ar anslutna till
Riksidrottsférbundet (RF) och de féreningar som ar
anslutna till de tre 6vriga organisationer anslutna
till SISU Idrottsutbildarna.

Av regeringens riktlinjer for statsanslaget till SISU
framgar att arbetet ska stodja verksamhet som
bidrar till att starka och utveckla demokratin,
bidra till att géra det mojligt for en 6kad mangfald,
manniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhallsutvecklingen.

18 =

Bidra till att utjadamna utbildningsklyftor och hdja
bildnings- och utbildningsnivan i samhallet samt
bidra till att bredda intresset och 6ka delaktigheten
i kulturlivet. SISU har tva tillhorigheter, en inom
idrottsrorelsen och en inom folkbildningen.

Studieforbundet SISU Idrottsutbildarna Halland

SISU Halland har till uppgift att, enligt stadgar,
planera, leda, samordna och utveckla studie-,
bildnings- och utbildningsverksamheten inom
distriktet i enlighet med Forbundsstammans
beslut och Forbundsstyrelsens (FS) givna
anvisningar och riktlinjer. Basen i verksamheten
ar bildningsverksamhet med deltagarstyrda
largrupper. Att ldra bade av andra och av varandra
ar en nyckel till framgangsrik utveckling och idrott.

Studieférbundet erbjuder dven foéreldsningar,
kurser och kulturarrangemang samt medverkar

i olika utvecklings- och organisationsprocesser.
Genom bildning och utbildning inom idrotten
verkar vi for att stimulera manniskors larande.
Samtalet och motet mellan ménniskor star alltid i
fokus.

Arsstimma

SISU Idrottsutbildarna har genomfort arsstamma
i Halmstad den 7:e april 2018. Jorgen Peters,
lansrad, lotsade 21 ombud, som representerade
355 foreningar igenom stamman.

Styrelsen

Styrelsen bestar av

Ulf Jarphag (ordférande),

Anders Bengtsson

Cecilia Andersson (v. ordférande)




Malin Bjorklund
Anne Borjesson
Susanne Jansson
Johan Johqvist
Jonas Aberg
Adnan Bainca

Styrelsen har genomfort sju
styrelsesammantraden. Darutdver har styrelsen,

i hela eller delar av, genomfort temamote

och egna konferenser med olika inriktningar.
Styrelseledamoter och distriktsidrottschefen

har representerat férbundet vid extra
Riksidrottsmote, Riksidrottsforum, centrala
distriktsledningskonferenser, samverkanstraffar
med Region Halland, Lansstyrelsen och kommuner
samt vid dialoger med SDF.

Bevakningsomraden

Styrelsens organisation bygger pa bevakning av
strategiska omraden for idrottsrorelsen, faststallda
vid Riksidrottsmotet, RF-stimma och SISU-stamma.
Styrelsen har att folja beslutad verksamhets-
inriktning 2018 - 2019, statens férordningar och
riktlinjer for folkbildning, dverenskommelse med Re-
gion Halland, Férbundsstyrelsens (FS) riktlinjer for
verksamheten samt distriktets stdmma. Styrelsens
aliggande anges i SISU-distriktets stadgar.

Hedersledamoter

Gote Arvidsson (hedersordforande), Ulla-Brita
Jénsson (hedersordférande), Sven Henrik Kareld
och UIf Nilsson.

Auktoriserad revisor

Jan-Ove Bengtsson, LR-Revision
Par Spolén, Spolén & Partners AB (erséattare)

Lekmannarevisor
Lennart Kull, Sven Svensson (erséattare)

Valberedning

Anna Lundkvist, (ordférande), Jarl Kristenson,
Jenny Stahl

Personal

Personal utgors av Olle Kristenson
distriktsidrottschef fram till 2018-07-31 och Sandra
Hidgard distriktsidrottschef fran 2018-08-01,
centralt anstéllda.

Daniel Ljungberg (verksamhetsledare), Asa Agmyr,
Anette Alstera, Morgan Bengtsson, Rickard Boman,
Maria Hamnemo och Katharina Nilsson samtliga
tillsvidareanstallda.

Emelie Elfsberg och Malin Eriksson,
visstidsanstallda.

Déarutover har medarbetare visstidsanstallts i
studiesatsningen Forumteater: Jimmy Tay,

Joel Sorensen, Ellen Hidgard, William Blomstrom
och Emma Ebers, samtliga (samtliga i Forumteater)
och Roger Collryd, Svenska dag ett.
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Arsredovisning

firsredovisning for Studieforbundet SISU Idrottsuthildarna Halland (849201-3688),

nedan SISU Halland, rakenskapsaret 2018.

Verksamhetens art och inriktning

Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna ar den svenska
idrottsrorelsens studie-, bildnings- och utbildnings-
organisation. Studieférbundet ansvarar for idrotts-
rorelsens regionala och lokala folkbildnings- och
utbildningsverksamhet.

Verksamheten utgar fran idrottsrorelsens egna behov
av utveckling. Lokala largrupper ar basen i studieverk-
samheten. Kurser, foreldsningar och andra kulturar-
rangemang samt utvecklings- och organisations-
processer kompletterar basutbudet.

Villkor som ligger till grund for statsbidrag till Studie-
forbundet SISU Idrottsutbildarna och folkbildnings-
verksamhet regleras i forordningen (2015:218) om
statsbidrag till folkbildning.

De fyra syftena med statens stod till folkbildningen ar:
e Stodja verksamhet som bidrar till att starka och
utveckla demokratin (demokratisyftet)

e Bidra till att géra det mojligt for en 6kad mangfald
manniskor att paverka sin livssituation och skapa enga-
gemang att delta i samhallsutvecklingen (paverkans-
och mangfaldssyftet)

e Bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och héja bild-
nings- och utbildningsnivan i samhallet (bildnings- och
utbildningssyftet).

e Bidra till att bredda intresset for 6kad delaktighet i
kulturlivet (kultursyftet).

Darutover styrs verksamheten av Regeringens proposi-
tion 2013/14:172 Allas kunskap — allas bildning.
Regeringens proposition 2013/14:117 Verksamhets-
stodet for idrottens bildningsverksamhet, Reger-
ingens arliga riktlinjer — regleringsbrev samt For-
bundsstyrelsens férhallningssatt och riktlinjer for
bildningsverksamhet.

Medlemmar

SISU Idrottsutbildarna Halland omfattar de foreningar
som ar anslutna till specialidrottsférbund eller 6vriga
medlemsorganisationer, som har sin hemort inom
SISU-distriktets geografiska verksamhetsomrade.

Viktiga hiandelser under aret

SISU Idrottsutbildarna Halland har i samverkan med
foreningar genomfort omfattande bildnings- och
utbildningsverksamhet 2018. Statsbidragsberattigad
verksamhet har genomforts i 396 féreningar.

Ett resultat av den resurs som medarbetarna utgor.
Egen personal till 1 340 ideella largruppsledare
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i forening. Antalet unika deltagare largrupper ar

15 935. Totalt har 14 500 organisations- och akti-
vitetsledare medverkat i folkbildningsverksamhet.
Kvalitetssakring har genomforts over bildnings- och
utbildningsverksamheten.

Distriktet erhaller statsanslaget for bildnings-

och utbildningsverksamheten. Ett grundanslag

och ett verksamhetsrelaterat anslag. Distriktets
anslag fran Region Halland bygger pa en sarskild
overenskommelse.

Redovisning, dialog och samtal om saval basanslag
som anslag for verksamhetsutveckling har forts med
de hallandska kommunerna. Idrottsforeningens behov
av utveckling satts i centrum. Ett omfattande arbete
genomfors arligen for att sékerstélla de framtida
kommunala anslagen med hanvisning till bland annat
Regeringens proposition 2013/14:117 Verksamhets-
stodet for idrottens bildningsverksamhet.

Olika studiesatsningar har genomforts, till exempel
Forumteater for barn och utveckling av unga ledare.
Analyser genomfors i foreningar med koppling till
idrottens idéprogram Idrotten vill och Idrottsrérelsens
Strategi 2025.

SISU Idrottsutbildarna har arbetat med processer for
genomfdrande av idrottsrorelsens integrations- och
inkluderingsarbete. En sarskild studie- och aktivitets-
satsning pa boendet for nyanldnda pa Spenshult har
genomforts med ekonomiskt stod fran Lansstyrelsen,
samt aktiviteter som bland annat Idrottens sprakcafé
for nyanlanda genom projektet Svenska dag ett. Ett
omfattande arbete har genomforts inom ramen for
Idrottslyftet och utveckling av barn- och ungdomsi-
drott. En séarskild satsning pa varderingsfragor har
fortsatt under 2018.

Pa uppdrag av Hallands Idrottsforbund fors dialoger
med specialidrottsdistriktsforbunden (SDF) avseende
kurs- och utvecklingsverksamhet samt kontrollera
redovisning av verksamheten.

Studieférbundet redovisar ett minusresultat om

131 000 kronor for verksamhetsaret. | enlighet med
plan ska vi minska pa eget kapital.

Styrelsen har pa uppdrag av Forbundsstyrelsen [amnat
in en tvaarig plan for styrning av tillgdngliga 6veskotts-
resurser till en kvalitativ verksamhet. En utdkad
verksamhetsplan med en underbalanserad ekonomisk
plan for 2018-2019.




Flerarsoversikt
2018 2017 2016
Bidrag 8207 8612 7674
Nettoomsattning 1221 615 800
Arets resultat -131 554 1230
Eget kapital 4502 3947 2717
Soliditet % 68%  62% 65%

Framtida utveckling

Medlemmar och idrottsféreningens behov och 6nskemal
av bildning och utbildning ar grunden i SISU Idrottsutbil-
darnas verksamhet och styr férbundets framtida utveck-
ling. Samarbetet ger oss mojlighet att vara en motor,
samverkanspart och anordnare av verksamhet i olika
former.

Verksamheten vilar pa engagemang fran ett stort antal
ideella ledare som utdver sin roll som idrottsledare dven
tar sig an uppgiften som studieledare. Omfattande bild-
ningsverksamhet i ett stort antal foreningar ar en bygg-
sten for idrottsrorelsens utveckling och folkbildningen ett
viktigt bidrag till samhallsnyttan.

Svensk idrottsrorelse har paborjat sin utvecklingsresa
mot 2025. Strategiska planer arbetas fram och beslu-

tas vid centrala stammor. Kommunikation, bildning och
utbildning anges vara nodvandigheter for framtidsorien-
terade samtal. Studieférbundets styrka finns i formagan
att i foreningar — med folkbildningen som metod - for-
dndra attityder, varderingar, beteende och ledarskap sa
att idrottsrorelsen organiserar sin idrottsliga verksamhet
pa ett klokt satt.

Statsanslaget for folkbildningsverksamhet moijliggor att
stodja idrottsrérelsen med resurser i form av kostnads-
tackning for studiematerial, foreldsare, personal och
pedagogisk utveckling. Statliga uppdragsmedel i form av
insatser inom ramen for Idrottslyftet eller integration och
inkludering kompletterar.

Region Halland och kommunala ekonomiska bas-

anslag ar viktiga for att forbundet ska kunna omsatta de
statliga medel som férdelas till bildning och utbildning.
En framtida utveckling styrs darmed i hog grad av att
samtliga kommuner i Halland via SISU Idrottsutbildarna
ger idrottsforeningens medlemmar mojlighet till lokal
folkbildningsverksamhet i olika omfattning och inriktning.
Kommunala basanslag bidrar till fler foreningskontakter.
Ett verksamhetsrelaterat anslag, i likhet med andra stu-
dieférbund, bidrar till utveckling inom olika verksamhets-
omraden i idrottsforeningen.

SISU Idrottsutbildarna jamstalls med Folkbildningsradet
avseende forvaltningsuppgiften att fordela statsanslag.

En proposition, ett beslut som togs 2015 och aven ett
erkdnnande som i hog grad bor ha betydelse for en fram-
tida utveckling pa anslag fran stat, region och kommun.
Medarbetarnas styrka ligger i formagan att samarbeta
med idrottsforeningens medlemmar, att finna nya vagar
och metoder for utveckling, att skapa delaktighet och
engagemang och vara framtidsorienterade. Folkbild-
ningen och verksamheten som bedrivs genom SISU
Idrottsutbildarna utgor ett starkt bidrag till den halland-
ska idrottsrorelsen och ar en framgangsfaktor i idrottsro-
relsens framtida utveckling.

Under 2019 planeras och genomfors forslaget till stad-
gedndringar med anledning av RS/FS beslut om sam-
manldggning av DF och SISU-d till en juridisk person.

Det innebar att RF-SISU distriktsforbunden far ett samlat
uppdrag pa sa satt att det nuvarande DF-uppdraget och
det nuvarande SISU-d-uppdraget samlas inom samma
organisationsnummer.

Det tillkommer inga uppdrag utéver det som DF och
SISU-d har enligt nuvarande stadgereglering. Pa arsstam-
man 2019 foreslas i nya stadgar att namnet blir RF-SISU
Halland fr o m januari 2020.

Den nya organisationen kommer dven fortsattningsvis
att ha tva tydliga uppdrag, ett idrottsuppdrag och ett
folkbildningsuppdrag. Folkbildningsstodet sdrredovisas
eftersom SISU Idrottsutbildarna dven fortsattningsvis ar
ett fristdende studieférbund. Syftet &r en dkad enhetlig-
het, forenklad administrationen och 6kade mojligheter
till effektivisering inom bland annat ekonomi, IT, HR.
SISU Idrottsutbildarna Halland har numera ett starkt
eget kapital. Kapital som behovs for att klara svang-
ningar, eller uteblivna offentligrattsliga bidrag sa att
bildnings- och utbildningsverksamhet kan fortsatta att
genomfdras. Styrelsen har for 2018 - 2019 upprattat

en utokad ekonomisk plan i syfte att styra tillgdngliga
overskottsmedel till en utvecklad kvantitativ och kvalita-
tiv verksamhet. Enligt principer for en god redovisning av
folkbildningsverksamhet.

Forslag till disposition
av resultatet 2018

Till stammans forfogande:

Balanserat resultat: 4 501 559
Arets resultat -130 711
Summa: 4 370 848

Distriktsstyrelsen foreslar att 4 370 848 kronor 6verfors i
ny rakning.

Forbundets resultat och stéllning i 6vrigt framgar

av efterféljande resultat- och balansrdakning med
tilldaggsupplysningar.
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Resultatrakning

RESULTATRAKNING

Studieforbundets intikter
Bidrag

Nettoomséttning

Ovriga forbundsintikter
Summa intikter

Kostnader

Forbundskostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar
Rénteintikter och liknande poster
Réntekostnader och liknande poster
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Arets resultat enligt resultatrikningen

2018 2017
8207 8612
1221 615
236 221
9663 9448
344 431
3185 -3340
-6279 5138
9808 -8909
-144 539
15 16

1 ‘1

14 15
-131 554
0 0
-131 554

22



Balansrakning

BALANSRAKNING NOT
TILLGANGAR

Anlédggningstillgangar
Finansiella anldiggningstillgangar
Léangfristiga virdepappersinnehav 6

Summa anliggningstillgingar

Omsiittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna
intdkter

Kassa och bank

Summa omsittningstillgdngar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 7

Balanserat kapital
Arets resultat

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och
forutbetalda intékter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2018 2017
733 733
733 733
733 733
648 675
3

36 47
684 724
4969 5802
4969 5802
5653 6526
6386 7259
4502 3947
-131 554
4371 4502
696 1247
56 49
1264 1461
2015 2757
6386 7259
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Tillaggsuppgifter

TILLAGGSUPPLYSNINGAR (Noter)

Not 1 Redovisnings-och virderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens
allménna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning .

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet

Eget kapital 1 forehéllande till balansomslutningen.

Upplysningar till resultatrikningen

Not 2 Offentligriittsliga bidrag

2018 2017
Kommun 854 854
Stat 5123 6311
Region 2230 1182
Ovriga bidrag 265
Summa 8207 8612
Not 3 Nettoomséttning

2018 2017
Nettoomséttningen fordelas sig enligt foljande:
Idrottsverksamhetens intdkter 1071 508
Forséljningsintdkter 150 107
Summa 1221 615
Not 4 Upplysning om forbundskostnader

2018 2017
Studiematerial och facklitteratur -344 -431
Summa -344 -431
Not 5 Medelantalet Anstillda

2018 2017
Medelantalet anstillda 7,93 7
Not 6 Andra langfristiga virdepappersinnehav

2018 2017
Ingaende anskaffningsvirde 733 733
Utgaende anskaffningsvédrden 733 733
Marknadsvarde 887 891
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Not 7 Eget kapital

Balanserat Arets Totalt

kapital resultat eget kapital
Ingaende balans 3947 554 4502
Overforing av foregaende ars resultat 554 -554 0
Arets resultat -131 -131
Utgaende balans 4502 -131 4371
Stillda sdkerheter Inga Inga
Eventualforpliktelser Inga Inga

Halmstad den 13 februari 2019

Ulf Jarphag, ordforande

Cecilia Andersson

Anders Bengtsson

Malin Bjorklund

Susanne Jansson

Jonas Aberg

Olle Kristenson, distriktsidrottschef
t.o.m 31 juli

Adnan Bainca

Gosta Bergenheim

Anne Borjesson

Johan Johgqvist

Sandra Hidgéard, distriktsidrottschef
fr.o.m | augusti
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Revisionsberattelse

Till distriktsstamman i Studieférbundet SISU Idrotts-
utbildarna Halland, org.nr 849201-3688

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for
Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna Halland

for ar 2018. Féreningens arsredovisning ingar pa
sidorna 20-25 i detta dokument.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprat-
tats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av for-
eningens finansiella stdllning per den 31 december
2018 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisions-

sed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar
oberoende i forhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for mina
uttalanden.

Annan information an arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret fér den andra
informationen. Den andra informationen bestar av
Verksamhetsberattelse 2018.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen omfat-
tar inte denna information och jag gor inget utta-
lande med bestyrkande avseende denna andra
information.

| samband med min revision av arsredovisningen
ar det mitt ansvar att ldsa den information som
identifieras ovan och dvervaga om informationen i
vasentlig utstrackning ar oforenlig med arsredovis-
ningen. Vid denna genomgang beaktar jag dven den
kunskap jag i 6vrigt inhamtat under revisionen samt
beddmer om informationen i vrigt verkar inne-
halla vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts
avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehaller en vasentlig
felaktighet, ar jag skyldig att rapportera detta. Jag
har inget att rapportera i det avseendet.
Styrelsens ansvar
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Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredo-
visningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar
dven for den interna kontroll som den bedémer ar
nodvandig for att uppratta en arsredovisning som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedémningen av foreningens formaga
att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar
tillampligt, om férhallanden som kan paverka for-
magan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fort-
satt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att
likvidera foreningen, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora
nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet
om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att
ldmna en revisionsberattelse som innehaller mina
uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av
sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktig-
het om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA anvdnder jag pro-
fessionellt omdome och har en professionellt skep-
tisk instdllning under hela revisionen. Dessutom:
M identifierar och bedémer jag riskerna for vasent-
liga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel, utformar och
utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa
risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrack-
liga och andamalsenliga for att utgora en grund for
mina uttalanden. Risken for att inte upptacka en
vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter ar
hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa
fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern
kontroll.

M skaffar jag mig en forstaelse av den del av for-
eningens interna kontroll som har betydelse for




min revision for att utforma granskningsatgarder
som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

M utvirderar jag lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

M drar jag en slutsats om lampligheten i att sty-
relsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig
osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsatta verksamheten.
Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattel-

sen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfak-
torn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inham-
tas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden gora att
en forening inte langre kan fortsatta verksamheten.
BMutvirderar jag den Overgripande presentatio-
nen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och han-
delserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.
Jag maste informera styrelsen om bland annat revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, dari-
bland de betydande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalande

Utover min revision av arsredovisningen har jag
dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Studieférbundet SISU Idrottsutbildarna Halland for
ar 2018.

Jag tillstyrker att foreningsstamman beviljar styrel-
sens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare
i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i
forhallande till féreningen enligt god revisorssed

i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar
tillrdackliga och @ndamalsenliga som grund fér mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.
Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen,
och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelsele-
damot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon
atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
foreningen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
tacka atgarder eller forsummelser som kan foran-
leda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed

i Sverige anvander jag professionellt omdome och
har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa min professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar
att jag fokuserar granskningen pa sadana atgarder,
omraden och forhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser
skulle ha sarskild betydelse for féreningens situa-
tion. Jag gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra for-
hallanden som ar relevanta for mitt uttalande om
ansvarsfrihet.

Halmstad den 13 februari 2019

Jan-Ove Bengtsson
Auktoriserad revisor
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Granskningsrapport

Till SISU Idrottsutbildarna Hallands (SISU) arsstimma
Org. nr 849201-3688

Undertecknad av SISU-stamman utsedd lekmannare-
visor, har granskat verksamheten i SISU.

Styrelsen och distriktschefen svarar for att verksam-
heten bedrivs i enlighet med géllande stadgar, stam-
mobeslut, medlemsuppdrag samt de féreskrifter som
galler for verksamheten.

Lekmannarevisorns ansvar ar att granska verksamhe-
ten och prova om den bedrivs i enlighet med SISU-
stdmmans uppdrag.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed i
Sverige och god revisionssed inom idrotten samt av
SISU-stamma faststallt medlemsuppdrag.
Granskningen har genomforts med den inriktning
och omfattning som behovs for att ge rimlig grund
for bedémning och prévning.

Jag bedomer att SISU:s verksamhet har skotts pa

ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt. Jag bedomer dartill att forbun-
dets interna kontroll har varit tillracklig.

Halmstad den 13 februari 2019

Lennart Kull
Lekmannarevisor
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Statshidragsherattigad verksamhet i distrikten

Arrangemang Deltagare Utbildningstimmar
Distrikt 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Blekinge 2970 3 855 24111 29 656 56 078 66 034
Dalarna 1889 7174 15778 35237 18 697 32 507
Gotland 1236 1328 10564 11212 14 490 15595
Gavleborg 2484 6 894 26 923 47 323 35081 60 078
Halland 2716 3161 29 255 30470 34 628 34 262
Jamtland-Harjedalen 1341 2274 12 695 17 900 19 609 25492
Norrbotten 2282 3072 19 793 24 495 51561 62 604
Skane 5245 6 956 46 665 58838 106864 118611
Smaland 14173 15919 150366 159564 259771 258906
Stockholm 2140 1390 22281 12 131 16 884 9531
Sodermanland 3 205 3470 32 882 31177 49 765 43 956
Uppland 1389 1944 12 160 16 447 21479 24 629
Varmland 2793 3804 25 643 31753 43 876 56 923
Vasterbotten 6 389 7278 61916 70997 74 080 85186
Vasternorrland 1398 1698 14581 16 083 21 266 23 801
Vastmanland 4331 6610 33390 44 348 60 107 66 989
Vastra Gotaland 23 504 34815 193320 252920 344428 421068
Orebro 6163 6 615 47 355 50675 98 733 98 165
Ostergétland 3351 5128 32510 45 976 40 491 50017
Total 88999 123385 812188 987202 1367888 1554354

RegiO na I d S D F' ku rser (ej statsbidragsberdttigad - finansieras av Region Halland)

Kurser Deltagare Kurser Deltagare

2017 2017 2018 2018
Basket 30 226 24 111
Fotboll 170 2617 184 1959
Golf 10 142 18 308
Gymnastik 21 167 30 127
Handboll 23 346 29 338
Innebandy 39 564 49 558
Ishockey 6 98 15 122
Konstakning 1
Motorcykel 1 1
Orientering 1
Parasport 1 22 1 13
Ridsport 18 327 17 217
Segling 6 21 10 19
Simidrott 12 75 42 165
Skyttesport 4 102 4 93

Totalt 343 4715 425 4037
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Statshidragsherattigad verksamhet | kommunerna

Largrupp, kurs och processarbete

Forelasning och 6vrig kultur

Kommun Timmar Deltagare Timmar Deltagare Arr Deltagare Arr  Deltagare
2017 2017 2018 2018 2017 2017 2018 2018
Falkenberg 2 045 2282 1948 1993 95 3609 141 5256
Halmstad 9597 8 684 8033 6771 305 14717 412 13 206
Hylte 724 726 967 845 9 209 20 592
Kungsbacka 9 495 8135 10 493 8 560 180 7578 313 8 007
Laholm 1776 1455 1555 1550 86 4080 160 5591
Varberg 10 625 9188 11641 9547 144 14 656 277 14 823
Summa 34 262 30470 34 637 29 266 819 44 849 1323 47 475
Specialforbundsféreningar med studie- och bildningsverksamhet Féreningar med Forenings- Totalt unika
Kommun Totalt antal LOK-stédsforeningar bildningsverksamhet bes6k féreningar
SF foreningar 2018 2018 2017 2018 2018 2018
Falkenberg 136 78 59 52 91 70
Halmstad 253 120 95 94 169 113
Hylte 37 20 10 11 31 24
Kungsbacka 169 77 69 65 127 67
Laholm 71 42 29 33 37 37
Varberg 161 86 77 82 131 85
Summa 827 423 339 337 586 396
Alderskategorier (unika individer)
Kommun 2017 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2018
<13ar 13-24 ar 25-65 ar > 66 ar <13ar 13-24 ar 25-65 ar > 66 ar
Falkenberg 124 372 662 162 52 309 714 152
Halmstad 463 1231 2714 480 73 1163 2 444 382
Hylte 125 144 174 11 67 169 225 14
Kungsbacka 886 1074 1855 420 1512 1209 1592 483
Laholm 128 174 419 73 254 185 429 91
Varberg 438 837 1937 421 787 1220 1939 457
Summa 2164 3832 7761 1567 2745 4 255 7 343 1579
Largrupp, kurs och processarbete (malgrupp ledare) Unika ledare for largrupper
Kommun Deltagare Timmar Deltagare Timmar Kommun Antal Antal
2017 2017 2018 2018 2017 2018
Falkenberg 1613 1578 1544 1450 Falkenberg 147 173
Halmstad 4 609 4945 3954 4776 Halmstad 354 525
Hylte 234 340 321 471 Hylte 56 64
Kungsbacka 3579 3201 2 669 2703 Kungsbacka 440 593
Laholm 966 1240 892 969 Laholm 80 106
Varberg 4089 5059 3742 5117 Varberg 435 632
Summa 15 090 16 363 13122 15 486 Summa 1512 2093
Kvinnor/man i largrupp, kurs och processarbete (antal deltagare) Unika individer
Kommun Man Man Kvinnor Kvinnor Kommun Individer Individer
2017 2018 2017 2018 2017 2018
Falkenberg 1205 1135 1077 858 Falkenberg 1320 1227
Halmstad 4724 3548 3960 3223 Halmstad 4 888 4062
Hylte 320 340 406 505 Hylte 454 475
Kungsbacka 3536 3722 4599 4838 Kungsbacka 4235 4796
Laholm 519 672 936 878 Laholm 794 959
Varberg 5261 5486 3927 4061 Varberg 3633 4403
Summa 15 565 14 903 14 905 14 363 Summa 15324 15922
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Idrott/MO (IF) Foéreningar Arrangemang Deltagare Timmar Ledare
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

Akademisk Idrott 4 3 2 15 44 101 104 59 74 82 66
Amerikansk Fotboll 1 1 1 4 1 24 25 34 15 24 0
Badminton 8 5 6 31 32 103 85 75 89 93 46
Bandy 6 1 2 7 21 51 148 93 287 19 42
Bangolf 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baseboll o Softboll 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Basket 7 6 3 33 39 251 333 354 341 99 162
Biljard 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilsport 7 2 1 8 1 44 17 41 8 38 17
Bordtennis 25 8 7 52 31 204 212 181 142 188 200
Boule 26 9 8 65 45 450 293 251 267 187 164
Bowling 21 2 4 5 6 11 11 11 6 11
Boxning 7 1 0 2 3 0 0 0 0 0 0
Brottning 5 4 3 20 7 138 45 130 43 83 45
Budo o Kampsport 26 6 6 12 30 46 33 71 438 36 30
Bagskytte 4 3 4 12 16 41 53 55 56 41 53
Casting 2 1 2 1 3 6 9 2 14 6 9
Cricket 1 1 1 2 16 0 7 0 16 0
Curling 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cykel 13 6 7 87 41 702 462 1018 722 482 208
Danssport 4 3 2 63 69 695 577 365 255 322 162
Dart 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Draghundsport 2 1 0 1 0 3 0 1 0 3 0
Dragkamp 4 2 4 17 104 96 35 89 57 40
Dovidrott 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Flygsport 12 3 2 29 21 268 215 537 256 12 13
Fotboll 109 75 72 1193 1192 9168 8999 8205 9105 4431 4 053
Friidrott 28 13 9 147 71 984 404 547 356 694 325
Frisbee 4 0 1 0 1 0 5 0 17 0 5
Faktning 3 1 1 1 2 5 0 2 0 5 0
Golf 24 22 21 260 268 2048 2267 3583 3625 760 801
Gymnastik 59 26 24 182 180 1415 1229 1194 1098 845 719
Gang och Vandring 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Handboll 16 7 9 118 117 943 1200 483 728 489 410
Innebandy 27 18 21 140 234 1537 1635 1157 1299 1041 832
Ishockey 12 3 3 39 27 214 117 344 273 199 95
Judo 5 4 4 8 9 55 25 25 11 55 25
Kanot 5 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3
Karate 10 3 3 9 7 16 0 15 0 16 0
Klattring 2 3 2 8 10 46 49 29 55 41 49
Konstakning 4 4 4 105 115 699 796 1013 779 94 147
Korpen 4 2 38 20 194 87 415 190 167 87
Landhockey 1 0 1 0 2 0 9 0 6 0 9
Motorcykel o Snoskoter 10 4 4 87 43 499 469 1139 826 378 342
Mangkamp 9 1 1 35 15 427 204 1036 401 0 0
Orientering 17 7 7 43 39 350 366 399 374 193 162
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Idrott/MO (IF) Foreningar Arrangemang Deltagare Timmar Ledare
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

Parasport 18 4 4 19 8 114 52 118 132 114 52
Ridsport 38 22 25 517 523 4306 3777 6102 6377 831 452
Rodd 3 3 3 37 44 220 283 209 224 158 148
Rugby 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Segling 15 5 4 41 54 337 432 621 688 68 58
Simidrott 8 6 6 36 82 237 427 175 532 208 273
Skateboard 5 2 2 10 8 31 24 35 66 28 24
Skidor 26 5 2 15 7 80 31 113 77 64 14
Skidskytte 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Skolidrott 57 0 3 5 0 20 0 19 0 20
Skridsko 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Skyttesport 50 4 3 10 6 62 49 51 99 41 28
Sportdykning 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Squash 1 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
Styrkelyft 6 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0
Taekwondo 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tennis 16 7 8 21 26 86 173 183 90 42 52
Triathlon 7 1 2 6 4 30 28 15 32 30 28
Tyngdlyftning 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Varpa 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vattenskidor o Wakeboard 5 1 1 7 5 119 79 133 85 81 37
Volleyboll 6 6 6 58 46 300 221 271 171 211 172
Bridgeforbundet 5 4 62 83 754 869 1307 1815 155 372
Livraddningssallskapet 1 2 17 19 212 241 987 906 212 241
Pistolskytte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totalt 827 339 332 3734 3705 28744 27288 33229 33176 13448 11303
SISU Idrottsutbildarna

Egna arrangemang 181 264 1687 1885 926 1307 1618 1762
SISU 6vriga (ej MO) 5 5 65 74 39 93 107 154 24 57
Totalt 344 337 3980 4043 30470 29266 34262 34637 15090 13122

IF - antal féreningar inom respektive specialidrottsforbund

Foreningar - antal foreningar med statsbidragsberattigad bildnings- och utbildningsverksamhet
Arrangemang - antal totala arrangemang férelasning, kultur, largrupp, kurs och process
Deltagare - antal deltagare i largrupp, kurs och process (ej forelasning och kultur)

Timmar - antal utbildningstimmar i largrupp, kurs och process (ej férelasning och kultur)
Ledare - antal organisations- och aktivitetsledare (deltagare) i largrupp, kurs och process
Foreningsbesok - antal foreningar
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SISU Idrottsuthildarna ska vara en for idrotten
eftertraktad resurs som stimulerar manniskors
larande, starker engagemanget och utvecklar

verksamheten Uthudet ska praglas av mangsidighet,
flexihla metoder och hig pedagogisk kvalitet,

till konkurrenskraftiga priser for idrotten
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