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Yttrande over forslag till Halmstads Kulturstrategi 2030 (KN
2017/00111)

Driftnamnden Kultur och skola ser positivt pa att Halmstad genom en strategi vill
positionera kulturen utifran ett strategiskt utvecklingsperspektiv. Forslaget till strategi
beskriver val kulturens betydelse ur flera dimensioner och saval dess egenvarde som
positiva effekter for samhalle och individ synliggors.

Strategin har tagits fram i en bred process med stort och aktivt deltagande, vilket pa
ett positivt satt kan férmodas medféra att planen ar sa att saga implementerad redan
i forarbetet.

Driftnamnden vill lyfta fram nagra synpunkter och fragestallningar och foljer da
forslagets disposition.

En bred strategi — for manga

| den inledande sammanfattningen — samt i senare avsnitt, framfér allt "Vision, mal
och ledord” - beskrivs en styrkedja dar man utifran kommunens 6vergripande vision
om hemstaden, kunskapsstaden och upplevelsestaden samt ledorden samverkan,
tillit och langsiktighet formulerat ett férslag till ett delvis omformulerat
kommundvergripande mal: "Halmstad ar en kulturkommun med nationell och
internationell ryktbarhet”.

For att na detta mal foreslas tre kulturstrategiska mal.

Man pekar vidare ut fem utvecklingsomraden, med ett antal strategiska inriktningar
samt forslag pa insatser.

Vision samt mal pa alla nivaer riktar sig till hela Halmstads kommun som
organisation. (Att strategin omfattar hela Halmstads geografi utgar vi fran som en
sjalvklarhet.)

Driftn@mnden Kultur och skola menar att strategin omfattar val manga nivaer och att

det hade varit att foredra att de dvergripande strategierna antogs pa fullmaktigeniva, i
synnerhet om dessa ska fa genomslag i hela kommunens organisation. Samtidigt ar

forslagen pa insatser kopplade till de strategiska inriktningarna val detaljerade for att

rymmas i en strategi. Ocksa har finns en férvantan att saval strategiska inriktningar
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som insatser ska ha paverkan pa hela kommunens organisation. Det hade varit
onskvart med en beskrivning av hur man ska uppna denna — efterstravansvarda —
breda forankring.

Vad vi menar med kultur

Det ar positivt att strategin definierar centrala begrepp.

Under rubriken "Den estetiska dimensionen” foreslar vi att ordet "fria” stryks:
"Kulturens producerande karna utgérs av (fria) kulturskapare...”

Vision, mal och ledord

Har slas fast att Halmstads kommun “férhaller sig till nationella och regionala
kulturpolitiska mal”. Vi hade dnskat en skrivning som pa ett tydligt vis placerar in
Halmstad i en kulturell omvarld och dar man visar vardet av samarbeten ocksa dver
kommungransen. Det finns flera kopplingar mellan regionala, nationella respektive
kommunala strategier, planer och program som vi menar bor namnas och kort ges
en sammanfattande beskrivning.

De nationella kulturpolitiska malen foreslas tydliggoéras, till exempel genom féljande
mening: "Kulturpolitiken syftar till att sakerstalla kulturens majligheter att vara en fri,
utmanande och obunden kraft i samhallet samt att ge férutsattningar for allas
deltagande i kulturlivet” (SKL:s sammanfattning av de nationella malen). Alternativt
byts "férhaller sig till” ut mot "stédjer den nationella kulturpolitikens malsattningar”.

En kort forklaring av kultursamverkansmodellen och en beskrivning av hur
samverkan mellan lanets kommuner och Region Halland fungerar i det samverkande
strategiska arbetet pa kulturomradet hade varit 6nskvart. | Hallands kulturplan 2017-
2020 finns ett sarskilt kapitel som handlar om region och kommuner i samverkan,
med ett antal prioriterade omraden angivna. Vi saknar en koppling till dessa
prioriteringar i strategin.

Det ar positivt att strategin tydliggor att konst och kultur skapas av kulturutovare och
att det ar viktigt att ta tillvara deras engagemang och kompetens i planering och
genomférande. Vi féreslar dock att man genomgaende anvander begreppet
"kulturskapare” i strategin.

Under ledordet "samverkan” ar det svart att lasa ut betydelsen av samarbete dver
kommungransen. Overlag hade strategin vunnit pa att beskriva en dppenhet mot
omvarlden och vad en sadan 6ppenhet medfor.

Adress: Region Halland, Box 517, 301 80 Halmstad . Besoksadress: Sddra vagen 9 . Tfn: 035-13 48 00 . Fax: 035-13 54 44
E-post: regionen@regionhalland.se . Webb: www.regionhalland.se . Org.nr: 232100-0115




Samverka och mojliggora

e Lyft fram kulturella aspekter pa overgripande niva
| detta avsnitt blir det tydligt att strategin behdver antas pa fullmaktigeniva for att
uppna att "kulturella aspekter finns med som en sjalvklar del i planeringsdirektiven,
malstyrningsarbetet och verksamhetsplaneringen”. Driftnamnd Kultur och skola ser
mycket positivt pa att kulturen ges detta inflytande.

e Utveckla samverkan och partnerskap
Driftnamnd Kultur och skola hade 6nskat ett mer utvecklat resonemang om
samverkan utanfor kommunen, till exempel pa vilket vis samverkan med andra
kommuner kan utvecklas till gagn for Halmstads invanare.

Leva motas

e Lat konsten och musiken sticka ut
Strategin beskriver har hur det som ar Halmstads styrkeomraden ska utvecklas. Vi
menar att det ar val sa viktigt att beskriva vilka de vita flackarna ar pa Halmstads
kulturkarta. Har ar det viktigt att skilja ut vad som kan verka for en profilering av
staden ur ett attraktivitetsperspektiv mot vad som ar dnskvart att Halmstadbon ska
kunna ta del av i sin kulturvardag. Hur ser tillgangen till olika konstformer ut? Hur ser
forutsattningarna for kulturskapare inom olika omraden ut?
Aven har hade en beskrivning av hur samarbete utanfér kommunens gréanser kan
berika staden platsat. Institutioner som Teater Halland, Rum foér Dans, Art Inside Out
och Hallands kulturhistoriska museum ar en tillgang aven om de inte har sitt sate i
Halmstad. Inom filmomradet finns ett upparbetat samarbete mellan Sturegymnasiet,
Katrinebergs folkhdégskola och Akademin Valand for att namna ytterligare nagot
exempel.

o Skapa oppenhet for att varlden ar har
Driftnamnden Kultur och skola valkomnar att Halmstad vill mojliggéra mottagandet av
fristadskonstnarer och fristadsforfattare. Vi menar dock att det huvudsakliga syftet for
ett sadant bor vara att stéarka demokrati, yttrande- och konstnarlig frihet, inte i forsta
hand att utveckla bilden av Halmstad som en internationell métesplats.

Bilda utbilda

Det ar positivt att strategin lyfter fram konstens och kulturens betydelse for individens
och samhallets kunskapsbildning.

Hallands konstskola ar eftergymnasial. Den raknas dock ej som "hogre konstnarlig
utbildning”. Inom filmomradet finns utvecklat samarbete med Akademin Valand.

e En strategisk satsning pa kultur for barn och unga
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Det ar bra att en kulturplan fér barn och unga tas fram, dar insatser, roller och
resurser pekas ut. Denna bor sjalvklart omfatta alla konstformer.

FN:s barnkonvention och barns ratt att till fullo delta i det kulturella och konstnarliga
livet bor utgdra en utgangspunkt inte bara for arbetet med kultur fér barn och unga
utan genomsyra hela strategin.

Skapa producera

Det ar positivt att strategin tydligt redovisar pa vilket satt Halmstad avser att starka
villkoren for kulturskapare, féreningsliv och folkbildning.

Driftnamnden Kultur och Skola

Emma Grondahl Eva Nyhammar
Ordférande Forvaltningschef
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