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Driftnamnden Kultur och skolas uppdrag

Aktuell verksamhetsplan beskriver de processer och fokusomraden som kan kopplas
till de uppdrag som driftnamnden Kultur och skola har under 2019. Utgangspunkten
ar de politiska direktiv som beslutats av Regionfullmaktige i Mal och budget 2019
med ekonomisk plan for 2020 och 2021 (RS170512) samt i det av fullmaktige
faststallda reglementet for namnden. Enligt detta skall driftnamnden Kultur och skola:

Vara huvudman fér gymnasieskolorna inom Naturbruk Halland samt vara
antagningsnamnd for antagning i fri kvot av elever till Naturbruk Halland,
Ansvara for myndighetsutovning gentemot enskild elev i gymnasieskolan eller
folkhogskola,
Pa uppdrag av huvudmannen, Region Halland, utgéra styrelse for
Katrinebergs och Loftadalens folkhdgskola. Folkhdgskolorna har i uppgift att
bedriva folkhdgskoleverksamhet i enlighet med gallande férordning.
Folkhogskolorna ska foretradesvis bedriva verksamhet i Halland.
Verksamheten vid folkhdgskolorna ska vara inriktad mot vuxna
korttidsutbildades behov av langa allmanna kurser med ett brett amnesutbud,
mot utbildningar pa speciallinjer med bland annat estetisk inriktning samt mot
kurser inom olika @mnesomraden med anknytning till folkbildningens
traditioner.
Forutom kurser i egen regi kan folkhégskolorna anordna kurser i samverkan
med folkrorelser och organisationer. Skolorna kan ocksa genomféra
uppdragsutbildningar inom sina kompetensomraden.
Huvudmannen faststaller riktlinjer for skolornas verksamhet och svarar for de
kostnader for skolan, som inte tacks av statsbidrag eller andra medel.
Folkhdgskolornas arbetsar omfattar tiden 1 juli — 30 juni, skolornas
rakenskapsar omfattar kalenderar.
Folkhogskolornas styrelse ansvarar for att den statsbidragsberattigade
folkhogskoleverksamheten 6verensstammer med faststallda
statsbidragsvillkor.
Det aligger driftnamnden i egenskap av styrelse sarskilt att

o faststalla skolornas mal

o faststélla skolornas verksamhetsplan och budget fér ndstkommande ar

o handha forvaltningen av skolorna och i enlighet med anvisningar fran

regionstyrelsen

Respektive folkhdgskola ska ha en rektor som arbetar pa uppdrag av styrelsen
genom forvaltningschefen. Rektor ar ansvarig for den dagliga verksamheten.

Driftn@mnden ska vidare ansvara for driftsfragorna inom kulturomradet. Vilket
innebar:

Att halla sig informerad om utvecklingen i omvarldsfragor som kan paverka
verksamhetsomradet och dess befolkning,

Att i nara samarbete med regionstyrelsen utveckla dialogen med kommuner,
kulturorganisationer, professionella kulturskapare, féretag och civilsamhalle for
att effektivt genomféra den regionala kulturpolitiken

Att i nara samarbete med regionstyrelsen medverka i dialog och samspel
mellan stat och regional niva,

bereda forslag till kulturpristagare samt utse arbetsstipendiater.



Regelbunden uppfdljning av verksamhetsplanen sker i form av uppféljningsrapporter
vilka driftna@mnden behandlar i april, september och februari.

Kultur och skola — fokusomraden 2019

For att fa genomfoérandekraft har Regionfullmaktige i Mal och Budget 2019 pekat ut
atta fokusomraden med konkretiserade mal som Region Halland ska arbeta med
2019, och som stddjer de 6vergripande, langsiktiga malen. Kopplat till det langsiktiga
malet om Hog attraktivitet har Kulturverksamhet pekats ut som ett fokusomrade.

Hog attraktivitet

Kulturverksamhet

Tillgangen till kultur ar idag ojamnt férdelad och i arbetet med att skapa ett
samhalle som inte polariseras och segregeras ar det viktigt att vara angelagen

och tillganglig for alla samhallsgrupper, bade i stad och pa landsbygd. Kultur och
skola behover fortsatt utveckla insatser for att na ut till fler grupper och kommer att
arbeta for att kultur ska vara tillgangligt for alla samhallsgrupper bade i stad och pa
landsbygden i Halland.

Barn och unga ar ett prioriterat omrade som regionen och kommunerna gemensamt
enats om att agna sarskild uppmarksamhet 2019. Kultur och skola kommer att arbeta
for att fler barn och unga far maojlighet att uppleva och skapa kultur. Satsningen pa
Sma barns sprakstart fortsatter.

Kultur och skola kommer tillsammans med ovriga sydsvenska regioner att
arbeta efter den handlingsplan som faststallts av Regionsamverkan Sydsverige
och som fér 2019 bland annat omfattar satsningar pa bild- och formomradet,
biblioteksutveckling, kulturella och kreativa naringar samt fortsatt arbete med att
inom dansomradet starka dess infrastruktur, 6ka speltillfallen fér konstnarer i
regionerna och ge ett utdkat och breddat utbud fér publiken. En gemensam stor
dansproduktion med premiar 2020 kommer att forberedas.

Aktivt klimat- och miljoarbete internt och externt bidrar till att Halland blir den basta
livsplatsen

For att bidra till maluppfyllelsen ska férvaltningen reducera bilkérningen, képa in och
anvanda miljovanlig teknik/utrustning, reducera pappersforbrukningen, verka for att
storre andel ekologiska kops in i skolkoken samt minimera matsvinnet.

Kultur och skola — verksamhet 2019

Skolverksamheten
Skolorna ska genom ett konkurrenskraftig och behovsbaserat utbud vara attraktiva
for elever, personal och samverkansaktérer bade regionalt och nationellt.

Skolornas verksamhet och undervisning ska vara av hog kvalitet och kannetecknas
av en individanpassad undervisning som utgar ifran ett aktivt vardegrundsarbete.



| skolornas verksamhet och undervisning ska arbetslivskunskap och entreprendrskap
vara viktiga fokusomraden och leda till sjalvférverkligande, anstallningsbarhet, eget
foretagande eller vidare studier.

Kulturverksamheten
Verksamheten planeras och genomférs utifran Hallands kulturplan 2017-2020.

Den regionala kulturpolitikens basuppdrag ar att ge alla hallanningar, inte minst barn
och unga, tillgang till berikande kulturupplevelser och utlopp fér den egna
kreativiteten.

Den regionala kulturpolitikens spetsuppdrag ar att skapa utrymme foér konstnarlig
utveckling, experiment och fornyelse, framfor allt for kulturinstitutioner och
professionella kulturskapare.

Kultur i Halland bedriver saval kulturpolitiskt strategiskt arbete som operativ
framjande-, produktions- och arrangorsverksamhet. Arbetet med kulturutveckling
utférs genom aktivt agande i bolag, genom verksamheter och projekt i egen regi samt
genom stdd till organisationer och medfinansiering av projekt. Overenskommelser
tecknas for gemensamma utvecklingsmal med olika aktorer.

Region Halland och har tilsammans med kommunerna prioriterat féljande omraden:

e Starka barns och ungas mojligheter att uppleva och skapa kultur.

e Starka sma barns sprakstart.

e Verka for allas inkludering.

e Utveckla Halland till en av Sveriges mest attraktiva konstregioner.

e Forbattra forutsattningarna for det fria skapandet inom konst och kultur.

e Verka for att ta emot en fristadskonstnar.

e Forstarka samverkan om kulturmiljoer och kulturinstitutioner av regionalt
intresse.

e Utveckla formerna for samverkan och dialog.

Region Halland bedriver och finansierar utvecklingsarbete inom féljande omraden:

e Bild och form

e Enskilda arkiv

e Film och rorlig bild

e Folkbildning och féreningsliv

e Kulturarv

e Litteratur

¢ Regional biblioteksverksamhet

e Scenkonst (dans, musik & teater)
e SI6jd och konsthantverk

e Kultur och halsa

Kultur i Halland skall genom sitt arbete aven:

e Tattillvara och fortsatta dialogen med invanarna i Halland.
e Tatillvara digitaliseringens mojligheter.



e Forstarka kulturens betydelse for ett socialt hallbart samhalle. Alla ska ha
samma rattigheter och mojligheter att delta i kulturlivet.

Punkterna ovan beskrivs i Hallands kulturplan 2017-2020.

Kultur och skola — internkontrollplan 2019

Urvalet av riskomraden nedan har foregatts av flera riskanalyser dar bade politiker
och tjansteman pa olika nivaer deltagit.

Riskomrade Kontrollfraga

Uppfdljning av beviljade/utdelade medel | Hur hanteras uppfdljningen av

for kulturprojekt/kulturproduktion beviljade/utdelade kulturmedel?
Dataskyddsférordningen Lever verksamheten upp till de nya

kraven i GDPR?

Krishandelser Hur ska eventuella krishandelser
hanteras och vilken beredskap finns?

Extremt sommarvader Vilken beredskap finns for onormal torka
och onormalt héga temperaturer pa
Munkagardsgymnasiet?

Praktikplatser och APL Hur hanteras praktikplatser och APL pa
Munkagardsgymnasiet?

Skolinspektionens tillsyn Har erforderliga atgarder vidtagits utifran
Skolinspektionens synpunkter?

Avvikelsehantering Hur hanteras avvikelser som ska
dokumenteras i Platina och LISA?

Allergier Ar skolornas férebyggande arbete i
matsalarna/kéken andamalsenligt
avseende hantering av mat som riskerar
framkalla allergiska reaktioner?

Punkterna angaende GDPR och Skolinspektionen fanns aven med i fiolarets
internkontrollplan. Slutsatsen ar att dessa kontroller behdver férdjupas, darav
fortsatter granskningarna under 2019.

Kultur och skola — arbetsmiljoplan 2019

Overgripande styrning

Arbetsmiljdarbetet pa Kultur och skola ska bedrivas i enlighet med Region Hallands
arbetsmiljépolicy och arbetsmiljoriktlinjer. Arbetsmiljdarbete ska uppfylla regelverkets



krav pa en god och saker arbetsmiljé och vid arbetsplatserna ska det bedrivas ett
forebyggande och halsoframjande arbete. Arbetsmiljéplanen visar de atgarder som
planeras for att na malsattningen med arbetsmiljdarbetet.

Ansvar och beslutsgang

Driftnamnden har ansvar for forvaltningarnas arbetsmiljé och ger férutsattningar for
arbetsmiljdarbetet vid forvaltningen. Férvaltningschefen ansvarar under driftn@mnden
for genomforandet av arbetsmiljdarbetet vid forvaltningen. Forvaltningschefen svarar
ocksa for att forvaltningarnas chefer har erforderliga kunskaper och fardigheter inom
ansvarsomradet. Ingen chef far delegering utan att gar RH:s arbetsmiljoutbildning

Uppgiftsfordelning

Skriftlig férdelning av arbetsmiljduppgifter fran forvaltningschef till respektive chef
sker enligt de regler som ar faststalld i delegationsordningen. Som enskild
medarbetare har man ett ansvar att folja instruktioner, rutiner och att rapportera risker
i sin arbetsmiljo. Denna rapportering sker till ndrmaste chef.

Aktivitetsplan

Atgird Klart Uppfoljning

Arbeta med aktiviteter i eventuella Dec 2019 Underlag fran verksamhets- och

handlingsplaner fran arets avdelningschefer aterkopplat till

medarbetarenkat. forvaltningschef

Genomfdra skyddsrond. Vid behov ska Dec 2019 Sammanstallning redovisas av

riskanalys genomforas. arbetsmiljosamordnare i
samverkansgrupp

Sammanstalla och redovisa arbetsskador Jan 2020 Arsredovisning i férvaltningens

och tillbud under aret samverkansgrupp

Samtliga medarbetare genomfort Dec 2019 Underlag fran avdelningschefer

utvecklingssamtal med sin narmsta chef aterkopplat till forvaltningschef

(individuell utvecklingsplan utarbetad)

Samtliga medarbetare erbjudits mojlighet Mars 2019 | samband med I6nedversyn

till Ibonesamtal med sin ndarmaste chef




Beakta arbetsmiljofragor vad galler Kontinuerligt | samverkansgrupp
verksamhetsférandring eller lokalplanering

och vid behov genomfora riskanalys

Arbeta med att forebygga, hantera hot och | Dec 2019 | samverkansgrupp
valdsituationer

Arbeta med att tydliggdra och diskutera Dec 2019 | samverkansgrupp

samtliga diskrimineringslagens grunder

Aterkoppla arbetsskador, tillbud samt
eventuellt genomforda riskanalyser

Januari 2020

Deluppfdljning pa DNKS
sammantrade i samband med
UR1 och UR 2. Sammanstallning
i samband med arsredovisning
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