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Beslutsinstans: Kulturnamnden

Halmstads kulturstrategi 2030

Till Halmstads kommuns samtliga nimnder och bolagsstyrelser, samt organisationer som deltagit i
dialoger vid framtagandet av kulturstrategin.

Kulturnimnden inbjuder till yttrande éver Halmstads kulturstrategi 2030. Kulturnimnden 6nskar
yttrandet senast 2019-03-31.

Skicka ert yttrande till kn.diarium@halmstad.se och uppge ocksé diatienummer KN 2017/00111.

Bakgrund

I'juni 2017 fattade kulturnimnden beslut om att ta fram en kulturstrategi f6r Halmstad.
Kulturstrategin ska peka ut vision och mal, strategiska utvecklingsomraden och riktningar f6r kulturen i
Halmstad.

Kulturstrategin har arbetats fram av en projektgrupp pa kulturférvaltningens stab. En styrgrupp med
representanter fran bade kulturnimnden och kulturférvaltningen har varit involverade under arbetets
gang. Den offentliga delen med att ta fram kulturstrategin startade med en workshop 1 oktober 2017
med deltagare fran vitt skilda arbetsfilt.

Under varen 2018 genomférdes en dialogserie 1 form av tre workshops. Deltagarna bestod av
representanter fran civilsamhille, naringsliv, kulturliv, politiken och den kommunala organisationen. I
dialogerna diskuterades nulige, utmaningar, méjligheter och insatser f6r kulturen. Dessutom har det
anordnats ett flertal dialoger med olika malgrupper, samt tre 6ppna foreldsningar.

Under sommaren 2018 genomfordes en kulturenkit pa kommunens webbplats dir det kom in totalt
801 svar. I oktober 2018 presentades resultatet fran varens dialoger och workshops. Nu skickas
remissutgavan for kulturstrategin ut med mojlighet att limna synpunkter.

Att svara paremiss

Yttrandet far girna vara kort och med stéllningstaganden eller synpunkter tydligt markerade. Referera
girna till avsnitt 1 kulturstrategin, men var noga med att sérskilja vad som ar det egna stillningstagandet.

Kontakt

Vid fragor, kontakta:
- Simon Roos, utvecklingsstrateg pa kulturforvaltningen, simon.roos@halmstad.se

Underlag

1. Forslag till Halmstads kulturstrategi 2030.
2. Protokollsutdrag fran kulturnimnden 2018-12-19.
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Sandlista

Kommunala ndmnder och bolagsstyrelser

AB Industristaden

Barn- och ungdomsnimnden
Byggnadsnimnden

Destination Halmstad AB
Fastighetsnimnden

Hallands Hamnar Halmstad AB
Halmstads Energi och Miljo AB
Halmstads Fastighets AB
Halmstads Flygplats AB
Halmstads Radhus AB

Halmstads Stadsnit AB
Hemvirdsnimnden
Kommunstyrelsen

Miljonamnden

Nimnden f6r Laholmsbuktens VA
Riddningsnimnden
Servicenimnden

Socialnimnden

Teknik- och fritidsnamnden
Utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden

Organisationer och foretag som deltagit i dialoger

Blue Heart Bluesforening
Driftnamnden Kultur och skola, Region Halland
Fastighetsdgarna Halmstad
Foreningen Gamla Halmstad
Foreningshuset Husknuten
Getinge samhillsforening
Gullbrandstorps samhillsférening
Hallands Bildningsférbund
Halmstads Handelstérening
Halmstads Hemsl6jdsférening
Handkraft 1 Simlangsdalen

Harp Art Lab

HB Firgfilm Halland

Hégskolan i Halmstad - Akademin for lirande, humaniora och samhille

Isildurs Bane

Kommunala funktionsrattsradet
Konstnarernas Kollektivverkstad Halmstad
Kulturverket

Linsstyrelsen Hallands lin

Operation Opera / Jalhed produktion
Parken / Live Joy
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Restaurang Tillsammans
Samordningsférbundet 1 Halland
Scendraget i Halmstad

Slottsmoéllans Fastighets AB

Snostorps Hembygdsférening

Stiftelsen Hallands Linsmuseer

The Photo Gallery

Vistsvenska Turnerande Sommarteatern
White arkitekter
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Kulturstrategi for Halmstad

Beslut
1. Kulturnimnden beslutar att godkinna forslag till Halmstads kulturstrategi 2030.

2. Kulturnimnden beslutar att remittera Halmstads kulturstrategi 2030 till samtliga
nimnder och bolagsstyrelser 1 Halmstads kommun, samt till de organisationer som
deltagit i dialogerna, f6r svar senast 2019-03-31.

3. Kulturnimnden beslutar att Halmstads kulturstrategi 2030 publiceras pa
kommunens webbplats under remisstiden med maijlighet f6r intresserade att limna
synpunkter.

4. Kulturnimnden beslutar att styrgruppen for kulturstrategin avvecklas.

Arendet

I'juni 2017 fattade kulturnimnden beslut om att ta fram en kulturstrategi f6r Halmstad,
samt att tillsitta en styrgrupp med representanter fran bade kulturnimnden och
kulturférvaltningen. I beslutet framgar att kulturstrategin ska peka ut vision och mal,
strategiska utvecklingsomraden och riktningar f6r kulturen i Halmstad.

Halmstads kulturstrategi 2030 ar resultatet av en dialogprocess som involverat nistan
1500 personer under 2017 och 2018. Resultatet fran dialogerna har samlats i fem
utvecklingsomraden. Inom dessa utvecklingsomraden finns ett antal strategier och
forslag pa insatser.

Efter remisstorfarandet presenteras ett slutligt forslag till kulturstrategi, med
utgangspunkt i de synpunkter som kommit in. Kulturnimnden fattar sedan beslut om
kulturstrategin i juni 2019.

Arendets beredning

Kulturstrategin har arbetats fram av en projektgrupp pa kulturférvaltningens stab. En
styrgrupp med representanter fran bade kulturnimnden och kulturférvaltningen har
varit involverade under arbetets ging. Den offentliga delen med att ta fram
kulturstrategin startade med en workshop i oktober 2017 med deltagare fran vitt skilda
arbetsfilt.

Under varen 2018 genomférdes en dialogserie i form av tre workshops. Deltagarna
bestod av representanter fran civilsamhille, niringsliv, kultutliv, politiken och den
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kommunala organisationen. I dialogerna diskuterades nuldge, utmaningar, mojligheter
och insatser for kulturen. Dessutom har det anordnats ett flertal dialoger med olika
malgrupper, samt tre Oppna forelasningar.

Under sommaren 2018 genomférdes en kulturenkit pa kommunens webbplats. 801 svar
inkom med 395 fritextsvar. I oktober 2018 presentades resultatet fran varens dialoger
och workshops.

Forslag till beslut
1. Kulturnimnden beslutar att godkanna forslag till Halmstads kulturstrategi 2030.

2. Kulturnimnden beslutar att remittera Halmstads kulturstrategi 2030 till samtliga
nimnder och bolagsstyrelser i Halmstads kommun, samt till de organisationer som
deltagit 1 dialogerna, for svar senast 2019-03-31.

3. Kulturnimnden beslutar att Halmstads kulturstrategi 2030 publiceras pa
kommunens webbplats under remisstiden med moijlighet for intresserade att limna
synpunkter.

Yrkande

Eva-Marie Paulsson (S) yrkar att dndring gors pa sidan 19 under stycket Mojligheter till
livslangt lirande ska stirkas i Halmstad, punkt 2 till ”Skapa moijligheter f6r
folkbildningen att erbjuda kunskap kring arrangérskap och féreningsverksamhet, sarskilt
riktat till elever i grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och gymnasiesirskola".

Sven Palmkvist (M) staller sig bakom Eva-Marie Paulssons (S) yrkande.

Beslutsgang
Kulturnaimndens ordférande (M) stiller proposition pa yrkandet och finner att
kulturnimnden antar detta och i 6vrigt beslutar nimnden enligt féreliggande forslag.

Justeringsdag

Sekreterare

Ordférande

Justerare

Justerandes signatur

2019-01-08

Sven Palmkvist och Stefan Hansson

Utdragsbestyrkande
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FORORD

Ett verktyg t6r framtidens Halmstad

Sommaren 2017 fick kulturfdrvaltningen i uppdrag av
kulturnimnden att ta fram en lingsiktig strategi f6r
kulturen i Halmstad. Ambitionen har varit att arbeta
med stor delaktighet i processen, skapa riktnings-
visare och lyfta blicken.

Kulturen ir ett omfattande filt som inbegriper manga
olika verksamheter och parter. Halmstads kommun
vixer i snabb takt och det stiller sirskilda krav pa
minniskors vilbefinnande, trygghet och trivsel. Det
stiller ocksa krav pa att Halmstad ska vara en attraktiv
och aktiv kommun som miénga vill besdka och dven
etablera sig i. Hir dr kulturen en viktig resurs samtidigt
som kultur i dag ér en sjilvklar del i manniskors vardag,

Med ”Halmstads kulturstrategi 2030” vill vi fanga bred-
den i kulturen. Det innebir att kultur inte 4r en avgrin-
sad angeligenhet f6r kulturndmnden, utan ber6r 1 stort
sett alla polittkomrdden. De kulturella aspekterna ska
finnas med ndr vi utvecklar samhillet, bygger nya bosti-
der och offentliga milj6er. Kulturbegreppet ska finnas
med 1 skolans planering for elevers lirande, méjligheter
att uttrycka sina drémmar och fi utlopp for sin kreati-
vitet. Det ska finnas i den dagliga verksamheten pa vira
ildreboenden och métesplatser, men ocksa nir vi ska
stirka tillvixten och entreprendrskapet i kommunen.
Kulturen ér sdrskilt viktig ndr vi ska lyfta det vi ér stolta
Over — vir historia, var identitet och vir attraktivitet.

Men framf6rallt utgdr kulturen, med alla véra kultur-
skapare, féreningar och institutioner, en sirskild kirna.
Den mangfald av kreativitet som kommer ur denna ska
vi virna. Det ér en sjdlvklarhet f6r oss i ett modernt,
demokratiskt och framvixande samhalle.

Med kultur menar vi den kultur vi vill leva i Halmstad
dir vi far ut mer av livet och fyller vira verksamheter
med kreativa och konstnirliga dimensioner. Darfér
spanner ”Halmstads kulturstrategi 2030” 6ver hela
kommunen och 6ver flera mandatperioder med sikte
pa 2030. Detta langsiktiga perspektiv skapar framfor-
héllning och méjligheter att arbeta med kultur som
en samlande kraft f6r hallbarhet och utveckling, bade
i beslut och genomférande. Kulturstrategin f6ljs upp
drligen och aktualitetsprévas varje mandatperiod.

Det dr var térhoppning att kulturstrategin ska vara ett
effektivt verktyg for forvaltningar, bolag, politik och
niringar f6r att 6ka samverkan, skapa kunskap, tillit
och underlag f6r langsiktighet och hallbarhet, fér att
utveckla och stirka Halmstad.

Sven Palmkvist
Ordforande kulturnaimnden

Kristina Blomguist
Kulturchef

FORSLAG TILL HALMSTADS KULTURSTRATEGI 2030 3



Datid méternutid. Ruinen i Ovraby,
ett kulturarv pa platsen dar Halmstad
ursprungligen lag. | bakgrunden ser vi
Tegelbruket, ett av Halmstad senaste
bostadsomraden.



SAMMANFATTNING

En bred strategi — f6r manga

Som en r6d trdd genom ”Halmstads kulturstrategi
2030 16per vikten av att lyfta fram kulturella aspekter,
kulturskapare, f6reningar och det lokala engagemanget
1 kommunal planering, Att positionera kulturen utifran
ett strategiskt utvecklingsperspektiv utgdr ett centralt
virde i sig och en sjilvklar demokratisk rittighet, men
skapar dven nytta och tillvaxt f6r samhallet.

Kunskapsbildning, deltagande, demokratiska princi-
per, digitalisering och tillgdnglighet dterkommer inom
flera omraden i strategin. En kommun som arbetar
med att fokusera pd processer snarare dn resultat har
storre mojligheter att fatta hallbara och angelidgna
beslut f6r invanarna.

Kulturstrategin tinjer och breddar synen pa kultur.
Men den forklarar ocksd att det dr ett mangfacetterat
begrepp som har flera dimensioner. Alla dimen-
sionerna spelar roll for att fa ut mer av livet, vilket
ocksa dr Halmstads kommuns 16fte till invanarna.

Visionen f6r kulturen 1 Halmstad utgér fran kommu-
nens 6vergripande vision om hemstaden, kunskaps-
staden och upplevelsestaden. Samverkan, tillit och
langsiktighet utgor ledord f6r kulturvisionen. Led-
orden innebar att det ska vara enkelt att samarbeta,
béde operativt och strategiskt, sivil inom som utan-
t6r den kommunala organisationen. Kulturen ska
utgdra en gemensam berdringspunkt for att stiarka
den sociala, eckonomiska och ekologiska hallbarheten.

Det kommunévergripande mélet ”Halmstad dr en
kulturkommun med nationell och internationell
ryktbarhet” f6reslds vara vigledande i det fortsatta
arbetet. For att nd det malet har tre kulturstrategiska
mal formulerats:

e I Halmstad ar det ldtt att verka som ut6vare,
niringsidkare eller f6rening inom kulturen.

e I Halmstad lever kulturen dret om och i alla delar
av kommunen.

¢ I Halmstad bidrar kulturen till méten och
kunskap over alla grinser.

”Halmstads kulturstrategi 20307 ér resultat av en dialog-
process som involverat nistan 1500 personer under
aren 2017 och 2018. Resultaten fran dialogerna har
samlats i fem utvecklingsomrdden:

* Samverka méjliggora
* Leva motas
¢ Profilera beritta

* Bilda utbilda
* Skapa producera

Inom dessa utvecklingsomraden finns ett antal strate-
giska riktningar och forslag pd insatser utpekade. De
ligger till grund f6r kommande verksamhetsplanering
och riktar sig till hela Halmstads kommun, biade som
organisation och geografiskt omrade.

FORSLAG TILL HALMSTADS KULTURSTRATEGI 2030 5
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Konstverk av Victor Marx i en
utstallning pa Halmstads konsthall 2018.

Oavsett var i kommunen
du bor ska man ha néara
till kulturen.

Halmstad behoéver 6ppna upp for
olika sorters kultur, alla musikstilar
ska vara lika valkomna.

Tva Halmstadbor tycker till, ur kulturenkaten 2018.




Vad vi menar
med kultur

Kultur speglar vart forflutna, problematiserar
var samtid och spekulerar i var framtid.

Sune Nordgren, Director, Baltic — Centre for Cont-
emporary Art, Gateshead, England 1998-2003.

Det breda kulturbegreppet
Kulturnimnden utgar fran ett brett och inkluderande
kulturbegrepp. Det kan sammanfattas i tre dimensioner:

Den sociologiska dimensionen
(demokrati, deltagarkultur, bildning och larande)

Kultur som bygger pd invanarnas egna aktiviteter,
sasom skapande verksamhet, upplevelser, forenings-
verksamhet och lirande. Demokratiaspekter och
inkluderande férhallningssitt spelar hir en viktig roll.

Den estetiska dimensionen
(konstnarliga varden)

Kultur som samlingsnamn f6r konstnarliga uttryck
och aspekter, savil fysiska som idébaserade. Kulturens
producerande kirna utgdrs av fria kulturskapare, kultur-
toreningar samt kulturella och kreativa niringar (KIKN).

Den materiella och immateriella
dimensionen

(kulturarv, kulturmiljo, identitet)

Kultur som uttryck f6r minsklig paverkan — till
exempel spir, limningar, féremal, konstruktioner,
miljéer men ocksa berittelser, traditioner och
etniska kulturella virden.

Kulturens roll fér hallbarheten
Kultur utg6r ett kitt mellan de tre hallbarhetsdimen-
sionerna: ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet.

Kultur och ekologisk hallbarhet

Kultur problematiserar och lyfter ekologiska aspekter
genom till exempel resurshushillning, kretsloppstin-
kande och bevarandefragor. I dag 4r minga kultur-
skapare starkt engagerade 1 frigor som ror ekologisk
héllbarhet. Inom folkbildningen ges alltfler kurser

1 hantverk och mat med ekologisk profil. Som en
motkraft till konsumtionssamhillet vixer sig nya,
kreativa former av dterbruk och delningsekonomier
allt starkare.

Kultur och ekonomisk hallbarhet

Kultur utgér en visentlig faktor f6r den ekonomiska
utvecklingen, den bidrar bland annat till en stirkt
besoksniring och 6kad attraktionskraft. Manga kultu-
rella verksamheter utvecklas till starka kommersiella
aktorer. Kultur utgdr en viktig exportvara i dag, inte
minst inom musikindustrin. Formgivning, spelutveck-
ling och arkitektur ér ytterligare exempel.

Kultur och social hallbarhet

Starkast framtridande 4r kulturen inom den sociala
dimensionen. Demokratiaspekter, delaktighet, kultu-
rens betydelse f6r manniskors livskvalitet samt mojlig-
heter att skapa, utéva och uppleva kultur utgér hir
viktiga komponenter. I ett vixande Halmstad bidrar
kultur till att minska avstind och sociala klyftor i syfte
att virna det Sppna samhillet och ett mer samman-
hallet Halmstad.
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Magnus Lundberg, 2074

Var lite uppfinningsrika och inno-

vativa. Det innebar inte berg- och ’ ,
dalbanor pa torget, eller att det

finns tva miljarder matstand i stan

under en dag.

Jag vill komma in i city och BOOM! Fa en

harlig skylt framfér mig med “Hej och
valkommen... detta hander i veckan!”

En Halmstadbo tycker till, ur kulturenkaten 2018.



Definitioner och forklaringar

Kulturpolitik

Kulturpolitiken handlar om att frimja ett levande
och oberoende kulturliv. Omradet omfattar kultur-
skaparnas villkor och minniskors tillgang till kultur
i alla dess former samt hur kulturarvet ska bevaras,
anvindas och utvecklas.

Konstnarliga aspekter

Avser alla former av konstnarliga uttryck inom
bildkonst, hantverk, sl6jd, litteratur, musik, teatet,
dans, performance, digitala media, film, spel, arkitek-
tur, design, ljud samt sociala eller idébaserade konst-
nérliga uttryck.

Kulturella aspekter

Avser alla former av kulturer skapade av minniskan,
savil sociala, materiella som immateriella. Till exem-
pel skapande och kreativ verksamhet, féreningskultur,
ungdomskultur, stadskultur men ocksé etniska och
kulturella identiteter skapat av normer, virderingar
och regler.

Kulturskapare

Avser alla de aktérer som skapar konstnirliga verk
och kulturella uttryck. De innefattas av savil enskilda
aktérer som grupper, féreningar eller organisationer.

VAD VI MENAR MED KULTUR

Kulturella och kreativa naringar (KKN)

Avser kulturella niringar dir den huvudsakliga
inkomstkillan utgors av konstndtliga eller kulturella
produkter och verksamheter. Kreativa niringar dr

ett omride som spinner 6ver flera sektorer — sdsom
kultur, kulturarv, medier, niringsliv och turism. Ibland
anvinds ocksa definitionen KKS (Kulturella och
kreativa sektorn) som da dven innefattar offentlig
kulturverksamhet, I'T och lirande.

Kulturinkubator

En kulturinkubator vinder sig i forsta hand till kultur-
niringar som har en unik idé eller verksamhet. Hir
ges stod att identifiera mojliga marknader f6r konst-
nirliga produkter eller tjdnster och hur de kan bidra
till avkastning.

Cultural planning

Sambhillsplanering med kulturella fértecken. En bred
och inkluderande metod for att ta vara pa en plats
kulturella kvaliteter och fanga platsens sjal och identitet.

FORSLAG TILL HALMSTADS KULTURSTRATEGI 2030 9



Workshop pa The Photo Gallery, 2017

Hade varit trevligt att ta del , ,

av Halmstads kulturarv och
historia pa nagot satt.

Det kravs ett aktivt musikliv och
professionella musiker for att hoja
Halmstad till en kulturkommun.

Ett stalle dar folk i alla dldrar kan ga
ut och svanga sina lurviga.

Tre Halmstadbor tycker till, ur kulturenkaten 2018.




Sa har har vi arbetat

Kulturstrategin ska peka nt vision och mal, strategiska utveck-
lingsomriden och riktningar for kulturen i Halmstad.

I'juni 2017 fattade kulturnimnden beslut om att ta
fram en kulturstrategi f6r Halmstad. En styrgrupp som
leddes av kulturnimndens ordférande tillsattes. En
projektgrupp inrittades pa kulturférvaltningens stab.

Workshoppar och dialoger

Den offentliga delen med att ta fram kulturstrategin
startade med en workshop pd The Photo Gallery i
oktober 2017 med deltagare fran vitt skilda arbetsfilt.

Under varen 2018 genomférdes en dialogserie i
form av tre workshoppar. Deltagarna bestod av
representanter fran civilsambhille, niringsliv, kulturliv,
politik och kommunal organisation. I dialogerna
diskuterades nuldge, utmaningar,

mojligheter och insatser.

Oppna forelasningar

Under viren 2018 genomférdes tre Sppna
foreldsningar med temat ”Kultur i Halmstad
—1gér, i dag, i morgon”.

Ovriga dialoger som genomforts

Kulturféreningar och kulturskapare.

’Pizza och politik” pa Medborgarservice Andersberg.
Barn 1 arskurs 3 pa Valhallaskolan.
Elevrepresentanter f&r hégstadieskolor.

Elevrad fran gymnasieskolor.

Representanter for verksamheter inriktade

pé funktionsvariationer.

¢ Dialoger har ocksd genomférts med medarbetare
pé kulturférvaltningens olika avdelningar.

Manga tyckte till i kulturenkaten

Under perioden juni—juli 2018 genomférdes
kulturenkiten ”Tyck till om kulturen i Halmstad”.
801 svar inkom med 395 fritextsvar. Lis mer om
enkiten pa Halmstads kommuns webbplats.

Resultatet presenterades

I oktober 2018 presentades resultatet fran varens
dialoger pa The Photo Gallery f6r alla som varit
inblandade i workshoppar och dialoger.

FORSLAG TILL HALMSTADS KULTURSTRATEGI 2030 11
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Vision, mal och ledord

Nationella och regionala mal
Halmstads kommun férhaller sig till nationella och
regionala kulturpolitiska mal.

De nationella kulturpolitiska mélen beslutades av
riksdagen i december 2009. De styr den statliga
kulturpolitiken och ér vigledande f6r kulturpolitiken i
kommuner och landsting.

Den nuvarande regionala kulturplanen beslutades
2016 och giller 2017-2020. Hallands
kulturplan omarbetas vart fjirde ar.

For mer information besok kulturradet.se och
regionhalland.se/kultur.

Kulturen i Halmstads
kommuns vision

I hemstaden sker kulturella moten som bidrar och
inspirerar till sammanhallning, sammanhang, gemen-
skap och social hallbarhet.

I kunskapsstaden mdéjliggdr kulturen det livslinga
lirandet som bidrar till utveckling av det demokratis-
ka samhillet och som motverkar utanférskap.

I upplevelsestaden finns mdjligheter att uppleva,
delta och vara medskapande i kulturlivet, vilket skapar
mening, lust och identitet f6r individen. Kulturen
bidrar till puls, gynnar utveckling av den kulturella
och kreativa sektorn och bidrar till attraktivitet.

Kommunodvergripande mal

Halmstad ir en kulturkommun med nationell
och internationell ryktbarhet.

Det hir kommunovergripande malet foreslds
ersitta det tidigare malet "Halmstad ska vara en
av Sveriges frimsta kulturkommuner med
internationell ryktbarhet inom konsten”.

Kulturstrategiska mal

Tre mal skapar malbild £f6r kulturen 2030. Malen dr
vigledande f6r hur det kommundévergripande malet
ska nas.

I Halmstad ar det litt att verka som utévare,
niringsidkare eller fé6rening inom kulturen.

I Halmstad lever kulturen iret om och i alla delar
av kommunen.

I Halmstad bidrar kulturen till méten och
kunskap 6ver alla grinser.

FORSLAG TILL HALMSTADS KULTURSTRATEGI 2030



Ledord

Ledorden ska vara just ledord f6r arbetet med att
utveckla och profilera Halmstad som kulturkom-
mun. De har utkristalliserats ur de genomférda
dialogerna och skapar grogrund fér den konstruktiva
kreativitet som ska genomsyra kulturen i Halmstad.

Tillit

Okat mandat och inflytande ska ges till professioner,
verksamheter och utévare som arbetar med

kultur. En potentiell framgangsfaktor f6r Halmstad ar
att det finns ett stort engagemang hos olika aktorer.
En reell framgangsfaktor blir det om engagemanget
tas tillvara och ges stérre utrymme i planering

och genomférande.

Samverkan

Samverkan och samarbete ska utvecklas, bide
internt inom Halmstads kommuns organisation och
externt. Det innebdr att kunskap och resurser som
finns 1 kommunens organisation och i Gvriga sam-
hillet ska tas till vara i 6kad utstrickning.

Langsiktighet

For att veta att det vi gor i nutid har relevans

och skapar effekter pd lingre sikt kridvs ling-
siktiga perspektiv. Vet vi vart vi dr pa vig blir

det ldttare att fatta beslut i ritt riktning nér de drliga
verksamhetsplaneringarna gérs. Mot bakgrund

av att Halmstad vixer i snabb takt stills ytterligare
krav pd framférhallning,

Lyssna mer pa vad invanarna
vill ha och eftersoker.

b

Genomtankt och langsiktig planering for
kultur som ar tillganglig, miljéklok och
inkluderande.

Tva Halmstadbor tycker till, ur kulturenkaten 2018.
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Utvecklingsomraden

med strategier och insatser

Fem utvecklingsomraden beskriver det breda kulturbegrepp som Halmstads
kommun star for. Varje utvecklingsomrade innehaller ett antal strategier.
Strategierna ar verktyg for att na de kulturstrategiska malen. Varje strategi
har ett antal forslag pa insatser kopplade till sig. De svarar pa fragan

"vad behoéver vi géra?”.

Efter att “Halmstads kulturstrategi 2030” ar beslutad foljer det fortsatta arbetet
som ska besvara fragan "hur goér vi det?”. Det ar da strategin bryts ned och
konkretiseras i handlings- och verksamhetsplaner. Vissa insatser kan goras pa
kort sikt medan andra kraver langre planering.

Gemensamt for de flesta strategierna och insatserna ar att de bygger pa tillit,
samverkan och langsiktighet. Med andra ord — de berér flera delar av den
kommunala organisationen samt de aktérer som finns i Halmstads kommun
och i Region Halland.
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Samverka och mdjliggora

Det dr inte alltid mer pengar som behdvs. Ibland
ricker det langt att berérda parter sitter vid samma
bord, vid samma tillfille, h6r samma sak, tar gemen-
samma beslut och dr 16sningsinriktade istillet for
probleminriktade. For det kravs tydligt mandat och
fortroende f6r dem som har i uppdrag att utfoéra,
oavsett om de dr en del av den kommunala organisa-
tionen, uppdragstagare eller samverkanspart.

Samverkan sker nir det finns gemensamma intressen
och beréringspunkter, nir det finns en gemensam
fraga att 16sa och ddr det beh6vs kompletterande
resurser fOr att fa bista mojliga resultat. Samverkan
kring kultur handlar om att tydligare definiera vad
som 4r Halmstads kommuns roll och vad som kan
16sas av andra parter, ofta med storre effektivitet och
kompetens. Dirfér ska Halmstads kommun inrikta
sig pa att 6ka samverkan med idéburna organisa-
tioner, féreningar och kulturskapare i syfte att ka
kvaliteten i utforandet.

Nira forknippat med samverkan ligger partnerskap
som innebir att tva eller flera parter ingar avtal kring
en gemensam uppgift. Hir bér Halmstads kommun
undersdka hur formella hinder kan minimeras. En
viktig frdga dr hur samfinansiering kan méjliggoras
infér stérre och mer kostnadskrivande projekt.

Tidsfaktorn dr dven den viktig. En professionellt styrd
process som tilldts ta tid, som ér flexibel och som pa
riktigt involverar berdrda parter skapar forutsittningar
for hallbara och langsiktiga 16sningar. Genom att
arbeta med langsiktiga perspektiv skapas forutsitt-
ningar f6r kulturen att vixa i Halmstad.

Kulturskapare behover stabilitet och framférhéallning
for att kunna arbeta med sina konstnirliga processer.

Kommunen som organisation behdver ocksé langsik-
tighet 1 sin planering. Ju tydligare det gér att definiera

i vilka riktningar man ska g4, desto ldttare blir det att

utfoéra de uppdrag som finns i dag.

En av de frimsta utmaningarna dr pa vilka sitt
Halmstads kommun kan méjligg6ra snabbare beslut
och genomféranden. Kultur berér i stort sett alla
verksamhetsomrdden inom den kommunala organisa-
tionen. Det behovs ett tydligare horisontellt arbetssitt
for att kulturen ska genomsyra organisationen bade
pa politisk nivd och pa tjinstemannaniva.

FORSLAG TILL HALMSTADS KULTURSTRATEGI 2030 17
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SAMVERKA MOJLIGGORA

Strategier och forslag pa insatser

Lyft fram kulturella aspekter

pa évergripande niva

Inom i stort sett alla verksamheter, projekt och poli-
tiska omrdden finns kulturella aspekter att ta hinsyn
till. En kulturell aspekt kan vara hur sammanhillning,
trygghet och identitet skapas genom kreativitet. Det
kan vara hur attraktionsvirden utvecklas inom bostads-
eller stadsplanering. Och det kan vara hur barn och
unga ges fler verktyg for att utveckla sina kunskaper
och sig sjilva som minniskor.

Dirtor ska Halmstads kommun verka f6r att
kulturella aspekter finns med som en sjilvklar
del i planeringsdirektiven, malstyrningsarbetet
och verksamhetsplaneringen.

Genom att:

¢ Inritta en kommunal samverkansgrupp p4 strate-
gisk, 6vergripande nivd som ges ett utvecklingsupp-
drag kring hur kultur kan spela en mer aktiv roll och
ingd som en sjalvklar del 1 samhaillsplaneringen.

¢ Kulturella aspekter bér finnas med 1 férvaltningars
och bolags arliga verksamhetsplaneringar samt att
kulturforvaltningen ges sirskilt uppdrag att bistd med
kunskap och stod.

® Oka kunskapen kring kulturella processer och kultur-
sektorns behov och méjligheter. Ett utbildningspaket
kring kultur ska tas fram, riktat frimst till chefer inom
f6rvaltningar och bolag samt politiker 1 ndmnder och bolags-
styrelser. Temainriktade seminarier kring kulturens roll 1
samhillsutvecklingen kan utgéra komplement.

Okat mandat och 6kade resurser ska ges
kulturskapare, foreningar och invanare

Genom att involvera kulturskapare i processer som
kommunen driver skapas nya perspektiv och virden.
Kommunens roll ska vara att skapa férutsittningar
och inte alltid ldgga sig i innehdll och utférande. Det
innebdr att det beh6vs en 6kad tydlighet kring roller,
mandat och fértroende samt 6kad kunskap om kultur-
skapares villkor. Féreningar och invdnare ska ges fler
méjligheter att delta och utveckla kreativa idéer.

Genom att:

¢ Kulturskapare dr en sjilvklar del i utvecklings-
processer och projekt redan fran ett tidigt planerings-
skede. Det kan till exempel r6ra sig om stadsbyggnads-
processet, estetiska lirprocesser i skolan, offentlig
gestaltning eller insatser for att minska segregation.

e Oka andelen rorliga medel till projekt- och experi-
mentverksamhet f6r kulturskapare och féreningar.

¢ En handlingsplan f6r att utveckla de kulturella
och kreativa niringarna (KKKN) i Halmstad tas fram,
for att synligg6ra och ta vara pd niringarnas resurser
och behow.
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Utveckla samverkan och partnerskap

Samverkan och partnerskap utgér tvd sidor av
samma mynt dir tvé eller flera parter bidrar for att
dela pa kunskap, kostnader och resurser. I Halmstad
ska det vara litt att samverka och arrangera vilket
kriver 6kad forstielse mellan olika parter men ocksa
praktiska verktyg f6r att mojliggora detta.

Genom att:

¢ Samfinansiering kring kostnadskrivande projekt
utvecklas. Former for flerpartsfinansiering under-
s6ks 1 samverkan mellan kommun, region och
privat niringsliv i syfte att mojliggéra gemensamma
satsningar. Det kan till exempel r6ra storre gestalt-
ningsprojekt, internationella konstsatsningar och
evenemang,

¢ Inritta ett programrad bestdende av nyckelper-
soner som pa olika sitt arbetar med evenemang i
kommunen. Programrddet arbetar operativt for att
samordna det kulturella utbudet och stirka
Halmstads profil som upplevelsestad.

¢ En funktion som kulturlots inrittas. Kulturlotsen
hjilper arrangérer med tillstandsfragor, sikerhets-
fragor och praktiska fragor kring arrangemang i

det offentliga rummet. Kulturlotsen utgdr linken
mellan arrangéren och de foérvaltningar och myn-
digheter som berors.

Fa ut kulturen fran stadskéarnan ’ ’

och till orterna runt omkring.

Lat kulturen poppa upp och vara busig!

Tva Halmstadbor tycker till, ur kulturenkaten 2018.




Lite mer “coolhet” sa att inte
allt ar sa tillrattalagt.

Att utéva kultur gér manniskor aktiva och
friska, starker sammanhallningen och med-
for larande och utveckling. Som pensionar
vill jag sla ett slag for aldres méjligheter att
kunna utéva kultur. Jag tror det bidrar till
ett friskare liv.

Tva Halmstadbor tycker till, ur kulturenkaten 2018.




Leva motas

Halmstad r6r sig mot att bli en liten storstad. For att
matcha det behéver Halmstads kulturutbud bli mer
internationellt, experimentellt, utmanande och
nischat. Kulturen behéver finnas i Halmstadbornas
vardag, pa ovintade platser och med ovintat innehall.

Stider och kommuner som sticker ut anvinder sin
historiska och samtida kultur medvetet f6r att skapa
okad attraktivitet. Halmstad ska bygga vidare pa sitt
nationella rykte och internationella position inom
den modernistiska konsten och surrealismen, bland
annat genom Mjellby konstmuseum. Den offentliga
gestaltningen, Hallands konstmuseum och Halm-
stads alla kulturskapare stirker ytterlicare Halmstad
som konststad.

Det populirkulturella arvet, i form av framfoér allt
musiklivet, 4r en av Halmstads styrkor. Manga artister

FORSLAG TILL HALMSTADS KULTURSTRATEGI 2030

fran Halmstad, som gjort karridr pa nationell och
internationell niva, har fatt kreativ niring genom
bland annat Halmstads kulturskola och Sturegymna-
siet. I Halmstad finns flera hundra musikutévare,
producenter, musikgrupper och féreningar. En
medveten satsning pa musiklivet stimulerar bredden
och slipar spetsarna, och gér Halmstad till en god
mylla £6r ett blomstrande musikliv.

En viktig faktor for att bositta sig pa en viss plats dr
det utbud som finns och vilken karaktir platsen har.
I Halmstad har man nira till det mesta: vatten, stad,
skog, landsbygd och storstider. Men det 4r inte en
sjalvklarhet att invanarna har ett kulturellt utbud och
kulturella métesplatser i sin ndrmiljo. Ur savil ett
demokratiskt som livskvalitativt perspektiv ar
nirheten till kulturen avgérande och att fa

kulturen att leva i alla stadsdelar och titorter.
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LEVA MOTAS
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Strategier och forslag pa insatser

Kulturen ska finnas i
Halmstadbornas vardag

Kulturen behover finnas i direkt nirhet till manniskors
vardag for att skapa mening och sammanhang i de
miljéer manniskor bor och vistas i. Det giller bade

i staden men ocksa i stadsdelar och titorter. Darfor
behover de lokala krafter och resurser som finns tas
tillvara och ges stdd att utveckla sina verksamheter.

Genom att:

® Utveckla en nirhetsprincip som finns med i
samhillsbyggnadsprocesser. Nérhetsprincipen anger
bland annat vilken kulturell service en Halmstadbo
erbjuds och vilken nirhet som finns till ndrmaste
kulturella métesplats. Utgd fran biblioteken som nav i
det lokala kulturlivet.

¢ Stétta samhillsféreningar och lokalt féreningsliv
att utveckla kulturella aspekter, aktiviteter, deltagande
och lokal identitet.

® Skapa mojligheter for fler stadsdelar och titorter
att etablera arrangemang och festivaler, girna arstids-
relaterade och pa ovintade platser.

¢ Vilkomna nyinflyttade och nyanlinda genom att ta
fram och distribuera ett flersprakigt kulturpaket med
information, linkar och tips om kulturen i Halmstad.

Levandegora platser och skapa
forutsattningar for kultur

Olikheter inspirerar. Ju fler mojligheter till

pop up-verksamheter och udda féreteelser desto
storre mojlighet att mianniskor med olika intressen
och bakgrunder viljer Halmstad.

Genom att:

® Rikta ett stéd av modellen ”Idépeng”, som i dag
finns f6r unga arrangorer, till invdnare som vill prova
en kreativ idé.

¢ Inritta scenrum i strategiskt valda offentliga
milj6er i hela kommunen. Ett scenrum behéver inte
innebira en fysisk scen, utan kan bestd av férutsatt-
ningar for ett arrangemang. Den absolut viktigaste
torutsittningen dr tillgang till elférsorjning.

® Uppmuntra fastighetsigare att uppldta tomma
lokaler for till exempel pop up-verksamhet.

Anvind tomma skyltfénster for utstillningsverk-
samhet och andra kulturyttringar. Ta tillvara mellan-
rummen i staden, till exempel husgavlar, gangstrak,
broar, lekplatser samt parker, och aktivera med hjilp
av kulturen.

¢ Aktualisera och genomféra férslagen i utrednings-
arbetet ”Kulturstrak Nissan” genom aktiv samverkan
mellan forvaltningar, bolag, privata fastichetsdgare
och niringsidkare.

® Inritta en mellanstor professionell scen for scen-
konst, med plats f6r 400-500 personer, fér att stimu-
lera och mdéjliggéra produktionsarbete, experiment
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och gistspel. Scenen kompletterar Halmstads Teater
i storlek och tillginglighet samt Kulturhuset Naja-
den, med sin huvudsakligen musikaliska inriktning.

Lat konsten och musiken sticka ut

Halmstad har ett brett och rikt kulturliv. Det som
sdrskilt sticker ut dr konsten med tre starka konst-
institutioner: Mjellby konstmuseum, Hallands
konstmuseum och Halmstads konsthall. Den
offentliga gestaltningen p4 fasader, gator, torg och
1 parker dr framtridande men bor fi stirkta eko-
nomiska férutsittningar. Musiklivet 4r en oslipad
diamant med stor potential. Halmstads starka
musiktradition och mangfald av grupper, artister,
kompositorer och producenter lyfts f6r att profilera
Halmstad som musikstad.

Genom att:

® Den offentliga konstens finansiering Gvergar fran
en fast summa till 1,5 procent av kommunens érliga
investeringskostnader vid ny- och ombyggnationer
av lokaler och offentliga platser. Procentsatsen ska
aven std som rekommendation fOr privata fastighets-
dgare och byggtoretag,

® (Gora en flerarig satsning pd musiklivet, i syfte att
lyfta fram bredden av Halmstadbaserade artister,
kérer, producenter, musikgrupper och musikgenrer.
Oka utbudet av nationella och internationella gistspel
samt skapa bittre forutsittningar f6r lokala

artister och grupper att profilera sig utanfér Halmstad.

Satsa pa mer kultur- och , ,

matupplevelser langs med Nissan.
Kanske nagra spannande och mindre
arkitektritade byggnader.

En Halmstadbo tycker till, ur kulturenkaten 2018.

Gunther Teutsch vid sitt offentliga
konstverk Grannar, 2018



Vaga ta ut svangarna och goér , ,

nagot som inga andra stader
vagat eller har gjort an.

Jag tycker att man ska ta tillvara pa mer i
Halmstad dn att leta nya saker hela tiden.
Jobba pa det som redan finns och starka
det istallet for att riva det.

Tva Halmstadbor tycker till, ur kulturenkaten 2018.




Profilera beratta

Vad ir unikt f6r Halmstad och hur lyfts de kulturella
styrkorna fram? Vilka nya berittelser skapas nir nya
invanare flyttar hit? Vilken identitet tar form och hur
ska den synliggdras?

Halmstad bir pa manga berittelser, upplevelser och
historier. Halmstads kulturhistoriska arv stricker sig
langt tillbaka, redan 1307 fick staden stadsprivilegier.
Sedan dess har mycket vatten flutit under Nissans
broar och staden har priglats av bland annat industri,
handel och sj6fart. Halmstads kulturhistoria och sam-
tida kulturliv ska lyftas och profileras for att skapa fler
reseanledningar, stirkt identitet och 6kad attraktions-
kraft. Genom att ta tillvara Halmstads unika kvaliteter
tydlige6rs bilden av Halmstad vilket ocksd bidrar till
starkt sammanhillning och dppenhet for férindringar
1 samhallet.

Halmstad vixer i snabb takt vilket stiller krav pa hur
stolthet, identitet och sammanhallning kan stirkas.
Nya berittelser skapas och nya erfarenheter liggs till
i takt med att invdnarstrukturen blir alltmer interna-
tionell och heterogen. Det kommer bli avgérande
f6r Halmstads profil hur alla gamla och nya roster
far komma till tals och synas, bade i det offentliga
rummet och pa ett socialt plan.

En utmaning ér hur den kultur som redan finns och
skapas i Halmstad ska kommuniceras. For att stirka
Halmstads kulturella varumarke behéver engagerade
ideella krafter, professionella utvare, f6reningar,
organisationer och institutioner samverka i 6kad
utstrickning och fi forutsittningar att synas i fler
kanaler och sammanhang;
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PROFILERA BERATTA

Strategier och forslag pa insatser

Ta vara pa arv och berattelser om och fran
Halmstad

Hur ser den faktiska berittelsen om Halmstad ut
och hur kan den utvecklas tillsammans med invinare
och besokare? Halmstad har inte bara ett utan flera
intressanta arv att ta vara pd: det surrealistiska, det
industriella, det marina, det danska, det populér-
kulturella med flera.

Genom att:

® Sveriges forsta digitala stadsmuseum skapas, som
ett pedagogiskt och interaktivt fonster till platser och
historiska foreteelser i Halmstads kommun. I museet
levandegérs stadens trika historiska arv men ocksa det
samtida Halmstad.

¢ Lyfta Halmstads historia genom arrangemang.
Hindelser gestaltas pa platser som spelat en viktig roll
f6r Halmstads utveckling och identitet.

® Arvet frin surrealismen och den modernistiska
konsten med Mjellby konstmuseum som flaggskepp
lyfts fram i stadens offentliga milj6 och som ett varu-
mirke for Halmstad.

e Skapa forutsittningar for det hallindska hantverket
1 syfte att ta vara pa kunskap, tekniker och nitverk.

Skapa 6ppenhet for att varlden ar har

Ett samtida och framtida Halmstad behover vara
Oppet utifrin dagens globalisering. Erfarenheter,
kunskaper och berittelser fran andra kulturer ér
en del av vir kultur. Genom att aktivt arbeta med
personer med olika bakgrunder skapas en storre
méngfald och bilden av Halmstad som en inter-
nationell motesplats utvecklas.

Genom att:

® Involvera och bredda Halmstads kommuns sam-
arbeten med kulturskapare av olika etnisk hirkomst.
Fanga upp nyanlindas erfarenheter i projekt och
befintliga verksamheter.

® Utveckla fler nationella och internationella
residensprogram med kulturskapare som tillfilligt bor
och arbetar i Halmstad och skapar mervirden for
Halmstads kulturliv.

* Moijliggora f6r att ta emot fristadskonstnirer
och fristadsforfattare.

Ta vara pa och utveckla platsers karaktarer

Varije plats bér pa en uppsittning unika kvaliteter.
Genom att ta vara pa dem, i nira samverkan med
lokala intressenter, skapas forutsittningar tor delak-
tighet och héllbara 16sningar.

Genom att:

® Ta vara pa en plats, en titorts eller en stadsdels
kulturella kvaliteter bland annat genom metoden
Cultural planning,
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¢ Tillgiangliggora platsers unika fysiska karaktir och
virna dess kulturmiljé, till exempel naturvirden,
karaktiristisk arkitektur, parker, torg, genom peda-
gogiskt material och konstnirliga gestaltningar.

Kulturen synliggors i arbetet med
att profilera Halmstad

Kulturens bredd och spets behéver synliggdras via
de digitala och analoga kanaler som finns. Genom
att skapa reseanledningar som tar avstamp i tradi-
tion, samtida konst och evenemang blir kulturen en
sjalvklar och attraktiv del av bes6ksndringen.

Genom att:

¢ Inkludera kulturskapare, kulturniringar och
toreningar i dialog med niringar som arbetar med
turism och bes6ksmal. Férstirka de ndtverk som
finns inom beséksniringen med kreativa niringar,
som har kultur som gemensam nimnare.

¢ Utveckla koncept med kulturbaserad destina-
tionsutveckling i syfte att na fler malgrupper med
Halmstads kulturella bredd. Skapa former f6r pake-
tering av kulturupplevelser och fler reseanledningar
med kulturinnehdll. Kombinera konstnirliga upple-
velser med mat, logi, kulturmiljéer och kulturarw.

¢ Kultur profileras i varumarkesarbete och kom-
munikation utifrin den kulturella bredd och spets
som finns i Halmstad.

¢ Alla kulturella arenor bedriver ett tydligt tillging-
lighets- och méngtaldsarbete. Flersprakighet och
Oppenhet £6r virldens olika kulturer dr sjilvklara
inslag i utbudet. Kommunala scener och kulturella
motesplatser 1 Halmstad tillgidnglighetsanpassas
enligt nationella riktlinjer.

Saker for barn, som barnens
dag, men som inte behdver
kosta skjortan.

En Halmstadbo tycker till, ur kulturenkaten 2018.







Bilda utbilda

Kulturell forstielse och tillgang till kreativa verktyg ér
avgorande for ett lustfyllt livslangt lirande. Genom
att uppleva kultur och sjilv skapa ges minniskor

6kad livskvalitet och djupare forstaelse for sitt eget
sammanhang, Kulturen har en inneboende férmaga
att skapa fragor, savil existentiella som mer vardags-
nira. Fragor som dr nédvindiga att utforska for att
utveckla ett demokratiskt forhallningssitt; hur ska vi
minniskor férhélla oss till varandra? Var gir grinserna?
Hur méts vi i likabehandling, med respekt?

Genom forskola och skola finns méjligheten att er-
bjuda alla barn att savil uppleva som att skapa kultur.
Det dr en av de plattformar ddr vi vet att vi ndr alla,
oavsett bakgrund. Kulturen erbjuder manga olika
sdtt att uttrycka sig pa och verktyg for att tilligna sig
teoretisk kunskap.

En vil fungerande kulturell mylla i Halmstad star
Sturegymnasiet f6r. Med sina manga estetiska spets-
utbildningar har de utbildat méinga professionella
kulturskapare. Sa gott som samtliga som tilldelats
Halmstads kommuns kulturpris de senaste tio aren
har borjat sina karridrer pa Sturegymnasiet. Det dr en
mylla som Halmstads kommun bér vara ridd om.

For barns och ungas fria tid finns en mingd kultur-
aktiviteter. Genom framfor allt Halmstads kulturskola
ges barn och unga forutsittningar for eget skapande.
Inom kulturomridet 4r det inte vanligt att satsa extra

pa dem som visar talang for en specifik kulturyttring,
men det dr viktigt att ta vara pa och utveckla vira
unga kreativa spetsar.

Halmstad saknar hogre konstnirliga utbildningar,
bortsett frin eftergymnasiala Hallands konstskola.
Likt andra yrkesgrupper behdver ockséd kultur-
skapare kompetensutveckling. For att fa kulturskapare
att flytta hit och stanna kvar beh6vs samverkan med
konstnirliga lirosidten i Gvriga Sverige. Hogskolan 1
Halmstad utgdr en viktig resurs inom media, hilsa,
humaniora, pedagogik och kulturvetenskap med
samhillsinriktning. Hir finns stora mojligheter till
samarbeten, inte minst genom att erbjuda studenter
méjligheter till tillimpade studier med Halmstad
som utgangspunkt.

Digital delaktighet utgdr en allt viktigare demokratisk
fraga. Allt fler samhaillsfunktioner digitaliseras, och
de som inte dr delaktiga i den digitala virlden hamnar
i ett stort utanforskap. Ett tydligare ansvar fOr att
arbeta med digital inkludering behévs, sirskilt viktigt
med tanke pa den snabba tekniska utvecklingen.

I bildningstanken ligger att alla minniskor, oavsett
alder, kon, hirkomst, socioekonomisk status, fysiska
eller psykiska hinder, ska ha samma tillgang till kultur
och personlig utveckling. Biblioteksverksamheten och
folkbildningen dr viktiga i arbetet med det livslinga
lirandet genom det méngfacetterade utbudet.
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Strategier och forslag pa insatser

En strategisk satsning pa
kultur fér barn och unga

Kultur {61, av och med unga ska stirkas. Halmstads
kommun har goda forutsittningar att vara en rik och
levande kulturkommun {6t barn och unga. Det kriver
samordning av alla aktérer som har barn och unga
som malgrupp. En kulturplan f6r barn och unga
foreslds tas fram som pekar ut insatser, roller och
resurser. Viktiga delar i planen bér vara de estetiska
liroprocessernas betydelse for det pedagogiska
arbetet, hur kreativa verktyg kan utvecklas i skolan,
sarskilt viktigt for elever som upplever utanférskap.
Hur kulturupplevelser, med hjilp av det regionala
subventionssystemet, kan stirkas f6r f6rskola och
skola och framf6rallt f6r gymnasieskolan. Hur kultur
kan berika barns och ungas fria tid samt lyfta fram
hur Halmstads kommun kan st6tta unga kultur-
skapare och kreativa talanger.

Genom att:

¢ En kulturplan f6r barn och unga tas fram.

Skapa mojligheter till konstnarlig
kunskapsutveckling

Fler moijligheter till kunskapsutveckling behover
skapas for etablerade kulturskapare, men ocksa f6r
dem som befinner sig pa vig mot ett professionellt
utévande. Samverkan med folkhégskolor i Halland,
Hégskolan 1 Halmstad och konstnitliga lirositen i
Sverige ska 6ka.

Genom att:

e Oka kunskapsinsatserna for unga kulturskapare
som dr pa vig mot professionellt utvande.

¢ Oka samverkan och utbyten med Hallands konst-
skola och konstnirliga hégskoleutbildningar i Sverige
i samband med konstnirliga utvecklingsprojekt, till
exempel 1 stadsmiljon.

* Samverka med Hégskolan 1 Halmstad 1 syfte att
Oka kunskapsutbytet samt skapa méjligheter till
tillimpade studier, examensarbete och forskning.

Oka den digitala delaktigheten

Digitaliseringen ér en stor utmaning, genom att
miénga minniskor star helt utanfor den digitala virl-
den. Men digitaliseringen f6r ocksd med sig en méing-
fald av moijligheter f6r inkludering och delaktighet.

Genom att:

¢ Folkbiblioteken i Halmstad ges ett tydligare upp-
drag och riktade resurser for att kunna erbjuda hjilp
och vigledning till invanare som befinner sig i digitalt
utanforskap.

o Okaden digitala delaktigheten genom att mojlig-
gbra streaming av arrangemang och tillgingliggora
kultur digitalt.

* Samverka med studieférbund och andra utbild-
ningsanordnare i syfte att stirka kunskapen kring
kreativa digitala redskap.
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Majligheterna till livslangt larande
ska starkas i Halmstad

Studieférbund, bibliotek och foreningsliv utgdr en
samlad resurs for folkbildningen och det livslinga
lirandet. Genom 6kad samverkan och gemensamma
spetsprojekt 6kar méjligheterna for att dela resurser
och ni fler malgrupper.

Genom att:

¢ P6rdjupa samverkan med folkbildningen i syfte
att tillsammans na fler malgrupper, samverka kring
angeldgna frigor och projekt samt héja den allmidnna
kunskapen kring kultur hos invanare.

¢ Skapa mdjligheter for folkbildningen att erbjuda
kunskap kring arrangérskap och féreningsverksam-
het, sdrskilt riktat till elever i grundskola, grundsir-
skola, gymnasieskola och gymnasiesirskola.

¢ Integrera kultur som redskap 1 det dagliga arbetet
med minniskor som omfattas av lagen om stéd och
service (LSS).

¢ Folkbibliotekens roll f6r mdten och samverkan
Over generationsgranser, kulturella och sociala struk-
turer, stirks. Aven bibliotekens uppsokande verksam-
het bor forstirkas.

Att redan i tidig skolalder vava
in och presentera kultur som
en naturlig del av larandet.

29

Mer spontana happenings dar gamla och
unga fran alla klasser och kulturer kan
traffas i kreativa miljoer.

Tva Halmstadbor tycker till, ur kulturenkaten 2018.
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Skapa producera

Kirnan i Halmstads kulturliv utgbrs av professionella
kulturskapare, féreningar och kulturella niringar.
Halmstads kommun har mélsdttningen att vixa fran
dagens cirka 100 000 invanare till 150 000 ar 2050.
Det kommer att krivas kraftfulla insatser for att
sdkerstilla en hallbar infrastruktur f6r konstnirlig
och kulturell méangfald. Ytterst handlar det om
Halmstads rykte som attraktiv plats att besoka, bo
och verka pd men ocksd om den livskvalitet som
Halmstads kommun vill erbjuda sina invdnare.

En kartliggning som kulturférvaltningen gjorde
2014-2015 av den kulturella och kreativa sektorn
kunde konstatera att det finns drygt 1700 verksam-
heter som kan riknas hit, bara i Halmstad. Enligt
kartliggningen ”Rum f6r X (pa kulturnimndens
uppdrag 2016) kunde konstateras att det saknas flera
tusen kvadratmeter produktionsyta f6r att motsvara
de behov som finns. I Halmstad finns flera hundra
féreningar och kulturskapare som ofta saknar lokaler
och som verkar under knappa foérhallanden. Trots att
fler méjligheter skapats med Kulturhuset Najaden

ar behovet av produktionsmiljéer stort. Dirfér bor
Halmstads kommun underséka om det finns lokaler
som kan anvindas mer flexibelt, samt i dialog med
sektorn gora insatser utifrin de faktiska behov som
finns. Halmstad har en méijlighet att profilera sig
starkare som kulturstad genom att locka hit kultur-
skapare fran andra delar av landet och internationellt,
men det kriver fungerande férutsittningar for ett
dynamiskt kulturklimat.

Kulturskapare dr ofta vad man kallar f6r kombinatd-
rer. Med det menas att kulturskapare kombinerar olika
former av uppdrag, bidrag, tjinster och st6d via projekt.
Det skapar en osiker tillvaro och hotar den konstnirliga
processen som kriver arbetsro, framférhallning och
trygghet. Drivkraften bakom att arbeta professionellt
med kultur dr sillan att tjina pengar utan att kunna
utveckla sina idéer och sitt konstnirliga innehall.

Dramalogen ir ett nitverk och en plattform foér
kulturskapare som vill bli sjilvfrsorjande kreatorer.
Halmstads kommun behéver utveckla fler kreativa
plattformar och inkubatorsverksamheter, dir nya
genredverskridande samarbeten kan skapas.

Spel, film och media 4r omrdden som vixer snabbt.
Hir beh6ver Halmstad finga upp och sammanfo-
ra kompetens frin kulturskapare med bland annat
kompetens frin IT-féretag, Hégskolan i Halmstad
och andra aktérer.

Fler moijligheter behéver utvecklas f6r kulturska-
pare och féreningar att inga i skarpa projekt som
kommunen driver, till exempel inom stadsomvand-
lingsprocesser och bes6ksniring, men ocksd inom
basverksamheterna. Kunskapen kring kulturskapares
villkor och behov ir en viktig friga som behéver
synliggoras. En tydlig signal fran kulturskapare ar att
kommunens roll bér vara att skapa forutsittning-

ar, och sa lite som méjligt blanda sig 1 innehall och
processer. Den konstnirliga friheten ska virnas, ur
alla perspektiv.

FORSLAG TILL HALMSTADS KULTURSTRATEGI 2030 33



SKAPA PRODUCERA

Strategier och forslag pa insatser

Kulturskapares villkor ska starkas

Halmstads kommun ska verka for att kulturskapare
ges goda forutsittningar att etablera sig, verka och
utveckla sitt konstnirliga arbete.

Genom att:

® Kulturskapare ges avtalsenliga ersittningar for
sina uppdrag inom Halmstads kommun. Nationella
riktlinjer ska f6ljas.

® Halmstads kommun tar ansvar for kontrakterade
kulturskapare i hindelse av hat och hot. En av
kulturens uppgifter dr att utmana normer. Med ett
allt hardare dsiktsklimat 4r det av vikt att Halmstads
kommun stiller sig bakom kulturella uttryck som
utfors pda kommunens uppdrag.

¢ Fler produktionsytor f6r kulturskapare, foreningar
och konstnirer etableras i befintliga och/eller nya
lokaler. Sirskilt ska flexibla och o6mma ytor f6r
experimentverksamhet undersokas.

® Fler inkubatorer for kultur inrdttas dar kultur-
niringar kan samutnyttja lokaler, teknik och andra
resurser. En inkubator kan ocksa skapa mojligheter
till samarbeten med andra niringar samt utveckling av
produkter, tjdnster och konstnirliga verk.

® Porutsittningar skapas for att fanga upp den
snabba digitala utvecklingen. Mojligheterna for spel-,
film- och mediautveckling behdver férstirkas, bland
annat genom kompetensutveckling, nitverksbyggande
och arrangemang,

Forutsattningarna for foreningsliv och
folkbildning i Halmstad ska sdkras

En av Halmstads absoluta styrkor som kulturkommun
ir det rika féreningslivet och folkbildningsverksam-
heten. De star f6r engagemang, kompetens och kultu-
rell bredd. De idr ocksa starka samverkanspartners nir
det giller inkludering och integration. Dirfor utgdr
méjligheter till féreningsverksamhet och folkbildning
en grundfSrutsittning fOr ett dnnu starkare kulturliv

i Halmstad.

Genom att:

* Sikerstilla en ekonomisk infrastruktur, genom
rimliga stéd, som méjliggdr bredd och spets 1 féren-
ingars och folkbildningens utbud.

e Inritta funktioner som utvecklare for kulturforen-
ingar vars uppgift dr att bistd med radgivning, stéd
och natverksarbete.

* Utveckla samverkan mellan kulturféreningarna,
genom foreningstriffar och strategiska samtal. Upp-
ritta en Oppen digital plattform f&r féreningar, for att
Oka kinnedomen om varandras verksamheter och for
att kunna dela resurset.

* Sirskilt 6ka méjligheterna f6r kompetensutveckling
och samverkan med féreningar och studieférbund
som arbetar eller vill arbeta med demokratifragor,
miéngfald och tillginglighet.

* Halmstads kommuns egna lokaler anvinds mer ef-
fektivt for féreningsverksamhet. Hir krivs subventio-
nerade hyror, samordning kring hur och vilka lokaler

som kan anvindas, information till f6reningslivet om

mojligheterna samt ett gemensamt bokningssystem.
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For en god dialog med féreningslivet, for
att inspirera och stétta, men styr dem inte.

En Halmstadbo tycker till, ur kulturenkaten 2018.

Ge goda mdjligheter for
: féreningar och studieférbund
it et ol 1 att verka, det &r pa det sattet
T som en mangfald av aktiviteter och
forum for kreativitet och bildning
skapas och moten sker.

Knutte Wester % Ge sen féreningar stod att jobba
SIS e e med inkludering och normkritiska
tiden flatar jag en = | i satt att na ut.
plats”, 2018 i
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Halmstads kulturstrategi 2030 handlar
om den kultur vi vill leva i Halmstad.
Den ska vara en riktningsvisare med
ett langsiktigt perspektiv och skapa
framférhallning i planering och beslut.

Strategin ska skapa mojligheter att
arbeta med kultur, som en samlande
kraft fér hallbarhet och utveckling.

Den ska ocksa bidra till att Halmstad ar en
attraktiv och aktiv kommun som manga
vill besdka, verka och etablera sig i.

Halmstads kommun

Box 153, 301 05 Halmstad

Tfn: 035-13 70 00, direkt@halmstad.se
www.halmstad.se

Omslagsfoto av Anders Andersson, 6ver Resecentrum och

Anna Smillidotters verk “Valkommen hem!”, 2017.

Ovriga bilder av Patrik Leonardsson, Anders Andersson, bildbyra
samt anstallda inom Halmstads kommun.
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Hej,

Forslag till Halmstads kulturstrategi 2030 ar nu klar och majlig att ta del av.

Kulturstrategin ar resultat av en process som involverat nastan 1500 halmstadbor och besdkare under 2017 och
2018. | december fattade kulturnédmnden beslut om férslaget som nu ska ut pa remiss till berérda forvaltningar,

bolag och organisationer.
Remisstiden stracker sig fram till 31 mars 2019.

Skicka ert yttrande till kn.diarium@halmstad.se och uppge diarienummer KN 2017/00111.

Vid eventuella fragor, vanligen kontakta simon.roos@halmstad.se

Vanliga halsningar,

Nadeem Asif
Namndsekreterare
Kulturférvaltningen, Halmstads kommun
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