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1. Inledning

Loftadalens har gjort ett gott verksamhetsresultat for 2017, med ny verksamhet bl.a. en ny
verksamhet med Svensk fran dag 1. Antalet kurser och antal deltagare pa skolan har 6kat i
relation till 2016.

Loftadalens folkhogskola har under 2017 inrapporterat 5 959 statsbidragsberattigade
deltagarveckor, vilket ar i paritet med den budgeterade verksamheten. Det inkluderar 306
deltagarveckor baserat pa extraplatser till allman kurs och 747 deltagarveckor till de
sarskilda kurserna.

Antalet deltagarveckor fordelades:

Langa kurser 4 607
Korta kurser 299
Extradeltagarveckor allman linje 306
Extradeltagarveckor allman linje 747
Totala deltagarveckor: 5959

Antalet elever pa den allmanna kursen utgjorde 27 %, de sarskilda utbildningarna 71 % och
korta kurser 2 %.

Antalet sokande 6kade fran 1,4 per plats 2011 till 1,8 per plats 2017, i genomsnitt. Intresset
av att studera pa Loftadalens Folkhogskola var stort och vi fick tacka nej till ett stort antal
deltagare, bade till de allmanna och ocksa de sarskilda linjerna.

Resultatmalet for ekonomin naddes 2017 och resulterade i ett 6verskott pa 223 tkr.

2. Organisation

2.1 Huvudman/Styrelse

Huvudman for Léftadalens folkhégskola ar Region Halland. Styrelsen utgérs av Driftsnamnd
kultur och skola som bestar av sju ordinarie ledamoter och tre ersattare.

2.2 Skolforvaltning
Sedan 1 januari 2012 ingar Loftadalens folkhogskola i Region Hallands skolforvaltning
tillsammans med Katrinebergs folkhdgskola samt Munkagardsgymnasiet.

2.3 Skolledning




3(11)

Ledningsgrupp for Loftadalen bestar av rektor, kostchef, chef for service och teknik,
samordnare for langa kurser och elevstod, samt projektledare, fyra larare och tva
representanter for deltagarna pa de langa kurserna.

2.4 Styrdokument
Skolans malsattning och verksamhet bygger pa féljande dokument:
- Forordning om statsbidrag till folkbildningen, (SFS 1991:977)
- "Allas kunskap - allas bildning"— Regeringens folkbildningsproposition 202013/14:172
- Region Halland: Regional utvecklingsstrategi “Halland — Basta livsplatsen”
- Regionstyrelsens Mal och inriktningsbeslut for Skolforvaltningen
- Skolforvaltningens verksamhetsplan
- Loftadalens folkhogskolas verksamhetsplan 2016

2.5 Personal
Loftadalens har 52 anstallda, varav 39 kvinnor, med féljande fordelning:

rektor 1 larare 29
administration 6 kokspersonal 6
kurator och assistenter 5 lokalvardare 3
teknisk personal 3

Totalt 40,4 heltidstjanster, i huvudsak tillsvidareanstéallda. Utover de ovan redovisade finns
det timanstallda och tillfalliga vikarier.

2.6 Fastigheter

Fastigheten Loftadalens folkhogskola dgs av Region Halland och forvaltas av
Regionfastigheter som organisatoriskt finns inom Regionservice. Regionfastigheter uppbar
hyra fran folkhégskolan och svarar for fastighetens langsiktiga underhall och utveckling.
Mindre reparationer, forbattringar och forandringar sker dock pa skolans initiativ och
bekostnad.

2.7 Medlemskap
Loftadalens folkhdgskola ar medlem i foljande organisationer:
Offentligdgda folkhdgskolors intresseorganisation

3. Samlad verksamhet

Under hosten 2017 var antalet elever pa langkurser enligt foljande:
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Allman kurs (allménna teoretiska amnen pa gymnasieniva) 68
Bildlinjen 15
Danslinjen 20
Keramiklinjen 10
Singer and songwriterlinjen 26
Textillinjen — konst och formgivning 8
Textila aterbruk och design 7
Roster fran Frillesas 27
Folkroster 53
Ensemble kurs 5
Svenska i varden 13
Svenska fran dag 1 38
Etableringskurs 58
Summa antal fysiska deltagare 348

Prioriterade omrdden
Vara prioriterade omraden for 2017 har varit

3.1 Det livslanga ldrandet

Loftadalens folkhégskolas ordinarie utbud av utbildningar skall samtliga syfta till ett livslangt
larande. Skolan skall strava efter att ha deltagare av olika alder, kén och kulturell bakgrund.
Ett viktigt mal &r lusten till ett fortsatt larande. Det ar en forutsattning for deltagarnas
fortsatta studier, anstallningsbarhet och for att kunna félja med i samhallsdebatten och
darmed vara en del av det demokratiska samhallet.

Pa Allman kurs har man att arbetat med att fortydliga kursplaner for de olika @mnena samt
att oka elevernas demokratiska mojlighet att paverka sin utbildning.

Loftadalen stravar efter att vara en resurs i Region Hallands utbildnings- och
fortbildningsverksamhet.

3.2 Kultur

Kulturlivet ska ha en given plats i skolans verksamhet. Vara kurser med estetisk inriktning,
som dans, konst, musik, konsthantverk och formgivning ska genom utstallningar och
uppvisningar vara ett tydligt inslag pa skolan och ut mot samhallet. | februari 2013 startades
Folkkoren som ar 6ppen for skolans elever samt naromradet, i december 2017 hade kéren

53 deltagare. Loftadalen har dven fungerat som samlingsplats for andra korer i ndromradet.
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Den nya linje som startade hosten 2013, Singer and songwriter linjen, har ocksa inneburit
fler kulturevenemang pa Loftadalen genom de 6ppna scener som erbjudits under lasaret.

3.3 Flexibelt larande

IT kunskapen har utvecklats for bade personal och deltagare pa langa och korta kurser. Detta
genom fortbildning inom att anvanda hjalpprogram, Smartboard och Blogg. Skolan har blivit
battre pa att anvanda sitt intranat och sociala medier i syfte att skapa ett effektivt
informationsflode internt och for att battre na ut med sin marknadsféring. Under aret har
kurser med flexibelt larande genom distansundervisning inom konstutbildning erbjudits.

3.4 Hdlsa

Skolans arbete med att starka deltagarnas fysiska och psykiska halsa ska fortsatta att
forbattras. Det gors genom elevstodsgruppens utvecklingsarbete tillsammans med ovriga
personal.

Skolans kvalitativa arbete med deltagare med funktionsvariationer ska bli annu battre bland
annat med intern fortbildning fér skolans personal.

Under aret har Léftadalens folkhogskola 6kat mojligheterna till fler aktiviteter fér deltagarna
och personalen, bade fysiska och kulturella, genom kvallsverksamhet dar larare leder olika
verksamhet, exempelvis teatergrupp, kor osv.

3.5 Avbrott och erhallna studieomdémen och behérighetsintyg

Under kalenderaret avbrot 21 deltagare (langa kurser) sina studier, vilket utgér 7 % av 290
deltagare. Deltagarna avbrot p g a eget skal (eget skal kan vara att utbildningen inte passade,
personliga, upphallstillstand, asylprocess, social eller ekonomiska skal).

4. Forsoks- och utvecklingsverksamhet

Under 2017 har utvecklingsarbetet koncentrerats kring nedanstaende omraden.

4.1 Ny utbildning — Svenska fran dag 1

| september 2016 startade var kurs Svenska fran dag 1. Vi hade inget problem att fylla vara
platser eftersom vi har mycket bra upparbetat kontakt med de nyanldnda i och med var
verksamhet med nyanlanda, t.ex. Etableringskurs, Svenska i varden, Nybyggarna
(Folkhogskolesparet).

4.4 Fortsatt utveckling - Marknadsféring
Under varen 2013 utarbetades ett dokument en ny marknadsplan och marknadsforingsplan

som grund fér marknadsforing. Utifran marknadsforingsplanen har Léftadalen arbetat med
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att marknadsféra skolan och dess utbildningar mer natbaserat, via bloggar och sociala
medier.

4.5 Entreprendriellt larande

Efter en forfragan fran elever pa de langa kurserna organiserades och genomférdes fem
utbildningsdagar i entreprendrskap, hur man startar och driver foretag. | utvarderingen fick
detta inslag mycket hoga omddmen och fortsatta utbildningsdagar planeras for 2017.

4.6 Fortsatt utveckling - Pedagogiskt utveckling och pedagogiskt forum

Fran hosten 2012 startades en ny typ av moten, Pedagogiskt forum. Detta ar ett
aterkommande inslag varje manad. Det ar ett mote dar den pedagogiska personalen mots
for att diskutera olika fragor. Ex Nar vi lyckas i klassrummet, varfor lyckas vi? Vad ar
kunskap? Vad ar en médnniska? Under dessa diskussioner delger personalen varandra olika
erfarenheter. Fokus ar pa det positiva.

Till detta ar det kopplat pedagogisk litteratur och gemensamma fortbildningsdagar.
Fortbildningsdagarna har tre olika teman, undervisning, IKT och genus. Syftet ar att utveckla
undervisningen, framst genom att fa prova pa nya undervisningsmetoder och att ldsa den
senaste forskningen inom omradet.

4.7 Utvecklingsgrupper - arbetssatt och undervisning

Under hosten 2013 presenterades ett arshjul for systematiskt kvalitetsarbete, det anvands
dven under 2017 (se bilaga). Flera av arbetslagen har utvecklat och utvecklar sin
verksamhet. Utifran den gemensamma utvarderingen skrivs nya mal, som sedan ingar i den
kommande verksamhetsplanen.

Vart att ndamna i detta ar att Allméan linje har lagt om hela sitt arbetssatt till [dsaret 2016-
2017. Allman linje arbetar i basgrupper och dmnesovergripande och utfallet av denna
omlaggning har varit mycket gott.

5. Systematiskt kvalitetsarbete

Skolans systematiska kvalitetsarbete bygger pa dvergripande styrning fran rektor,
verksamhetsplan, férvaltningschef, styrelse och folkbildningsrad. Kortfattat bestar det av
planering — genomfdrande utvardering — analys enligt féljande:

Planering: Varje linje/arbetslag anger — utéver |6pande, ordinarie planering -

mal/arbetsomraden som anses viktiga att uppméarksamma under ldsaret.
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Genomfoérande: Man anger vilka atgarder/metoder som planeras/ska anvdndas for att na de
uppsatta malen. Arbetslaget arbetar med detta under aret.

Utvardering: Man har angett hur malen ska féljas upp och utvarderas. Detta sker pa olika
satt, t ex genom samtal, genom olika matningar samt genom utvarderingsenkater (FB-
kvalitet) som deltagarna besvarar varje termin.

Analys: Man analyserar resultaten av utvarderingarna i arbetslagsmoéten och dokumenterar
och redogor for processen och resultaten.

Kvalitetsarbetet i den form som anges ovan, har under aret utvecklats till att utéver den
pedagogiska personalen dven omfatta alla 6vriga arbetslag pa skolan. Arbetsplatstraffar har
dar anvants for att forankra arbetet, formulera verksamhetsspecifika mal och félja upp
malen. Ett gemensamt dokument med uppdrag-mal-verksamhetsidé och
verksamhetsspecifika mal har upprattats for all personal pa skolan.

Utvardering och analys, samt pedagogiskt utvecklingsarbete ar grunden for férandringar som
sker under aret. Loftadalens Folkhdgskola har ytterligare strukturerat och fortydligat
kvalitetsarbetet under 2017 genom en verksamhetsplanering av systematisk utveckling, sk

arshjul, se bilaga 1.




6. Ekonomisk redovisning
Intdkter
Ekonomisk redovisning till folkbildningsradet 2017
Intakter
Statsbidrag, Fbr (volym, bas, utveckling och profilering,
sprakschablon)
Statsbidrag, Fbr (extra platser, sprakschablon)
Statsbidrag, Fbr (svenska fran dag 1)
Statsbidrag, Fbr (forstarkningsbidrag)
Statsbidrag, Fbr (SMF)
Statsbidrag, Fbr (Etableringskurs)
Statsbidrag, SPSM
Anslag Region Halland
Anslag Region Halland (Sprakpraktik)
Hyror, driftersattning, forsaljning av material och tjanster mm
Finansiella intakter

Kostnader

Personalkostnader

Material, varor

Tjanster inkl material och hyror
Tjanser, ersattningar
Avskrivningar

Finansiella kostnader

Resultat (6verskott)

6.3 Investeringar

Skolan har investerat for 550 tkr i teknisk utrustning och mébler.

6.4 Balansrakning

Nagon balansrdkning enbart for Loftadalens folkhogskola gors inte utan skolan ingar i Region

Hallands balansrakning.

8 840 200
1699900
1035800
2058 300
0

2214 500
1 560 000
11 573 850
1024 691
11493 701
0

41500 942

26 125 589
2693698
9313194
2610391

496 279
38 563

41277714

223 228
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7. Uppfyllelse av grundvillkoren for
statsbidragsberattigad verksamhet

Under 2017 har skolan delgett Folkbildningsradet arsredovisning 2017,
verksamhetsplan 2017, redovisat kvalitetsarbete enligt sarskild enkat samt tidigare
delgett skolans policydokument rorande verksamhet for deltagare med
funktionshinder. Skolan har dessutom redovisat larartathet, omdomesstatistik,
soktryck samt besvarat ett antal enkater av olika slag och omfang.

| volym av skolans redovisade deltagarveckor omfattar skolans Allmanna kurs 27 %.
Skolans Allmanna kurs bedrivs pa Loftadalens Folkhogskola med fyra inriktningar.
Vara Allménna kurser erbjuder majlighet att erhalla s.k. grundskole- och
gymnasiebehdrighet.

Skolan erbjuder larformer pa olika vis, i den Allmanna kursen ges mojlighet till
individualiserad studieplan i vara sarskilda kurser finns webben som plattform samt
kurser som bygger pa en hog niva av fysiskt narvaro i alla larprocesser. Vi har under
2017 erbjudit fler larformer, bl.a. aktivt larande i form av simuleringar och
bildundervisning pa distans.

Skolan har en antagen plan over hur studerandeinflytandet ar organiserat fran
klassrumsniva till linje- och skolniva samt ett antal “rad” for olika specialomraden.
Loftadalens folkhogskola ar ansluten till Folkhogskolornas studeranderattsliga rad
och har en godkand standard for detta omrade.

Skolans larartathet ar enligt senaste undersékningen 2 larartjanster per 1000
deltagarveckor, i relation till riktmarket 1,8. | genomsnitt resulterar det i 8,8
deltagare per larartjanst, inklusive férstarkningsbidrag och sprakschablon.

8. Annan verksamhet
8.1 Kurs- och konferensverksamhet samt lokalhyror och uppdragsutbildning

Pa Loftadalen sker dven ett stort antal arrangemang som inte ar folkbildningsverksamhet

med statsbidrag. Bland vara gaster marks studieforbund, fackliga organisationer, politiska

partier, idrottsférbund och handikapprérelsen. Aven var huvudman Region Halland och

kommuner i ndromradet forlagger en del av sina utbildningar hos oss. Dessa arrangérer

betalar for kost och logi, utrustning och lokalhyror. | nagra medverkar dven skolans personal

och da betalar arrangéren dven den kostnaden.

Loftadalens danssal hyrs ut till idrottsforeningar kvallar och veckoslut.
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9. Avslutningsvis

2017 bor betraktas som ett utvecklande ar for Loftadalens folkhdgskola. Skolan visar en
positiv trend sedan 2012, en svag positiv trend som haller i sig. Antalet producerade
deltagarveckor ar i paritet med de fordelade i grunden férdelade 4906 deltagarveckorna.

Ekonomiskt visar skolan ett positivt resultat for forsta gangen sedan 2010 som beror pa en
hogre kostnadstackning for de langa kurserna, ett utokat antal deltagarveckor och ett okat
stod fran SPSM. De nya verksamheterna Etableringskurs och Nybyggarna (ensamkommande
flyktingbarn) ger full kostandstdckning. Léftadalens Folkhégskola har arbetat mycket aktivt
med att minska kostnader och 6ka intakter for att komma tillrdtta med det ekonomiska
underskottet.

Genom bildandet av en Kultur och skolférvaltning har banden till huvudmannen blivit
tydligare. Tillsammans med Region Hallands tva naturbruksgymnasier (Munkagard och
Plénninge) och Katrinebergs folkhogskola utgor vi regionens Skolférvaltning med gemensam
chef.

Det ar med stor tillforsikt och forvantan som Loéftadalens folkhogskola gatt in i sitt 58:e ar
2018.

Loftadalens folkhogskola i juni 2018

Emma Grondahl Michael Deubler
Ordforande Rektor




11(11)

September

Start av utvecklingsarbetet, nya
malomraden/verksamhets mal?
Arbete med text till Fin och hemsida
Budgetarbetet startas

Beslut om start och slutdatum fér
nastkommande lasar, langa kurser

Y

Januari

* Verksamhetsuppféljning
foregaende ar

+ Mal fran FB och RH

+  Arets verksamhetsplan
och mal faststalls

Verksamhetsplanering
Systematisk utveckling

Region Halland
Loftadalens folkhogs

Eebruari

+ Uppfélining av
verksamhetsplan efter tre
manader ,

kola |

Maj
* Utvardering av innevarande lasar
= Hostens kortkurser planeras

uni |~

Bearbetning av utvardering,
handlingsplaner uppréttas
Utvardering av organisation
Uppfdljning av verksamhetsplan
efter sex manader

Hostens atertraff planeras

Sommarkurser
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