Daniels Per-Erik RK STAB

Fran: Zanotto Alfiero KS STAB

Skickat: den 25 maj 2018 12:04

Till: Daniels Per-Erik RK STAB

Amne: VB: Separat uppgiftsinsamling kultursamverkansmodellen 2017
Bifogade filer: Region Hallands likabehandlingsarbete 2017.docx

Till kvantitativ och kvalitativ redovisning

/Med vanlig halsning
Alfiero

Fran: Zanotto Alfiero KS STAB

Skickat: den 25 maj 2018 12:04

Till: 'Johanna Ovling' <johanna.ovling@kulturradet.se>

Amne: SV: Separat uppgiftsinsamling kultursamverkansmodellen 2017

Hej!
Har kommer svar pa fragorna:

Vi efterfragar dokument som kan innefatta jamstélldhets- och jamlikhetsperspektiv och som ni anvander for att
styra den verksamhet ni bedriver eller férdelar bidrag till. Det kan till exempel vara skriftliga
uppdrag/6verenskommelser, bestéllningar, verksamhetsplaner, strategidokument, riktlinjer eller
likabehandlingsplaner. Dokumenten bor ha varit gallande for verksamheterna 2017 eller senare. Observera att vi
inte efterfragar dokument som respektive kulturverksamhet har upprattat.

Region Halland har ett centralt policydokument kring likabehandling, som jag bifogar i mailet.

| vara overenskommelser med kommuner, institutioner och fria aktérer har vi anvant oss av foljande formulering.:
Inom Region Halland tillater vi ingen diskriminering mot enskilda eller grupper pa grund av kén, kénéverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning
eller alder. Om detta inte féljs av de personer och organisationer vi stédjer och samarbetar med dGterkrévs beviljade
medel.

Formuleringen ovan anvands aven vid hantering av vara projektmedel.

1) pa olika satt ge uppdrag till de regionala kulturverksamheterna, t ex kring jamstalldhet
2) folja upp i vilken utstrackning uppdragen implementeras i de regionala kulturverksamheterna.

Vi ger inga uppdrag kopplat till jamstalldhet.
Héanvisar till de skrivelser som finns i vara policydokument kring likabehandling samt i projektbeslut och
overenskommelser.

Om ni skulle behéva ytterligare underlag sa tveka inte att hora av er till mig!
Trevlig helg

Med véanlig hélsning
Alfiero Zanotto



BASTA LIVESFLATSER

Region Halland

Alfiero Zanotto
Utvecklingsledare
Kultur och skola

TFN: 0729-87 14 98

E-POST: Alfiero.Zanotto@regionhalland.se

BESOKSADRESS: Kronobranneriet, Skonertgatan 12 A, 30238 Halmstad
www.regionhalland.se

Frén: Johanna Ovling <johanna.ovling@kulturradet.se>

Skickat: den 22 maj 2018 09:13

Till: Zanotto Alfiero KS STAB <Alfiero.Zanotto@regionhalland.se>
Amne: SV: Separat uppgiftsinsamling kultursamverkansmodellen 2017

Hej Alfiero,

Tack for ditt mail! Det stammer att vi inte har mottagit uppgifter angdende den separata uppgiftsinsamlingen fran
region Halland.
Ingen fara, ibland faller saker mellan stolarna. Vi ser fram emot att ta del av uppgifternal

Med vanlig halsning
Johanna Ovling
Utredare

Kulturradet

Box 27215, 102 53 Stockholm

Tel: 08 519 264 94 Mobil: 076 540 10 94
E-post: johanna.ovling@kulturradet.se
Besdk: Borgvagen 1-5
www.kulturradet.se

Du kan far svar pa manga fragor i vart FAQ-forum — du nér det via Fragor/Questions pa var webbplats

I facebook.com/Kulturradet 3 twitter.com/Kulturrdet

KULTURRADET

Fran: Alfiero.Zanotto@regionhalland.se <Alfiero.Zanotto@regionhalland.se>
Skickat: den 21 maj 2018 13:25

Till: Johanna Ovling <johanna.ovling@kulturradet.se>

Amne: SV: Separat uppgiftsinsamling kultursamverkansmodellen 2017

Hej Johanna!

En fraga géllande separat uppgiftsinsamling i ar.

Har vi fran Halland skickat in nagot, eller vantar ni pa detta an?

Radd for att det fallit mellan stolarna, tyvarr. Ber om ursakt for detta om sa ar fallet.
Vi kan leverera denna redovisning snarast mojligt om ni saknar den.

/Med vanlig halsning
Alfiero Zanotto

Fran: Nyhammar Eva KS STAB
Skickat: den 13 mars 2018 21:04



Till: Zanotto Alfiero KS STAB <Alfiero.Zanotto@regionhalland.se>
Amne: VB: Separat uppgiftsinsamling kultursamverkansmodellen 2017

Fr&n: Johanna Ovling [mailto:johanna.ovling@kulturradet.se]

Skickat: den 13 mars 2018 12:07

Kopia: malena.sandgren@regionblekinge.se; Malin.Lagergren@Itdalarna.se; Nyhammar Eva KS STAB,;
ingrid.printz@regionjh.se; Jorgen.Lindvall@rjl.se; maria.agestam@Itkalmar.se; kristina.b.nilsson@nll.se;
gitte.wille@skane.se; mats.hallberg@skane.se; mikael.palo@dll.se; Pernilla.hogstrom@Iul.se;
annika.stromberg@vgregion.se; katti.hoflin@vgregion.se; ulf.nordstrom@regionvarmland.se; camilla.thorn-
wollnert@regionvasterbotten.se; marta.molin@lvn.se; lena.karlstrom@ltv.se; rikard.aslund@regionorebrolan.se;
anne.hederen@regionostergotland.se; Martin Rickardsson; Carin.Palmgvist.Isaksson@regiongavieborg.se
Amne: Separat uppgiftsinsamling kultursamverkansmodellen 2017

Insamling av dokument samt svar pa fragor gillande jamstélldhets- och jamlikhetsperspektiv i de regionala
kulturverksamheterna

Enligt riktlinjer for uppfoljning av kultursamverkansmodellen bestar arets kvalitativa uppféljning av en kortfattad
redovisning samt av en separat uppgiftsinsamling.

Det har mailet avser den separata uppgiftsinsamlingen som i ar har tema jamstalldhet. Valet av tema tar bland annat
sin utgangspunkt i regeringens satsning Jamstalldhetsintegrering i myndigheter. Inom ramen for satsningen har
Kulturradet fatt ett sarskilt uppdrag att integrera ett jamstéalldhetsperspektiv i myndighetens verksamhet. Valet av
tema gar ocksa i linje med nagra av de férslag som inkom fran er hosten 2017.

Syftet med arets separata uppgiftsinsamling ar att 6ka kunskapen om i vilken utstrackning jamstalldhetsperspektivet
finns med i regionernas/landstingens styrning av de verksamheter som tilldelas statsbidrag genom
kultursamverkansmodellen.

Med den separata uppgiftsinsamlingen vill vi synliggdra eventuella malsattningar, strategier och specifika insatser
som formulerats med avsikt att framja att alla oavsett kon har lika mojlighet till deltagande i, inflytande 6ver och
delaktighet i kulturlivet. Uppfoljningen kan dven komma att omfatta ett vidare jamlikhetsperspektiv. Fokus for
analysen ligger framforallt pa fraimjande aspekter och inte efterlevnad av lagstiftning.

Vi efterfragar dokument som kan innefatta jamstéalldhets- och jamlikhetsperspektiv och som ni anvander for att
styra den verksamhet ni bedriver eller férdelar bidrag till. Det kan till exempel vara skriftliga
uppdrag/6verenskommelser, bestéllningar, verksamhetsplaner, strategidokument, riktlinjer eller
likabehandlingsplaner. Dokumenten bor ha varit gallande for verksamheterna 2017 eller senare. Observera att vi
inte efterfragar dokument som respektive kulturverksamhet har upprattat.

Vi ar medvetna om att era regionala kulturverksamheter ar organiserade pa olika satt med olika huvudman och att
ni anvander olika typer av skrivelser och dokument i styrningen av de regionala verksamheterna. Vi vore darfor
tacksamma for om ni i mailet kortfattat beskriver hur er kulturverksamhet ar organiserad och hur det paverkar era
mojligheter att:

1) pa olika satt ge uppdrag till de regionala kulturverksamheterna, t ex kring jamstalldhet
2) folja upp i vilken utstrackning uppdragen implementeras i de regionala kulturverksamheterna.

Det kan dven bli aktuellt med uppfdljande intervjuer langre fram. Underlaget kommer sammanstallas i en rapport
som vi hoppas kan leda till fortsatta samtal och utveckling.

Dokumenten samt svar pa fragan bifogas i vindande mail till johanna.ovling@kulturradet.se senast den 6 april 2018.

Tveka inte att hora av er om ni har nagra fragor.



Tack pa forhand!

Med basta héalsningar,
Johanna Ovling och Martin Rickardsson

Med vénlig halsning
Johanna Ovling
Utredare

Kulturradet

Box 27215, 102 53 Stockholm

Tel: 08 519 264 94 Mobil: 076 540 10 94
E-post: johanna.ovling@kulturradet.se
Besok: Borgvéagen 1-5
www.kulturradet.se

Du kan far svar pa manga fragor i vart FAQ-forum — du nar det via Fragor/Questions pa var webbplats

I facebook.com/Kulturradet 3 twitter.com/Kulturrdet

KULTURRADET
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Likabehandlingsriktlinjer for Region Halland

Hitta i dokumentet

Olikheter ar en styrka Aktiviteter
Definitioner Uppfdlining och utvéardering
Arbetsmetod Uppdaterat fran féregdende version

Regiongemensamma mal

Olikheter ar en styrka

Region Halland ska verka for en 6ppen, jamstalld och
inkluderande arbetsmarknad. Det &r ett av Region Hallands
strategiska val for tillvaxt i regionen. Region Halland ser
mangfald som en resurs for att sdkra kompetensforsorjningen
och mota vara demografiska utmaningar. | Region Halland

ar allas lika varde en sjalvklarhet dar alla medarbetare ska
ses som unika individer och behandlas lika efter sina

forutsattningar. Vara gemensamma ambitioner ska aktivt 5 “ ”
bidra till en region dar vara olikheter ar en styrka. o e R, . Q@ 2

Genom okad mangfald i organisationen speglar vi invanarna i Halland battre vilket innebar
battre forstaelse for olika gruppers livssituation, hogre kvalitet i vart professionella
bemotande och storre natverk som framjar var personalforsorjning. Vi tror att vi, genom att ta
tillvara pa varandras olikheter och erfarenheter, bidrar till hégre grad av nytankande, som i
sin tur bidrar till 6kad trivsel och engagemang hos medarbetarna dar allas kompetens tas
tillvara pa ratt satt. Det ar ett satt att omsatta var vardegrund i praktiken.

| Region Halland ska alla medarbetare ses som unika individer
som behandlas lika efter sina férutsattningar?.

Véra arbetsplatser ska kannetecknas av:

e nollvision — inga trakasserier och ingen diskriminering
e en gemensam vardegrund
e en arbetsmiljo som passar alla
¢ lyhordhet och respekt for varandras olikheter
Policydokument: Likabehandling riktlinjer Sida 1 av 6

Faststalld av: Personaldirektor, Publicerad: 2018-02-28
Huvudforfattare: Skéld Anna RK HR
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1 Detta forhallningssétt ar en grundsten i Region Hallands vérdegrund som i sin tur ligger till grund for vart gemensamma
medarbetaruppdrag och i vart professionella bemotande av sdval kolleger som invanare och samarbetspartners, varje dag och i
varje méte.

Region Halland har valt att arbeta utifran ett likabehandlingsperspektiv, som innefattar saval
jamstalldhets- som jamlikhetsaspekter i linje med var vardegrund samt syftar till att inkludera
alla oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. | denna skrift
beskrivs vart stallningstagande, vara regiongemensamma mal och vart évergripande
tillvagagangssatt inklusive uppfoljning, i enlighet med diskrimineringslagens intentioner, for
att na en jamstalld och jamlik arbetsplats for battre halsa.

Definitioner

Likabehandling
Likabehandling syftar till en jamstalld och jAmlik verksamhet.

Jamstalldhet
Jamstalldhet betecknar ett rattvist forhallande mellan kvinnor och mén.

Trakasserier?

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna, det vill sdga kon, kdnstverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Sexuella trakasserier
Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Kréankande sarbehandling?®
Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande satt och som kan leda
till ohalsa eller att dessa stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Gemensamt for trakasserier och krdnkande sarbehandling ar att en person férolampas,
hotas, krénks eller blir illa behandlad. Skillnaden mellan trakasserier och krankande
sarbehandling ar att krankande sérbehandling ar en handling som kan leda till utanférskap
pa arbetsplatsen, men inte behover harledas till ndgon av diskrimineringsgrunderna i
diskrimineringslagen.

Arbetsmetod

Diskrimineringslagen foreskriver ett dvergripande ramverk med anvisningar for hur arbetet
ska bedrivas, det vill sdga en arbetsmetod. Detta innebar att Region Hallands styrande
dokument med mal, riktlinjer och rutiner ska processas enligt nedan arbetsmetod och
analyseras ur flera perspektiv.

¢ Understka om det finns risker for diskriminering (inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier) eller repressalier eller andra hinder for enskildas lika rattigheter och
mojligheter i verksamheten.

e Analysera orsaker till upptackta hinder och risker.

e Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas.

e Folja upp och utvardera arbetet.

Policydokument: Likabehandling riktlinjer Sida 2 av 6
Faststalld av: Personaldirektor, Publicerad: 2018-02-28
Huvudforfattare: Skoéld Anna RK HR
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2 Trakasserier regleras i diskrimineringslagen (2008:567).
SKrankande sarbehandling regleras i foreskrift frdn Arbetsmiljéverket (AFS 2015:4).
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Ansvar
Diskrimineringslagen ger arbetsgivaren huvudansvaret for likabehandlingsarbetet i
arbetslivet.

Inom Region Halland ska varje férvaltning arligen, utifran dessa riktlinjers langsiktiga och
gemensamma mal, samt utifran arliga prioriteringar, ansvara for att konkretisera och
genomfora aktiviteter inom likabehandlingsomradet, samt folja upp och redovisa resultat for
utfoérda aktiva atgarder for sitt verksamhetsomrade. Respektive chef ansvarar for att arbetet
med att framja likabehandling blir ett narturligt inslag i arbetsplatsens vardag. Dessutom ska
samtliga chefer inom regionen se till att likabehandlingsarbetet far genomslag inom deras
ansvarsomraden och att medarbetarna kanner till och forstar regiongemensamma mal och
metoder. Alla medarbetare har ansvar for att folja forvaltningens rutiner och aktivitetsplan for
likabehandlingsarbetet och aktivt bidra till en mer jamstalld och jamlik verksamhet.

Rattigheter och skyldigheter

Alla medarbetare pa alla nivaer har samma rattigheter och skyldigheter nar det galler
jamstalldhet och jamlikhet. Detta omfattar &ven praktikanter, inhyrd eller inlanad arbetskraft
och arbetssokande.

Samverkan
Region Hallands dvergripande struktur for likabehandlingsarbetet, samt forvaltningarnas
aktivitetsplaner tas fram i samverkan med de fackliga organisationerna.

Regiongemensamma mal

De langsiktiga malen i dessa riktlinjer syftar till att starka ett aktivt forebyggande och
framjande likabehandlingsarbete i syfte att motverka diskriminering och verka fér lika
rattigheter och mgjligheter for alla.

Arbetsforhallanden

Alla medarbetare ska ha samma forutsattningar fér en god halsa pa arbetsplatsen. Saval
fysiska, psykiska som sociala upplevelser av eller aspekter pa arbetsinnehall, teknik och
arbetsorganisation i Region Halland ska vara sadana att de lampar sig for samtliga med-
arbetare och baseras pa en gemensam vardegrund.

Rekrytering

Vid rekrytering och befordran ska alla sbkande behandlas lika. Regionen ska verka for en
jamnare konsfordelning och stérre mangfald pa regionens arbetsplatser samt skapa
forutsattningar for att manniskor med funktionsnedséattning kan rekryteras.

Policydokument: Likabehandling riktlinjer Sida 4 av 6
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L6n
Inga osakliga l6neskillnader ska forekomma inom regionen. Bestdmmelser och praxis om
loner och andra anstallningsvillor ska vara utformade sa att de forebygger diskriminering.

Foraldraskap
Regionen ska underlatta féor méan och kvinnor att férena ett aktivt arbete med féréldraskap.

Trakasserier och krankande sarbehandling
Pa arbetsplatserna ska det vara nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling.

Utbildning
Region Halland ska verka for att utbildning, kompetensutveckling och personlig utveckling av
medarbetare framjar jamnare konsfordelning och stérre mangfald pa arbetsplatsen.

Aktiviteter

Forvaltningens likabehandlingsarbete konkretiseras i vardagen i en

aktivitetsplan. Forvaltningens aktivitetsplan ska omfatta aktiva Guide till aktivitetsplan fér
atgarder, i enlighet med Diskrimineringslagens definition, for dessa likabehandlingsarbete
riktlinjers regiongemensamma malomraden, samt eventuella 2018

prioriterade aktiviteter for det specifika aret.

. Region 1y
"hbehan malfa,.,ds
Som stdd for upprattande av den arliga aktivitetsplanen finns en 25 tot
regiongemensam guide med tips och forslag pa konkreta aktiva
atgarder, eller aktiviteter som vi har valt att kalla dem for, att

genomfoéra pa forvaltningarna.

e gy

7 Region Halland

Varje forvaltning prioriterar, utéver regiongemensamma riktlinjer,
sjalva vilka av guidens foreslagna aktiviteter som ska genomféras,
utifran respektive forvaltnings arliga behovsanalys. Forvaltningen kan aven prioritera
aktiviteter som inte foreslas i guiden. Guiden kan hamtas och sparas fran intranatet under
fliken Min anstéllning.

Uppféljning och utvardering

Att utvardera likabehandlingsarbetet inom varje forvaltning ar mycket viktigt. Darfor ska mal
for prioriterade aktiviteter vara konkreta, matbara och jamforbara. De ska ocksa ha en tydlig
tidsplan med datum for uppféljning. Forvaltningarnas likabehandlingsarbete féljs upp arligen i
regionens arsuppfoljning. Varje forvaltning ska redovisa de aktiviteter som genomforts for att
na de regiongemensamma malen for likabehandling, vilket resultat de gett, samt hur de har
samverkats. Dar sa ar mojligt ska indikatorerna for uppféljningen vara konsuppdelad.

Uppfdljningen ingar i Region Hallands ordinarie planerings- och uppféljiningsprocess. Det
innebar att parallellt med att planering for nastkommande ar fardigstalls, foljs innevarande ar
upp atminstone vid Arsredovisningen. Likabehandlingsuppféljning vid UR 1 och UR 2 &r att
rekommendera, men foljs da endast upp pa forvaltningsniva. Respektive forvaltnings
arsredovisning skickas till Regionstyrelsens arbetsutskott, samt HR-strateg for arbetsmiljo,
for samlad regiondvergripande uppféljning, analys och forslag pa nya prioriterade aktiviteter.
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Avslutande kommentarer

Att arbeta med likabehandling ar en viktig fraga for Region Halland och kraver bade mod och
kraft fran saval politiker som chefer och medarbetare. For att na framgang med arbetet
behover var och en reflektera dver sitt forhallningssatt, attityder och varderingar och pa vilket
satt dessa paverkar omgivningen. Med ett aktivt likabehandlingsarbete vill Region Halland
uppna ett klimat som tillater olikheter och som ser saddana som en tillgang i verksamheten. |
detta arbete ar varje individs medverkan avgérande och det som gor skillnad!

Uppdaterat fran féregaende version

Uppdaterat under rubrikerna Arbetsmetod, Aktiviteter och Uppfoljning och utvardering.
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