. Diarienummer
BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Protokoll Kultur- och skolas samverkansgrupp

Datum: 2018-02-12 klockan 10-12
Plats: Léftadalens Folkhégskola
Nérvarande: Foér arbetsgivarparten:

Eva Nyhammar, férvaltningschef
Anette Johansson, stabschef

Narvarande: For arbetstagarparten:
Mats Persson, Kommunal
Dragica Grahovac, SACO
Christel Axelsson, Vision
Viktoria Jonsson, Lararférbundet

§ 8 Foregaende protokoll

Justeras och kommer att publiceras under dagen

§ 9 Arenden till Driftnimnden fér Kultur och skola
Samtliga handlingar bifogades kallelsen

Eva gick igenom och handlingarna diskuterades gemensamt bland annat avseende:

- forstudien om Gront College. Vi foreslas fortsatta vara en del av aktuella o relevanta
branschrad samt programrad.

- Beslut om arbetsstipendium kommer att fattas men inte tillkédnnages férran i samband med
utdelningen i mars.

- Nya éverenskommelser tecknade.

- Arsredovisningen visade pa gott resultat bade kopplat till vara verksamhetsmal och
ekonomiskt. Effekt av sammanslagningen naturbruksgymnasier slagit igenom, fler elever och
deltagare an nagonsin och kulturverksamheten genomfért det som planerats undantaget
sprakstart Halland som fordrojts och darmed genererat ekonomiskt éverskott.
Personalstatistik fortsatt goda resuitat m laga sjuktal bland annat. En del pensionsavgangar
kommande ar som vi behdver férbereda oss pa.

Diskussion om att vi maste lyfta fram lararnas Iéner till politiken infér alla kommande
I6nedversyner. Det gors redan nu bade fran arbetsgivarhall och
arbetstagarorganisationernas och kommer fortsatta sa lange det finns risk for brist.
-Férdelning av statliga medel till kulturen

Dokumentet lades till handlingarna
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§ 10 Férandrings- och organisationsfragor

Fastighetsdriften skolor

Férutsattningarna andrade igen och driften foreslas ater igen utféras av Kultur och

Skola at RGF. Det betyder att ingen personal flyttas éver till Teknisk service. Vi &r

positiva till detta och nu ska vi och RGF satta oss ner och komma éverens om vem
som gor vad utifran den AFF som ligger till grund fér 6verenskommelsen.

Internatboende pa Munkagard RGS har beslutat om att férhandla om kép av
internatboende.

Larsagarden — vem férvaltar och driftar?

§ 11 Ovriga fragor

Avvikelser 2017 redovisades. Fragor uppstod om varfér inte Platina var synkat med
arbetsskadorftillbud i Adato Lisa. Fokus har varit pa Lisa i nulaget da det kanns
viktigare for verksamheten.

Samverkansavtal nytt/férandrat

Aterkoppling kommer nér Region Halland som huvudman arbetat fram rutiner

Vid protokollet
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