Region Halland

Katrinebergs folkhdgskola

VERKSAMHETSBERATTELSE
2017
KATRINEBERGS FOLKHOGSKOLA

- en sorts beréttelse om vad som hént Katrineberg 2017.
Den gér dock gf ansprak att berétta hela beréttelsen, ej
heller den sanna beréttelsen.

Hér hittar du texter, siffror och nagon tabell - allt
for att ge dig en bild och férhoppningsvis leva upp
till de krav som stélls pa en sadan hér text.

Den sanna, den rétta eller varfor inte den ékta
beréttelsen om ett folkhégskolear fangas inte sa latt.

Hur ska orden och texten formuleras om den som
forsta gangen stélls infor ett nytt sprak och erévrar det?

Hur ska orden och texten formuleras om den som
upptéckte kamratskap som strécker sig bortom det vardagliga?

Hur ska orden och texten formuleras om den som
stélldes infor det svéraste och dvervann sina rédslor?

Ett folkhGgskolear kan vara sa mycket storre

PR SN
"Potatisskord”, Erik Olsson,
Klas de Vylder’s donation



1. Inledningsvis

Totalt sett kan Katrineberg visa ett gott verksamhetsresultat for det gingna &ret. Antalet kurser och
antal deltagare pa skolan 4r i nivd med de senaste &ren. Under 2017 inrapporterades 7 957
statsbidragsberittigade deltagarveckor, vilket dr néstintill budgeterat (7 900 veckor), motsvarar

108 % av tilldelat statsbidrag. Allminna kursen utgjorde 48,1 % av verksamheten. Totalt sett blev
rekryteringen till de langa kurserna bra hsten 2017 med undantag for Fotbollskonsulent med Sport
Management, Allménna kursen vid Katrineberg kunde haft fler deltagare i forhéllande till var
kapacitet. Antalet sSkande per plats var 2,9 (for allmén kurs 2,7 och sérskilda kurser 3,1).
Belidggningen vid skolans langkursinternat har inte varit tillfredsstéllande, under aret har 10-135 rum
varit outhyrda.

Enligt huvudmannens resultatriikning gav verksamheten ett dverskott och resultatmalet foér
ekonomin uppfylldes.

2. Organisation

2.1 Huvudman/Styrelse

Huvudman for Katrinebergs folkhégskola dr Region Halland. Styrelse utgérs av Driftndmnden
Kultur och skola som har sju ledamdéter och tre erséttare.

2.2 Forvaltning

Under 2017 har Katrinebergs folkhdgskola ingdtt i Region Hallands forvaltning “Kultur och skola”,
som forutom Katrineberg bestar av Loftadalens folkhégskola, Munkagardsgymnasiet samt Kultur i
Hallands olika omraden.

2.3 Skolledning
Ledningsgruppen for skolan bestér av rektor, studierektor, stédledare, kostchef och ekonom.

2.4 Styrdokument
Skolans méilsiitning och verksamhet bygger pa foljande dokument:
- Forordning om statsbidrag till folkbildningen, (SFS 2015:218)
- Allas kunskap — allas bildning — Regeringens folkbildningsproposition 2013/14:172
- Statsbidrag till folkhdgskolor 2017, villkor och fordelningsprinciper, Folkbildningsradet
- Region Halland: Tillvéxtstrategi for Halland 2014-2020
- Regionstyrelsens Mal och inriktningsbeslut for Kultur och skola
- Lokalt maldokument 2008
- Verksamhetsplan for férvaltningen 2017
Katrinebergs folkhtgskolas verksamhetsplan 2017

2.5 Personal
Katrineberg har 62 tillsvidareanstéllda, varav 39 kvinnor, med foljande férdelning:

rektor och studierektor 2 ldrare 26
administration 7 kékspersonal 9
kurator och assistenter 5 lokalvardare 7
teknisk personal 6 projcktledare 1

Uttver de ovan redovisade har det funnits timanstéllda, géstldrare och tillfalligt anstéllda vikarier.

2.6 Fastigheter

Fastigheten Dalsgérd 114 dér Katrinebergs folkhogskola finns #gs av Region Halland och forvaltas
av Regionfastigheter som organisatoriskt finns inom Regionservice. Regionfastigheter uppbér hyra
fran folkhogskolan och svarar for fastighetens langsiktiga underhall och utveckling (se 7.3). Mindre
reparationer, forbétiringar och fordndringar sker dock pé skolans initiativ och bekostnad. Ett
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orosmoment for skolan och personalen som &r knuten till fastighetsdriften har varit den sedan 2016
paglende utredningen om fastighetsdriften. Enligt beslut skulle hela driften ga 6ver till Teknisk
service. Detta kapitel avslutades i februari 2018 d& utredningen resulterat i att ingen personal ska
sluta hos skolan. Endast viss drift, ventilation, viirme och kyla ska tas éver av Teknisk service.

2.7 Medlemskap

Katrinebergs folkhégskola har under 2017 betalt avgift till f6ljande organisationer:

Falkenbergs Riksteaterforening
Folkhogskoleforeningen inom SKL
Féreningen Norden, biblioteksmedlemskap

Hallands bildningsférbund

3. Samlad verksamhet

Hallands museifrening

Niéringslivet Falkenberg

Offentligiigda folkhdgskolors intresseorg
Sveriges vandrarhem i férening

Genomftrda ldngkurser (inom och utom statsbidraget), ej korta kurser

Kurs

Antal
deltagare
vt 2017

Varav
Lkvinnor

Antal
deltagare
ht 2017

Varav
kvinnor

Kortfattad
beskrivning

Allmén kurs, Katrineberg

52

22

59

35

Allminna teoretiska
dmnen pd gymnasieniva

Praktisk linje

7

3

I3

2

Personlig utveckling,
boende, fritid och
arbetsmarknad

Sport Management

Forbereda for yrke eller
studier inom idrotts-
och hilscomradet

Fotbollskonsulent

Forbereda for arbete
inom omradet

Personlig trénare

12

Introduktion for arbete
som personlig tréinare

Skadespelarlinje 1 och 2

22

13

23

13

Teaterutbildning med
inriktning
scenframstillning,
skddespeleri

Filmlinje 1 och 2

21

24

Filmutbildning med
inriktning personligt
berittande som néar en
publik

Diplomerad hilsovigledare

16

14

Halsovégledare, bred
teoretisk kunskap och
goda praktiska
fardigheter

Anatomi och fysiologi

20

14

Forberedelse for
personlig tranare
utbildningen

Allmén kurs, Halmstad

1

23

45

25

Allminna teorctiska
Amnen pd gymnasieniva

Etableringskurs, Halmstad

10

11

Svenska och samhiille
{0r nyanléinda

Etableringskurs,
Katrineberg

14

13

Svenska och sambhiille
{6r nyanlinda




Spréakpraktik 20 4 17 9 | Svenska som
andrasprék for
nyanldnda

Idrottsspéret 15 2 - - | Svenska och idrott for
asylstkande

Antal deltagarveckor summerat per kurstyp

Kurstyp | Rubrik Deltagarveckor

1 Allmin kurs 3 813

2 Sarskild kurs 3454

3 Kort kurs 664

11 Kulturprogram 26

Summa inom allméinna folkbildningsanslaget 7 957

22 Extra platser sirskild kurs 20

Uppdrag

21 Etableringskurs for nyanlénda 1214

8 Uppdrag kommun/Migrationsverket 429

9 Uppdrag dvrigt 9

26 Svenska frin dag ett, 14ng kurs 130

Under 2017 har f6ljande verksamhetsomraden varit prioriterade i skolans verksamhetsplan:
- Det livslanga ldrandet
- Hilsoomradet
- Kulturomradet
- Samverkan i Halland

3.1 Det livslanga larandet
Hiir samlas de allminna kurserna och praktisk linje for funktionshindrade deltagare. I verksamhets-
planen beriiknades det bli 3 976 deltagarveckor, vilket motsvarar ca 104 lAngkursdeltagare.
Resultatet blev 4 082, vilket motsvarar 107 deltagare. Inom detta omrade riknas &ven utbildningen
av kontakttolkar in. Kontakittolkkurserna utgjorde 672 deltagarveckor och planerat antal 1
verksamhetsplanen var 650.

3.2 Hilsoomrédet
Inom hilsa ryms fem linjer, Sport Management, Fotbollkonsulent, Hilsovigledare, Personlig
tranare samt distans-kursen Anatomi och fysiologi. [ verksamhetsplanen antog vi att vi skulle na 1
266 deltagarveckor. Resultatet blev 1 018. Skillnaden motsvarar ca 7 langkursdeltagare, Tappet av
deltagare ligger inom linjen Sport Management och Fotbollkonsulent som stélldes in fSregéende
14s4r samt inom Hilsovigledare som inte hade fullt deltagarantal varterminen 17.

3.3 Kulturomrédet
Inom kulturomradet riknas Skadespelarlinjen och Filmlinjen. Resultatet 1 697 deltagarveckor ligger
Sver det mal som fanns i verksamhetsplanens 1 520 deltagarveckor och motsvarar ca 5 deltagare.

3.4 Samverkan Halland
Under rubriken ”Samverkan Halland” ryms alla korta kurser och konferenser som anordnas pa eller
av skolan. Totalt var det 294 kurser och konferenser eller andra slags mten pa Katrineberg med
tillsammans 8 194 deltagare. Detta &r nagot fler arrangemang och fler deltagare #n 2016. Okningen
ligger dock inom den variation som det kan vara mellan olika ar.




3.5 Avbrott och erhéllna studieomddmen och behdrighetsintyg

Under kalanderéret avbrot 40 deltagare (langa kurser) sina studier, vilket utgér 7,8 % av 512
deltagare. Anledningar till avbrott kan vara planerat uppehéll, arbete och annat skél (personliga,
sociala eller ekonomiska skil). Under aret har skolan utfirdat 46 studieomd&men.

3.6 Etableringskurs for nyanlénda

Genom samverkan med och anvisning av deltagare fran Arbetsformedlingen i Falkenberg
genomfirs Etableringskurs pa folkhdgskola. 2017 rapporterades 1 214 deltagarveckor med 48
deltagare.

3.7 Extraplatser sérskild kurs

Skolan sskte och fick medel f6r extra platser inom sérskild kurs. Skolan anvinde dessa medel for
att starta en extra 1-arig Kontakttolkutbildning med bas i vara lokaler i Halmstad. Skolan har
redovisat 20 deltagarveckor inom detta anslag.

3.8 Svenska fran dag ett

15 deltagare var med i kursen “Idrottssparet” och utgjorde 130 deltagarveckor. Kursen ingick i den
extra satsningen for asylsdkande. I kursen ingick idrott och aktivitet, utbildning inom svensk
idrottsrorelse, foreningsliv och ledarskap inom idrotten samt kunskaper i svenska spréket.

3.9 Sprakpraktik

Under varen slutférde 20 deltagare och pa hosten startade 17 deltagare kursen ”Sprikpraktik”.
Kursen dr Regionens satsning for asylstkande med sjukvérdsutbildning. Mélet f6r verksamheten &r
att ge kunskaper i svenska spraket samt praktik inom vérd och omsorgsyrken.

3.10 Filmresurscentrum

2017 &r forsta aret med ny och biittre finansiering av verksamheten som drivs av Region Halland 1
samverkan med folkhdgskolan och Kultur i Halland, projektledare 4r anstélld av folkhdgskolan.
Centrumet #r en resurs for stéd, samverkan, projektutveckling och teknikstdd, samt for
kompetensutveckling for filmare och ldrare. Ett flertal utbildningar och workshops inom olika
dmnen har genomforts under aret. (Se ocksé 9.3 TYMS).

3.11 Deltagarfragor

I skolans policydokument for deltagarinflytande beskrivs skolans arbete. Inflytandet berér olika
aspekter av verksamheten och policyn utgar frin nivéerna klassrum, linje och skola, samt anger
béde allméinna forutséttningar och konkreta exempel pa former for deltagarinflytandet. Under 2017
har det inte forekommit ndgra avvikande projekt eller arbeten 1 denna fréga. Rent allmént noteras att
det finns svarigheter att organisera en sjilvforvaltande studerandekar. Ett antal rad for bl a klass,
internat, mat, bibliotek och data finns och verkar vid skolan.

3.12 Maluppfyllelse
Forvaltningens verksamhetsplan for skolorna konkretiserar styrelsens Mél och inriktning.
Katrinebergs folkhdgskola har haft specificerade mal och uppdrag enligt f6ljande:

o Understka mojligheten att bedriva handledarutbildning inom omradet “gron rehab”.
Resultat: Mdjligheten dr understkt och planerad. Ht 2018 erbjuds terminskurs "Naturen som
hélsofrdmjande arena".

s Folkhégskolorna ansluter sig under 2017 till FSO’s kvalitetsmodell.
Resultat: Katrineberg ér ansluten och startat arbetet. Dessutom &r Ulf Jdrphag en av FSO’s
handledare inom modellen.



Kompetenshdjning inom autismspektrumomrédet.
Resultat: Har skett, skolan har haft 2 heldagar med extern féreldsare for all personal samt
deltagande i mindre utbildningar och seminarier i &mnet.

Utveckla och hilla fast vid nuvarande profiler inom allmén kurs samt utveckla nya profiler
(t ex vardprofil, skrivarprofil).

Resultat: Verkstillt, skolan har sprék-, musik/performance- samt idrott och hélsoprofil.
Utvecklingsarbete har skett med bl a bittre lokaler (musiken). Infér ht 2018 erbjuds allmén
kurs med vardprofil. Skrivarprofil fick stillas in, for fa anstkningar.

Allmén kurs pé grundskoleniva startas.
Resultat: Ej verkstllt, for fa sékande och organisationen ej klar.

Filmresurscentrum vid Katrinebergs folkhgskola utvecklas i samverkan med Kultur i
Halland.

Resultat: Verkstillt, personal anstilld och verksamhet som kurser, workshops samlingar av
filmpedagoger, nitverksarbeten inom film har genomforts.

Etablering av Nya Mélarskolan forbereds for driftstart hostterminen 2018.
Resultat: Verkstillt, bytt namn till Hallands Konstskola. Personalrekrytering och
lokalstkning pagéar, Kursen annonserad hos FIN och pé egen webb.

Etablera kontakter med extern organisation och anvéinda oss av den.
Resultat: Avser frigan om entreprendriellt lirande, pagatt delvis, ej systematiskt och
olikartat vid varje linje men formen tillimpats mer eller mindre vid alla kurser.

Om statsbidrag for Etableringskurs fortsdtter kommer skolan att soka medel och bedriva
dessa kurser bade pa Katrineberg och vid filialen i Halmstad.

Resultat: Verkstillt, 2 kurser pa Katrineberg, 2 kurser i Halmstad med sammanlagt 48
platser.

Undersdka om mbjligheter att bedriva allmén kurs med vardinriktning.
Resultat: Paborjat och finns med i utbudet for 14 18-19.

Behalla elever och deltagare.
Resultat: Genomstromningen har varit 92 %.

Stirka samarbete och samverkan inom forvaltningen for ett béttre resursutnyttjande.
Resultat; Har skett genom arbete med Marie Ehrenberg (fristadskonstnér), Anne Lang
(konstskolan), Anna Eriksson (filmresurscentrum), Helena N&jd (marknadsforing), Anders
Hallberg (ekonomirad), Christel Axelsson (ekonomi Loftadalen), Linda Eliasson (PA
Loftadalen).

Arbeta for fylida klasser och undervisningsgrupper.
Resultat: Ej fyllda kurser inom Allménna kursen Katrineberg, Friskvard och hilsa samt
Sport management/Fotbollskonsulent.

Minska matsvinnet med 5 %.
Resultat: Skolan klarade 4 %.

Leta teknik som minskar miljépaverkan minst 1 ny per 4r.
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Resultat: Verkstillt, elbil ink&pt och led belysning (Skadespelarlinjen).

» [ alla arbetsgrupper utarbeta och f6lja handlingsplaner utifran resultatet av
medarbetarenkiten hosten 2016.
Resultat: Verkstillt, handlingsplaner utarbetade i samtliga arbetsgrupper och minst 1
uppfdlining i varje arbetsgrupp.

4. Forsdks- och utvecklingsverksamhet
Under 2017 har forstks- och utvecklingsarbetet koncentrerats kring nedanstdende omraden.

4.1 Kommunikation och marknadsforing

Ett utvecklat arbete har skett kring skolans kommunikation och marknadsforing, bl a genom hogre
digital ndrvaro. Medverkan av forvaltningens marknadsféringsresurs och utékning av befintlig
personalresurs har bidragit till detta.

4.2 Introduktionskurs f6r nyanldnda — [drottssparet

Under &ret genomfordes utbildningen Idrottsspéret. Utbildningen riktade sig till asylsdkande och
nyanldnda inom ramen {6r etableringsplan, Kursens huvudsakliga innehall var svenska, idrott och
idrottsledarskap, samt samhillsorientering baserat pa idrottsrérelse och foreningsliv. Till stérre
delen bedrevs kursen inom ramen for satsningen ”Svenska fran dag ett”.

4.3 MHFA — Forsta Hjélpen till Psykisk Hélsa

Skolan har under aret fortsatt arbete med genomf6rande och information kring 12-timmarskursen
Forsta Hjilpen till Psykisk Hilsa. Utéver intern utbildning for skolans personal har ocksé extern
utbildning genomforts &t Socialférvaltningen, Laholms kommun. Beredskap finns att utéka
verksamheten vid behov.

4.4 Utbildning Lararassistent

En ny langkurs — Allmén kurs — L#rarassistent startade i augusti. Kursen féregicks av
omvirldsbevakning och kontakter med kommunala skolférvaltningar, Arbetsformedlingen, m fl.
Malet med kursen ér att férbereda deltagarna for arbete inom skolomradet, som lédrarassistent, eller
nérliggande omraden sésom elevassistent etc. Kursens samtliga 16 platser fylldes.

4.5 Utbildning Fotbollskonsulent/Sport Management

Skolans starka tradition av ldnga kurser med fokus pé idrottsledarskap bréts 2016, dé ingen sadan
kurs genomfordes under lidsdret 2016/17. Hostterminen 2017 startade tva kurser, med tydligare
inriktning pa yrkesverksamhet inom fotbollsrérelsen respektive dvriga idrottsrelaterade branscher.
Ett mindre antal deltagare studerar vid dessa bada kurser, och arbete pagér med analys infor
kommande l&sér.

4.6 Diplomerad Hélsoviigledare

Efter analys kring ett vikande antal deltagare pa skolans utbildning Friskvérd och Hélsa planerades
under aret en ny form for denna utbildning. Bland annat konstaterades att malgruppen tenderar att
ha svéart att binda upp sig for tva ar, vilket var omfattningen p4 den tidigare kursen. Detta
resulterade i den ettariga utbildningen Diplomerad Hélsovégledare, som startade i augusti 2017,
med samtliga 16 platser besatta.

4.7 Utbildningsinsatser inom omréadet Socialt foretagande
Skolan har i kontakter med kommunala och regionala foretréidare fortsatt arbete med analys och
planering f6r mdjliga utbildningsinsatser for Arbetsintegrerande Sociala Foretag. Under véren
slutfordes en grundliggande handledarutbildning for verksamma inom sadana foretag. Under histen
inleddes Handledarutbildning Steg 2 for 12 deltagare.
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4.8 Sprékpraktik

Nyanlédnda erbjuds en utbildning som dels stérker kunskaper i det svenska spréket, dels ger
mdjlighet till skade kunskaper, och eventuella mdéjligheter till arbete inom omvérdnadsomrédet
genom praktik.

4.9 Hallands konstskola

[ december gav Regionstyrelsen skolan i uppdrag att frin och med lisaret 2018-19 starta Hallands
konstskola med placering i Halmstad. Ett visst forberedelsearbete hade startat tidigare med att
uppritta prelimindrt kursinnehéll, tidsplan och aktivitetsplan. Regionstyrelsens avsikt dr aft
Hallands Konstskola bidrar till att 6ka Hallands attraktivitet samt till att stirka Halland som
kunskapsregion.

4.10 Filmresurscentrum
Se punkt 3.10

4.11 Kontakttolkutbildningen

Hosten 2017 startade vi var forsta 1-ariga Kontakttolkutbildning. Den 2-8riga utbildningen finns
inte lfingre och under ldséret 2017-18 avslutas den sista 2-&riga kursen. Inom omréadet for
Kontakitolk har skolan ocksé bedrivit validering av 9 personer samt genomfort alla planerade
fordjupningskurser,

Av olika skil har skolan arbetat i olika grad med nagra av de utpekade omréidena i
verksamhetsplanens planerade utvecklingsprojekt. Det var i utgdngspunkt i de aviserade nya villkor
for statsbidrag som skolan avsag att arbeta med bl a foljande omraden:

o Riktlinjer for hur vi arbetar utifran de sju diskrimingeringsgrunderna, hur vi frimjar
jamstilldhet samt hur vi nar korttidsutbildade, utrikes fodda eller deltagare med
funktionsnedséttning.

Kommentar: Skrivningar forindrades under histen fran "riktlinjer” till “ska férmedla och
forankra”,

e Reglemente for skolan ska finnas.

Kommentar: Reglemente utarbetat men énnu ej beslutat i styrelsen.

¢ Revision av skolans folkbildning ska utféras av godkiind eller auktoriserad revisor.
Kommentar: Ett krav som under hosten forsvann.

» Nya rutiner kring arbetet kring forstirkningsbidrag samt sprakligt stod.

Kommentar: Pdgiende, nytt dokument &r under framtagande.

5. Systematiskt kvalitetsarbete

Skolans arbete med systematiskt kvalitetsarbete bedrivs i olika former. Sedan tidigare bedrivs ar-
bete genom att skolans olika arbetslag arbetar med analys, planering av atgérder och uppftljning
vilket dokumenteras for respektive arbetslag. Vid slutet av varje termin genomfors en utvérdering i
enkitform f6r deltagarna pa skolans 1dnga kurser. Resultaten av denna aterkopplas dels i sin helhet
f6r hela skolan, dels pa linje-och arbetslagsniva. Den kan bl a ligga till grund f6r analys och ut-
veckling enligt ovan. Bland annat har detta arbete utmynnat i utveckling av nya kurser och format
av vilka en del nimns under punkten 4.

Skolan har utifrén Folkbildningsrédets anvisningar arbetat fram ett dokument med beskrivning av
mal, liranderesultat, processer och uppf6ljning for den aliméinna kursen kopplat till SeQF (Sveriges
referensram for kvalifikationer). Effckter av detta &r, utdver riitten att utfirda SeQF-intyg, att ett
arbete med att se Sver kursplaner och uppftljning av ldrande inletts.



Under hésten pabérjade skolan sitt arbete inom FSQO:s projekt KUFF (Kvalitet i utbildningsformen
folkhdgskola), genom en utvecklingsdag (Kvalitetsprocessdag) for samtlig personal. Utéver en all-
miin orientering kring kvalitetsarbete samt analys av skolans styrkor, utmynnade dagen i en hand-
lingsplan som kommer att fljas upp lopande. Vidare arbete inom KUFF kommer sannolikt att er-
bjudas efterhand. Niimnda handlingsplan innehaller bl a nedanstéende punkter, vilka i sin tur gene-
rerar eftekter f6r verksamhet och kvalitet.

Folkbildningens id¢ - kontinuerlig férankring for all personal.

Effektivare APT - mer tid for utveckling.

Tydliggora processer kring antagningskriterier och svar pd ansdkningar.

Kollegial handledning kring deltagare etc.

Arbetsplatstriffar for skolans arbetslag har utvecklats, bl a pa sa sitt att ren information limnas
skriftligt mellan tréffar, tiden for informationsérenden kan dédrmed kortas ned, och mer tid kan &dg-
nas at frigor som ror verksamhetsutveckling.

Kompetensutveckling dr en del av skolans kvalitetsarbete. Under dret har ett antal bland den
pedagogiska personalen pabérjat och deltagit i utbildningar rérande folkhdgskolans utveckling,
pedagogik, idé och arbetssitt samt utveckling {6r Allmén kurs. Vidare har utbildningsinsatser
rérande bl a NPE och IKT genomforts for stora delar av personalen.

6. Risk- och vasentlighetsanalys

Under 2013 tog skolan, med hjiilp av Regionens sikerhetsexpert, fram en risk- och vésentlighets-
analys for skolan. Denna reviderades under 2014. T processarbetet har ledningsgruppen arbetat med
att identifiera risker, bedomt konsekvenser och tagit fram atgérdsforslag. Dessutom har sannolikhet
och konsekvens beddmts och dérefter lagts in 1 en riskmatris.

Under 2017 gjordes en revidering som del i den forvaltningsévergripande risk- och
sarbarhetsanalysen. Utifrén revideringen pa skolan framkom hoga risktal inom foljande omréden: &
stkande, omoderna internatlokaler, nyckelhantering, marknadsforing samt stélder och inbrott.

7. Ekonomisk redovisning
7.1 Intékter

Statsbidrag, Fbr (volym, bas, utveckling och profil samt int verks) 12 747 200
Statsbidrag, Fbr (extra platser) 200 000
Forstidrkningsbidrag, Fbr (grundschablon och extra forstiarkningsbidrag) 1 852 700
Statsbidrag, Fbr (studiemotiverande folkhdgskolekurs) 0
Statsbidrag, Fbr (Etableringskurs) 2 420 500
Statsbidrag Fbr (Svenska fran dag ett) 194 700
SPSM, Specialpedagogiska skolmyndigheten 1471 000
MYh, Myndigheten for yrkeshogskolan 3695 500
Anslag Region Halland 18 074 400
Anslag Region Halland (Sprakpraktik) 1 061 048
Hyror, drifterséttning, forsiljning av material och tjéinster mm 12 077 381
Finansiella int#kter 0
Summa intékter 53794 429
7.2 Kostnader

Personalkostnader 32272307
Material, varor 3 852435
Tjanster inkl material och hyror 14 377 242
Tjédnster, erséttningar 2748 138



Avskrivningar 619 269

Finansiella kostnader 51 235
Summa 53 920 626
Resultat -126 197

7.3 Investeringar
Skolan har investerat for 648 tkr enligt foljande:
Ljusutrustning 100 tkr, kopiatorer 216 tkr, WiFi utbyggnad 231 tkr och mébler 101 tkr.

En sirskild satsning kring skolans it kapacitet har gjorts genom 30 nya datorer och 10 iPad’s samt
uppgradering av datasalen (Granhem) till Windows 10 och Office 2016.

Under dret har skolan och Regionfastigheter genomfort ett flertal reparationer och
fastighetsinvesteringar (Ifu), vilka nigra noteras hér:
- Ekhem nytt tak
Allegéirden nytt tak nya fonster i takkuporna samt nya ytterddirar.
- Ytterddrrar i SGdergérden och pa Roda stugan.
- Inlett arbetet med lasbytet i Ek- och Bokhem (totalt 4-arigt projekt som omfattar hela
skolan)
- Fortsatt utbyggnad av tradl8st nitverk med tillgang till regionens interna nét.

7.4 Balansrdakning

Négon balansriikning enbart for Katrinebergs folkhdgskola gors inte utan skolan ingdr i Region
Hallands balansrikning vilket gor att ekonomisk redovisning i denna beréttelse €j stimmer med
huvudmannens redovisning.

8. Annan verksamhet

8.1 Kurs- och konferensverksamhet samt lokalhyror och uppdragsutbildning

P& Katrineberg sker fven ett stort antal arrangemang som inte &r folkbildningsverksamhet med
statsbidrag. Bland véra giister mérks studieférbund, fackliga organisationer, politiska partier,
idrottsforbund, pensionérsrorelsen och handikapprérelsen. Aven var huvudman Region Halland och
kommuner i ndromradet forligger en del av sina utbildningar hos oss. Tillsammans var det 198
arrangemang med sammanlagt 6 251 deltagare, en aning fler arrangemang och deltagare &n under
2016. Dessa arrangdrer betalar for kost och logi, utrustning och lokalhyror. I négra fall medverkar
dven skolans personal och da betalar arrangtren éven den kostnaden.

Katrinebergs idrottshall hyrs ut till idrottsféreningar kvéllar och veckoslut.

8.2 Vandrarhem

Under veckorna mellan midsommar och bdrjan av augusti anvéinds tva elevhem som vandrarhem.
Katrineberg var medlem i SVIF, Sveriges vandrarhem i forening. Antalet géstnétter var under 2017,
134 st, en rejil sinkning beroende pé endast 4 veckors 6ppettid (stor bokning "TYMS”).

8.3 IYMS, International youth media summit

IYMS ir en organisation som frimjar kunskapen om att gora film om ménskliga réittigheter genom
att ordna “toppméten” dit unga fran hela viirlden bjuds in. 2017 var "motet” forlagt till skolan 28
juli till 8 augusti, vird for arrangemanget var Kultur i Halland — Film. Tidigare “summits” har figt
rum bland annat i Los Angeles, Sydney, Belgrad och Katmandu. Omkring 70 ungdomar och
filmhandledare fran ett 20-tal linder triffades, samtalade om ménskliga rittigheter och skapade
filmade budskap - som sedan skickats ut i véirlden for att informera, opinionsbilda och aktivera.
Temat 2017 var "Youth Media in the time of Virtual Reality". Deltagande ldnder var bland andra:
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Australien, Egypten, Pakistan, Israel, Italien, Japan, Kroatien, Makedonien, Nepal, Palestina, USA,
Afghanistan, Peru och Sverige.

9. Avslutningsvis

Med tanke pé antal producerade deltagarveckor och den relativt stora verksamhet som bedrivs
utanfor den statsbidragsberiittigade verksamheten har skolan all anledning att se tillbaka pé ett gott
ar, 2017. Nya verksamheter har sett dagens ljus och spinnande utvecklingsverksamhet har bedrivits.
Beskrivningarna i denna verksamhetsberiittelse om forsoks- och utvecklingsarbete talar sitt eget
sprak. Att det finns en stark vilja att ta folkhtgskolan in i den nya tiden och vara en resurs for
huvudmannen bor det inte rada nagra tvivel om.

Viss oro kan kénnas med tanke pé internatbeldggning och sviktande rekryteringsunderlag. I
skrivande stund dr arbetsmarknadssituationen mycket god, vilket har en viss paverkan pa
folkhdgskolans rekryteringsméjligheter. Trots det finns det manga som stér utanfor och saknar
grundliggande utbildning och Katrineberg har de senaste aren gjort insatser for nyanldnda och
ungdomar som saknar gymnasiebehorighet.

Med optimism ser vi fram mot vad som kommer att hidinda under 2018. Med det kommande ldsaret
fyller Sveriges forsta folkhdgskolor 150 ar. Katrineberg inleder sitt 145°e ar och inf6r det léséret ser
vi med spénning pa vad som kommer att hidnda.

Vi riktar ett sdrskilt tack till skolans alla medarbetare, for den stora lojalitet och kreativitet som
finns for Katrinebergs folkhdgskola.

Katrinebergs folkhogskola, mars 2018
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Emma G%‘"n ah Peter Carlsson
Ordférande Rektor
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