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Arbetsforhallanden

Rekrytering
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Féraldraskap/Féraldraledighet

Krankande sarbehandling trakasserier och

sexuella trakasserier

Uppdaterat fran foregaende version

Arbetsforhallanden

Mal

Saval fysiska som psykosociala arbetsforhallanden pa Forvaltningen kultur och skolas

arbetsplatser ska vara sadana att de lampar sig for samtliga medarbetare.

medarbetarunder-
sdkningen och dess
handlingsplaner.

Aktiviteter Ansvarig Tidsplan Uppféljning Effekt
Arliga arbetsmiljpronder | Respektive | Lépande Via respektive Eventuella brister
chef chef rapport till i
tillsammans samverkans- arbetsforhallande
med gruppen identifieras och
berérda atgardas efter
skyddsomb behov och
ud riskbeddémning
Utvecklingssamtal Respektive | En gang/ar | Foljs upp i Medarbetarnas
chef arsuppféljningen | arbetsforhallande
uppmarksammas
och eventuella
brister kan
atgardas.
Kontinuerlig bearbetning | Respektive | Lopande Foljs upp i Okad dialog och
av resultatet i chef arsuppféljningen | ett bra satt att

utveckla
verksamheten.

Genomférda aktiviteter:
Samtliga aktiviteter har genomférts enligt plan. Resultat av de arbetsmiljoronder som

genomfoérts har redovisats i samverkansgrupp pa lokal och forvaltningsdvergripande niva.
Atgarder har genomfdrts vid behov

Rekrytering

Mal

Vid rekrytering ska alla s6kande behandlas lika. Forvaltningen kultur och skola ska verka

for en jamnare konsfordelning och stérre mangfald pa vara arbetsplatser.
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Aktiviteter Ansvarig Tidsplan Uppféljning Effekt

Skapa goda Respektive chef | Lépande Infér Alla s6kande

forutsattningar sa att arsredovisning | konkurrerar pa lika

kvinnor och man villkor utifran

oavsett alder, kon kravprofil pa

och etnisk bakgrund respektive tjanst.

kan s6ka vara

tjanster

Bada konen ska om | Respektive chef | Lopande Foljs upp i Skapar en bra

mdjligt vara lednings- dialog,

representerade i grupperna. engagemang och

rekryteringsurvalet. kvalitet i respektive
tjanstetillsattning.

Genomférda aktiviteter
Aktiviteterna ovan har genomforts enligt plan och vid rekryteringar har bade man och kvinnor
varit representerade vid intervjuer

Lon

Mal

Inga osakliga I6neskillnader ska forekomma inom Forvaltningen kultur och skola
Aktiviteter Ansvarig Tidsplan Uppféljning Effekt
Arlig 16nekartlaggning Stabschef i Infor Infor Inga osakliga
Overgripande i Region | samarbete I6nedversyn | arsredovisningen | l6neskillnader
Halland med HR pa grund av

strateg kon ska
férekomma.

Vid I6nedversyn Respektive Infor Arlig statistik Inga osakliga
tillampa de chef I6nedversyn | efter I6neskilinader
regiongemensamma I6nedversynen ska
beddmningskriterierna. forekomma
Kriterierna viktas och
bedéms mot

verksamhetens mal.
Varje arbetsplats
forvissar sig om att
kriterierna ar
kdnsneutrala

Alla medarbetare ska Respektive Infor Sker i samband Inga osakliga
erbjudas I6bnesamtal chef I6nedversyn | med I6neskilinader
med narmsta chef och I6nedversynen ska

kanna till efter vilka forekomma.
beddmningskriterier

I6nen satts.

Genomférda aktiviteter
Samtliga aktiviteter har genomforts enligt plan. Alla medarbetare har erbjudits Idnesamtal
och de allra flesta har tackat ja till erbjudandet.
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Foraldraskap/Foraldraledighet

Mal
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Forvaltningen kultur och skola ska underlatta fér man och kvinnor att férena ett aktivt arbete

med foraldraskap.

Aktiviteter Ansvarig Tidsplan Uppféljning Effekt
Méten ska férlaggas Respektive Fortlépande | Vid Méjliggora for
sa att de i mesta chef utvecklingssamtal | medarbetare att
mojliga man kan vara delta vid
forenliga med arbetsplats-
féraldraskap relaterade
moten
Overenskommelse Respektive Fortlépande | Vid Medarbetaren
ska goras om hur chef utvecklingssamtal | och chefen
kontakter med kanner trygghet
arbetsplatsen ska i hur kontakten
hanteras under ska ske under
foraldraledigheten. foraldraledig-
heten.
Medarbetare som ar Respektive Vid Vid utvardering Inga osakliga
foraldralediga och chef I6nedversyn | av Idnedversyn. I6neskillnader.
sjukskrivna ska inte
missgynnas i
Idneutvecklingen.

Genomférda aktiviteter
Samtliga aktiviteter &r genomférda. Respektive chef har kommit 6verens med foraldralediga
om hur kontakt med arbetsplatsen upphalls under ledigheten. Allt fran medverkan pa APT,

forelasningar och trivselaktiviteter har erbjudits och genomforts

Krankande sarbehandling trakasserier och sexuella trakasserier

Mal

Pa samtliga arbetsplatsen inom Fdérvaltningen kultur och skola ska det vara nolltolerans

mot trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling.

Aktiviteter Ansvarig Tidsplan Uppféljning Effekt

Forankra Region Respektive chef | Fortldpande | Infor Skapa kdnnedom
Hallands arsredovisning | om
likabehandlingsplan likabehandlings-
bland alla planen samt dess
medarbetare. Detta innehall.

sker genom dialog

kring

likabehandlings-

planen pa APT.

Tydliggora Rutin: Respektive chef | Fortlopande | Infor Skapa kannedom
Krankande arsredovisning | om rutinen samt
sarbehandling, dess innehall. Alla
sexuella medarbetare ska
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Aktiviteter Ansvarig Tidsplan Uppféljning Effekt
trakasserier, veta vart de ska
trakasserier pa vanda sig vid
grund av kon, utsatthet.

konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion
eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsattning
, sexuell laggning
och alder.

Detta sker vid APT

Genomférda aktiviteter

Planerna ar forankrade. Skolorna har dessutom kompletterande planer som utformats
tillsammans med eleverna dar.

| samband med #metoo har detta dessutom aktualiserats sarskilt pA APT och andra
personalméten genom information, diskussion och tydliggérande av att det ar nolltolerans
som galler i hela verksamheten.

Ledningsgruppen har ocksa sarskilt diskuterat detta och avdelningschef som varit pa
utbildning har delat med sig av material och erfarenheter.

Grunddokument: 307.1.2 Likabehandling aktivitetsplan KS 2017 Sida 4 av 4
Faststalld av: Forvaltningschef, Publicerad:
Huvudforfattare: Johansson Anette KS Stabschef



	Uppföljning av
	Likabehandling aktivitetsplan Kultur och skola 2017
	Arbetsförhållanden
	Mål

	Genomförda aktiviteter:
	Rekrytering
	Mål

	Lön
	Mål

	Föräldraskap/Föräldraledighet
	Mål

	Kränkande särbehandling trakasserier och sexuella trakasserier
	Mål


