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Enkatundersokning November 2017 S Antal svar
frekvens (antal som
. RH har gjort en enkdtundersokning for att finna mal- och fick enkit)
utgangsvarden for uppfoljning av strategiska mal i Mal och
Budget 2018. _f_":ri‘frekve“s 56% 370 (666)
. Det handlar om att finna utgangs- och malvarden for delmal 1 (variabel ota
1), samt utgangsvarden for delmal 2 och 5. Dessa skall foljas upp genom
att frdga medarbetarna. KS 79% 11 (14)

. Test av for oss i detta sammanhang nytt arbetssatt med ett mindre urval
(anstallda fodda i mars).
. Undersokningen gjordes mellan 171107-171120.

. Ej att likstdllas med en full medarbetarundersokning

. Ej syfte att ga igenom med full detalj pa avdelningsniva.
. Svarsfrekvens 56%. Paverkan av bortfallet?
. Man bor vara forsiktig med att dra alltfor stora slutsatser av

undersokningen givet ett urval av anstéllda och att det ar forsta gangen
denna undersokningen gors. Detta galler saklart extra mycket med ett
nedbrutet resultat pa férvaltningsniva.
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Oversikt delmal och indikatorer kompetensférsérjningspolicy

Andel medarbetare som uppger att de har arbetsuppgifter som en annan personalkategori
‘ L [ e e o e sl o kan och bor utfora (sa att badas kompetens nyttjas pa ett battre satt)

Maluppfylinad for vardgarantin i relation till ordinarie verksamhet i egen regi.

2 WIS BRI IR ) G (R TiEE ) C L | SIEE TS Andel medarbetare som ar ambassadorer for Region Halland och sin verksamhet

som behovs

3. Goda karriar- och utvecklings-majligheter i en Andelen tillsvidareanstallda som byter tjanst internt av totalt antal som byter tjanst.
innovativ miljo Uppdelat pa kvinnor och man.

4. Ett sunt och hallbart arbetsliv Nivan pa frisktalet bland medarbetare, uppdelat pa kvinnor och man

5. Ett gott ledar- och medarbetarskap med utgangspunkt
i var vardegrund

Resultat av Hallbart medarbetar-engagemang (HME)
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Utgangsvarde framtaget for 2017. Malvarden pa Region
Halland-niva beslutade i RSAU

Delmal Utgangsvarde Mal 2018 Mal 2026
2017* (Pa vdg mot malet)** (Pa malet)**

Andel medarbetare som uppger att de
har arbetsuppgifter som en annan
personalkategori kan och bor utfora (sa 55% <50% <25%
att badas kompetens nyttjas pa ett
battre satt)

1. Ratt kompetens pa ratt
plats i ratt tid

* Fran RHs enkatundersékning Nov 2017

** Mal pa Region Halland-niva som blev beslutat i RSAU 180206 pa rekommendation av férvaltningarnas HR-chefer. Inga mal pa forvaltningsniva
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Andel medarbetare som uppger att de har arbetsuppgifter som en annan personalkategori kan och bor utfora (sa
att badas kompetens anvands pa ett battre satt)
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Delmal 1: Ratt kompetens pa ratt plats i ratt tid:

Fraga: Finns det arbetsuppgifter som du utfér idag som en annan personalkategori har kompetens for och bor utfora istéllet? (sa att din kompetens anvéands pa
battre satt)
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Oversikt delmal och indikatorer kompetensférsérjningspolicy

Andel medarbetare som uppger att de har arbetsuppgifter som en annan personalkategori

L [ e e o e sl o kan och bor utfora (sa att badas kompetens nyttjas pa ett battre satt)

Maluppfylinad for vardgarantin i relation till ordinarie verksamhet i egen regi.

‘ :c')rl\:?:ﬁgs: att attrahera och rekrytera den kompetens Andel medarbetare som ar ambassadorer for Region Halland och sin verksamhet

3. Goda karriar- och utvecklings-majligheter i en Andelen tillsvidareanstallda som byter tjanst internt av totalt antal som byter tjanst.
innovativ miljo Uppdelat pa kvinnor och man.
4. Ett sunt och hallbart arbetsliv Nivan pa frisktalet bland medarbetare, uppdelat pa kvinnor och man

5. Ett gott ledar- och medarbetarskap med utgangspunkt
i var vardegrund

Resultat av Hallbart medarbetar-engagemang (HME)
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Utgangsvarden framtagna for 2017

- ~

// \\
Mal 2018** Mal 2026**
Delmal m Utgangsvarde 2017 (P4 véig mot mélet) I (P& malet)

2. Mojlighet att i sietn Vel — . >17 procent for > 27 procent for
attrahera och Andel medarbetare som ar | h€glon Halian ® | Region Halland Region Halland
rekrytera den ambassadorer for Region | : . .

kompetens som Halland och sin verksamhet | KS 30% | 2 15procentfor 2 20 procent for

behévs : ' respektive forvaltning respektive forvaltning
\ 1

* Fran RHs enkatundersokning Nov 2017
** Mal & Budget
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Utgangsvarden framtagna for 2017

Ambassadorskap 2017 Region Halland

Regiaon

Halland 27% 35% 9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 50% F0% G0% 0% 100%:
B Ambassaddrer Tillfreds Meutral Skeptiker M Eritiker
Kultur och Skola
I I I I
2017 27% 42%

I I I I I I
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Delmal 2. Mgjlighet att attrahera och rekrytera den kompetens som behévs:

v

3 st fragor: "Region Halland &r en attraktiv arbetsgivare”, ”Jag ar stolt 6ver att arbeta i Region Halland”, ”Jag kan rekommendera andra att arbeta i Region Halland”.

P3 en 8-gradig skala har Ambassadorer- svarat 7 eller 8..., Tillfreds- svarat 5 eller 6..., Neutrala- svarat 4..., Skeptiker- svarat 3..., Kritiker- svarat 1-2...pa samtliga fragor.




L) i R

Oversikt delmal och indikatorer kompetensférsérjningspolicy

Andel medarbetare som uppger att de har arbetsuppgifter som en annan personalkategori

L [ e e o e sl o kan och bor utfora (sa att badas kompetens nyttjas pa ett battre satt)

Maluppfylinad for vardgarantin i relation till ordinarie verksamhet i egen regi.

2 WIS BRI IR ) G (R TiEE ) C L | SIEE TS Andel medarbetare som ar ambassadorer for Region Halland och sin verksamhet

som behovs

3. Goda karriar- och utvecklings-majligheter i en Andelen tillsvidareanstallda som byter tjanst internt av totalt antal som byter tjanst.
innovativ miljo Uppdelat pa kvinnor och man.

4. Ett sunt och hallbart arbetsliv Nivan pa frisktalet bland medarbetare, uppdelat pa kvinnor och man

‘ 5 Ftt gott G ORI S IR E[E I WMl Resultat av Hallbart medarbetar-engagemang (HME)
i var vardegrund
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Utgangsvarden framtagna for 2017

_Mal 2018** M3l 2026**
Delmal 2017*

5 $ >
5. Ett gott ledar- och Resultat av Hallbart 77 for Region Halland 80 for Region Halland

medarbetarskap med
R pe= medarbetar-engagemang
gangsp e

vardegrund

Region Halland

: > 71for respektive > 75 for respektive
KS 86 I forvaltning férvaltning
I

* Fran RHs enkatundersokning Nov 2017
** Mal & Budget




BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

HME-index
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Delmal 5. Ett gott ledar- och medarbetarskap med utgangspunkt i var vardegrund

Fragor Hallbart medarbetarengagemang (HME), skala 1-5: Motivation: "Mitt arbete kdnns meningsfullt”, “Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete”, ”Jag ser fram emot att ga till arbetet”. Ledarskap: ”Min ndarmaste chef visar
uppskattning fér mina arbetsinsatser”, "Min narmaste chef visar fortroende fér mig som medarbetare”, ”Min ndrmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete”. Styrning: ”Jag ar insatt i min arbetsplats mal”, ”Min
arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt”, “Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete”.

For att gora svaren pa enkaten latta att ta till sig s presenteras de som medelvardesindex. Medelvardesindex skapas genom att berdkna medelvardet pa respektive fraga och sedan transponera det till en 0-100 skala, dar 0 ar samst

och 100 &r bast. Delindex (t ex Motivation) berdknas som ett medelvarde av resultatet pa de tre underliggande fragestallningarna och totalindex berdknas som ett medelvarde av samtliga nio fragestallningar.
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* Inga handlingsplaner kommer avkravas efter denna undersokning.
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