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ﬁ BASTA LIVSPLATSEN Diarienummer
\1 Region Halland

Protokoll Kultur- och skolas samverkansgrupp

Datum: 2017-12-08 Klockan 9-12
Plats: Katrinebergs Folkhégskola
Narvarande: For arbetsgivarparten:

Eva Nyhammar, férvaltningschef
Anette Johansson, stabschef

Néarvarande: For arbetstagarparten:
Mats Persson, Kommunal
Dragica Grahovac, SACO
Christel Axelsson, Vision
Viktoria Jonsson, Lararférbundet

§1 Féregaende protokoll
Skickas ut tillsammans med detta protokoll darefter publiceras bada.

§ 2 Arenden till Driftnamnden for Kultur och skola

Samtliga handlingar bifogades kallelsen

Eva gick igenom och handlingarna diskuterades gemensamt. Fragor stélldes avseende VPN
och om den kan ligga som en egen flik pa samarbetsplatsen.

Arbetsgivaren kollar o aterkommer

Det som inte finns med i handlingarna ar budget avseende mellanskillnaden region —
kommuner for internatkostnader pa Munkagardsgymnasiet samt finansiering av Hallands
konstskola. Detta ska beslutas i RS 13/12.

Diskussion om FHS och de nya 5000 nya platser som diskuteras samt utbildningsplikt

Pa sammantradet kommer det dven att informeras om allt arbete som pagar och har pagatt
inom férvaltningen med anledning av #metoo och diskrimineringslagens grunder.

§ 3 Forandrings- och organisationsfragor
Inget att ta upp

§ 4 Personal

Rekrytering av Férvaltningsekonom

Vi kom 6verens om att kalla 4 personer till intervju. Vision deltar pa intervjuerna och
ar vi 6verens sa beslutar vi och darefter informeras 6vriga.




§ 56 Ekonomi

Manadsrapport efter oktober/november redovisades. KoS kommer att redovisa ett
Overskott.

§ 6 Halso- och arbetsmiljéfragor

Hur jobbar vi med jamstalldhet o krankningar kopplat #metoo

Eva redovisade hur vi arbetet och tanker arbeta med fragan — se dven arenden till
DNKS. Ju mer och fler ganger vi pratar om det och neutraliserar kansliga amnen
desto battre kan vi stoppa tystnadskulturen.

Enligt information fran SACO sa pagar ett arbete pagar via CSG med att Adato/Lisa
ska kopplas uppat o inte bara till ndrmaste chef. Detta for att sprida méjligheten att

inget tappas bort.

Redovisning av arbete med hot o valdsituationer enligt arshjul amé. Tva arenden
kopplat till elever redovisades utéver det inga anmalningar.

§ 70vriga fragor

Internatboende Munkagard, information som ingick i &rende till DNKS
Vid protokollet
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