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Beslut
Regionstyrelsen beslutar att

¢ Katrinebergs folkhdgskola startar Hallands Konstskola fran och med lasaret
2018/2019 med placering i Halmstad

e for 2018 finansiera verksamheten med 800 tkr for fortsatt drift for hostterminen
2018 samt ytterligare 800 tkr for att na full finansiering 2019

e finansiering sker fran regionstyrelsens medel for oférutsedda kostnader

Arendet
| Regionstyrelsens beslut om resursfordelning 2017 faststalldes: "Under 2017 ska en

etablering av Nya Malarskolan forberedas for mojlig driftstart hostterminen 2018.
Sarskilt beslut om eventuell driftstart kommer att fattas under 2017”.

Hallands Konstskola ska ge en grundlaggande konstutbildning med spetsinriktning
mot samtidskonst dar exempelvis film, animation och processbaserad konst
kombinerat med mer traditionellt grundlaggande konsttekniker, ar delar av
undervisningen. Den grundlaggande konstnarliga utbildningen ska ha som mal att
erbjuda hog konstnarlig kvalitet som kan bidra till att deltagarna har mdjlighet att soka
in till hdgre utbildningar inom faltet.

Hallands Konstskola bedoms bidra till att 0ka Hallands attraktivitet samt till att starka
Halland som kunskapsregion. Utbildningen ligger ocksa i linje med de ambitioner i
Hallands kulturplan som handlar om att starka den konstnarliga utbildningen i
regionen:

"Hogre konstnarliga utbildningar saknas i Halland. For att anda kunna erbjuda
kvalitativ kompetensutveckling ar det viktigt att Hallands Konstmuseum och Konst i
Halland verkar for samarbeten med konsthdgskolor, hogskolor och andra aktérer. Det
finns aven behov av ytterligare en grundlaggande konstutbildning.”

"En god atervaxt av professionella kulturskapare ar en férutsattning for ett mangsidigt
och langsiktigt hallbart kulturliv i Halland. Foér att skapa atervaxt ska Region Halland

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Regionstyrelsen

verka for 6kade mojligheter till utbildning, kompetensutveckling och individuell
coachning. Region Halland ska ocksa stimulera till kvalitativa utbildningar inom
nischade och prioriterade omraden av strategisk betydelse, med nationell och
internationell medverkan.”

Forslag till beslut
Regionstyrelsens tillvaxtutskott foreslar regionstyrelsen besluta att

o Katrinebergs folkhdgskola startar Hallands Konstskola fran och med lasaret
2018/2019 med placering i Halmstad

e fOor 2018 finansiera verksamheten med 800 tkr for fortsatt drift for hostterminen
2018 samt ytterligare 800 tkr for att na full finansiering 2019

e finansiering sker franur regionstyrelsens medel for oférutsedda kostnader

Beslutsunderlag
e Verksamhetsplan och budget 2018 for Regionkontoret
e Hallands Konstskola
e Verksamhetsplan (Regionkontoret) vers 2017-11-30

Expedieras till
Driftnamnd Kultur och skola

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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BASTA LIVSPLATSEN TIJANSTESKRIVELSE

Region Halland

Datum Diarienummer
2017-12-15 RS170654

Kultur och skola
Eva Nyhammar
Forvaltningschef

Regionstyrelsen

Hallands Konstskola

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att

- Katrinebergs folkhogskola startar Hallands Konstskola fran och med laséret
2018/2019 med placering i Halmstad

- fér 2018 finansiera verksamheten med 800 tkr for fortsatt drift for hostterminen 2018
samt ytterligare 800 tkr for att na full finansiering 2019

- finansiering sker fran regionstyrelsens medel for oférutsedda kostnader

Sammanfattning

| Regionstyrelsens beslut om resursférdelning 2017 faststélldes: "Under 2017 ska en
etablering av Nya Malarskolan forberedas for mojlig driftstart hostterminen 2018.
Sérskilt beslut om eventuell driftstart kommer att fattas under 2017”.

Hallands Konstskola ska ge en grundlaggande konstutbildning med spetsinriktning
mot samtidskonst dar exempelvis film, animation och processbaserad konst
kombinerat med mer traditionellt grundlaggande konsttekniker, ar delar av
undervisningen. Den grundlaggande konstnarliga utbildningen ska ha som mal att
erbjuda hog konstnarlig kvalitet som kan bidra till att deltagarna har mojlighet att s6ka
in till hogre utbildningar inom faltet.

Hallands Konstskola beddms bidra till att 6ka Hallands attraktivitet samt till att starka
Halland som kunskapsregion. Utbildningen ligger ocksa i linje med de ambitioner i
Hallands kulturplan som handlar om att stéarka den konstnarliga utbildningen i
regionen:

"Hégre konstnérliga utbildningar saknas i Halland. Foér att &nda kunna erbjuda
kvalitativ kompetensutveckling &r det viktigt att Hallands Konstmuseum och Konst i
Halland verkar for samarbeten med konsthégskolor, hdgskolor och andra aktérer. Det
finns &ven behov av ytterligare en grundldggande konstutbildning.”

"En god atervaxt av professionella kulturskapare &r en forutsattning for ett mangsidigt




och langsiktigt hallbart kulturliv i Halland. For att skapa atervéaxt ska Region Halland
verka for 6kade mojligheter till utbildning, kompetensutveckling och individuell
coachning. Region Halland ska ocksa stimulera till kvalitativa utbildningar inom
nischade och prioriterade omraden av strategisk betydelse, med nationell och
internationell medverkan.”

Bakgrund

| Halmstad har tidigare funnits en eftergymnasial férberedande konstutbildning, Fria
Malarskolan (1973-2015). Man gav grundkunskaper inom teckning, farg, bild och
tredimensionellt gestaltande med malet att utveckla elevers formaga till eget
skapande och gav dem madjligheter och kunskaper for vidare studier vid konst- och
designhogskolor. Flera elever vid Fria Malarskolan har genom utbildningen senare
blivit framgangsrika konstnarer, flera har ocksa gatt vidare till andra yrkesutbildningar
inom omradet.

Skolan startades 1973 och drevs da av studieférbundet TBV. | slutet av attiotalet
brottades man med finansieringen, da fanns diskussioner om Katrinebergs
folkh6gskola kunde Gverta ansvaret. Medel for detta saknades och 1988 blev skolan i
stallet en filial till Markaryds folkhtgskola. Darigenom blev ocksa studierna
berattigade till studiefinansiering genom CSN. Lasaret 2014-15 var sista lasaret och
linjen/skolan lades ner da elevunderlaget av olika skal sviktade.

Region Halland bidrog med ungefar 210 tkr arligen till utbildningen via den
interkommunala ersattningen.

Efter nerlaggningen av Fria Malarskolan saknar Halland en eftergymnasial
konstnarlig grundutbildning som kan ge eleverna mojligheter att séka vidare till hogre
utbildningar inom faltet.

Inriktning

Den planerade utbildningen &r inte ett aterupplivande av Fria Malarskolan mer &n pa
det sattet att Halland ater skulle fa en forberedande konstutbildning. Darfor foreslas
ocksa namnet Hallands Konstskola.

Skolan ska ge en grundlaggande konstutbildning med spetsinriktning mot
samtidskonst dar exempelvis film, animation och processbaserad konst kombinerat
med mer traditionellt grundlaggande konsttekniker, ar delar av undervisningen Den
grundlaggande konstnarliga utbildningen ska ha som mal att erbjuda hog konstnarlig
kvalitet gallande val av larare, samarbetspartners och kursinnehall, som kan bidra till
att deltagarna har majlighet att sdka in till hogre utbildningar inom féltet. Utbildningen
bor ges majlighet for ett pabyggnadsar, vilket i sin tur ger eleverna en bra grund for
att kunna soka vidare till hégre konstnarlig utbildning.

Huvudman och samarbetsmajligheter

Hallands Konstskola ar planerad att bedrivas i filialform till Katrinebergs folkhégskola.
Utbildningen foérlaggs i huvudsak till Halmstad. Folkhogskolans skolform lamnar stort
utrymme for frinet och Region Halland ar huvudman for folkhégskolan vilket ger en
snabb och enkel vag for etablering.



Placeringen i Halmstad mojliggor att utbildningen kan dra nytta av de tva
konstmuseerna i Halmstad — Hallands konstmuseum och Mjellbykonstmuseum —
vilka bada har betydande konstsamlingar, nationella och internationella uppdrag och
bedriver hog kvalitativ verksamhet att ta tillvara for en konstutbildning. Hallands
Konstmuseum har aven ett uppdrag kring Master Classes, nagot som i hég grad kan
gynna utbildningen. Via Konst i Halland kan resestipendier erbjudas avgangselever i
samarbete med Polish Sculpture Center, Bamboo Curtain Studios i Taiwan, Kiruna
med flera upparbetade kontakter.

Digitalt laborativt centrum vid Hogskolan Halmstad, gymnasial spetsutbildning pa
Sturegymnasiets estetiska program, medveten profilering av Halmstad som
konststad ar annat som gor Halmstad till [amplig vardkommun for en konstutbildning.

Aven andra konstinstitutioner i regionen liksom samarbeten med professionella
utdvare och verksamheter som bedrivs av konstnarsforeningar, framst de grafiska
verkstaderna, ar till stor nytta foér en grundlaggande konstnarlig utbildning.

Regionfastigheter har fatt i uppdrag att séka lampliga lokaler.

Verksamhet och ekonomi

Skolan berdknas ta emot 10 -15 elever forsta aret och darefter 15 -20 elever fran
andra aret, dar 5 elever gar ett pAbyggnadsar. Deltagarna kommer att ha mojlighet
att soka medel frAn CSN.

Drift av verksamheten &r beraknad enligt nedan:

Personal (1,5 tjanst varav 1 linjeledare) 945’
Lokaler (250 kvm) 450’
Grundutrustning 200
Gastlarare 315’
Avgar “egen finansiering” -300°
NETTOKOSTNAD 1610°

Detta innebar en utbildningskostnad pa 90-106 tkr/elev.

Eventuellt kan viss statlig finansiering tillkomma genom de extra platser pa
folkhégskolor som ar aviserade i budgetpropositionen.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Den ekonomiska konsekvensen pa 800 tkr for 2018 kommer att finansieras genom
en omdisponering av Regionstyrelsens oférutsedda medel. Tillskottet fér 2019 ska
beaktas i budgeten for 2019.

Regionkontoret Kultur och skola

Jorgen Preuss Eva Nyhammar
Bitr regiondirektor Forvaltningschef



Beslutet ska skickas till
Driftnamnd Kultur och skola
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1 Verksamhetsplan

1.1 Delmal: Hog attraktivitet

Prioriteringsomrad
en

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Halland en region
med god
tillganglighet

Regionforstoring
genom utveckling
av kollektivtrafik
och infrastruktur,
saval soderut som
norrut. Fortsatt
arbete for goda
forbindelser med

Nationell plan 2018-2029

Delta i genomférandet av
Vastsvenska paketet.

Delta i Styrgrupp, ledningsgrupp,
samordningsgrupp, juristgrupp mfl

Regeringens
faststéllande av Regional
infrastrukturplan 2018-
2029

Regional infrastrukturplan

Stockholm.
Utveckling av det Atgéardsvalstudier och utredningar
hallandska
transportsystemet
Ta fram
Trafikférsorjningsprogram
2020-2023
Genomféra Samordna samplanering med Laholm,
trafikforsorjningsprogram | Trafikverket och angréansande regioner
met i ndra samarbete infor trafikering p& Markarydsbanan
med Hallandstrafiken, )
kommunerna, trafikverket | Bytespunkter med uttkad
mfl. resenérsservice
Stddja projekt HNJ
Hallbart resande i vast (Regional
samhallsplanering 2017)
Revidera Cykelstrategi Paborja revidering av cykelstrategi
Revidera avtalet som reglerar
Ledhuvudmannskapet for Kattegattleden
Oka Utveckla samplaneringen | Stddja utvecklingen inom
samplaneringen inom regional utveckling, | ansvarsomradena samt samplaneringen
inom regional sasom kollektivtrafiktrafik, | genom att ta fram bland annat

samhallsplanering
mellan
kollektivtrafik,
infrastruktur,
samhalls- och
bebyggelseplaneri
ng med
kommuner,
trafikverk,
naringsliv och
andra aktorer

infrastruktur,
bostadsbyggande och
ovrig samhallsplanering
med kommun, naringsliv,
kultur och andra aktérer
for utveckling av Halland.

strukturbildande underlag.

Utveckla samplanering tillsammans med
Hallandstrafiken AB och kommunerna
(Regional samhéllsplanering 2017)

Planering utifran
langsiktiga
infrastrukturbehov
for att starka det
regionala
naringslivet

Bevaka Hallands
koppling mot
hdghastighetsnatet.

Bevaka
Sverigeférhandlingen/hdghastighetsjarn
vagar

Regional infrastrukturplan
beslutad RF november
2017. Regeringsbeslut
varen 2018.

Genomférande av regional
infrastrukturplan i samverkan med
Trafikverket, Hallands kommuner,
Regiongrannar mfl

God tillgang till
bredband med
hog hastighet

Folja genomférandet av
bredbandsstrategin samt
bidra till finansiering av

Ta fram en systemanalys for robusthet,
redundans, kapacitet och
kvalitet (Analys och samordning 2018)

Regionkontoret, Verksamhetsplan
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Prioriteringsomrad

Prioriteringar
en

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

utbyggnaden Regionalt bredbandsforum (Regional
samhallsplanering 2017)
Finansieringsmodell fér utbyggnad
(Regional samhéllsplanering 2017)
Bidra till

bredbandsutveckling pa
strategisk niva inom RSS

Halland, en region
som erbjuder
attraktiva och socialt

Stadsmiljéer med
motesplatser som
framjar halsa,

héllbara foretagsamhet,

motesplatser, innovationer och

boende- och kultur

livsmiljoer )
Utveckling av
livsmiljon for
boende och
arbete pa
landsbygden

Landsbygdsperspektivet
integreras i arbetet med
den fysiska regionala
planeringen i syfte att
utveckla livsmiljon pa
landsbygden. LLUH
anvands som strategisk
partner.

Stodja arbetet med att integrera
landsbygdsperspektivet i fysisk regional
planering med statistik och underlag
(Analys och samordning 2018)

Analys av Hallands forutsattningar
(bland annat som en del av
serviceprogrammet) (Analys och
samordning 2018)

Okad tillganglighet pa landsbygden -
digitalisering, kollektivtrafik

Samarbete med LLUH i strategiska
landsbygdsfragor (Regional
samhallsplanering 2017)

Samplanering med kommunerna

En god och jamlik
offentlig
samhallsservice

En god och jamlik
offentlig samhallsservice.

Insatser som
utjamnar
halsoskillnader

Oka kunskapen om
insatser som minskar
skillnaden i halsa.

Sprida kunskap om och arbeta utifran
Kommissionen for jamlik halsas forslag

Halsokommunikation fér nyanlanda
(Social hallbarhet 2017)

Doula och kulturtolk (Social hallbarhet
2017)

Pilot for kulturhus fér inkludering (Social
hallbarhet 2017)

Introduktion Halso- och sjukvard for
nyanlanda

Arbeta vidare med aktiviteter utifran
atgardsforslagen i Lokala namnders
rapport om Unga och unga vuxnas
psykiska halsa och livsvillkor

Kultur for ett
socialt hallbart
samhalle

Implementera
samarbetsformer med
civilsamhéllet i syfte att

Ta fram plan for Region Hallands arbete
med civilsamhallet i genomférandet av
Tlllvaxtstrategin (Social hallbarhet 2017)

Regionkontoret, Verksamhetsplan
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Prioriteringsomrad

Prioriteringar
en

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

starka social hallbarhet.

Ta tillvara och implementera planen for
RHs samverkan med civilsamhallet i
genomférandet av Kulturplan och
Tillvaxtstrategin i enlighet med den
struktur som arbetats fram inom ramen
for Basta samverkansplatsen (Social
hallbarhet 2017)

Integration i férening (Social hallbarhet
2017)

Det Spelar Roll i Halland (Social
hallbarhet 2017)

Slutfér 6versyn av stod till
Nykterhetsorganisationer i dialog med
forvaltningen Kultur och skola

En
koldioxidneutral
ekonomi och
héllbar
resurshantering

Region Halland ska
reducera
koldioxidutsléappen med
80% till 2025 i regionens
egna verksamheter. Till
2020 ska den totala
energianvandningen ha
minska med 20% jamfort
med 2010.

Energianvandningen i fastigheter ska
minska med 3% per &r mellan 2017-
2020, som delmal for att nd energimalet
till 2020

Life Cycle Cost (LCC) med Plénninge
som testmiljo.

Region Halland ska
reducera
koldioxidutslappen med
80% till 2025 i regionens
egna verksamheter.
Minska Region Hallands
klimatpaverkan och 6ka
andelen férnybar energi.
Ar 2020 ska alla
uppvarmning av Region
Hallands anlaggningar
vara férnybar. Oka
andelen egenproducerad
fornybar energi.

Varje &r 2017-2020 investera i fornybar
energi som producerar minst 200.000
KWh/ar (Fran MoB och
resursfordelningsdokumentet)

En utredning ska genomféras for att se
om det finns ytterligare forutsattningar
for fornybar egenproducerad energi.

Utreda vilka byggnader som forsérjs
med fossila branslen och hur
konvertering kan ske.

Region Halland ska vara
ett foredome i klimat- och
miljarbetet. Ar 2020 ska
fler invanare vara
medvetna om lakemedels
paverkan och hur man
sjalv kan bidra till att
minska miljopaverkan. All
kassering ska ske pa réatt
satt. Bevaka att
miljdaspekterna beaktas i
samband med
lakemedelsupphandlingar

Fordjupa samarbetet mellan
milj6strateg, miljdsamordnare, enheten
for lakemedelsstrategi och
lakemedelsenheten och tillsammans
gora arliga insatser for att minska
miljopaverkan fran lakemedel.

Lakemedelsdversynen ska dka

Region Halland ska vara
ett foredome i klimat- och
miljoarbetet. Delta i

Inkép av ekologiska livsmedel ska vara
minst 30% av den arliga
livsmedelsbudgeten ar 2018.

Regionkontoret, Verksamhetsplan
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Prioriteringsomrad

Prioriteringar
en

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

arbetet for att synliggéra
ekologiska, ekonomiska
och sociala
hallbarhetsaspekter pa
livsmedel genom
nyckeltal och berékningar
i samarbete med andra
regioner och nationella
aktorer

Allt kétt som kdps in i verksamheten ska
minst uppné svensk
djurskyddslagstiftning. Fisk som
anvands ska komma fran hallbara
bestand.

Region Halland ska vara
ett foredéme i klimat- och
miljdarbetet. Minskad
anvandning av
miljobelastande
engangsmaterial och
kemikalier.

Lista ska framstallas under 2018 dver de
mest miljébelastande
engangsprodukterna.

Fran och med 2019 ska miljokrav
aktualiseras i upphandlingar och i
enlighet med framtagen lista.

Grona produkter ska méarkas upp i
forradslistan enligt det basta
miljdalternativet med minst
miljopaverkan.

De mest miljopaverkande produkterna
ska om mgjligt fasas ut med minst tva
produkter arligen.

Ta fram plan for utfasning av produkter
som innehaller mikroplaster, dar
alternativ finns.

Arbeta efter myndigheters
rekommendation for utfasning och
riskminskning av @mnen.

Insatser for
fornyelsebar
energi och
fossilfria
transporter

Region Hallands ska
reducera
koldioxidutslappen med
80% till 2025 i regionens
egna verksamheter.
Koldioxidutslappen fran
Region Hallands interna
transporter minskas med
minst 20% till &r 2020

Oka den fossilfria andelen av transporter
sa att minskningen sker med 500 ton/ar

Handlingsplan ska tas fram som tydligt
visar vad som avses goras ar 2018 och
2019 kopplat till elbilar och
laddningsstationer.

Under 2018 utarbeta underlag s att
intern prissattning kan vara ett
ekonomiskt styrmedel.

For 2018 ska laddinfrastrukturen for
interna och publika behov tillgodoses
(fran resursfordelningsdokumentet)

Tillse att det finns fossilfria alternativ i
fordonsflottan

Introducera medarbetarna i anvandning
av ny teknik inom fordonsflottan

System foér samakning vid anvandning
av regionens bilpool ska vara i funktion.

Informationskampanjer om resor och
videkonferenser ska genomfoéras

Region Halland ska
anvanda
samhallsutmaningarna
som drivkraft for
innovationer. Stimulera
Region Hallands

Minst tva prototyper av produkter i ett
fossilfritt material som erséatter fossila
produkter ska tas fram dar Region
Hallands verksamheter fungerat som
testmiljer. (Fran
Resursfordelningsdokumentet)
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Prioriteringsomrad
en

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

verksamheter att delta i
miljovanliga innovationer
i naringslivet.

Genomféra
kompetensutvecklingsprogram for
innovationsupphandlingar tillsammans
med de hallandska kommunerna under
2018.

Utveckla testmiljo for nagon
fossilfri/energisnal produkt under 2018

1.2 Delmal: Stark konkurrenskraft

Prioriteringsomrade
n

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Halland, en region
som stimulerar till
innovation, férnyelse
och okat foretagande

Ett generellt
l&ngsiktigt
finansierat
regionalt
innovationssyste
m

Forvalta och forbattra det
generella
innovationsstddet for
hela Halland. (1:1).

Stodja val av upphandling for
utvardering/foljeforskning kopplat till
innovationssystemet (Analys och
samordning 2017)

ALMI Invest Vast 2015 - 2018
(Néringsliv 2017)

Affarsutvecklingsprocesser for féretag
med tillvaxtpotential (N&aringsliv )

Utvecklingscheckar (Néringsliv )

Utveckla och genomféra
kommunikationsinsatser runt det
generella féretags- och
innovationsstodet for att fler foretag
och sarskilt underrepresenterade
malgrupper skall ta del av insatserna.
(Néringsliv)

Timbanken 2.0 Delaktiviteter: Sprida
Timbanken nationellt: Anvanda
Timbanken som offentlig/privat arena:
Utveckla det digitala

fonstret: Systemforvaltning
(Néringsliv 2018)

Timbanken 2017-2020

Insatser for innovation,
digitalisering och
omstallning i det
befintliga naringslivet

Arbeta fram projekt i samverkan med
Hoégskolan och andra aktérer for att
starka digitaliseringen i det befintliga
naringslivet

Samverka med IUC for att driva
projekt kring digitalisering och
omstallning i Tillverkningsindustrin

Implementera ett
tjansteutvecklingscentrum i Halland

Arbeta for att anvanda foretagsstoden
pa ett satt s vi driver
hallbarhetsfragor (ex.
energikartlaggningscheckar)
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Prioriteringsomrade
n

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Innovationsdriven
upphandling som
drivkraft for
férnyelse, social
inkludering,
jamlikhet,
jamstalldhet och
innovationer

Utifr&n nulage inom
upphandling och inkép ta
fram och implementera
val fungerande
upphandlings- och
inkdpsprocess inklusive
distribution

De hallandska
styrkeomradena —
hélsoinnovation,
gron tillvéxt och
besoksnéring

Utreda kriterier for
basfinansiering till
strategiskt partnerskap
(fran MoB 2018)

Ta fram en styrmodell fér
basfinansiering av strategiskt viktiga
insatser i det hallandska
innovationssystemet.

Faststalla hur resurser,
motsvarande
skogsallmanningens
avkastning, kan riktas till
utveckling inom grén
tillvaxt. (fran MoB 2018)

Skapa plattform for
halsoinnovation inom
vard och omsorg

Anvanda Halsoteknikcentrum som
motor i digitalisering inom vard och
omsorg (Naringsliv )

Delta i styrning och utveckling av
Halsoteknikcentrum samt gora ett
upplagg for fortsatt finansiering av
Halsoteknikcentrum efter EU-
Projektets slut

Delta i utvecklingen av Testmiljo
Halland

Utifr&n dverenskommelsen om
framtidens halso- och sjukvard
utveckla arbetet med halsoinnovation

Utreda och implementera
ett hallbart och langsiktigt
stodsystem for
innovation inom Grén
Tillvaxt

Implementera livsmedelsprogrammet i
Halland (Néaringsliv 2017)

Arbeta for att skapa en
innovationsplattform inom Gron
Tillvaxt. (Naringsliv )

Fornybara former i Halso- och
sjukvarden (Naringsliv 2017)

Arbeta med Region Hallands interna
del av livsmedelsprogrammet

Utveckla en samarbetsplattform for
innovationsarbete inom jord, skog och
vatten pa Plénninge

Genomféra den
regionala strategin for
besoksnéring i nara
samverkan med
kommunerna och
naringslivet.

Ta fram analysunderlag som stodjer
arbetet med den regionala
besoksstrategin samt stddja projektet
Destination Halland 2020 (Analys och
samordning 2017)

Ta fram en temarapport for
besdksnaringen (Analys och
samordning 2017)

Internationell marknadsféring av
Kattegattleden (Naringsliv)
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Prioriteringsomrade
n

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Upprétthalla och utveckla Digital
plattform for leder i S6dra Sverige
(Naringsliv)

Genomféra EU-projektet Destination
Halland 2020

Ta fram och férankra ett
beslutsunderlag fér organisation, roll
och finansiering av Destination
Halland som kan sj0sattas nar EU-
projekt ar slut i slutet av 2017

Internationell marknadsféring av
tematiska omraden i samverkan med
kommuner och Visit Sweden

Vidareutveckla ledhuvudmannaskapet
for Kattegattleden och utreda RHs roll
i andra regionala leder.

En 6kning av
offentliga och
privata
investeringar i
forskning och
utveckling

Arbeta med hur forskning
och utveckling kopplat till
naringslivets behov och
utmaningar kan
stimuleras och oka i
Halland (frdn MoB 2018)

FoU checkar i Halland

Anvanda ID (Industriell Dynamik) fér
att locka foretag att gora fler insatser i
samverkan med forskningsinstitut.

Arbeta for att flera intressanta projekt
uppstar dar foretagen tar del av FoU

* Tillhandahalla
testmiljder (inklusive
kliniska tester) (Fran
MoB 2018)

Arbeta med Halso o Sjukvarden HCH,
och omsorgen i Halland for att hitta
hallbara modeller for att skapa val
fungerande testmiljéer i vard och
omsorg.

Genomfoéra Industriell
dynamik, FoU checkar
och dvrig
projektverksamhet som
skapar forutsattningar for
Okade FoU investeringar
i det hallandska
naringslivet.

Stddja arbetet med
naringslivsanalyser (Analys och
samordning 2017)

Bistd med projektledning i projektet
FoU-checkar i Halland (Analys och
samordning 2017)

FoU-checkar 2016 - 2018 (Né&ringsliv
2017)

Omstéllning och

Anvanda och stimulera

Vid behov stdédja framtagande av EU-

fornyelse i aktorssystemet for att projekt inom olika omraden (Analys

existerande genomfora EU-projekt och samordning 2017)

foreta och andra projekt) for -

g Ejtveckling OF::hJ ) Projektet Marknadslyftet (IUC)
omstallning. (Néringsliv 2017)

Metodutveckling genom "Den nya
Kartan" (N&aringsliv 2017)
Tillskapande av
tjansteutvecklingscentrum sydvast
(Néringsliv 2017)

Entreprendrskap Stddja insatser for Stddja arbetet med att utveckla

och okat utveckling av Timbanken (Analys och samordning

féretagande entreprendrskap och 2017)

foretagande.

Ung Foretagsamhet (Social hallbarhet
2017)
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Prioriteringsomrade

n Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Arbeta for att sakerstalla att vi
tillvaratar Kulturella och kreativa
naringens behov i stédsystemet

Arbeta for att hitta vagar att stimulera
entreprendrskap i regionen

Halland, en stark
kunskapsregion

Hogre studier och
yrkesstudier som
ett naturligt val
samt mojligheten
till ett livslangt
larande

Bidra till att h6ja statusen
av yrkesutbildningar
samt verka for utveckling
av yrkesutbildningar i
Halland ur ett jamlikhets
och
jamstalldhetsperspektiv

Om ESF-anstkan ar framgangsrik:
aktiviteter som framjar hogre
utbildning och yrkesutbildning.
Kompletteras senare (Social
hallbarhet 2017)

Bidra till val underbyggda
utbildningsval.

Utveckla gymansieméassan (Social
hallbarhet 2017)

Starka relationen mellan
utbildning och arbetsliv

Se bidra till Iangsiktig
kompetensforsérjning (Naringsliv
2017)

Starka samverkan inom
gymnasieutbildning genom att
komplettera samverkansavtalet
(Social hallbarhet 2017)

Starka samverkan inom
vuxenutbildning genom att
komplettera samverkansavtalet
(Social hallbarhet 2017)

Delta i skolverkets satsning
Utbildningspaket skola arbetsliv
(Social hallbarhet 2017)

Utveckla arbetet med gemensamma
prognoser baserade pa behov inom
gymnasiesamverkan

Utveckla arbetet med gemensamma
prognoser baserade pa behov inom
gymnasiesamverkan

Utveckla arbetet med gemensamma
prognoser baserade pa behov inom
vuxenutbildningssamverkan

Utveckla arbetet med gemensamma
prognoser baserade pa behov inom
vuxenutbildningssamverkan

Den senaste
tekniken, dar
Halland ska ligga i
framkant
avseende
kunskap,
tillganglighet och
anvandning for
héllbar tillvaxt

Bidra till att hoja
kunskapen om
digitaliseringen inom
skolan.

Folja och stbdja digital laborativ
testmiljo pa Hogskolan i Halmstad och
delta i utvecklingen av verksamhet
(Analys och samordning , Social
hallbarhet 2017)

Halland, en region
med goda kontakter
med omvarlden

Strategiska
allianser med
viktiga aktorer i
omvarlden

Stddja Hallandsinitiativet,
dvs. paverkansarbete
tillsammans med
politiska partier,
kommuner och andra
organisationer.
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Prioriteringsomrade

n Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Anordnande och
deltagande i storre
strategiska forum.

Fortsatt medverkan och utveckling av
Astad Forum (Naringsliv 2017)

Planera och genomféra "Hur gar det
for Hallanddagen" (Analys och
uppféljning 2017)

Samverkansplattformen Aktorsradet
(Naringsliv 2017)

Deltagande i REGLAB,
Kompetensférsorjningsdagarna,
Tillvaxtverket och andra relevanta
natverk Ta bort (Naringsliv 2017)

Strategiska grupper inom
Naringslivschefer, destinationschefer
och styrgrgupper i projekt (Naringsliv
2017)

Genomfara naringslivsrad i Halland

Utveckla en taktisk
naringsutvecklargrupp i samverkan
med kommunerna

Samarbete med
hodgskola och akademi.

Tydliggora, utveckla och kartlagga
samarbete

Genomfora en styrkeomradesanalys
(Néringsliv 2017)

Fortsatt utvecklingsarbete i
samverkan med Hogskolan i
Halmstad kring utvecklingen av
Digitalt laborativt centrum i linje med
avsiktsforklaringen

Driva gemensamma
utvecklingsfragor inom
infrastruktur,
kollektivtrafik, regional
utveckling, kultur och
halso- och sjukvard med
VGR,
treregionerssamverkan,
genom
Regionsamverkan
Sydsverige och den
skandinaviska arenan.

Medverka i framtagandet av OECD-
rapporten Megaregion Western
Scandinavia (Regional utveckling
2017)

Stddja utvecklingsarbetet med
analyser och underlag (Analys och
samordning 2017)

Driva forsoksverksamhet kring
arbetsmarknadspolitik i sydsamverkan
pa uppdrag av
arbetsmarknadsutredningen
(Néringsliv 2017)

Driva samverkan
inklusive
nivastrukturering inom
halso- och sjukvarden i
sjukvardsregionerna

Samverkan nivastrukturering med
Sodra sjukvardsnamnden och Vastra
samverkansnamnden

internationella
foretag i Halland

Fler och vaxande

Samverka med
kommunerna for att
implementera ett
gemensamt
etableringsframjande i
Halland.

Stddja arbetet med en gemensam
etableringsframjande funktion i
Halland (Analys och samordning
2017)

Process for att ta fram en regional
etableringsverksamhet (N&ringsliv )

Fortsatt utveckling av
projekt for att oka

Digiboard - Digitalisering for
internationalisering (Naringsliv 2017)
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Prioriteringsomrade
n

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

foretagens
exportmognad.

Exportprogrammet (Naringsliv)

Utreda om vi skall ha ett
exportcentrum i Halland

t

Arbeta for storre koppling mellan
styrkeomradena och
export/internationaliseringsverksamhe

God internationell
tillganglighet

Okad kannedom
om Hallands
attraktivitet

Regionfdrstoring genom
utveckling av
kollektivtrafik och
infrastruktur, saval
soderut som norrut,
stockholmsforbindelser,
transportinfrastruktur
mm.
Samplanering/samverka
n mellan kollektivtrafik,
infrastruktur, samhalls-
och
bebyggelseplanering.

1.3 Delmal: Fler i arbete

Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Halland erbjuder alla
barn och unga goda och
jamlika forutsattningar

En god start i livet

Stark sma barns
sprakutveckling

Implementering stark sma
barns sprakutveckling

Stotta genomférande av
Sprakstart Halland i
samverkan med kommunerna,
halso- och sjukvard samt
andra aktorer (Social
hallbarhet 2017)

Sprakstart Halland -
Nyanléanda (Lokal nAmnd)
(Social hallbarhet 2017)

genomfdra regionala
anslyser kring barns
livsvillkor

Skapa mojligheter for att

Fortséatta samtal med
kommunerna, barnhalsovard
och andra aktdrer kring
mojligheterna att genomfora
regionala analyser kring barns
livsvillkor (Analys och
samordning , Social hallbarhet
2017)

Stddja arbetet med analyser
och underlag (Analys och
samordning 2017)

Strategiskt verka for en
god start i livet och
jamlika livsvillkor for
barn och unga genom
kunskapsspridning och

medskapande processer
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Verka for att
barnperspektivet
tillgodoses i hogre grad

Skapa bild av aktuella insatser
inom RH med koppling till
barnkonventionen och
identifiera ev behov av intern
samordning

Bidra till jamlika
férutsattningar genom
att framja inkludering

En god start - UF féretagande
for alla (Social hallbarhet
2017)

Lite snack o mycket verkstad
(Social hallbarhet 2017)

Ung drive - brett natverkande
(Social hallbarhet 2017)

Modersmalsundervisning
genom fjarrundervisning
(Social hallbarhet 2017)

En ny modell fér
integrationsarbete i lasecirklar
vid biblioteken (Social
hallbarhet 2017)

Goda forutsattningar for
alla elever att fullfélja
grund- och
gymnasieskolan

Starka det vetenskapliga
inflytandet pa det
systematiska
skolutvecklingsarbetet
genom satsningen
"From great to excellent”

Analys nycketltal (Analys och
samordning , Social hallbarhet
2017)

Stddja arbeta med Great to
excellent utifran behov (Analys
och samordning 2017)

Eventuellt utveckla karta éver
skolomraden i Halland (Analys
och samordning 2017)

implementera och sétta
strukturerna for 6kad
maluppfyllelse i skolan (Social
hallbarhet 2017)

Stddja utveckling och
genomférande av
gemensamma
kompetensutvecklingsinsatser

Stotta genomférandet av
Valmaende ger resultat

Utveckla barns och
ungas entreprendriella
féormagor och
kompetenser

Bidra till ett
entreprendriellt
forhallningssatt och
undervisningssatt i
skolan.

Valmaende ger resultat (Social
hallbarhet 2017)

Halland erbjuder god
matchning av kompetens
som behdvs i arbetslivet

En regional struktur for
matchning mellan
arbetsmarknad och
utbildning

Fortsétta etableringen
och utvecklingen av
Kompetensplattform
Halland

Nationellt uppdrag
Kompetensplattform (Ta fram
regionala kunskapsunderlag
och anordna dialogytor mellan
utbildningsanordnare och
arbetsgivare mfl. (Naringsliv )

Framtagande, bevakning och
spridning av
kunskapsunderlag (N&ringsliv)
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Ta fram och sprida
kunskapsunderlag inom
kompetensforsorjningsomradet
(Social hallbarhet 2017)

Teknikcollege - langsiktig
I6sning (Regionkontoret 2017)

Samverkan och dialog kring
strategiska fragor inom
kompetensforsorjningsomradet
mellan nationell, regional och
lokal niva, liksom mellan
berérda politikomraden

Skapa samarbetsytor och
dialog mellan
utbildningsanordnare och
branschféretradare

Ta vara pa Region Hallands
egna skolor som resurs i
kompetensférsorjningsarbetet

Halland, en region som
har en 6ppen, jamstalld
och inkluderande
arbetsmarknad

En jamstalld
arbetsmarknad

Oka kunskapen om
jamstalldhet och
jamlikhet som
férutsattningar for tillvaxt

Samordna arbetet med
jamstalld regional tillvaxt
(Analys och samordning 2017)

Jamstélld Regional Tillvaxt -
projekt (Naringsliv 2017)

JAMT samtal om jamstalldhet
(Social hallbarhet 2017)

Samverka med Oppna féretag
och arbeta for regional och
nationell spridning(Naringsliv)

Arbeta fram metoder for att
Oka inkludering och
jamstalldhet i olika projekt.
Strukturférandrande

Okad anstallningsbarhet
hos invanare som star
langt ifrn
arbetsmarknaden

Arbeta med hur Region
Halland erbjuder fler
mojligheter till
rehabilitering (fran MoB
2018)

Soka samarbete med
andra aktorer for att,
bland annat inom grén
rehab, skapa hallbar
rehabilitering utifran
manniskors behov. (Fran
MoB 2018)

* Arbeta for hur Region
Halland som
arbetsgivare kan erbjuda
feriearbeten samt
praktik- och
traineeplatser. (Fran
MoB 2018)

Beskriva nulaget kring Region
Hallands arbete med praktik,
feriearbete och trainee

Tydliggora hur Region
Halland kan bidra till hur
processen kring hur
validering av kunskap

Utreda hur Komptenscentrums
uppdrag kan anpassa for att
mojliggdra snabbare validering
av kompetens
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

kan bli snabbare och
effektivare an idag samt
kombineras med praktik
eller arbete. (Fran MoB
2018)

Utreda hur
Kompetenscentrums uppdrag
kan anpassas med fokus pa
forberedelse infor
kunskapprovet

Utveckla system for hur
utlandsk kompetens tas
tillvara inom Region
Halland.

Undersdka mdjligheterna till
samordning med kommunerna
om gruppen SSK och USK
(HR 2017)

Kompetenscentrum och
sprékpraktik pa regionens
folkhdgskolor (HR 2017)

| samverkan skapa
férutsattningar for 6kad
anstallningsbarhet hos
individer som star langt
ifrdn arbetsmarknaden
genom
kunskapsspridning samt
utveckling av och stod till
projekt

Stddja det fortsatta arbetet
med
arbetsmarknadsintegration
(Analys och samordning 2017)

Delta i Reglabs
integrationsprojekt (Analys och
samordning 2017)

Planera och genomféra
workshop med
integrationsradet och
strategisk grupp integration
(Analys och samordning 2017)

Mentorskap for integration
(Social hallbarhet 2017)

Rulltrappan (Social hallbarhet
2017)

Accelererade mgjligheter till
integration (Social hallbarhet
2017)

Naktergalen (Social hallbarhet
2017)

Utveckling av sociala
innovationer och socialt
foretagande for fler i
arbete

Utveckla ett hallbart
system for socialt
foéretagande inom det
existerande generella
foretagsstodet i Halland.

Specifikt foretagsstod till ASF
(Naringsliv)

Inspirera upphandlare och
andra for att fa till upphandling
med social hansyn i
upphandlingsunderlag
(Néringsliv 2017)

Utifran forstudien som
avslutades 2016 arbeta vidare
med att skapa en hallbar
struktur for stod till socialt
foretagande i Halland (Social
hallbarhet 2017)
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1.4 Delmal: Arbetar halsoframjande och levererar en individuell
halso- och sjukvard av hog kvalitet for en god och jamlik halsa

Prioriteringsomrade
n

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

En modern halso- och
sjukvard

Mota fler behov
nara patienten
genom att bland
annat ga fran
slutenvard till olika
Oppna vardformer
och hemsjukvard

Ambulant bedémning
(Aktivitetskort C fran 2017)

Ambulant bedémning
(Aktivitetskort C fran 2017)

Ta fram forslag pa modell for
avancerad vard i hemmet
(aktivitetskort D fran 2017)

Ta fram forslag pa modell for
avancerad vard i hemmet
(aktivitetskort D fran 2017)

Att soka vard akut - insikter om
invanarnas beteendeménster
och forslag pa nya vardtjanster
(aktivitetskort E fran 2017)

Att soka vard akut - insikter om
invanarnas beteendemonster
och forslag p& nya vardtjanster
(aktivitetskort E fran 2017)

Fran remisser till konsultativt
stod genom virtuella kanaler -
etablering av arbetssatt genom
start med psykiatrin
(aktivitetskort F fran 2017)

Fran remisser till konsultativt
stod genom virtuella kanaler -
etablering av arbetssatt
genom start med psykiatrin
(aktivitetskort F fran 2017)

Mota upp arbetet kring nationell
hélsokommission

FoU stddjer detta genom sitt
atagande inom Halsoinnovation
-att ge praktiskt metodstdéd samt
pedagogiska och vetenskapliga
rad till prioriterade processer
och projekt for att kvalitetssakra
och férankra arbetet
vetenskapligt.

Ge vetenskapligt metodstod till
patientnédra projekt genom
FoU stddfora

Utreda mdjligheten att inféra
nya besoksformer som ska inga
i Tackningsgraden (vard med
hjalp av digitala I6sningar,
telefonkontakt,
meddelandeansvar inom ett
dygn, 1177 e-tjanster.

Vardvalsuppdrag
Narsjukvarden

Revidering av
hemsjukvardsoverenskommelse
n infér 2019. (nuvarande |6per
fram till 2018-12-31)

| samverkan med
kommunerna langsiktigt skapa
forutsattningar for en
kvalitetssaker, jamlik och
ekonomiskt hallbar
hemsjukvard.

Sakra beslutsprocessen for
reviderad
hemsjukvardsoverenskommels
e (fran 2019-01-01)

* Optimera och
skapa nya floden,
med anpassade
resurser genom
hela hélso- och
sjukvarden: FOKUS
2018 AR
MULTISJUKA

Regiongemensam
processmodell

Nationella OK:s
utvecklingsinsatser

Samordningsansvar och
utveckling av nya och
befintliga regionala
vardprocesser

Rekuvisition for privata aktorer
med foréndrad finansiering

Identifiera ekonomisk potential
och relevant lakemedelsurval.

Implementera
bestallningsfoérfarande.
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Prioriteringsomrade
n

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Sakerstalla rutiner och
dokumentation i varden
(lakemedelslista).

Satta modell for finansiering,
uppféljning och erséttning.

Sakerstalla rekvistion.....

Utveckla vardvalsmodellerna.

Vardvalsuppdrag
Narsjukvarden

Sékerstélla och samordna
vardgaranti och tillganglighet
inom Region Halland

Sakerstélla och samordna EU
vard inom Region Halland

Standardisera
patienternas hela
vardprocesser
utifrdn basta
tillgangliga kunskap

Kunskapsstyrningsstruktur

Smittskyddet, Strama en
nationell
kunskapsstyrningsfunktion for
organisering i regionalt och i
sjukvardsregionen

Etablering av
kunskapsstyrning inom
lakemedelsomradet (nationellt
och regionalt ordnat inférande)

Etablering av
kunskapsstyrning inom
kunskapsunderlag, metoder
och medicintekniska
produkter, Nationellt och
Regionalt ordnat inférande

Nationella kliniska
kunskapsstod

Samla
specialiserad vard
for kvalitet och
samordningsvinster

* Ta fram underlag som
mojliggor konkretisering av hur
det skulle kunna vara relevant
att samla den specialiserade
varden (aktivitetskort G fran
2017)

Ta fram underlag som
mojliggor konkretisering av hur
det skulle kunna vara relevant
att samla den specialiserade
varden (aktivitetskort G fran
2017)

Utveckla,
genomféra och
utvardera riktade
insatser for mer
jamlik halsa

Vidareutveckla och
implementera
uppfoéljningsinstrument och
strategier for strategiskt
folkhalsoarbete i samarbete
med Regional utveckling och
avdelningen fér regional
samverkan

Medverka i samverkan med
analys och framtagande -
Halsa pa lika villkor?

Samordna och prioritera riktade
insatser for jamlik halsa.

Etablering till nationell
kunskapsstryningsmodell

Etablering till
kunskapsbaserad och jamlik
vard

Nationellt kliniska
kunskapsstod

Foljsamhet till Nationella
riktlinjer for Sjukdomsfére-
byggande metoder
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Prioriteringsomrade
n

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Utvecklingsarbetet inom
ramen fér Sexuell halsa

Sammanhallen regionall
hantering av
landstingssubventioner

Samordna planering- och
implementeringsprocessen for
Halsosamtal till 40-aringar

Fysisk aktivitet fér barn och
unga med behov av sarskilt
stod

Infora framtidens
vardinformationssto
d och etablera
digitala kanaler for
kommunikation och
samverkan

FoU stddjer denna prioritering
genom sitt Atagande inom
Halsoinnovation

Genomférande av Projekt
Framtidens
vardinformationsstod, enligt
faststallt direktiv (forsta

fasen). Projektet har baring pa
RK, alla vardforvaltningar och
RGS.

Skapa underlag till beslut om
att avropa option for nytt
vardinformationsstod inom
SUSSA-samverkan.

Forbereda Inférandet av
framtidens
vardinformationsstod

Digitaliserade beslutsstod

Digitalisering av
Lakemedelskommittén
Hallands
terapirekommendationer (del
av projekt for att etablera agila
metoder for digitalisering i RH)

Breddinféra
utvecklad
arbetsférdelning
och utvardera
behovet av nya
kompetenser

Breddinféra utvecklad
arbetsfordelning (aktivitetskort
H fran 2017)

* Forslag att inféra en samlad
patientindividuell férsorjning av
lakemedel (aktivitetskort | fran
2017)

Forslag att inféra en samlad
patientindividuell férsorjning av
lakemedel (aktivitetskort | fran
2017)

Inféra webbtidbok (aktivitetskort
J fran 2017)

* Halla samman
somatisk och
psykiatrisk vard
utifran patientens
behov

Ev aktiviteter fran genomlysning
av PSH som kan komma att

koordineras fran RK, dock oklart
nu fran vilken avdelning i sa fall.

Psykisk halsa i Region Halland

Sakerstalla att
lakemedel ar en
integrerad del av
halso- och
sjukvarden

Hjartsjukvard - (se
beskrivningsfalt)

Sakra tillgangen till
koronarangiografi och PCI
dygnet runt (Fran MoB 2018)

Regional vard och
behandlingsprocess

Samordningsansvar Regional
hjartsjukvardsprocessen

Kérlkirurgi - (se
beskrivningsfalt)
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1.5 Delmal: Ar trygg, sammanhallen och utformas tillsammans med
patient och narstadende

Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Aktiv samverkan mellan
aktorer

Tillsammans utveckla
och sprida generella och
riktade halsoframjande
insatser

Vetenskapligt stod till
omradet
Folkhélsovetenskap

Ge praktiskt metodstod
och vetenskapliga rad till
prioriterade processer
och projekt for att
kvalitetssakra och
forankra arbetet
vetenskapligt samt
genom strategisk
kompetensutveckling och
utbildning

Halsoorienterade
processerna.

Samordna och strategiskt
utveckla hélso-
orienterade insatser

Halsoframjande insatser
for barn i ett
socioekonomiskt utsatt
omrade

Halsa Laholm,
Vardcentralen Laholm

Halsorum och hélsolyftet

Gruppverksamhet for
killar

Egenvardskola for
nyblivna foréldrar

Kunskapsstdd fysisk
aktivitet

Somnskola

Astma/kol-mottagningar
och inférande av LVR,
Vardcentralen Halland

Screening med copd-6

Fysisk traning vid
depression hos
tonaringar

Gruppverksamhet for
ungdomar med lindrig
psykisk ohélsa

Utveckla verktyg for
beddmning av behov av
psykosocial kompetens

Levhadsvanemottagning

Aldres munhélsa

Kartlaggning och
atgarder for personer
med synnedséttning.

Forebyggande héalsa vid
medfétt hjartfel
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Jamlik héalsa for
asyls6kande barn 0-6 ar

Kunskapslyft for jamlik
hélsa i Hylte kommun

Uppfdljning av FaR
(Fysisk aktivitet pa
recept) pa digital vag

Koordination fér psykisk
hélsa

Barns munhélsa 0-6 ar

Grupptraning for
barn/unga med fetma

Livsstilsgrupp pa
Vardcentral

Natur- och
djurunderstddda insatser
som del av
depressionsbehandling
fér barn- och ungdomar
pa BUP

Stress-skola

Screening med copd-6
och dynamisk spirometri,
Vardcentralen Asa

Utveckling av KBT via
natet och stod till andra
verksamheter

Gemensamt
vidareutveckla varden
inom kommunala
boenden och i hemmet

* Utveckla Region
Hallands satsning pa
lakarmedverkan i
hemsjukvarden for att
mata behov av vard nara
patienten dygnet runt.

Utveckla Region
Hallands satsning pa
lakarmedverkan i
hemsjukvarden for att
mota behov av vard nara
patienten dygnet runt.

Lakarmedverkan i
hemsjukvard

Sakerstélla en
sammanhallen vard,
bland annat genom att
systematiskt anvanda
Samordnad Individuell
Plan (SIP) for alla aldrar

Séakerstall och rulla ut
digitala vardmoten for
samordnad vardplanering
(aktivitetskort R fran
2017)

Séakerstall och rulla ut
digitala vardmoten for
samordnad vardplanering
(aktivitetskort R fran
2017)

Sakerstall "Trygg och
saker utskrivning fran
slutenvard" (aktivitetskort
S fran 2017)

Séakerstall "Trygg och
saker utskrivning fran
slutenvard" (aktivitetskort
S frén 2017)

Utveckla nya arbetssatt
for samverkan utifran
specifika gruppers behov,
bland annat for att framja
barn och ungas héalsa

* Ta fram underlag pa hur
samverkan med
elevhalsovarden kan
forbattras. (Fran MoB
2018)
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

| samverkan med de
hallandska kommunerna
arbeta med hur barn och
unga i missbruksmiljoer
kan stodjas. (fran MoB
2018)

Ta fram beslutsunderlag
pa hur
ungdomsmottagningarna
kan, genom uppsokande
verksamhet, arbeta for att
minska den 6kande
psykiska ohéalsan hos
ungdomar och vuxna.

Ev samordning och
prioritering av insatser
inom Barnhéalsovarden
utifrén riktad
overenskommelse.

Skapa forutsattningar for
en effektiv och 6msesidig
kommunikation mellan
aktorer for att mota
behoven hos invanare

Genomféra en kampanj,
vid lampligt tilifalle, for att
guida invanarna till att
soka vard pa olika
vardnivaer.

Fullfélj utvecklingen av
ett effektivt IT-stod for
informationséverforing
(aktivitetskort T fran
2017).

Fullfolj utvecklingen av
ett effektivt IT-stod for
informationsdverféring
(aktivitetskort T fran
2017).

* FOrbattra bemotandet i
motet med Halso- och
sjukvarden till manniskor
med
funktionsnedsattning,
med sarskilt fokus pa
personer med
neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar.

Fortldpande
vidareutveckla halso- och
sjukvardsorganisationen
pa alla nivaer

Genomféra de atgarder
som beskrivs i
forbattringsprogramet for
Psykiatrin. (Fran MoB
2018)

Koordinera och félja upp
genomférandet av hélso-
och sjukvardsstrategin

Uppfélining av de
regiongemensamma
aktivitetskorten, Halso-
och sjukvardsstrategin

Primarvard lakarbesok -
(se beskrivningsfalt)

Patienter 65 ar och aldre
som aterinskrivs inom 30
dagar - (se
beskrivningsfalt)
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1.6 Delmal: Arbetar med standig forbattring for battre halsa hos

. o
Invanarna
Prioriteringsomraden Prioriteringar HERIELITT e Aktiviteter
verksamhetsplan
Utveckling med Arbeta strategiskt med Identifierar behov och
utgangspunkt i utbildning | utbildning och malgrupper, skapar och
och forskning kompetensutveckling utvecklar pedagogiska
utifran nuvarande och processer.
framtida
kompetensbehov
Sakerstélla verktyg och Utvardera och
processer for effektiv kvalitetssakra
kompetensutveckling, kunskapskallor med fokus
bland annat digitala pa medicinska databaser.
tbildni tod och
e s Samverka kring forskning, | Gron rehab

kliniska traningscentra

utbildning och
innovationer, bland annat
med hogskola och
universitet, féretag och
kommuner.

Samverka med andra
aktorer

Samverka kring
forskning, utbildning och
innovationer, bland annat
med hdgskola och
universitet, foéretag och
kommuner.

Sakerstalla goda
férutsattningar fér och
kvalitet pa kliniska
utbildningsplatser

Samverka utifran avtal
med olika larosaten.

Samverka utifran avtal
med olika larosaten.

Utveckling och
utvardering av Kkliniska
utbildningsplatser och
utbildningsorganisation.
Genomfors i samverkan
med forvaltningarna och
laroséatena.

Kvalitetsékra utbildning
lakare, AT och ST
studenter

Stddja utveckling,
uppféljning och
kvalitetssakring av
Verksamhetsférlagd
utbildning for
sjukskoterskeutb. pa
grund och avancerad
niva

Stddja utveckling och
uppfoéljning av klinisk
utbildning pa akademisk
och icke-akademisk niva

Skapa goda
forutsattningar for
patientnara forskning sa
att forskning integreras i
det I6pande arbetet och
bidrar till
verksamhetsutveckling

Starka forutsattningarna
for verksamhetsutveckling
i ndra med samverkan
med den kliniska
verksamheten.

Administrera
forskningskonton for
interna och externa
medel samt inventering
av forskningsmedel

Ta fram en FoU modell
for verksamheterna som
stod att arbeta med
utvecklingsarbete och
forskningsprojekt

Stimulera och stédja en
Okad relevansdriven
forskning med
utgangspunkt i

Marknadsfora aktiva FoU
projekt samt inventera
antalet kliniska studier
genom projektdatabas
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

prioriterade omraden for
halsa- och sjukvard i
Region Halland.

Sammanstéalla och
distribuera
forskningsrapporter

Arrangera FoU dag

Ge kurser i
metodutveckling

Arrangera FoU luncher,
disputations-, och
halvtidsférelasningar runt
om i hela regionen

Arbeta aktivt med ordnat
inférande av ny kunskap
och innovationer samt
med ordnat
utmonstrande av
forlegade arbetssatt

FoU stddjer detta genom
samverkan och
expertstéd inom
forskning, utbildning och
innovationer utifran
prioriterade omraden,
internt och externt.

Utveckling och
samordningsansvar for
kunskapsstyrningsstruktur
och dess ordnade
inférandet i Prioritering
och Evidensradet.

Arbeta for att attrahera
kliniska studier, bland
annat genom att skapa
en tydlig ingang

Stimulera till 6kat
deltagande i kliniska
studier och koordinera
inkommande
forfragningar och projekt
gallande kliniska studier.

Samverka med Gothia
Forum, Forum Sdéder och
Tema Halsoinnovation

Ta fram en FoU process
for RH att jobba med
kliniska studier och
innovationsplattform

Starka forutsattningar for
FoU:s verksamhet

Samverka kring
forskning, utbildning och
innovationer, bland annat
med hogskola,
universitet, féretag och
kommuner

* Medverka i samarbete
med Brigham and
Women'’s Hospital i
Boston som en del i
genomfdrandet av Halso-
och sjukvardsstrategin

Styra och koordinera
forskningsaktiviteter

Samverka kring forskning,
utbildning och
innovationer, bland annat
med hogskola och
universitet, foretag och
kommuner.

Samarbeta med andra
FoU avdelningar for att
stimulera gemensamma
forskningsmiljoer

Stddja utveckling av
samverkan med akademi
kring utbildningar.
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1.7 Delmal: Mojliggor att invanare sjalva tar ansvar utifran egen

formaga

Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Partnerskap med
invanare

Forsta vad invanare
tycker om hélso- och
sjukvarden och anvanda
insikterna for utformning
av vard och behandling

Systematisk utveckling
och uppféljning av
patientmedverkan.

Systematisk uppféljning
PREM Cancervantetider

Inféra 6ppen redovisning
av resultat for att
mojliggora informerade
val for invanare

Utveckla uppféljningen
genom nationella
priméarvardsindikatorer
inkl. verktyg for
visualisering.

Implementera och félja
upp anvandningen av
utarbetade
primarvardsindikatorer

Sakerstalla fakta och
kunskapsbaserade
underlag infor
resultatuppféljning.

Stimulera till 6kat eget
ansvar genom utveckling
och spridning av stod
sasom bland annat 1177
Vardguiden, digitala och
medicintekniska
I6sningar

* Utvardera och utveckla
mojligheterna for digitala
vardmoten (Aktivitetskort
A fran 2017)

Utvardera och utveckla
modjligheterna for digitala
vardmoten (Aktivitetskort
A fran 2017)

* Konkretisera en plan for
1177 for Region Halland -
idag och utveckling
framét (aktivitetskort B
fran 2017).

Konkretisera en plan for
1177 for Region Halland -
idag och utveckling
framat (aktivitetskort B
fran 2017).

Utveckla en
genomforandeplan for
regionens digitala hélso-
och sjukvardstjanster,
arbetssatt och utbud.

Utveckla och samordna
digitala och
systemberoende
férutsattningar

Malbild for Varden i
Hallands digitala resa

Primarvard lakarbesok -
(se beskrivningsfalt)

Specialiserad
sjukhusvard 6ppenvard -
(se beskrivningsfalt)

Specialiserad
sjukhusvard slutenvard -
(se beskrivningsfalt)

* Anvandning av digitala
tjanster - (se
beskrivningsfalt)
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1.8 Delmal: Har en tydlig prioritering av hur kompetens och
resurser anvands

Prioriteringsomrade
n

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Uppfoljning for
kvalitet och en
regional ekonomi i
balans

Styra och félja upp
utifrdn kvalitet,
produktion och ekonomi

* Praktiskt realiserande av
inkopsstrategi (aktivitetskort
L fran 2017)

Att styra, leda och
koordinera inkdpspolitiken
sa att de samhallspolitiska
och organisatoriska
strategierna for
inkdpsverksamheten foljs,
vilket bland annat innebér
att ta hansyn till de tre
hallbarhetsprinciperna
sociala, ekologiska och
ekonomiska. (Fran MoB
2018)

Regiongemensam utvecklad
bestallarservice
(aktivitetskort M fran 2017)

Produktionskapacitetsstyrni
ng och -planering
(aktivitetskort O fran 2017)

Produktionskapacitetsstyrning
och -planering (aktivitetskort
O frén 2017)

* Genomfor resultatet av
lakemedelsgenomlysningen
(aktivitetskort K fran 2017)

Folja upp och atgarda
identifierade
kostnadsdrivande
lakemedelsbehandlingar

Genomfor resultatet av
lakemedelsgenomlysningen
(aktivitetskort K fran 2017)

Séakra att ekonomiska
ersattningar stodjer
férédndring inom hélso- och
sjukvarden i enlighet med
hélso- och
sjukvardsstrategins mal

Ta fram ett projektdirektiv for
avstamning med HSU/RSau

Ta fram underlag p& hur
bemanning fér hur
primarvardsjour och
hemsjukvardkvallar, natter
och helger kan utféras av en
upphandlad partner

Vardvalsuppdrag
Narsjukvarden

* En tydlig styrning av
investeringar och utveckling
av regionens
fastighetsbestand.

Uppféljning ordnat inférande
Halso- och sjukvard

Prioritering- och evidensradet,
PER

Utveckla en prognos och
uppféljningsmodell for
lakemedelskostnader

Sakerstélla och kvalitetssékra
lakemedelsdata i datalagret i
samverkan med AUS

Regional uppféljning, kvalitet
och ekonomi prognos
lakemedel

Regionkontoret, Verksamhetsplan

25(30)




Prioriteringsomrade
n

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Verksamhetsuppfoljning,kvalit
et och ekonomi lakemedel

Samordna och sakerstalla
regionala
patientsékerhetsarbetet

Folja upp och planera
ekonomin utifran floden

Folja upp, aterkoppla
och dppet redovisa
gemensamma
nyckelindikatorer

Identifiera och valja
indikatorer som mater ratt
saker.

Arlig process for att ta fram
relevanta malvarden for
respektive indikator till de
overgripande malen for halso-
och sjukvard.

Implementera och félja upp
de framtagna
primarvardsindikatorerna for
vardval narsjukvard.

Minska
kostnadsutvecklingstakt
en for hela halso- och
sjukvarden

Regiongemensamma
manadsrapporter -
vidareutveckling
(aktivitetskort P fran 2017)

Regiongemensamma
manadsrapporter -
vidareutveckling
(aktivitetskort P fran 2017)

* Utféra en oversyn av
prislistorna fér lab och
réntgen med inriktning att
anpassa dessa sa att de ar
maknadsneutrala och pa en
lagre prisniva an 2016
utifran 6kande volymer.
(frAn MoB 2018)

Standardisera
tjansteutforandet, att
Regionservice ska ga ifran
att leverera individuellt
kundanpassad service till att
leverera standardiserade
tjanster med samma jamna
kvalitet for alla férvaltningar
samt undvika
extrabestallningar (ersatter
aktivitetskort N fran 2017)
(Fr&n MoB 2018)

Leverera en prissattning
baserad pa
leverans/nyckeltal.
Regionservice ska i stérre
utstréckning ta betalt
baserat pa
levererad/konsumerad tjanst
och nyckeltal hellre &n
nyttjad resursférbrukning.
Det ska vara en
prissattningsmodell som &ar
lika for alla forvaltningar.
(Fréan MoB 2018)
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Prioriteringsomrade Prioriteringar Forvaltningens Aktiviteter
n verksamhetsplan
Regionservice ska i stérre
utstréckning styras mot att
forbattra sin effektivitet och
halla en jamnare kvalitet
exempelvis genom att det
blir obligatoriskt att ansluta
sig till och anvéanda
Regionservice tjanster dar
deras tjanster behovs pa
férvaltningarna. (Fran MoB
2018)
Utveckla styrningen pa Delta i utvecklingen av
lakemedelsomradet. arbetet med nationella avtal
o o . .
1.9 Delmal: Kontroll pa Region Hallands ekonomi
S g S Forvaltningens Ao
Prioriteringsomraden Prioriteringar verksamhetsplan Aktiviteter
Budgetramen ska hallas
1.101S/1T-policy
S g S Forvaltningens Ao
Prioriteringsomraden Prioriteringar verksamhetsplan Aktiviteter
Utveckla IT-miljon i Understodja resan fran Mojliggdrande arkitektur
enlighet med policy och datorisering till och teknikplattform
verksamhetsmal digitalisering

Nyttja och vidareutveckla
Foérvaltningsmodellen

Mojliggora digital
innovation och dynamik
utan att riskera
nddvandig stabilitet

Utveckla IT-styrning och
samordning

Utveckling Stédsystem Utveckling objekt Arkiv,
diarie- och
avvikelsehantering

Utveckling objekt
Kommunikation,
samarbete och
soktjanster

Utveckling objekt
Ekonomi- och
affarssystem

Utveckling objekt Analys,
uppféljning och statistik
(AUS)

Utveckling objekt HR

Utveckling objekt
Fastighet

Utveckla Arkiv, diarie och
avvikelsehantering
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Utveckling Vardsystem

Utveckling Journal VAS

Forstudie och prioritering
av vilka
informationsmangder
som kan leverera fran
VAS

Utveckling Kultur- och
skolsystem

Utveckling Digital
Arbetsplats

Utveckla
funktionsarbetsplats

Identiteter och
Behdrigheter

1.11Kompetenta och engagerade medarbetare som utvecklar
verksamheten - Kompetensforsorjningspolicy

Prioriteringsomraden

Ratt kompetens pa ratt
plats i ratt tid

Lo Forvaltningens L
Prioriteringar verksamhetsplan Aktiviteter
* Inratta processer Sakerstalla tillgang till
och verktyg for att kompetens om den
forsta behov av och digitala
tillgang till kompetens | samhéllsutvecklingen och
for faktabaserade dess mojligheter i alla
beslut (Fran MoB ledningsgrupper.
2018) Utveckla och infora
verktyg for méatning av
balans och obalans av
viktiga kompetenser
Inratta process for Beskriv a en sammanhallen
uppféljning av balans och | kompetensférsorjningsprocessTa
obalans i verksamheterna | fram verktyg och beskriva de
viktiga kompetenser som RH har
obalanser
Beskriv a en sammanhallen
kompetensforsdrjningsprocess
Medverka i samarbete med
Brigham and Women’s Hospital i
Boston som en del i
genomférandet av Halso- och
sjukvardsstrategin och arbeta
fram simuleringsverktyg for
kompetenser
Ta fram strategi/plan for Gora en plan for att stinga
att stinga kompetensgapet mellan nu och
kompetensgapet mellan 2021 och beskriva aktiviteter
nu och 2021 utifrdn analysen i alla delar av
kompetensforsdrjningsprocessen
Forbéttra Oka verksamhetens
anpassningen av mojligheter att bemanna
organisation, kvallar och helger
arbetsséatt och roller
efter nya
férutsattningar och
verksamhetens behov
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Prioriteringsomraden

Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

Mojlighet att attrahera
och rekrytera den
kompetens som
behdvs

Oka intresset och
viljan att arbeta for
Region Halland
genom att identifiera
och attrahera
relevanta malgrupper

Ta fram strategi och plan
for att attrahera olika
malgrupper med
utgangspunkt i
varumarkesstrategin

Konkretisera strategier for
attrahera och etablera
samarbetsformer med
kommunikation

Effektivisera
rekryteringsprocessen

Forbattra
rekryteringsprocessen —
Oka anvandandet av
kravprofil samt uppratta
tidsplan

Utveckla introduktion for
medarbetare

Anpassa introduktion utifran
medarbetarriktlinje

Goda karriar- och
utvecklingsmdjligheter
i en innovativ miljo

* Styra och félja upp
utbildningsuppdraget
efter Region Hallands
behov

Koordinera och samordna
behovet av ST for Region
Halland, sarskild
uppmarksamhet ska riktas
till geriatrisk kompetens
(Fran MoB 2018)

Utreda och foresla modell
styrning for fST-anstéllningar i
Region Halland

Ta fram prioriteringsforslag for
styrning och implementering av
utbildningsanstallningar

Utveckla nya former
for regionens
kompetensutveckling

Ta fram arbetssatt for att
upprétta regional
kompetensutvecklingsplan

Konkretisera former for
ledarskapsutveckling samt
sakerstalla att tillfallen for
att utveckla det personliga
ledarskapet finns
tillgéngliga

Beskriva hur Region
Halland ser pa larande -
larstrategi

Ett sunt och hallbart
arbetsliv

Arbeta
halsoframjande och
férebyggande for en
god arbetsmiljé

Uppréatta en
sammanhallen process for
arbete med
arbetsmiljoplan

Ta fram ett arbetssatt att
forebygga sjukskrivning

Ta fram och implementera
verktyg for férebygga
ohalsosam
arbetsbelastning

Utveckla verktyg for det
systematiska
arbetsmiljdarbete

Oka medarbetarnas

Ta fram strategi hur méta

engagemang och medarbetarengagemang
motivation
Ett gott ledar- och Levandegora Utveckla organisationens | Ta fram

medarbetarskap med
utgangspunkt i var
vardegrund

vardegrunden i hela
organisationen sa att
den blir en naturlig del

och chefers formaga att
leda forandringar

kompetensutvecklingsupplagg i
féréandringsledning for chefer och
stodfunktioner
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Prioriteringsomraden | Prioriteringar

Forvaltningens
verksamhetsplan

Aktiviteter

av ledarskapet och
medarbetarskapet
(Fran MoB 2018)

Utveckla och anpassa
introduktion till chefer utifran
strategier, varumarkesarbete mm

Implementera
medarbetarriktlinje

Ta fram ett workshopuppléagg for
implementering av
medarbetarriktlinje

Anpassa introduktion utifran
medarbetarriktlinje

Séakerstalla att
cheferna kan agera
tydligt och utifran sina
uppdrag

Beskriva en
sammanhallen process
och upplagg for chef- och
ledarutveckling i Rgion
Halland
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BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE
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Foérvaltning
Styrning och stéd
Anders Nilsson

Tf stabschef

Regionstyrelsen

Verksamhetsplan och budget 2018 for Regionkontoret

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att anteckna informationen om verksamhetsplan och
internbudget 2018 for Regionkontoret.

Sammanfattning

Utifran den av Regionstyrelsen beslutade prioriteringen och ekonomisk basram for
Regionkontoret har regiondirektéren faststéllt verksamhetsplan och basbudget 2018
for Regionkontoret.

Arendet anmals till Regionstyrelsen som foreslas notera informationen till protokollet.

Regionstyrelsens uppdrag
Regionstyrelsens 6vergripande uppdrag styrs av Kommunallagen med flera lagar och
regleras genom det av fullméaktige beslutade reglementet.

Regionstyrelsen ar ansvarig for de strategiska verksamhetsomradena inom regional
utveckling samt &r halso- och sjukvardsnamnd. Regionstyrelsens beredning sker via
tva utvecklingsutskott och ett arbetsutskott som bland annat har funktionen som
centralt personalorgan.

Regionstyrelsen har enligt kommunallagen uppdraget att samordna och genomfora
men ocksa utdva uppsikt gentemot namnderna sa att verksamheten bedrivs i
enlighet med fullmaktiges beslut.

Regionkontorets uppdrag

Regionkontorets uppdrag ar att stodja Regionstyrelsen. Detta innebar att
Regionkontoret i sitt arbete ska sékerstalla att Regionstyrelsen, men ocksa de
gemensamma namnderna och de lokala namnderna, far korrekta beslutsunderlag i
arbetet med att styra, utveckla och samordna regionens verksamhet och att den
politiska nivans beslut verkstalls. Regionkontorets uppdrag innebéar att medverka i
bade interna och externa processer genom att leda, i viss man styra men ocksa att
samordna och inte minst inspirera.




Prioriteringar och ataganden 2018

Utifran besluten i Mal och Budget 2018 har Regionstyrelsen upprattat en arlig
ekonomisk basram for Regionkontoret, som aven inkluderar vilka prioriteringar som
styrelsen anser nodvandiga for att uppna de av Regionfullméktige beslutade malen.
Dessa prioriteringar har sin bakgrund i Resursférdelningsbeslutet for 2018.

Regionkontoret svarar pa dessa prioriteringar genom att uppratta en
verksamhetsplan med ataganden. Verksamhetsplanen, som beslutas av
regiondirektoren, kompletteras med aktiviteter och delaktiviteter for att fullmaktiges
mal ska kunna realiseras.

Genom detta blir de mal som fullméktige faststallt konkretiserade i Regionkontorets
verksamhet och Regionstyrelsens uppféljning gentemot fullméktige underlattas.

2018-ars verksamhetsplan utgar fran Regionstyrelsens prioriteringar vilket innebar att
fokus kommer ligga pa att moéta digitaliseringens utmaningar samt genomférandet av
Tillvaxtstrategin och Halso- och sjukvardsstrategin. Detta innebéar ocksa att
genomférandet av Framtidsarbetet nu kommer att inarbetas inom ramen for
genomfdrandet av Halso- och sjukvardsstrategin.

Ett visst matt av flexibilitet maste finnas beroende pa forandrade forutsattningar i
verksamheten och svarforutsagbara handelser i omvarlden. Regiondirektoren
kommer fortlopande under aret och i samband med uppféljningarna rapportera vilka
forandringar i verksamhetsplanen som erfordrats.

| sammanhanget ar det viktigt att poangtera att verksamhetsplanen dock inte
omfattar alla uppdrag for Regionkontoret, utan fokuserar pa politiskt prioriterade
utvecklingsomraden. Regionkontorets verksamhet styrs ocksa av ett antal langsiktiga
grunduppdrag som oftast bygger pa att de ar lagreglerade eller kan ses som
sjalvklara uppdrag for en modern administration.

Uppfdljning

Verksamhetsplanen foljs dversiktligt upp manadsvis genom en manadsrapport till
Regionstyrelsen och mer fordjupat genom uppféljningsrapporterna och
arsredovisningen.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Regionkontoret har utifrdn Regionstyrelsens beslut rorande basram, utarbetat en
detaljbudget for 2018 for Regionkontoret. Budgeten ar fordelad fran en beslutad ram
om 344 295 tkr. For RK-bas inklusive drift enligt E-plan.

Regionkontoret

Catarina Dahlof
Regiondirektor



Bilaga:
Verksamhetsplan 2018 for Regionkontoret
Resursfordelningsbeslut for 2018

Beslutet ska skickas till
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