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Riksteatern Hallands-utvecklingsmal ska vara tydligt med tydliga uppdrag och en forstaelse for att
arrangbrsutveckling, foreningsliv och skapandet av kulturellt kapital fr invénare &r nagot som behdvs for
tillvixten i ett samhéille. Verksamheten behéver kontinuerligt utvecklas, underhallas och experimenteras med
for att ge innovationskraft, och visa pa hur vi ska frhalla oss till varandra i gemensamt sammanhang.

Utveckling och samverkan tar léng tid att skapa, men genom att dela makt och ansvar och att medskapa till
losningar ger ett langsiktigt tinkande i demokrati och delakti ghet.

Ett rikt kulturliv forutsitter demokrati, delaktighet och skapar forstéelse for demokratiska processer.

Var roll &r att se &vergripande pa bas och spetsmél i kulturplanen samtidigt som vi gar in pa detaljerna (se citat
ur kulturplanen) fr att betona vikten av att verksamhetsmélen 6verensstimmer med kulturplanen.

Verksamhetens omfattning i kulturplanen dverensstdimmer inte med de medel som vi fick 2017 (ink

uppréikning). Infor beslut kring budget 2018 ansoker Riksteatern Halland om 6kade anslag fér tjdnst pa 500 000
kr.
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Overenskommelse Riksteatern Halland

Overenskommelsen tecknas mellan Region Halland och Riksteatern Halland. Giltighetstiden for
dverenskommelsen &r fran och med 1 januari 2018 till och med 31 december[ZOZl\.

De 6verenskommelser som Region Halland tecknar syftar till att bidra till utvecklingen av Halland —
bdsta livsplatsen samt till genomférandet av Hallands Kulturplan 2017—- 2020.

Riksteatern HaIIand\

Riksteatern i Sverige ar en folkrorelse for scenkonstintresserade och scenkonst arrangérer- Det ar
den lokala foreningens behov som styr prioritering och utveckling i riksteaterorganisationen med
syfte att ge alla mojligheten att uppleva varierad och kvalitativ scenkonst, oavsett var man bor i
landet, oavsett kon, sexuell Iaggning, alder, utbildning, social eller etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, funktionsforutsattning, eller alder.

Riksteatern Halland ar den regionala Riksteaterféreningen som arbetar for att invanarna i Halland ska
fa tillgang till scenkonst av hog kvalitet. Samordning, arrangérsutveckling, opinionsbildning,
inflytande och delaktighet ar en stor del av arbetet. Riksteatern Halland driver utvecklingen i
samverkan med riksteaterféreningar, andra arrangorer och olika samverkansparter med
kommunikation, utbildning, inflytandeprocesser, publikengagemang och mdéte med publiken.
Scenkonsten och arrangorskapet forutsatter varandra. Darfor ar arrangorernas inflytande kring
konstnarlig utveckling och att relevant och bred repertoar &r pa turné férutsattning for att den
turnerande produktionen ska starkas och ligga i framkant. | en interregional samverkan med andra
regionala Riksteaterorganisationer och producenter arbetar Riksteatern Halland med att samla
resurser, koordinera turnéer, forsaljning och formedling interregionalt.

Utvecklingsmal och genomfﬁrande\

Riksteatern Halland atar sig genom 6verenskommelsen att forhalla sig till och beakta de regionala
kulturpolitiska utgangspunkterna, den regionala kulturpolitikens bas- och spetsuppdrag, de
gemensamma utvecklingsomradena samt att genomféra faststallda utvecklingsmal A - B. Malen har
faststallts i samtal mellan Riksteatern Halland och Region Halland. Malen har ingen inb6rdes
rangordning.

A. Riksteatern Halland ska framja arrangérsutveckling\ (med fokus pa teateromradet) kring

scenkonst sa att fler medborgare far ta del av kultur, for att pa sa satt oka sitt kulturella
kapital och vacka intresse for ett aktivt foreningsliv.

B. Riksteatern Halland ska stodja starka och utveckla arrangérsféreningar med
publikutveckling genom opinionsbildande, kompetenshdjande, stodjande och
samordnande insatser.

Ex Dante, Expo scenkonst, Anbud live, Scen 18, ambassadérer, sociala medier,
arrangorsutbildningar for unga arrangérer och befintliga arrangorer, scenkonst utanfér
centralorter, digital utveckling, arrangérssamverkan med kommunerna och regionen,
arrangemang i nya lokaler och nya samverkansparter, naringslivet, destinationsbolag,
bygdegardar, Folkets hus och Parker, Teater Halland, andra lansteatrar och fria grupper,
Lansstyrelsen, ideella och idéburna organisationer, gymnasieskolor

Kommentar [DJ1]: Kommentar
[NEKS1]: Hur lang ska avtalstiden vara?
Folja Hallands Kulturplan 2017 - 2020

Kommentar [DJ2]: Kommentar
[NEKS2]: Ar beskrivningen bra? Andringar i
gult

Kommentar [DJ3]: Kommentar
[NEKS3]: Forsok att fokusera pa
verksamhetens karna. Har pratar vi om hur
detaljerade uppdragen ska vara och om
nagot saknas.

Andringar i gult

p

Kommentar [DJ4]: Detta &r ett
helhetsperspektiv med mycket stor
omfattning i ett cirkulart perspektiv
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C. Riksteatern Halland ska stodja och starka ungas mojlighet till konstnarliga upplevelser och
eget konstnarligt skapande i demokratiska [processeﬁ.

Ex Lank. UKM, Scenkonst i skolan, i det offentliga rummet. Ungt natverk, ungdomsfestivaler,
entreprendrskap/ungt féretagande och elevdemokrati.

Kulturpolitiska utgangspunkter \Hallands kulturplan 2017-2020 &r grund for dverenskommelsen.

Kommentar [DJ5]: Viktigt att
ytterligare starka denna punkt da den ar en
mycket viktig del av kulturplanen.

-
Kommentar [DJ6]: Kommentar

Region Hallands uppdrag ar att samordna, koordinera och leda processer som bidrar till hallbar
regional tillvaxt och utveckling. | detta arbete har kulturen en central roll. De strategiska ramarna for
den regionala kulturpolitiken ar den regionala utvecklingsstrategin Bdsta livsplatsen — Region
Hallands utvecklingsstrategi 2005—2020 och Tillvéxtstrategi for Halland 2014-2020 samt de
nationella kulturpolitiska malen och FN:s barnkonvention.

Till den regionala utvecklingsstrategin har Region Halland kopplat ett antal strategier, som samverkar
med malen fér den nationella kulturpolitiken:

- Vi ska skapa métesplatser\ som ar tillgdngliga for alla — bdde med inriktning pa barn

[NEKS4]: Behover vi citera eller racker det
att hanvisa till Kulturplanen? Galler aven
nedanstaende punkter med dvergripande
mal.

Riksteatern Halland har sett 6ver
kulturplanen tydligt, viktigt att vi har
samma uppfattning om det uppdrag
Riksteatern Halland finner i kulturplanen

och unga och pa 6kad attraktivitet for vuxna — som inbjuder till att skapa, att uttrycka
sig och till att uppleva kulturens olika yttringar.

- Viska varna, varda, utveckla och anvanda vart materiella och immateriella kulturarv
genom att ge ]kulturen en central position |i var livsmiljo

Kommentar [DJ7]: Digitala och fysiska
erbjuda mojligheter

- Viska ‘medverka till fornyelse, spets och kvalitet i kulturlivet. Vi ska vara 6ppna for

Kommentar [DJ8]: Maste starka
kulturens roll mellan ung och vuxen for ett
fortsatt kulturintresse

impulser och infloden av nya idéer fran exempelvis etniska minoriteter, barn och unga
och fran utbyten 6ver regions- och nationsgranser.

- Vi ska underlatta for kulturskapare att bo och verka i Halland. Vi ska medverka till att

konkurens neutral och erbjuder

Kommentar [DJ9]: Riksteatern &r
professionell scenkonst

de kreativa och kulturella naringarna och féjretagssamheten\ kan spela en viktig roll. /[

- Vi ska utveckla samarbetsformer sa att kulturinstitutioner, féreningsliv och féretag
tillsammans ska kunna svara for ett 6kat och mangsidigt kulturutbud i hela Halland.

Riksteatern Halland atar sig att i genomférandet av dverenskommelsen beakta de regionala
kulturpolitiska utgangspunkterna.

Den regionala kulturpolitikens bas- och spetsuppdrag

Basuppdraget tar sin utgangspunkt i att ge alla hallanningar, inte minst barn och unga, tillgang till
berikande kulturupplevelser och utlopp for den egna kreativiteten. Vidare innefattar basuppdraget
att kulturen har ett egenvarde som ger manniskor kunskap, upplevelser och mojlighet till eget
skapande. Kulturen har ocksa ett samhalleligt virde — den framjar offentliga samtal, demokratiska
processer och formagan att 6ka forstaelse och tillit manniskor emellan.

Spetsuppdraget innebér att skapa utrymme for konstnarlig utveckling, experiment och férnyelse,
framfor allt for kulturinstitutioner och professionella kulturskapare. Att det finns en konstnaérlig spets
i Halland ar dessutom en forutsattning for att na konstnarlig lyskraft nationellt och internationellt.

Kommentar [DJ10]: | samverkan kan
vi paverka detta
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Riksteatern Halland atar sig att i genomférandet av 6verenskommelsen beakta bas- och
spetsuppdraget.

Region Halland och kommunerna i samverkan
En samverkan mellan Region Halland och kommunerna \ér en forutsattning for att forverkliga /[Kommentar [DJ11]: Samverkansansva }
innehallet i Hallands kulturplan. Arbetet sker med utgangspunkt fran de olika roller och det ansvar r

som regionen respektive kommunerna har. De gemensamma prioriteringarna har sin grund i de
nationella kulturpolitiska malen, i Basta livsplatsen — regional utvecklingsstrategi for Halland 2005—
2020, i Tillvaxtstrategi for Halland 2014—-2020 och i kommunernas kulturplanering.

Region Halland och de halldndska kommunerna har genom Hallands kulturplan 2017—2020 faststallt
féljande prioriteringar: \ /[ Kommentar [DJ12]: | detta ligger ett

storre uppdrag an det nuvarande

- Starka barns och ungas mdjligheter att uppleva och skapa kultur

- Verka for allas inkludering

- Utveckla Halland till en av Sveriges mest attraktiva konstregioner

- Forbattra forutsattningarna for det fria skapandet inom konst och kultur

- Verka for att ta emot en fristadskonstnéar

- Forstarka samverkan om kulturmiljder och kulturinstitutioner av regionalt intresse
- Utveckla formerna foér samverkan och dialog

Uppfoljning och redovisning av 6verenskommelsen \ Kommentar [DJ13]: Kommentar

. . . e . . . [NEKS5]: Ar anvisningarna tillrackligt
Riksteatern Halland och Region Halland har varje ar en dialog om verksamhetens utveckling, framtida tydliga och framfor allt relevanta? Tidplan?
inriktning och finansiering. Infér denna dialog ska Riksteatern Halland senast den 1 mars ha [dmnat

ceals . . . . o . - Riksteatern Halland har en egen
en skriftlig redovisning till Region Halland. Redovisningen ska sammanfatta pa vilket satt man arbetat e sl e s (Biar [lsme

for att uppna utvecklingsmalen, hur anslaget anvants samt en analys av maluppfyllelsen.
Redovisningen ska vidare kortfattat beskriva pa vilket vis verksamheten forhaller sig till de regionala
kulturpolitiska malen, den regionala kulturpolitikens bas- och spetsuppdrag samt de gemensamma

utvecklingsomradena. Den forsta redovisningen ska senast 1 mars 2019 ha lamnats in till Region
Halland.

Finansiering av 6verenskommelse

Overenskommelsen innebir att Riksteatern Halland tilldelas ett arligt anslag. Anslaget faststélls i
samband med Region Hallands arliga budget. Vid forandring av forutsattningar ska en dialog foras
om prioriteringar i dverenskommelsen.

Giltighetstid och uppsagning
Overenskommelse giller fran och med 1 januari 2018 till och 31 december 2021. Om avtalet sigs
upp ar uppsagningstiden om 6 manader.



Riksteatern Halland driver
utvecklingen i samverkan

Riksteatern

O Halland Publik

engagemang




Detta vill vi

Oka tillgangen till teaterupplevelser av hog
Kvalitet.

ntensifiera arbetet med att na ny publik.

Utveckla ungt arrangaorskap.

Skapa nya interregionala och nationella
samarbeten for okat utbud.

Delta aktivt i samtal om angelagna fragor i
samtiden.



Forutsattningar for scenkonst med hog

kvalite
/ \
inflytande Riksteatern
och
delaktighet Halland

\ Opinions

bildning



For att kunna svara pa kulturplanen
2017-2020

Riksteatern Halland ska utdka sitt samarbete med gymnasieskolor i Halland. Ett syfte
dr att unga i sin undervisning ska fa utbildning i arrangoérskap och ledarskap.
Samarbete med gymnasieskolorna dr ocksa viktigt for att éka tillgdngen till scenkonst i
skolan och for att bygga néitverk mellan unga arrangérer och regionens
riksteaterforeningar. Hallands kulturplan 2017-2020 s. 53

Halléndskt arrangérskap ska stdrkas for att na Iangsiktighet och stabilitet. Ett séitt att
na dit dr att engagera unga ménniskor som arrangorer. Hallands kulturplan 2017-
2020 sid.53

Ett sdrskilt fokus ska Idiggas pa alla barns och ungas mdjligheter att fa tillgang till
teaterupplevelser. Hallands kulturplan 2017-2020 sid.51



Det saknas strukturer for att unga vuxna ska komma oka sitt
kulturella kapital ett system dar fler aktorer kan samspela
behover utvecklas

Tillgang till
konstformer

Skapa Okar
atervaxt i delaktighet

arrangors och
ledet inflytande




Riksteatern Halland ska stodja och starka ungas
moaijlighet till konstnarliga upplevelser och eget
konstnarligt skapande i demokratiska processer .



Det finns en plan och den ar langsiktig



Oka barn och ungas delaktighet och
inflytande

Behovet av professionell scenkonst for unga, unga vuxna ar stort, det finns idag inga sjalvklara
tillvagagangssatt att ta del av kultur pa gymnasieniva.

Riksteatern Halland har i projektet Unga arrangorer 2014-2016 Arvsfonden, pabdrjat bildandet av natverk
mellan skolan och befintliga arrangorsforeningarna och tagit pa sig samordningsansvaret. Natverket bestar
i dag av larare och elever i ett antal gymnasieskolor och dessa etablerar scenkonsten i skolan tillsammans
med den lokala teaterféreningen.

Elevinflytande i alla @mnes och kursomraden bor utvecklas och genom ex digital presentation kring
scenkonst kommer mojligheten till delaktighet kring scenkonsten att na de flesta elever och att paverka
scenkonsten som tilltalar just dem.

Scenkonsten kan komma in i skolans amnesomraden genom forestallningens tema och kan ge stoff till
fortsatt diskussion inom kdrnamnena men dessa forestallningar ska ocksa kunna ses som en unik
scenupplevelse ur ett konstnarligt perspektiv.

Genom denna samverkan och genom de befintliga subventionsmojligheterna fran Kultur | Halland och
Riksteatern far vi mojlighet till hallbarhet i verksamheten.

Genom Riksteaterns, Teater Halland (Lansteatrar, fria grupper) och Kultur i Hallands presentationer av
fortbildning, utbildning och lararmaterial finns resurserna att komplettera scenkonsten for ungdomar,
unga vuxna och att starka utbudet ute i kommunerna for en ung malgrupp



Oka barn och ungas delaktighet i féreningslivet
och starka ungt arrangorskap

Det ideella foreningslivet har ett behov av att foryngra sa val styrelser som
publikmalgrupp. Forutsattningarna att leva upp till dessa mal ar att fler
medborgare far ta del av kultur, for att pa sa satt 6ka sitt kulturella kapital och
vacka intresse for ett aktivt foreningsliv.

Riksteaterns konstnarliga arbete och arrangemang med fokus pa malgruppen unga,
unga vuxna ska starkas (enligt motionsbeslut). Arbetet ska ske i samverkan med
andra aktorer och praglas av medskapande mellan konstnarer, arrangorer och
publik.

| skolan finner man de som har ett sjalvklart intresse for kultur men ocksa de som
annu inte ar sjalvklara konsumenter. Dessa ungdomar vill vi stimulera och ge
intresse for fortsatt arrangorskap utanfor skolan i det offentliga rummet i kontakt
med den lokala riksteaterforeningen och kommunernas ungdomsverksamhet,
naringsliv, destinationsbolag.

Genom att implementera arrangdrskap i gymnasieskolans amnesomrade med
anslutning till UF, ungt féretagande, entreprendrskap kan kulturen ocksa bli en
tydligare del kring kultur som inkubator for att skapa arbetstillfallen.

| detta uppdrag vara en betydande del i att “Oka ungas kunskap om civilsamhallet
och genom “nationellt skolutvecklingsprogram med inriktning pa vardegrunds och
medborgarskapsfragor skall starka civilsamhallet | demokratin” ur sou 201616:13



Ta tillvara digitaliseringens
mojligheter

e Genom att erbjuda utbudspresentationer i realtid via
fiber, Anbud Live och liknande evenemang sa att fler
far majlighet till inflytande och kannedom kring
scenkonsten.

e Genom att erbjuda scenkonst i direktoverforing via
fiber pa orter och i lokaler som inte kan fa scenkonsten
live.

e Genom att skapa fysiska motesplatser ex i bygdegardar
och i andra lokaler (Skolan) med digital teknik och for
olika uttrycksformer och delaktighet och inflytande.
Digital férmedling av evenemang, konstskapande,
skriva berattelser,virtuell reality, lajv, LAN etc.



Riksteatern Halland och Teaterforeningarna i
lanet bidrar med:

Handledarstod: Att stotta andra parter sa som larare och elever i urvalsprocess av forestallningar,
lararmaterial och foreldasningar.

Utbudspresentationer: Riksteaterns turnerande utbud, Anbud Live | Stockholm och | Halland, Unga Anbud
Live for samordnare, unga, unga vuxna och pedagoger, Utbudspresentation Expo Scenkonst varen |
samverkan med de sédra 7 lanen.

Utbildning, fortbildning, inspiration; Dante — aterkommande inspiration och fortbildning for arrangorer
och pedagoger | samverkan med Teater Halland, Scen 17 aterkommande arrangemang pa Riksteatern med
ungt inflytande. Lank aterkommande arrangemang vart annat ar kring nyskriven dramatik for gymnasiet
och amatorteater. Kompetenstraffar for barn och unga, grundskolan, aterkommande fortbildning for
arrangorer.

Kontaktnat: Riksteatern har ett stort kontaktnat via sina medlemsforeningar och hela scenkonstlivet i
landet och internationellt.

Kunskaper: | foreningarna lokalt, regional finns en stor kunskapsbank kring, foreningsliv, ideellt arbete och
scenkonst. Scenkonstportalen med samlad presentation av scenkonst | Sverige

Implementering: En langsiktig implementering av scenkonst i skolmiljo som bidrar till kultur och
delaktighet for unga oavsett bakgrund. Samordna mellan skolorna och riksteaterféreningarna och att
uppratta natverk kring implementering i lararlagen och i det offentliga rummet till [angsiktig planering.

Ink6p och arrangor: Teaterforeningar har stor vana och kunskap om inkdp och arrangemang av
forestallningar och tillhandahaller subventioner gentemot Riksteatern nationellt i inkdp av forestallningar
pa lokalorterna. Foreningarna har ocksa tillgang att kdpa in fran kultur | Hallands subventionerade
forestallningar.

Samordnare: Riksteatern Halland
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Hej,

Har kommer utlovat underlag
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Power Point presentationen
samtalsunderlag till dverenskommelse

Vanligen

Lena Teveldal

Utveckling och verksamhetsledare for Riksteatern Halland
E-post: lena.teveldal@riksteatern.se

Mobil: 0703-22 13 97

www.riksteaternhalland.se
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