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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Arsredovisning Kultur och skola 2017

1. Sammanfattning

Kultur och skola kan se tillbaks pa ett intensivt, och pa manga vis framgangsrikt, 2017. Antalet elever
och deltagare har 6kat pa samtliga skolor. Forsta aret med ny kulturplan kunde genomféras med
Okade anslag fran saval stat som region. | de fall driftndmnd Kultur och skolas mal inte uppnatts
handlar det om att tiden inte rackt till — antingen i var egen organisation eller hos vara
samarbetspartners. Detta ar ocksa en delforklaring till att namnden redovisar ett 6verskott. Den
andra huvudsakliga forklaringen till 6verskottet ar 6kade intdkter inom skolverksamheten.

Genom att all gymnasieverksamhet nu dr koncentrerad till Munkagardsgymnasiet har resurserna och
utvecklingskraften koncentrerats till en plats och skolan har under aret kunnat arbeta for att bli en
viktig aktoér och utvecklare inom de grona naringarna. Antagningen var god till samtliga inriktningar
pa naturbruksprogrammet liksom till de utbildningar som &r sarskilt anpassade till elever med
neuropsykiatrisk diagnos. Inom vuxenutbildningen har tradgardsbranschen fatt tillgang till nyutbildad
arbetskraft och de studerande har skapat sig goda férutsattningar for arbete och flertalet har ocksa
erhallit arbete efter avslutade studier.

2015 var arbetet med nyanldnda ett helt nytt arbetsomrade for folkhégskolorna - 2017 ar
Katrinebergs och Loftadalens folkhogskolor etablerade som viktiga aktérer. Drygt 130 personer har
genomfort utbildningar under aret. Det innebar till exempel att Region Halland fatt en resurs i form
av en onkologispecialist fran Syrien som pratar flytande svenska, att ensamkommande pojkar efter
tva ar i Sverige sjalva sokt och fatt sommarjobb eller att man stannat kvar pa skolan for att lasa
vidare. Sprakutvecklingen bedéms ga ungefar dubbelt sa fort med de férdelar som finns med att bo
pa internat och att varje dag traffa och umgas med “svenskar”.

Tre av tio av dem som skulle borja gymnasiet hésten 2011 hade ingen gymnasieexamen fem ar
senare(SCB). Pa regionens folkhogskolor uppgick avhoppen 2017 till 2 respektive 8 %. For manga
unga manniskor erbjuder folkhégskolorna en andra majlighet, inte minst genom deras stor kunskap
om och vana vid att arbeta med funktionsvariationer.

Inom kulturomradet har, med utgangspunkt i Hallands kulturplan 2017-2020, en lang rad aktiviteter
genomforts, mycket ofta tillsammans med andra — hallandska, nationella eller internationella
partners; ibland kulturaktérer men lika ofta verksamheter inom helt andra omraden sasom vard och
omsorg, utbildning eller besdksnaring.

De hallandska kommunerna ar naturligtvis viktiga och i samverkan med dem har bland annat den
hogt prioriterade satsningen pa att starka sma barns sprakutveckling, Sprakstart Halland, utvecklats i
ett tvarprofessionellt samarbete. Hylte kommun blir den férsta kommun som vid arsskiftet paborjar

satsningen fullt ut. Falkenbergs kommun har tillsammans med Kultur i Halland och Katrinebergs
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folkhogskola kommit langt i forberedelserna for att ta emot en i sitt hemland forféljd filmare, en sa
kallad fristadskonstnér. Forsta spadtaget for ett om- och tillbyggt Hallands konstmuseum togs i slutet
av aret. Denna satsning har majliggjorts tack vare att Halmstad, Region Halland och Stiftelsen
Hallands lansmuseer gemensamt beslutat att finansiera byggnationen.

Andra etablerade samarbeten med kommunerna ar Art Inside Out och Rum foér Dans. Art Inside Out
har under 2017 tagit emot konstnarer och haft publik verksamhet i Hylte respektive Falkenberg.

| samarbete med kommuner har ocksa pilotprojekt med syfte att utjamna halsoskillnader genomférts
kring Dans for Parkinson, dans fér dementa, dans fér strokepatienter och dans fér seniorer.

Det regionala samarbetet har starkts inom Regionsamverkan Sydsverige, dar under aret ett
gemensamt positionspapper, Ett enat Sydsverige fér ett rikt Kultursverige, arbetats fram.
Beddmningen ar att det kommer att fa stor betydelse for kulturutvecklingen kommande ar.

Ett exempel pa hur internationella kontakter byggts ar att er &n attio unga filmskapare fran mer an
tjugo lander under nagra sommarveckor traffades pa Katrinebergs folkhdgskola under International
Youth Media Summit for att diskutera och goéra film omkring fragor som rér méanskliga rattigheter.

Hallandska konstnarer har genom vistelsestipendier fatt mojlighet att arbeta utomlands och genom
sa kallad residensverksamhet har internationella konstnéarer fatt mojlighet att skapa och producera i
Halland.

Listan 6ver genomforda kulturaktiviteter och beskrivningar av hur dessa positivt bidragit till livsmiljon
kunde gjorts mycket langre. Det géller ocksa bredden i skolornas verksamhet. Den sammanfattande
bedomningen ar att malen pa 6vergripande niva uppnatts, vilket innebér att Kultur och skola med sin
verksamhet bidragit till att starka Hallands konkurrenskraft, kat attraktiviteten och majliggjort for
fler att komma i arbete.

2. Redovisning av resurser (ekonomi och medarbetare)

2.1 Resultat
2017 ars resultat ar + 4 030,9 tkr. Skolverksamheten redovisar + 2 113,5 tkr och kulturverksamheten
+1917,4 tkr.

Munkagardsgymnasiet resultat 2017 ar + 1 907,8 tkr. Bade gymnasie- och vuxenutbildningen
redovisar positiva resultat medan driftverksamheterna redovisar en marginell negativ avvikelse.
Skolans elevantal blev betydligt battre an budget och driftverksamheternas produktion och priser
blev ocksa bittre dn planerat. Okat elevantal har krdvt anpassning av bemanning, maskiner och
utrustning under framférallt hosten 2017. Folkhégskoleverksamhetens resultat blev +225,9 tkr. 2017
blev bra ekonomiskt och verksamhetsmassigt med relativt marginell avvikelse mot budget.

Sammanfattningsvis har verksamheten varit mer omfattande med fler deltagarveckor an planerat
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trots att det varit svart att rekrytera deltagare till ndgra kurser. Bada folkhdgskolorna har positiva
resultat.

Det finns flera forklaringar till kulturverksamhetens positiva resultat. Har redovisas nagra exempel:
Danssamarbetet med Regionsamverkan Syd har fatt extra medel i ar men projektplanen har dndrats
vilket gor att en del av dessa medel ska anvandas 2019. Satsningen pa Fristadskonstnar ar paborjad
men genererade inte nagot mottagande av konstnar under aret. Sprakstart Halland har under aret
fokuserat pa inkop och iordningstallande av material infor uppstarten nasta ar. Resestddspengar har
inte anvants i den omfattning som budgeterat.

Kostnadsutvecklingen fér Kultur och skola under 2017 &r 3,0 procentenheter hogre (negativt) 4n den
budgeterade kostnadsutvecklingen. Den negativa avvikelsen beror pa att kostnaderna pa skolorna
har 6kat pa grund av att verksamheten har 6kat. Intdkterna har 6kat med 5,7 procentenheter mer an
budgeterat. Eftersom intdkterna har 6kat mer @n kostnaderna ar nettoeffekten positiv.

RESULTATRAPPORT (mkr) Helarsutf Arsbudg Helarsutf Avvikelse
PER KONTOKLASS 201601— 201701— 201701— 201701-201712
201612 201712 201712
3 - Summa Verksamhetens intakter 196,3 191,1 202,2 11
4 - Kostnader for personal och fortroendevalda -134,0 -136,6 -136,6 0,0
5 - Kostnader for kopt verksamhet, ink6p av -95,9 -105,4 -106,8 -1,4
material och varor samt bidrag
6 - Ovriga verksamhetskostnader kkl 6 -55,5 -48,9 -55,8 -6,9
7 - Ovriga verksamhetskostnader kkl 7 -25,6 -22,0 -22,8 -0,8
Summa Verksamhetens kostnader -311,0 -312,9 -322,0 -9,1
8 - Intakter och kostnader utanfor verksamheten 116,4 121,8 123,8 2,0
PERIODENS RESULTAT/NETTOKOSTNAD 1,7 0,0 4,0 4,0
RESULTATRAPPORT (mkr) Helarsutf Arsbudg Helarsutf Avvikelse
PER UPPDRAGSGRUPP 201601— 201701— 201701— 201701-201712
201612 201712 201712
Skola 1.3 0,0 21 2,1
Kultur 0,3 0,0 1,9 1,9

PERIODENS RESULTAT/NETTOKOSTNAD 1,7 0,0 4,0 4,0
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2.2 Vad har hdnt sedan forra rapporteringen
Resultatet 6verensstammer i stort sett med senaste prognosen i november.

2.3 Investeringar

Utfall foregaende ar  Utfall innevarande ar Arsbudget Avvikelse
Skolverksamheten 1523,9 tkr 2 213,5 tkr 2 200,0 tkr - 13,5 tkr
Kulturverksamheten 582,4 tkr 601,3 tkr 600,0 tkr - 1,3 tkr
SUMMA 2 106,3 tkr 2 814,8 tkr 2 800,0 tkr - 14,8 tkr

2.4 Medarbetare

Utveckling tidsanvandning (omraknat till heltidstjanster)

230 219 -11

Total Tid

Ledigheter 35 33 -2
Sjukfranvaro 7 7 0
Arbetad tid 187 179 -8
:\i;betad tid av total 81,3% 81.7% 0,4%

NB: En heltidstjanst raknas som 165 timmar per manad.
Arbetade timmar ar timmar for Narvarotid + Studier med Ion eller del av lon

- Den totala tiden har minskat med motsvarande 11 arsarbetare medan arbetad tid har
minskat med motsvarande 8 arsarbetare.

- FOr 2017 ar arbetad tid av total tid pa en marginellt hogre niva dn féregaende ar.
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Sjukfranvaro av total tid

Jan Feb Mars Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
—2015 ——2016 ——2017

Utveckling sjukfranvaro, intervall R12
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- Sjukfranvaron ar for perioden 3,2 procent jamfoért med foregaende ar da sjukfranvaron var

pa 3,0 procent.

- Ekonomi och transportpersonal har hogst sjukfranvaro foljt av teknisk personal
- Den langa sjukfranvaron ar stabil mellan 2016 och 2017, medan den korta och mellan langa

sjukfranvaron visar marginell 6kning.
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Utveckling Mertid/Overtid av Narvarotid
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- Snittanstéllda ar minskande Gver aren. Senaste aret ses de fraimsta minskningarna inom
Administration-Ledning, Ekonomi och Transportpersonal, samt teknisk personal.

- Under 2017 hade Kultur och Skola 25 avgangar bland de tillsvidareanstallda vilket &r en
minskning med ca 40% mot forra aret.

- Avgangarna minskar i alla olika avgangsvagar liksom i alla olika AID-grupper.
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Pensionsavgangar
| Pensioni%-5ar

Administration-Ledning 34
Ekonomi- och transportpersonal 25
Teknisk personal 32
Amneslarare 16
Gymnasielarare 12

21

Framtida pensionsavgangar; Hur manga av de tillsvidareanstallda idag
som uppnar 65 arinom 5 ar. Grupper om 1-3 anstallda ej
redovisade per yrkesgrupp.

- Ungefér en femtedel av de anstéllda kommer ga i pension (fylla 65 ar) inom en femarspreiod.

3. Redovisning av verksamhet/grunduppdrag

3.1 Produktion

Under 2017 genomfordes pa Katrinebergs folkhdgskola 7977 deltagarveckor och pa Loftadalens
folkhoégskola 6108 deltagarveckor. Katrinebergs verksamhet ligger stabilt jamfort med tidigare ar. Pa
Léftadalen har antalet deltagarveckor ékat med 27 % sedan 2015. Okningen har méjliggjorts tack
vare att Folkbildningsradet fordelade ut extra deltagarveckor 2015. Dessa har under 2017
permanentats.

Elevantalet pd Munkagardsgymnasiet ar tack vare manga antagna i arskurs ett hogt. Vid arets slut var
266 elever inskrivna jamfort med budgeterade 246.

Elevutveckling Munkagardsgymnasiet 2017
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4. Redovisning av mal, delmal och prioriteringar

Regionstyrelsen har beslutat (RS140037) om féljande mal for Driftnamnd Kultur och skolas
verksamheter:

e Stark konkurrenskraft
e HOg attraktivitet
o Fleriarbete

Kultur

Region Halland ansvarar fér regional kulturpolitik med grund i den nationella
kultursamverkansmodellen och férdelar statliga och regionala anslag till kultur. Under
2016 tas en kulturplan fram fér perioden 2017-2020 och utgdr fran nationella
kulturpolitiska mal, regionala kulturpolitiska strategier i Bdsta livsplatsen samt madlen i
Tillvéxtstrategin.

Driftndmnden ska sékerstdlla implementeringen, prioriteringen och genomférandet av
Hallands kulturplan 2017-2020. Driftnémnden ska ta initiativ till att driva och
samordna en satsning pd smad barns sprakutveckling tillsammans med Hallands
kommuner. Man ska vidare intensifiera arbetet med att skapa méjlighet fér en
fristadskonstnér att bo och verka i Halland.

Skola

Driftndmnden fér kultur och skola ska sdkerstélla att regionens skolor utvecklar ett
utbildningsutbud som frdmjar mdlen i Tillvixtstrategin. Det innebdr fér 2017 sdrskilt
att fortsatt utveckla utbildningar inom socialt féretagande, utreda férutsdttningar fér
groén college-verksamhet samt utveckla Filmresurscentrum. Vuxenutbildningen utgér
en viktig resurs gdllande integrationsfrdgorna och behéver, pd Regionstyrelsens
initiativ, vara férberedda pa ytterligare uppdrag.

Under 2017 ska en etablering av Nya Mdlarskolan férberedas for mdéjlig driftstart
héstterminen 2018. Sdrskilt beslut om eventuell driftstart kommer att fattas under
2016.

Samt de fér regionen gemensamma mdlen:
e Budgetramen ska hdllas

o Oka verkningsgraden
e Miljé- och klimatprofilen ska vara tydlig, IGngsiktig och féredémlig
e Region Halland ska var EN tydlig och attraktiv arbetsgivare

Malen har fortydligats i driftndmnd Kultur och skolas mal- och inriktningsbeslut. Hur val

verksamheten lyckats leva upp till malen redovisas har nedan.
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Sammantaget bedéms maluppfyllelsen som god.

DNKS Mail - Genomfér Hallands kulturplan 2017-2020

Kulturplanen genomférs i samverkan med kommunerna och i samrdad med professionella
kulturskapare, folkbildning och féreningsliv

Kulturplanen antogs av regionfullmaktige i november 2016, att gélla fran och med 1 januari 2017, till
och med 31 december 2020.

Namndens AU har genomfort kulturdialoger med samtliga kommuners kulturnamndspresidier var for
sig tva ganger under aret. Vid det andra tillfallet diskuterades nya 6verenskommelser. Dialogerna
aktualiserar hur man var for sig och tillsammans arbetar med de gemensamma prioriteringarna i
Hallands kulturplan. En gemensam studieresa till kulturhuvudstaden Arhus genomférdes under
hosten.

Forvaltningschefen traffar regelbundet under aret dels kommunala kulturchefer, dels chefer for
kulturinstitutioner och organisationer fér avstamningar gentemot kulturplan. /Bibliotekschefer/
Gemensamma prioriteringar som Region Halland och kommunerna beslutat om genomférs |6pande
under kulturplaneperioden.

Ett samrad med professionella kulturskapare har upprattats, under 2017 har samradet traffats med
regionala tjansteman for att diskutera kulturplanens prioriteringar och genomfdrande av dessa.
Genomforandet av kulturplanen i samrad med folkbildning och féreningsliv har bland annat inom
omradet for det regionala projektet Bdsta samverkansplatsen, och dven genom samtal med lokala
studiedistrikt i regionen.

Samverkan pa politisk och strategisk niva kombineras med mer operativa samarbeten. Nagra
exempel pa samarbeten som bidrar till att genomfdra Hallands kulturplan ar:

Samarbete med kommuner kring konsertserien INES

Samarbete med Kungsbacka och Varbergs kommun kring Change kammarmusikfestival
- Samarbete med Falkenbergs och Kungsbacka kommun kring Rum fér Dans
- Samarbete med ABF Halland kring extern dans- och folkhalsoprojekt

- Samarbete med Hogskolan i Halmstad kring Internationell litteraturkonferens inom amnet
empati

Nya éverenskommelser tecknas for genomférandet av kulturplanen och uppféljning av
resultatet

Verksamheten har genomfort en dversyn av samtliga 6verenskommelser som tecknas med
kommuner, institutioner och fria aktorer.
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Nya overenskommelser har tecknats med: Bonadsmuseet i Unnaryd, Hallands spelmansférbund,
Operation Opera, Garnisonsmuseet, Foreningen Konstliv samt Konsthallen i Hishult.

Utover nya 6verenskommelser har samtliga aktérer som tidigare haft 6verenskommelser fatt ett 6kat
verksamhetsanslag, med undantag fér 6verenskommelse om Tjoléholms slott som fatt ett oforandrat
anslag.

Dialogen stdrks med folkbildningen och féreningslivet

Kultur i Halland har deltagit i projektet Bésta samverkansplatsen, i samverkan med Region Hallands
avdelning for social hallbarhet och Hallands bildningsférbund (ansvarig projektledare). Bésta
samverkansplatsen har under 2017 resulterat i tva dialogtraffar med civilsamhallet och en rapport
framtagen av projektledaren.

Verksamheten har dessutom starkt dialogen genom besdk hos studieférbunden ABF Halland och
Studieforbundet Vuxenskolan. Traffarna har resulterat i utveckling av kontaktnat samt konkreta
samarbetsprojekt som Dansa utan krav.

Andra samverkansprojekt/satsningar som skett i samverkan med folkbildningen och féreningslivet &r:
- Slojdsatsningen Ull i kubik har involverat hemslojdsféreningar och Léftadalens folkhogskola i
kursverksamhet.

- Natverket Kulturarv Halland har samverkan med hembygdsféreningarna bland annat i
samband med Kulturarvsdagarna.

- Regionalt stod till féreningen Konstliv for att starka forutsattningarna att bedriva lokal och
regional verksamhet, bland annat Konstrundan.

- Filmresurscentrum pa Katrinebergs folkhogskola har samverkat och gett teknikstod till
Halland 4H:s ungdomsverksamhet.

- Kulturutvecklingsstod, projektstod, till foreningslivet.

De hallandska studieférbundens distriktsorganisationer erhéll 2017 ett regionalt anslag pa 9 523 tkr. |
arsredovisningen foljs antalet studietimmar 6ver aren:

Studieforbundens deltagartimmar 2 450072 2 621603 2 641 366 *
* Statistik for studieférbundens deltagartimmar 2017 finns tillgangliga i mitten pa februari.

DNKS Mal - Forbittra forutsattningarna for det fria skapandet inom konst och kultur.

A

Kultur och skola prioriterar att avsatta relativt stort belopp for sokbara kulturutvecklingsmedel. For
2017 fanns en budget pa 6 200 tkr. Till detta kom 50,0 tkr i aterbetalda medel som anvants till nya
projekt. Darutdver har verksamheten tillforts 72 tkr i form av externt beviljade projektmedel. Inom
ramen for kulturutvecklingsanslaget ryms ocksa kostnader for fristadskonstnar, kulturpris och de for
aret nyinstiftade arbetsstipendierna. Inom ramen for kulturutveckling har under 2017 ett
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litteraturstod for litteratur av hallandskt intresse utarbetats. Arbetet med detta har aktualiserat
kvalitetsdiskussioner.

Resultatet for kulturutvecklingsanslaget 2017 blev ett 6verskott pa +198,5 tkr (fristadskonstnar).

Antalet ansokningar 2017 uppgick till 148 uppdelat pa tva ansékningsomgangar. 82 beviljades stod
och 66 fick avslag. Av de som beviljades projektstod ar det dven inraknat 3 6verenskommelser som
tidigare hanterats som arliga projektstod.

Beviljade projektmedel/kulturomrade (mnkr)

Museiverksamhet och kulturarv
Musik

Dans

Teater

Barn och unga

Bibliotek och lasframjande
Litteratur och bokutgivning
Konstverksamhet
Arkivverksamhet
Filmverksamhet
Sléjdverksamhet

Kultur och halsa
Bildnings/Kulturframja...

Ovrig regional kulturverksamhet

0,000 0,500 1,000 1,500

B Projektmedel Kultur i Halland
M Proiektmedel Ovrig finansiering intern/extern

Kultur i Halland har sokt projektmedel for 9 projekt som alla beviljades, inkluderat rambudget for
kulturpris och arbetsstipendium 2018. Utdver projekten som beviljats regionala projektmedel har 1
projekt bedrivits inom Kultur i Halland med enbart statligt stod.




Antal projekt fordelade per

kommun resp region
2%

6%

2% M Laholm
M Halmstad
o)
7% W Hylte

M Falkenberg
1% M Varberg

I Kungsbacka

& Region

Det har skett en 6kning jamfort med 2016 (68 %) av antal beviljade projekt som i cirkeldiagrammet
redovisas som "region”. En bidragande faktor till 6kningen ar att i princip samtliga beviljade
filmprojekt har kategoriserats som region, med undantag for filmprojekt som tydligt fokuserat pa en
plats/kommun. Majoriteten av projekten ar filmprojekt.

Under aret har — for forsta gangen — arbetsstipendier delats ut. Av 84 s6kande utsags fyra mottagare,
som erhall 50 tkr vardera. Stipendiaterna var filmregisséren Johanna Andersson, forfattaren Sara
Beischer, musikern Petter Eriksson samt keramikern Asa Berndtsson.

Arets kulturpris tilldelades textilkonstnaren, forfattaren och ullspecialisten Kerstin Paradis
Gustafsson.

For att underlatta for kulturutévare att traffas over granserna har Kultur i Halland i samverkan med
kommunerna arrangerat Kulturfrukost.

Vidare har verksamheten tillsammans med Hoégskolan i Halmstad och Digitalt Laborativt Centrum
arbetat med att synliggora digitala tekniker for kulturutovare och sarskilda satsningar har skett inom

tillgdngliggdrandet av kulturarvet genom digital teknik.
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En fristadskonstndr tas emot i samverkan med en kommun

Arbetet med att ta emot en fristadskonstnar i samverkan med en kommun fortloper. Region Halland
och Falkenbergs kommun har traffat APF (Artist Protection Fund) for att diskutera tecknandet av ett
avtal, dessutom har en koordinator anstallts inom ramen for satsningen. Siktet &r installt pa att ta
emot en fristadskonstnar under férsta halvan av 2018.

Halland utvecklas till en av Sveriges mest attraktiva konstregioner

Halland har ett gott rykte nationellt som en region med ett aktivt konstklimat. En attraktiv
konstregion maste i ett langre perspektiv bygga pa ett antal parametrar dar saval det lokala
konstlivet som nationella och internationella satsningar kan vdgas in. Att utveckla Halland som
attraktiv konstregion ar darfér ocksa en av de gemensamma prioriteringarna mellan region och
kommuner i kulturplanen. De gemensamma satsningarna behoéver utvecklas vidare.

| denna arsuppfoéljning ligger fokus pa Kultur i Hallands egen verksamhet och da ar bedémningen att
planerad verksamhet fér 2017 &r genomford.

Nagra av de insatser som bidrag till 2017 ars maluppfyllese ar:
- Radgivning och projektstdod till Konstnarscentrum Vasts interregionala land-art projekt
(X)Sites, i samverkan med Region Hallands naringslivskontor.

- Uppdatering av den digitala portalen www.konstihalland.se - en kostnadsfri portal for
hallandska konstnarer som erbjuder en éverblick regionalt och nationellt kring
konstsatsningar och som utkommer med sex nyhetsbrev per ar.

- Workshops och fortbildningar for yrkesverksamma konstnérer genom Konst i Hallands
Konstndrstrdffar.

- Under 2017 inleddes samarbeten med Laholms och Falkenbergs kommuner infér stérre
satsning pa keramik under 2018 och 2019.

- Genomfort ett Artist in residens projekt inom glaskonst i samverkan med Varbergs kommun,
Varbergs konstnarsforening samt Ljud- och bildskolan. En internationell fransk glaskonstnar
bjods in till att bo och verka i Varberg.

- Konst i Halland utlyste 2017 fyra vistelsestipendier for konstnarer med hallandsk anknytning
till Polen, Kiruna, Japan och Gotland.

- Introducerat en intern konstdatabas for anstallda inom Region Halland dar det ges mojlighet
att bestalla konst till kontor och personalrum, 280 verk bestallda under 2017.

- 20 vardavdelningar inom Region Halland fick professionell hjalp och radgivning med val och
placering av konst.

Filmresurscentrum vid Katrinebergs folkhégskola utvecklas i samverkan med Kultur i
Halland

Filmresurscentrum vid Katrinebergs folkhdgskola ar i drift. Personal ar anstalld och man genomfér
verksamhet i form av kurser, workshops och natverksarbeten. Under 2017 har en rad olika satsningar



http://www.konstihalland.se/
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utvecklats. Man har varit vard for det internationella eventet IYMS — International Youth Media
Summit, dar unga filmskapare fran hela varlden fick bo och verka i Halland under en bestamd period.
Totalt deltog 80 unga filmskapare fran ett 20-tal lander.

Filmresurscentrumet har dessutom ingatt i samarbete med Akademi Valand, Barnfilmskolan, Region
Varmland, filmlinjen pa Sturegymnasiet i Halmstad, Halmstads kommun, UNESCO, kommunala
kulturskolor i Halland, Tempo dokumentarfilmfestival, Tempo new doc award, Tempo Meet-up
inkubatorprogram fér dokumentarfilmare samt regionala filmresurscentrum.

Det har dven genomforts kursverksamhet genom filmlager och filmpedagogiska fortbildningskurser.

DNKS Mal - Kulturens betydelse for ett socialt hallbart samhélle.

A

Ett mer inkluderande och jdmlikt kulturliv ddr alla har méjlighet att delta

Arbetet med att alla ska ha majlighet att delta i kulturlivet ar standigt pagaende och bedémningen ar
darfor att malet endast delvis ar uppfyllt. Dock har insatserna inom omradet méarkbart 6kat under
2017 jamfort med tidigare ar.

Inom ramen for projektet Viva har det bedrivits en uppsokande verksamhet for att skapa dialog kring
hur det offentliga rummet ska kdnnas valkomnande fér alla grupper i samhallet, oavsett kulturell och
etnisk bakgrund. Under 2017 har en noggrann kartlaggning av kommunernas arbete med nyanlanda
genomforts genom uppsokande intervjuer. Kartldggningen visade pa en stor variation i arbete med
nyanlanda i kommunerna, dessutom visade kartldggningen pa att det inte finns nagra strukturerade
samarbeten mellan kommunerna inom omradet.

Kultur i Halland har utifran arbetet med Viva, samt kartlaggningen, fattat ett beslut om att inga i det
nationella projektet Songlines som syftar till att starka integrationen genom musikprojekt fér
nyanldnda unga.

| Dansndit Sveriges samproduktion har SFI-klasser i Falkenbergs kommun bidragit med material till
forestallningen Ursdkta oss av Khamlane Halsackda.

Kultur i Halland har samverkat med Lansstyrelsen i Halland kring projektet Det tysta kulturarvet med
ett sarskilt HBT-fokus.

Insatser som utjamnar halsoskillnader har genomforts i pilotprojekt kring Dans fér Parkinson, dans
fér dementa, dans fér strokepatienter och dans for seniorer. Verksamheten har dessutom genomfort
hoglasningskurser inom aldre- och handikappomsorgen.

Verksamheten har dven genomfort satsningar med ett sarskilt fokus pa barn och unga. Dessa
redovisas mer utforligt under malet “Stérk barns och ungas mojligheter att uppleva och skapa kultur,
samt stark sma barns sprakstart - Fler barn och unga har méjlighet att uppleva och skapa kultur”.

Den 6verenskommelse Region Halland har tecknat med de hallandska kommunerna kring kultur for
aldre ar nu att betrakta som viletablerad. Antal aktiviteter ar nagot fler an foregdende ar.
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Antal aktiviteter i dldreomsorgen

Kommuner 2014 2015 2016 2017
Laholm 167 166 120 126
Halmstad 267 269 212 203
Hylte 45 56 48 64
Falkenberg 215 321 297 343
Varberg 132 233 142 165
Kungsbacka 465 416 294 254
Totalt 1291 1461 1113 1155

De regionala institutionerna Hallands Konstmuseum, Hallands kulturhistoriska museum samt Teater
Halland arbetar alla for att bredda sin publik och na fler halldnningar och bestkare. Fér 2017
uppvisas nedanstaende resultat:

Publik Hallands konstmuseum, Hallands kulturhistoriska museum.
Museum 2014 2015 2016 2017

Hallands kulturhistoriska museum

- Totalt antal besok 142 442 107 054 102 576 98 316
- Antal besok utstallningar 85283 65 000 62 150 59 645
- Varav barn och unga 27 079 21373 21280 21025
- Programaktiviteter 57 159 42 054 40 426 38671
- Varav barn och unga 26 909 19573 19 837 18 234

Hallands konstmuseum

- Totalt antal besok 33778 32 267 34 886 26 802
- Antal besok utstéllningar 16 766 13 467 16 733 11 450
- Varav barn och unga 3948 2263 3546 3291
- Programaktiviteter 17 012 18 800 18 153 15 352
- Varav barn och unga 5286 5976 7114 5 864

2016 firade Hallands kulturhistoriska museum hundraars jubileum och hade en storre volym av
programaktiviteter och gruppbesok. Under 2017 har verksamheten tvingats dra ned de publika
aktiviteterna inklusive utstallningar forra aret for att komma i ekonomisk balans. Man hojde ocksa
guideavgifterna for gruppbesoken, vilket kan ha paverkat besdksantalet.

Hallands Konstmuseums lokaler pa Tollsgatan var stangda for om- och tilloyggnad under 2017.
Redovisningen avser verksamhet pa Friluftsmuseet Hallandsgarden och pa annan plats/uppsokande
verksamhet. Konst i Hallands programstatistik ingar i Hallands Konstmuseums redovisning.
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Publikstatistik for Teater Halland 2014-2017

- Publik vid forestallningar 7124 10726 8472 10308
- Varav barn och unga 3939 7 986 5727 7112
- Programaktiviteter 5104 5569 8162 5499
- Varav barn och unga 2479 928 4559 3122

DNKS Mal - Forstirk kulturmiljoer och kulturinstitutioner av regionalt intresse

A

Institutionen Art Inside Out etableras i samverkan med kommunerna

Art Inside Out har under 2017 genomfort de tva residens som var planerade for aret, ett i
Falkenbergs och ett i Hylte kommun. Samtliga kommuner finns representerade i institutionens
arbete genom berednings- och ledningsgrupp.

Institutionen har under 2017 starkt nationella och internationella kontakter bland annat genom
medlemskap i den internationella residensorganisationen ResArtis, samt genom att presentera
institutionen och residensen pa seminarier i olika nationella sammanahang. Bedomningen &r att
kdnnedomen om Art Inside Outs verksamhet i nationella sammanhang 6kat under aret.

Verksamheten har dessutom medvetet och strategiskt arbetat med att producera och distribuera
digitalt innehall med koppling till residensen. Detta har skett genom:
- AlO-podden

- Mobilfilmer till sociala medier
- Utarbetat ett nytt innovativt digitalt format — AlO-journal.

Arbetet har syftat till att skapa en storre tydlighet kring det innehall som residensen genererar fére,
under och efter att residensen pagar.

Tillbyggnaden av Hallands konstmuseum fortléper i enlighet med planen

Under 2017 beslutades den arkitektoniska utformningen av det om- och tillbyggda Hallands
konstmuseum. Bygglov for projektet har beviljats, ett forsta spadtag togs i bérjan av 2018 och
museet berdknas sta klart 2019.

Ett storre forarbete genomfordes for att engagera konstnarer med hallandsk anknytning avseende
konstnarlig utsmyckning i samband med byggnationen.

De enskilda arkivens tillgdnglighet 6kas

De enskilda arkiven har getts 6kade mojligheter att 6ka sin tillganglighet, dels genom 6kade
verksamhetsanslag, dels genom projektstod. Utfallet f6ljs upp i samband med redovisning till
Kulturradet i maj.




17(36)

Férstdrkt samverkan och samordning av det regionala kulturarvsarbetet

Kultur i Halland har arbetat med olika satsningar i syfte att férstarka samverkan och samordning av
det regionala kulturarvsarbetet.

Nagra av de strategiskt viktiga insatser som bidrag till maluppfyllensen ar:
- Natverksarbete och dialogméte med medlemmar i ndtverket Kulturarv Halland

- Arkeologidagen
- Kulturarvsdagen

- Samverkan med Digitalt Laborativt centrum avseende tillgdngliggdrandet av kulturarv med
hjalp av digitala tekniker

- Samverkan med Lansstyrelsen i Halland avseende bland annat Varldsarvet Grimeton och
Lugnarohogen i Laholm

DNKS Mal - Forstark den konstnirliga kvaliteten och spetsen inom
scenkonstverksamheten

A

Okat internationellt utbyte inom dansverksamheten

Verksamheten har i samverkan med kommunala scener inlett ett arbete for att kunna utlysa residens
internationellt men arbetet kraver en langsiktig planering. Internationella gastspel och natverkande
ar en del av arbetet kring att 6ka kontaktytorna med omvarlden.

Okad kvalitet i musikutbudet for barn och unga

Under 2015-2016 har Kultur i Halland arbetat fram en modell for att kunna skapa nya produktioner
for barn och ungdomar genom en form av residensverksamhet, dar kompositorer anlitats for att
skapa en produktion utefter ett 6verenskommet koncept. Premiar 2017 var det fér Jorden Runt pg 10
Igtar av Busbandet/Johan Holmstrém och Zong Star — PG rymmen i rymden av Per Umaeurs.

Under 2017 har Kultur i Halland deltagit i internationella tréffar arrangerade av YAMsession, en

organisation som arbetar for att hoja kvaliteten pa musikprogram for barn och unga. Samtal,
showcases och utvecklingsprogram drivs harigenom.

For att fornya och forstarka kvaliteten i musikutbudet har verksamheten fokuserat pa research och
O6kad omvarldsbevakning inom omradet.

Okad tillgiinglighet till teaterupplevelser av hég kvalitet
Malet ar kopplat till den externa teaterverksamheten inom Teater Halland, Riksteatern Halland samt
fria aktérer inom omradet.

Verksamhet som erhaller anslag fran Region Halland har fatt 6kade verksamhetsanslag, fria grupper
har erhallit projektstod. Genom 6kade verksamhetsanslag och projektstéd har forutsattningarna for
okad tillganglighet till teaterupplevelser av hog kvalitet starkts. Teater Hallands och Riksteaterns
verksamhet f6ljs upp i samband med redovisning till Kulturradet i maj 2018.
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DNKS Mal - Dra nytta av Hallands strategiska lage

A

Okad regional samverkan i Sydsverige inom kulturomrddet

Samarbetet inom Regionsamverkan Sydsverige (RSS) har resulterat i att dess kulturutskott tagit fram
ett gemensamt positionspapper, vilket antogs av styrelsen for RSS i slutet av 2017. Mycket goda
forutsattningar for fortsatt samverkan och samarbete inom kulturomradet i sodra Sverige har
darmed skapats.

Inom ramen for Regionsamverkan Sydsverige bedrevs for andra aret projektet Danssamverkan
Sydsverige och aktiviteter inom kompetensutveckling ar genomforda, ett natverk for olika
yrkeskategorier ar skapade och en genomlysning av regionernas olika satt att subventionera
dansomradet har genomforts.

Vidgade vyer genom internationellt utbyte for konstndrer
Kultur i Halland har genom samverkan med resurscentrum Konst i Halland bidrag till maluppfyllelsen
genom bland annat:
- Residenssatsning i Varbergs kommun med fokus pa glaskonst, dar en fransk och fem
hallandska glaskonstnarer deltog

- Konst i Halland utlyste tva vistelsestipendier for konstnarer med hallandsk anknytning.
Vistelestipendiaterna reste till Polen och Kiruna.

- Radgivning samt ekonomiskt stéd till land-art projektet (X)-sites, som gav konstnarer
mojligheter for fler internationella utbyten

DNKS Mal - Stirk barns och ungas maéjligheter att uppleva och skapa kultur, samt stirk
sma barns sprakstart

A

Fler barn och unga har méjlighet att uppleva och skapa kultur

Kultur i Halland har i samverkan med kommuner och institutioner reviderat subventionssystemet.
Beslut om nytt subventionssystem antogs i december. Man har dven reviderat resestodet.

Utveckling av Imagine, som syftar till att ge unga musiker en mgjlighet att utvecklas inom sina
respektive genrer och fa en inblick i musikbranschen har fortsatt under 2017.

Plattformen Skapa Dans genomfordes under 2017 i samarbete med Riksteatern.

Genomfort arbete med Songlines som syftar till att integrera unga nyanlanda.

Satsningen Hej SI6jd! arbetade med kursverksamhet for barn och unga. Konst i Hallands
Konstexpressen har besokt skolor i det hallandska inlandet — Unnaryd, Landeryd och Kinnared - som
en fortsattning pa Art Inside Outs poesiresidens. Under genomfdrandet av glasresidenset i Varberg
gjordes en séarskild satsning pa barn och unga.

En kulturarvssatsning har genomfoérts i samarbete med hallandska skolor for att erbjuda méjligheten
att besoka lokala kulturarvsplatser med hjalp av digital teknik.
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Poetry slam samt novelltdvlingar inom Hela Halland laser-projektet har genomforts.

Art Inside Out har under 2017 arbetat med ett residens specifikt riktat mot barn och unga genom
designresidenset i SI6inge dar 170 barn deltog.

Barn vi EETGRY EETGRY Barn vi Barn vi natt 2017 i % av
natt natt natt natt de som bor i
kommunen
Barni 2014 2015 2016 2017
kommunerna
Falkenberg 9321 8893 8273 5405 10127 109%
Halmstad 20982 15221 16906 16806 15806 75%
Hylte 2743 1252 1467 2092 2130 78%
Kungsbacka 20357 4566 4099 4046 6910 34%
Laholm 5249 1676 1546 748 2146 41%
Varberg 13122 7599 8433 9028 7553 58%
Totalt 71774 39207 40724 38125 44672 62%

Antal barn och unga (0-18 ar) pa subventionerade forestillningar/konserter

Antal barn o unga pa férestéllningar/konserter 2014, 2015, 2016 och 2017
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en 12 % okning gentemot 2014-2016 av antalet barn i Halland som fatt ta del av en kulturupplevelse.
Siffrorna ar ojamnt fordelade mellan kommunerna da deras ekonomiska forutsattningar skiljer sig at.
| dessa siffror ingar de barn som Teater Halland och Teater Albatross via de regionala subventionerna
nar men inte Riksteaterns utbud. Kommunerna viljer ibland att képa in annat som inte uppbar
regional subvention. Halmstad ar ett sadant exempel som har natt 3000 barn till genom bland annat

Glada Hudikteaterns Trollkarlen fran Oz. Laholm har gjort en markant 6kning genom att Teater
Halland har varit i Laholm och spelat for 6ver 1000 barn. Ett snitt pa 62% visar pa en markant 6kning
genom vart utbud.




20(36)

En modell tas fram fér genomférandet av Sprdkstart Halland - smd barns sprdkutveckling -
i samverkan med kommunerna.

En referensgrupp har skapats som tagit fram forslag pa utbildning samt material och metoder for de
tva forsta paketen i insatsen. Material till dessa har kopts in och ar fardiga for leverans. Hylte, forsta
kommunen som startar, har anstallt en sprakstartare och utbildning for denna, samt 6vriga
biblioteksanstallda i Hylte samt berdrda i andra kommuner kommer att hallas mars 2018. Det som
aterstar ar att bestdamma forskningsinsatsen inriktning och omfattning. Samt att férankra och
understodja att de 6vriga kommunerna kommer igang.

DNKS Mal - Utveckla skolornas samarbete med aktorer inom det hallandska
styrkeomradet gron tillvixt

A

Utbildningsutbud som matchar styrkeomrddet.

Munkagardsgymnasiet erbjod, som fa andra naturbruksgymnasier, samtliga inriktningar pa
Naturbruksprogrammet och dessutom Spar 1 och 2 fér elever med neuropsykiatrisk diagnos.
Darutover erbjods Naturvetenskapligt program med naturbruksprofil. Man lyckades starta samtliga
nationella inriktningar men det var for fa sékande for att starta Naturvetenskapligt program. Trots en
rad marknadsforingsatgarder blev det till sist bara fem stycken forstahandssokande.

Inom vuxenutbildningen har skolan erbjudit och genomfért utbildningar inom tradgard samt
fortbildning i ekonomi foér foretagare inom de gréna naringarna.

Katrineberg har utrett mojligheten att bedriva handledarutbildning inom omradet Gron rehab, vilket
innebar att man under hostterminen 2018 kommer starta ett forsok med en kortare kurs vid namn
Naturen som hélsofrdmjande arena.

Nya och etablerade samarbeten med omvdirlden
Samtliga programrad &r aktiva férutom skog, vilket planeras att starta upp inom kort. Aven det
globala radet angaende APL utomlands &r aktivt.

Munkadagen arrangerades i ndra samverkan med lokala aktérer inom gréna naringar.

2017 stod Munkagardsgymnasiet vard for den arliga nationella konferensen fér naturbruksgymnasier
i Sverige. Skolan ar medlem i Naturbruksskolornas forening.

Néjda praktikplatsanordnare

Alla elever pa Munkagardsgymnasiet som ar ute pa APL far minst ett besok av larare under sin APL-
period. Undantaget ar om eleverna ar pa APL for langt borta, utomlands eller i nagon annan del av
Sverige. Handledartraffar bjuder Munkagardsgymnasiet in till en gdng om aret. Skolan erbjuder
handledarutbildning arligen men det dr en utmaning att fa praktikanordnarna att prioritera en sadan,

vilket ocksa noterades i den skolinspektion som genomforts under aret.
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Nagon formell undersdkning som mater praktikplatsanordnarnas/praktikvardarnas néjdhet har inte
genomforts under aret. Dock fortsatter praktikvardarna att ta emot elever ar efter ar vilket tyder pa
att praktikvardarna generellt &r néjda med hanteringen.

DNKS Mal- Sikerstall att alla elever pa vara skolor erbjuds goda forutsattningar for att
fullfélja sin utbildning.

A

Plan for systematiskt kvalitetsarbete pd samtliga skolor

Skolverkets sjalvskattningsverktyg BRUK anvands pa Munkagardsgymnasiet for utveckling av det
systematiska kvalitetsarbetet. Pa folkhogskolorna har kvalitetsarbetet fokuserat pa den sa kallade
hérnstensmodellen, som ar folkhégskolornas gemensamma program for kvalitetsutveckling. |
november holls den inledande processdagen i amnet for Katrinebergs personal.

| slutet av aret anstéalldes en skolutvecklare pa Kultur och skola som pabdérjat ett samlat och aktivt
arbete med att utveckla kvalitetsarbetet framgent. Projektet inleds med nuldgesanalyser for att
kunna beddéma statusen pa kvalitetsarbetet pa respektive skola. Arbetet styrs och drivs fran
forvaltningens stab.

Fler elever och deltagare ndr godkdinda resultat i enlighet med nationella madl
Munkagardsgymnasiet redovisar féljande resultat:

Nyckeltal Utfall 2015 Utfall 2016 Utfall 2017 Riket
Naturbruksprogrammet
Genomsnitt 2017

Andel elever med 73,1% 86,4% 92,7% 89,5 %

examen

Andel elever med 56,7% 59,2% 71,4% 71,4 %

examen inom 3 ar

Andel elever med Uppgift saknas Uppgift saknas 33,3% 47,7 %

hogskolebehorighet

Genomsnittligt 13,1 13,5 13,5 14,0

betygspodng for elever

med examen eller

studiebevis

Genomsnittligt 14,3 14,0 13,8 14,5
betygspoang for elever

med examen

Andelen elever som tar examen har stadigt 6kat. Det géller ocksa den andel som genomfor sin
utbildning pa samma program under 3 ar. Vad galler genomsnittligt betygspoang ar resultatet i ar
samma som féregaende ar for samtliga elever medan betygsresultat sjunkit for de elever som erhallit
examen.

En rad atgarder och aktiviteter har genomforts for att forbattra elevernas resultat och deras
upplevelse av verksamheten. Genom Pluggverkstad erbjuds elever stdd efter skoltid. Malet att

erbjuda detta under skoltid fungerar ej eftersom eleverna har fa haltimmar — vilket i sig ar bra.
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Resultatet av BRUK kommer anvandas mer under 2018 nar arbetet med sjalvskattningsverktyget
kommit langre. Som tidigare namnts kommer kvalitetsarbetet generellt far mer uppmarksamhet
fortsattningsvis.

Nar det géller folkhogskolorna kan foljande resultat studeras nedan:

Nyckeltal Katrineberg 2016 Katrineberg 2017 Loftadalen 2016 Loftadalen 2017
Genomstrémning 91 % 92 % 97 % 98 %
Studieomdémen genomsnitt 2,63 2,53 3,4 3,3
Folkhogskolepedagogisk 53 % 68 % 81 % 70 %

personal med

lararutbildning, andel

Folkhogskolepedagogisk 47 % 32% 19% 30%
personal med tillracklig

utbildning, andel

Noterbart ar att studieomdémena sjunker nagot. Manga faktorer paverkar detta utfall, en orsak kan
dock vara den allménna kursens férandrade malgrupp. | nulaget ar det vanligare att deltagarna har
mer begransade forkunskaper och férutsattningar an tidigare. Dock lyckas manga deltagare erhalla
studieomddme, och relativt snabbt, pa folkhdgskolorna trots varierande ingangsvarden.

Folkhégskolorna har under aret genomfort en hel del satsningar for att utveckla verksamhet och
pedagogik. Exempelvis:

e Inom autismspektrumomradet sa har Katrineberg genomfort tva heldagar med extern
foreldsare for all personal samt deltagit i mindre utbildningar och seminarier.

e Katrineberg har utvecklat sprak-, musik/performance- samt idrotts- och halsoprofil pa allman
linje. Infér hostterminen 2018 erbjuds allman linje med vardprofil. Profilering av allman linje
bedéms fungera motiverande.

e P3 Loftadalen har framforallt allman linje utvecklat undervisningsmetoder och reviderat
utbildningens upplagg. Allman linje har utformat undervisningen sa att deltagarna far en
starkare tillhorighet till en mindre grupp. Det 6kar motivationen och narvaron. Aliman linje
genomfor undervisningen dmnesovergripande och tematiskt, vilket leder till att kunskap
satts i ett helhetsperspektiv istéllet for de olika @mnenas delar.

Fler elever och deltagare gdr vidare till hégre studier eller erhdller arbete/egenféretagare
efter avslutade studier

Jamforelsetal bakat i tiden saknas. En andamalsenlig systematik kring kartldggning av vad elever och
deltagare gor efter avslutade studier prioriteras av staben under 2018. Av de 74 eleverna pa
Munkagardsgymnasiet som avslutade sina studier i juni 2017 fick 50 yrkesexamen, 8 gymnasieintyg,
16 studiebevis. 18 elever erholl grundlaggande hogskolebehdrighet.

BesOk pa hogskolor och universitet gors av elever pa Munkagardsgymnasiet i syfte att stimulera till

vidare studier.




Minska avhoppen under pdgdende studier genom att individualisera efter elevens formdga
och behov

Under 2017 har Munkagardsgymnasiet haft 15 studieavbrott och 3 studieuppehall. Avbrotten
forklaras av bland annat flytt, felval och halsoskal.

For att minska avhopp framoéver har Munkagardsgymnasiet studerat hur andra skolor arbetat med
heltidsmentorer for att kunna coacha eleverna pa ett battre satt an idag. Intresserad personal
kommer utses varen 2018.

Betraffande folkhogskolorna sa foreligger foljande utfall:

2016 2017
Katrineberg 9% 8%
Loftadalen 3% 2%

Vanliga orsaker till avhopp inom folkhogskolorna ar for hog franvaro, sjukdom, graviditet,
studieavbrott eller att deltagaren missat ett amne.

Sammanfattningsvis har studieavbrotten minskat marginelit.

DNKS Mal - Utveckla metoder for marknadsforing av utbildningarna.

A

Fler elever séker till regionens skolor

Munkagardsgymnasiet hade infor ldsaret 2017/2018 rekordmanga s6kande. Antal behéoriga
forstahandssoékande till Naturbruksprogrammet hosten 2017 var 86 st (57 st 2016). Daremot sokte
endast 5 elever till Naturvetenskapligt program, som darfor ej startade.

Jamfort med budget &r saledes utfallet hogre: pa varterminen var i snitt 238,5 elever inskrivna
jamfort med budget 232 elever; pa hostterminen 6kade antalet inskrivna elever till i snitt 270,6 att
jamfora med budget pa 246 elever.

De elever som antogs till arskurs 1 fordelade sig enligt nedan;

e Djur 32 elever (budget 35 elever)
e Lantbruk 31 elever (budget 20 elever)
e Tradgard 11 elever (budget 8 elever)
e Skog 18 elever (budget 8 elever)
Folkhogskolorna hade foljande soktryck 2017 (ar 2016 inom parentes).

e Katrineberg allméan kurs 2,7/plats (2,6)
e Katrineberg sarskild kurs 3,1/plats (2,5)
e Loftadalen allmén kurs 1,9/plats (1,2)
e Loftadalen sarskild kurs 2,0/plats (3,1)
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Pa samtliga utbildningar utom pa sarskild kurs Loftadalen har soktrycket alltsa 6kat.
For att 6ka sOktrycket har en lang rad atgarder vidtagits under aret:

e Munkagardsgymnasiet har under 2017 startat upp Skolambassadorer som arbetar med att
marknadsfora skolans utbildningar. 12 elever har utbildats och satsningen har varit mycket
lyckad.

e Munkagardsgymnasiet arbetar dven aktivt med G8/Grundskolan &rskurs 8, massor, Oppet
hus samt sociala medier. Detta ar nu inarbetat och kommer fortsatta nésta ar.

e Prova-pa verksamheten pa Munkagardsgymnasiet har varit i drift under aret och har anvants
av blivande elever.

e Munkagardsgymnasiet bjod in studie- och yrkesvagledare fran grundskolor i Halland i hostas
och cirka 25 narvarade en halvdag.

e Palangre sikt kan det etablerade samarbetet med Peder Skrivare bidra till att sprida det goda
ryktet om skolan.

e Katrineberg har upprattat en marknadsforingsplan och varit aktivare samt mer systematiska
pa Facebook och Instagram. Mer personella resurser satsas pa marknadsféring. Skolan har
deltagit pa massor.

e Under 2017 har Loftadalen bearbetat den tidigare marknads- och marknadsféringsplanen.
Genomforda aktiviteter ar framférallt annonsering i sociala medier som Youtube, Facebook,
Instagram och Google. Loftadalen har dven deltagit i den stora massan Kunskap och framtid i
Goteborg med drygt 10 000 besokare. Massan gav goda resultat och deltagandet kommer att
utvecklas vidare under 2018.

e Pastaben har kommunikationsavdelningen forstarkts personellt.

DNKSMal - Utveckla utbildningar med hog kvalitet inom estetiska omradet

A

Filmresurscentrum vid Katrinebergs folkhégskola utvecklas i samverkan med Kultur i
Halland
Se ovan

Etablering av Nya Mdlarskolan férbereds for driftstart héstterminen 2018

Beslut om start togs forst i december 2017, vilket innebér att planeringen &r tre manader forsenad.
Infor starten av Hallands konstskola — som ar det namn som kommer att anvandas istallet for Nya
Malarskola - har personalrekrytering och lokalsékning pabérjats. Den ettariga eftergymnasiala

utbildningen ar annonserad.
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DNKS Mal - Utveckla elevers och deltagares entreprendriella formagor och kompetenser.

A

Samarbetet fungerar bra mellan Ung Foretagsamhet och Munkagardsgymnasiet.
Entreprendrskapskursen pagar lépande.

Loftadalen har sedan 2014 genomfort utbildningsdagar i entreprendrskap och entreprendriellt
larande. Framforallt &r dessa dagar riktade till deltagare pa de sarskilda kurserna. Under 2017
utvecklades dessa med hjalp av yrkesverksamma inom den konstnarliga ndringen. Nagra deltagare
fran de séarskilda kurserna startar varje ar egna foretag inom denna sektor.

DNKS Mal - Utred mojligheterna for gron college-verksamhet

A

Nya samverkansforslag tas fram tillsammans med branschorganisationer och
utbildningsanordnare

En utredning kring utveckling av collegeverksamhet har genomférts som ett EFS-projekt med
Goteborgsregionen som huvudman. Inom denna utredning deltar Region Halland avseende
forutsattningarna for collegeverksamhet inom gréna naringar. Utredningen foljer tidsplanen och
kommer att vara klar forsta kvartalet 2018. Inom ramen for projektet har bland annat
kompetensbehovet och hur det matchar mot utbildningsutbudet kartlagts.

Utredningen kommer att presenteras i en rapport 2018.

DNKS Mal - Utveckla vuxenutbildning inom den grona néringen.

A

Antal deltagare som erhdller anstdllning efter genomférd utbildning.

Tyvarr finns ingen komplett statistik for vuxenstuderande i arbete utan endast uppskattade siffror
som grundar sig pa erfarenheter fran olika kurser. Pa arbetsmarknadsutbildningen ar cirka 80
procent i arbete och motsvarande siffra pa komvuxutbildningen ar cirka 90 procent. Observera att
inom grona naringar sa ar tidpunkten pa aret for matningen avgorande.

DNKS Mal - Utveckla utbildningar inom omradet socialt foretagande

A

Utbildningar inom omrddet och antalet deltagare som genomfér dessa med godkédnda
resultat
Under 2017 arbetade Loftadalen tillsammans med Katrineberg och de hallandska kommunerna pa att

utveckla utbildningar inom socialt foretagande. P4 hosten 2017 startades en ny omgang
handledarutbildning med 12 deltagare (16 deltagare 2016) vid Katrineberg, denna kurs avslutas
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under varen 18. Planen ar att genomfdra nya utbildningsinsatser 2018. Saledes finns ingen
resultatstatistik att tillga for ar 2017.

DNKS Mal - Utveckla utbildningar som mdojliggér snabbare etablering i det svenska
samhillet och underlattar méjligheten till vidare studier eller arbete.

A

Utbildningar inom omrddet och antalet deltagare som genomfér dessa med godkédnda
resultat

Pa Loftadalen har skolan erbjudit Svenska fran dag ett, Etablering, Nybyggare samt Svenska med
inriktning underskoterska. Totalt genomférdes 91 utbildningsplatser utifran 79 planerade. Sedan
2015 har Loftadalen arbetat med att utveckla undervisningen sa att nyanlanda lattare ska kunna
etableras snabbare i det svenska samhallet. Man bedrev under 2017 utbildningar fér nyanlanda fran
de som &r i asylprocess till de med uppehallstillstand. Under 2017 utvecklades en ny inriktning pa
allman kurs for nyanlanda med fokus pa svenska som andrasprak. Genom de goda rekryteringarna
som gjorts och vidareutbildning av befintlig personal har Lo6ftadalen en mycket kompetent personal
med fem larare med behorighet i svenska som andrasprak.

Under 2017 har undervisning bedrivits fran den niva som kallas SFI till gymnasieniva.

Antalet nyanlanda i verksamheten har 6kat succesivt under 2017 genom utokad tilldelning av antal
deltagare. Svenska med inriktning mot underskéterska har genomforts med farre deltagare an
planerat. Dessa deltagare antas och tilldelas av arbetsférmedlingen.

Katrineberg har genomfort tva etableringskurser pa skolan i Vessigebro och tva pa Halmstadsfilialen
med sammanlagt 46 platser. Kursen Idrottssparet genomférdes under varen med ett tiotal deltagare
(asylsokande) inom ramen for Svenska fran dag ett. Under varen avslutades Sprakpraktik pa
Katrineberg for nyanlanda med tandldkarutbildning eller Iakarutbildning fran hemlandet. Under
hosten startade Sprakpraktik fér nyanlanda inom etableringsuppdraget med sjukskoterskeutbildning
fran hemlandet.

Overgripande mal: Budget i balans

A

Kultur och skola redovisar ett 6verskott 2017. Goda rutiner och 6kat samarbete mellan
forvaltningens olika verksamheter har gett god kontroll sa att atgarder kan sattas in i tid vid behov.

Overgripande mal: Okad verkningsgrad

A

Genom att samlokaliseringen av naturbruksgymnasierna genomforts har de fasta kostnaderna

minskat jamfort med 2016 samtidigt som andelen elever och deltagare har 6kat pa samtliga skolor.
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Overgripande mal: Miljé- och klimatprofilen ska vara tydlig, 1angsiktig och foredomlig

A

Kultur och skola var certifierad enligt ISO 14001 och uppgraderades under aret till den nya
standarden 1SO 14001:2015.

Miljoombuden fran skolorna har deltagit i fortbildningsdag for miljoombud samt traffats 6 ganger
under aret for att utbyta erfarenheter i miljéfragor. Miljdombuden utgor stod till resultatansvariga
chefer i deras arbete med planering, genomférande och uppfoljning av miljdarbetet.

Kultur och skola har under aret dven utbildat tva nya internrevisorer samt att en internrevisor har
gatt en fortbildning.

Enheterna fortsdtter med arbetet med att lagga in de kemikalier som anvands i verksamheten i
Ichemistryregistret. Detta ar ett pagaende arbete da produkter ibland byts ut, vilket innebar att
riskbedomningar av de kemiska produkterna samt signeringar I6pande maste goras.

Miljémal 2017 Resultat

Ekologisk andel av livsmedelsbudget 29%

mal 30%

Minska matsvinnet med 5 % Resultat att mata
mot finns nu

Utfasning av kemikalier som finns pa  genomfort
iChemestry lista: utfasning skulle
minska med 5 %

Miljobesparande teknik minst 1 per genomfort
enhet

Kultur och skola missade malet pa att 30% av budget ska vara ekologiska livsmedel med 1
procentenhet. Loftadalens folkhdgskola var den skola som klarade malet. Munkagardsgymnasiet
prioriterade 2017 svenska livsmedel och Katrinebergs folkhdgskola har prioriterat billigare produkter
nar de ekologiska produkterna dr mycket dyrare dn de konventionella.

For att na malet 2018 kommer kostcheferna att traffas och se 6ver de upphandlade ekologiska
livsmedlen och ldra av Loftadalen.

Tidigare ar har enheterna méatt matsvinnet pa olika satt. Under 2017 togs en mall fram for att det
skulle méatas pa samma satt. Mangden matsvinn for Kultur och skola blev 57gram matavfall/gést.

Vid arets boérjan fanns 12 kemikalier pa iChemistrys lista for utfasning och vid inventering vid

arsskiftet 2017/2018 fanns enbart sex kemikalier kvar sa malet klarades med rage.
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Nagra exempel pa arets teknikinkop/forbattringar ar en N-sensor, byte av bensindrivna rojsagar till
eldrivna, elbil inférskaffad for kortare transporter av bland annat livsmedel samt vattenbesparande
spolenhet for diskgods.

Katrinebergs folkhégskola
e Investerati en elbil
e Bytt fonster pa Sodergarden och Roda Stugan

Léftadalens folkhégskola
e Har haft tva stycken barnmarknader pa skolan, kladbytardagar.
e Bytt ut den storsta tvattmaskin mot en mycket mer energisparande.
e Bytt diskmaskin i storkdket mot en mer energisparande.
e Har startat en ny linje, Design och Aterbruk, dar det tas tillvara p& material som annars skulle
hamnat pa atervinningscentralen.

Munkagdrdsgymnasiet

e Atertag av notkétt vilket innebér att nar kor skickas till slakt kommer de tillbaka slaktade.
Detta var ett av skolans egna miljomal.

e N:sensor inképt — den kdnner av hur mycket kvave som marken behéver for att fa sa bra
skord som mojligt med sa lite forlust av kvdave som maijligt.

e Ombyggd ventilation i del av huvudbyggnaden

e Kompletterat med ytterligare en elbil

e All personal fick en genomgang av miljoarbetet pa skolan vid hostterminens start

Kultur i Halland
e Okat antalet videokonferenser och telefonméten och ddrmed minskat bilkérningen.

Overgripande mal: Region Halland ska vara EN tydlig och attraktiv arbetsgivare

A

Utifran de goda resultaten pa medarbetarenkaten 2016, dar forvaltningen lag i topp, har
verksamheterna arbetat utifran de handlingsplaner som da togs fram. Friskvardsbidrag har utgatt,
gemensamma personalaktiviteter har genomfoérts och i dvrigt har regiongemensamma policyer
efterlevts. Rekryteringslaget ar 6verlag gott vilket indikerar att Kultur och skola har ett gott rykte.

5. Sammanfattande analys av perspektiven mal, delmal och prioriteringar,

verksamhet/grunduppdrag samt resurser
Forutsattningarna for en hog maluppfylinad har under 2017 varit goda. Samlokaliseringen av
naturbruksgymnasierna har minskat de fasta kostnaderna for gymnasieverksamheten. Antalet elever

och deltagare har 6kat pa samtliga skolor. Regionalt och statligt anslag till kulturverksamheter har
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Okat med 7,5 %. Sammanslagningen av tva forvaltningar till en ar fullt genomfoérd och organisationen
har haft méjlighet att fokusera pa utvecklingsfragor med gott stéd fran en férvaltningsstab.

| de fall mal inte uppnatts handlar det oftast om att man inte hunnit genomfora satsningar enligt
tidplan.

Bilagor:
Uppfdljning internkontrollplan
Uppfdljning arbetsmiljéplan
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Bilaga 1

Arsredovisning - intern kontroll (Driftndmnd Kultur
och skola)

Omraden Risk | Beslut Kontrollmoment Ansva Senaste resultat

tal rig

kommunik | M Forfa 6 Hant| © Strategifor 3 Forvaltningen
ation och | sbkande era | marknadsforin - ggr/ har anstallt en
information g upprattas ar marknadsforare
och foljs fran och med
mars 2017.
Marknadsforare
n har
tilsammans
med skolorna
och
kommunikatore
rna inom
forvaltningen
arbetat fram
strategier for
marknadsfdéring
samt
uppdaterat
kommunikation
s-planerna for

skolorna.
o 3 Pagéaende, se
Kommunikatio  ggr/ féregédende
nsplan for ar punkt.
Region
Hallands
folkhégskolor
och
gymnasieskola
upprattas och
foljs.
O Strategi for 3 Strategi for
Okad mangfald ggr/ O6kad mangfald
i rekryteringen  ar bland de

till sOkande ar inte
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Omraden Beslut Kontrollmoment Ansva Senaste resultat
rig
gymnasieskola fullt genomférd.
n upprattas Det finns en
och foljs atgard inskriven

i férvaltningens
mangfaldsplan
fran och med i

ar.

Milje Stort 4 Hant| © 2 Samtliga skolor
matsvinn era | Regelbunden  ggr/ véager

vagning av ar matsvinnet och

matsvinnet det har minskat

ager rum saval under 2017 jmf

i matsalar som med tidigare ar.
i kOk Inom

kulturverksamh
eten ar detta
inte relevant.

© Utbildnings- 2 Samtliga
och gar/ verksamheter
informationsin  &r har genomfért
satser information och
regelbundet ngn form av
genomfors utbildning under
aret.
Verksamh 4 Hant| © Utredning  Vid Utredning
etens Internatlo era | om beh angaende
genomfora | kaler ar internatlokaler ov internatlokalern
nde/ omoderna na genomfors a ar genomford
kvalitet , tranga och att och levererad i
och slitna resultaten tas juni 2017.
om hand Denna har

utmynnat i att
regionfullmaktig
e har ett
konkret forslag
att besluta om
pa sitt
sammantrade i
mars.

Utover detta
stams
verksamhetern




Omraden
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Senaste resultat
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as behov av vid
regelbundna
moten med
RGF
(regionsfastighe
ter)

o 2
Verksamheten gar/
s behov ar

kontinuerligt
stdms av med

Utover ovan
punkt stdms
verksamhetern
as behov av vid
regelbundna

Regionservice moten med
Regionfastighet
er.

Linjer 4 Hant| © 2 Verksamhetern
tvingas era | Verksamheten ggr/ as behov stams
laggas s behov ar av vid
ner om kontinuerligt regelbundna
inte stams av med moten med
befintliga Regionservice Regionsfastigh
lokaler eter.
fungerar © Planer Verksamhetens
eller kan upprattas for lokalférsérjning
anvandas verksamheten sbehov

S stamdes av
lokalférsérjnin forsta gangen i
g april 2017 och
darefter
regelbundet 2
ggr/ar.
4 Hant| © Aktuella 2 Overgripande
Elev/delta era | planer ar ggr/ ar malet att alla
gare uppdaterade,  ar elever ska
upplever anvands och kanna sig
inte att att man trygga i
skolmiljon sakerstallt att skolmiljon.
ar trygg, alla (elever, Samtliga skolor
tillatande, personal, genomfor
stddjande foraldrar) har enkatundersokn
[ kunskap om ingar arligen for
tillrackligt och
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Omraden Beslut Kontrollmoment Ansva Senaste resultat
rng
hég grad. tillganglighet att sakerstalla
Skolan till planerna. och félja upp
sakerstall Att planerna resultatet av
er inte lever upp till detta.
grund- Folkbildnings- Katrineberg
laggande radets och har gjort en
vardering skollagens dversyn av
ar. intentioner. aktuella p|aner
avseende att
de ar
uppdaterade,
tillgangliga och
kanda.

Loftadalen har
vid terminsstart
gatt igenom de
aktuella
planerna med
de nya
deltagarna som
startar sitt lasar.
| samband med
lasarstart
revideras aven
de planer som
behdver
revideras.
Galler framfor
allt studerande
ratten.

Alla
Munkagards-
gymnasiets
planer ar
uppdaterade,
sasom
Likabehandling
splan, Drog
policy osv.
Dessa ar aven
hemskickade till
vardnadshavar
e till de nya
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Omraden Beslut Kontrollmoment Senaste resultat

ettorna for
underskrift. Det
jobbas med
dessa planer i
ak 1 pa
klassraden som
genomfors
varje vecka.

© Individuella 1 P& Katrineberg
studieplaner ggr/ har det
upprattas och  ar genomforts
foljs samt att stickprov
resurser avseende
avsatts for att individuella
stodja elever studieplaner pa
med sarskilda allman linje.
behov. Pa Loftadalen
finns
individuella

studieplaner for
alla pa allman
linje och dessa
revideras under
lasaret vid
behov.

Pa
Munkagards-
gymnasiet
gjordes en
genomgang
och
upppdatering
av de
individuella
studieplanerna
innan
sommaren for
de elever som
nu gariak 2
och 3. Ak 1 har
ocksa sina




Omraden Beslut Kontrollmoment Ansva Senaste resultat

rng
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studieplaner
men dessa har
vi inte haft
anledning att
uppdatera.

individuella




Genomforda aktiviter Arbetsmiljéplan 2017
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Bilaga 2

Atgird Klart Uppfoljning
Arshijul for systematiskt arbetsmiljdarbete Jan 2017 Protokollfért i samverkansgruppen
samverkade KLART
Handlingsplaner utifran 2016 ars medarbetarenkat Mars 2017 Medarbetarundersokning genomférs
framtagna september 2016
KLART
Arbeta med aktiviteter i ovanstaende Dec 2017 Underlag fran verksamhtes- och
handlingsplaner avdelningschefer aterkopplat till
forvaltningschef KLART
Genomfoéra skyddsrond. Vid behov ska riskanalys Dec 2017 Sammanstéllning redovisas av
genomforas. arbetsmiljésamordnare i
samverkansgrupp
KLART gors 2 ggr/ar
Sammanstalla och redovisa arbetsskador och tillbud | Dec 2017 Arsredovisning i férvaltningens
under aret samverkansgrupp
KLART gors 2 ggr/ar
Samtliga medarbetare genomfort utvecklingssamtal | Dec 2017 Underlag fran avdelningschefer
med sin ndrmsta chef (individuell utvecklingsplan aterkopplat till férvaltningschef
utarbetad) KLART ev med undantag for nyanstalld
Samtliga medarbetare erbjudits maojlighet till Mars 2017 I samband med |6nedversyn

I6nesamtal med sin ndrmaste chef

KLART

Beakta arbetsmiljéfragor vad géller
verksamhetsfordandring eller lokalplanering och vid
behov genomfaéra riskanalys

Kontinuerligt

| samverkansgrupp
Gors kontinuerligt inom KoS i
samarbete med RGF

Arbeta med att forebygga, hantera hot och
valdsituationer

Dec 2017

| samverkansgrupp
Diskuteras kontinuerligt och vid behov
pa apt




	Årsredovisning Kultur och skola 2017
	1. Sammanfattning
	2. Redovisning av resurser (ekonomi och medarbetare)
	2.1 Resultat
	2.2 Vad har hänt sedan förra rapporteringen
	2.3 Investeringar
	2.4 Medarbetare
	3. Redovisning av verksamhet/grunduppdrag
	3.1 Produktion
	DNKS Mål – Genomför Hallands kulturplan 2017-2020
	Kulturplanen genomförs i samverkan med kommunerna och i samråd med professionella kulturskapare, folkbildning och föreningsliv
	Nya överenskommelser tecknas för genomförandet av kulturplanen och uppföljning av resultatet

	DNKS Mål – Förbättra förutsättningarna för det fria skapandet inom konst och kultur.
	En fristadskonstnär tas emot i samverkan med en kommun
	Filmresurscentrum vid Katrinebergs folkhögskola utvecklas i samverkan med Kultur i Halland
	Ett mer inkluderande och jämlikt kulturliv där alla har möjlighet att delta

	DNKS Mål – Förstärk kulturmiljöer och kulturinstitutioner av regionalt intresse
	Institutionen Art Inside Out etableras i samverkan med kommunerna
	Förstärkt samverkan och samordning av det regionala kulturarvsarbetet
	Ökat internationellt utbyte inom dansverksamheten

	DNKS Mål – Dra nytta av Hallands strategiska läge
	Ökad regional samverkan i Sydsverige inom kulturområdet
	Fler barn och unga har möjlighet att uppleva och skapa kultur
	En modell tas fram för genomförandet av Språkstart Halland – små barns språkutveckling – i samverkan med kommunerna.

	DNKS Mål – Utveckla skolornas samarbete med aktörer inom det halländska styrkeområdet grön tillväxt
	Utbildningsutbud som matchar styrkeområdet.
	Katrineberg har utrett möjligheten att bedriva handledarutbildning inom området Grön rehab, vilket innebär att man under höstterminen 2018 kommer starta ett försök med en kortare kurs vid namn Naturen som hälsofrämjande arena.
	Nya och etablerade samarbeten med omvärlden

	DNKS Mål- Säkerställ att alla elever på våra skolor erbjuds goda förutsättningar för att fullfölja sin utbildning.
	Plan för systematiskt kvalitetsarbete på samtliga skolor
	Minska avhoppen under pågående studier genom att individualisera efter elevens förmåga och behov

	DNKS Mål - Utveckla metoder för marknadsföring av utbildningarna.
	Fler elever söker till regionens skolor
	DNKSMål – Utveckla utbildningar med hög kvalitet inom estetiska området
	Filmresurscentrum vid Katrinebergs folkhögskola utvecklas i samverkan med Kultur i Halland
	Etablering av Nya Målarskolan förbereds för driftstart höstterminen 2018

	DNKS Mål - Utveckla elevers och deltagares entreprenöriella förmågor och kompetenser.
	Nya samverkansförslag tas fram tillsammans med branschorganisationer och utbildningsanordnare

	DNKS Mål - Utveckla vuxenutbildning inom den gröna näringen.
	Antal deltagare som erhåller anställning efter genomförd utbildning.
	Utbildningar inom området och antalet deltagare som genomför dessa med godkända resultat
	Utbildningar inom området och antalet deltagare som genomför dessa med godkända resultat

	Övergripande mål: Budget i balans
	Övergripande mål: Ökad verkningsgrad
	Övergripande mål: Miljö- och klimatprofilen ska vara tydlig, långsiktig och föredömlig
	Katrinebergs folkhögskola
	Löftadalens folkhögskola
	Munkagårdsgymnasiet
	Kultur i Halland

	Övergripande mål: Region Halland ska vara EN tydlig och attraktiv arbetsgivare

	5. Sammanfattande analys av perspektiven mål, delmål och prioriteringar, verksamhet/grunduppdrag samt resurser

	Bilaga 1
	Årsredovisning - intern kontroll (Driftnämnd Kultur och skola)

