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Forslag till beslut
Driftnamnden Kultur och skola beslutar att godkanna forslaget till verksamhetsplan
2018.

Sammanfattning

Driftnamnden Kultur och skola har utifran regionfullmaktiges Mal och budget 2018,
Hallands kulturplan 2017-2020, statliga styrdokument, egna och externa
utvarderingar och tillsynsrapporter, reglemente och av regionstyrelsen beslutade
prioriteringar for 2018 identifierat viktiga omraden att arbeta vidare med under
verksamhetsaret 2018. Verksamhetsplanen for Kultur och skola speglar de
prioriteringar som forvaltningen férvantas arbeta med under 2018 och visar pa hur
forvaltningen ska bidra till att regionfullmaktiges Mal och budget uppnas under 2018.

Verksamhetsplanen

| verksamhetsplanen synliggors delmal, prioriteringar, prioriteringsomrade och
forvaltningens verksamhetsplan. Nivaerna delmal, prioriteringar och
prioriteringsomrade ar framtagna i politiska beslut som fattats i regionfullmaktige och
regionstyrelsen. Pa nivan forvaltningens verksamhetsplan beskrivs namndens
politiska prioriteringar for verksamhetsaret 2018. Efter att namnden fattat beslut
kommer forvaltningen att knyta aktiviteter och, i de fall dar det ar majligt, indikatorer
till de aktuella omradena.




Kultur och skolas verksamhetsplan 2018

Delmal Hog attraktivitet

Prioriteringsomrade
Halland, en region som
erbjuder attraktiva och socialt
hallbara motesplatser,
boende- och livsmiljéer

Prioritering

En god och jamlik
offentlig
samhallsservice

Kultur for ett socialt
hallbart samhalle

En koldioxidneutral
ekonomi och
hallbar
resurshantering

Insatser for
fornyelsebar energi
och fossilfria
transporter

Forvaltningens verksamhetsplan
Skolorna ska genom ett konkurrenskraftigt
och behovsbaserat utbud vara attraktiva for
elever, personal och samverkansaktorer
bade regionalt och nationellt

Kultur och skola ska tillsammans med
Regional utveckling och civilsamhallet
fortsatta att utveckla Béasta
samverkansplatsen

Kultur i Halland ska arbeta enligt den
regionala kulturpolitikens basuppdrag
(Hallands kulturplan 2017-2020)

Den regionala kulturella infrastrukturen ska
starkas

Hallandska kulturinstitutioner och
kulturmiljéer ska bidra till ett attraktivt Halland
Region Halland ska reducera
koldioxidutslappen med 80% till 2025 i
regionens egna verksamheter. Minska
Region Hallands klimatpaverkan och 6ka
andelen férnybar energi. Ar 2020 ska alla
uppvarmning av Region Hallands
anlaggningar vara fornybar. Oka andelen
egenproducerad fornybar energi!

Region Halland ska vara ett féredéme i
klimat- och miljéarbetet. Minskad anvandning
av miljdbelastande engangsmaterial och
kemikalier!

Region Hallands ska reducera
koldioxidutslappen med 80% till 2025 i
regionens egna verksamheter.
Koldioxidutslappen fran Region Hallands
interna transporter minskas med minst 20%
till ar 2020!

Region Halland ska anvanda
samhallsutmaningarna som drivkraft for
innovationer. Stimulera Region Hallands
verksamheter att delta i miljovanliga
innovationer i naringslivet!

I Dessa punkter ar beslutade och kommer att initieras centralt



Delmal Stark konkurrenskraft

Prioriteringsomrade

Halland, en region som
stimulerar till innovation,
fornyelse och 6kat
foretagande

Halland, en stark
kunskapsregion

Halland, en region med goda
kontakter med omvariden

Prioritering

De hallandska styrkeomradena
— halsoinnovation, gron tillvaxt
och besdksnaring

Entreprendrskap och okat
foretagande

Hogre studier och yrkesstudier
som ett naturligt val samt
mojligheten till ett livslangt
larande

Strategiska allianser med
viktiga aktérer i omvarlden

Okad kdnnedom om Hallands
attraktivitet

Forvaltningens

verksamhetsplan

Kultur och skola ska utveckla
samverkan med aktdrer inom
styrkeomradena

Kultur i Halland ska starka
forutsattningarna for
kulturutovare att utveckla
foretagande

Skolornas verksamhet och
undervisning ska vara av hog
kvalitet och kdnnetecknas av
en individanpassad
undervisning som utgar ifran
ett aktivt vardegrundsarbete
Kultur i Halland ska aktivt
delta i och stdédja kulturlivets
utbyte med omvarlden

Kultur i Halland ska verka for
att konst och kulturarv tas
tillvara i destinationsutveckling




Delmal Fler i arbete

Prioriteringsomrade

Halland erbjuder alla barn och

unga goda och jamlika
forutsattningar

Goda forutsattningar for alla
elever att fullfolja grund- och
gymnasieskolan

Halland erbjuder god

matchning av kompetens som

behovs i arbetslivet

Halland, en region som har en

oppen, jamstalld och
inkluderande arbetsmarknad

Prioritering

En god start i livet

Hogre studier och yrkesstudier
som ett naturligt val samt
mojligheten till ett livslangt
larande

Utveckla barns och ungas
entreprendriella férmagor och
kompetenser

En regional struktur for
matchning mellan
arbetsmarknad och utbildning

Okad anstallningsbarhet hos
invanare som star langt ifran
arbetsmarknaden

Forvaltningens

verksamhetsplan

Kultur och skola ska leda och
samordna arbetet med att
starka sma barns
sprakutveckling

Kultur i Halland ska arbeta for
att fler barn och unga far
mojlighet att uppleva och
skapa kultur

Skolornas verksamhet och
undervisning ska vara av hog
kvalitet och kdnnetecknas av
en individanpassad
undervisning som utgar ifran
ett aktivt vardegrundsarbete

Fortsatta etableringen och
utvecklingen av
Kompetensplattform Halland!
| skolornas verksamhet och
undervisning ska
arbetslivskunskap och
entreprendrskap vara viktiga
fokusomraden och leda till
sjalvforverkligande,
anstallningsbarhet, eget
foretagande eller vidare
studier

Arbeta for hur Region Halland
som arbetsgivare kan erbjuda
feriearbeten samt praktik- och
traineeplatser.!

I Dessa punkter ar beslutade och kommer att initieras centralt



Delmal Hallands Kulturplan 2017-20202

Prioriteringsomrade Prioritering Forvaltningens
verksamhetsplan
Sakerstalla implementering, Kultur i Halland ska arbeta

prioritering och genomférandet  enligt den regionala

av Hallands kulturplan 2017- kulturpolitikens spetsuppdrag

2020
Kultur i Halland ska
sakerstalla att kulturplanen
genomfors i samverkan med
kommuner och i samrad med
professionella kulturskapare,
folkbildning och féreningsliv

Delmal Kontroll pa Region Hallands ekonomi

Prioriteringsomrade Prioritering Forvaltningens

verksamhetsplan
Budgetramen ska héllas

Delmal IS/IT-policy

Prioriteringsomrade Prioritering Forvaltningens
verksamhetsplan

Utveckla IT-miljon i enlighet Utveckling Kultur- och

med policy och skolsystem

verksamhetsmal

Delmal Kompetenta och engagerade medarbetare som utvecklar
verksamheten - Kompetensforsorjningspolicy

Prioriteringsomrade Prioritering Forvaltningens
verksamhetsplan

Ett gott ledar- och Levandegora vardegrunden i
medarbetarskap med hela organisationen sa att den
utgangspunkt i var blir en naturlig del av
vardegrund ledarskapet och
medarbetarskapet

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
De ekonomiska konsekvenserna av beslutet synliggors i arendet Internbudget Kultur
och skola 2018 (DNKS170230)

2 Har redovisas de delar av Hallands kulturplan som inte redovisats under andra delmal
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