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Uppgiftsférdelning

Forslag till Arbetsmiljoplan 2018 for Kultur och skola beslutad av driftnamnden 2017-12-14

Overgripande styrning

Arbetsmiljdarbetet pa Kultur och skola ska bedrivas i enlighet med Region Hallands
arbetsmiljopolicy och arbetsmiljoriktlinjer. Arbetsmiljdarbete ska uppfylla regelverkets
krav pa en god och saker arbetsmiljé och vid arbetsplatserna ska det bedrivas ett
forebyggande och halsoframjande arbete. Arbetsmiljéplanen visar de atgarder som
planeras for att na malsattningen med arbetsmiljdéarbetet.

Ansvar och beslutsgang

Driftnamnden har ansvar for forvaltningarnas arbetsmiljo och ger férutsattningar for
arbetsmiljdarbetet vid forvaltningen. Forvaltningschefen ansvarar under driftnamnden
for genomforandet av arbetsmiljoarbetet vid forvaltningen. Forvaltningschefen svarar
ocksa for att forvaltningarnas chefer har erforderliga kunskaper och fardigheter inom
ansvarsomradet.Ingen chef far delegering utan att gar RH:s arbetsmiljéutbildning

Uppgiftsfordelning

Skriftlig férdelning av arbetsmiljouppgifter fran forvaltningschef till respektive chef
sker enligt de regler som ar faststalld i delegationsordningen. Som enskild
medarbetare har man ett ansvar att félja instruktioner, rutiner och att rapportera
risker i sin arbetsmiljo. Denna rapportering sker till narmaste chef.

Aktivitetsplan

Atgird Klart Uppféljning
Arbeta med aktiviteter i handlingsplaner | Dec 2018 Underlag fran verksamhets-
fran medarbetarenkaten och avdelningschefer
aterkopplat till
forvaltningschef
Genomfora skyddsrond. Vid behov ska | Dec 2018 Sammanstallning redovisas
riskanalys genomféras. av arbetsmiljosamordnare i
samverkansgrupp
Sammanstalla och redovisa Jan 20189 Arsredovisning i
arbetsskador och tillbud under aret forvaltningens
samverkansgrupp
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Samtliga medarbetare genomfort Dec 2018 Underlag fran
utvecklingssamtal med sin narmsta chef avdelningschefer aterkopplat
(individuell utvecklingsplan utarbetad) till forvaltningschef

Samtliga medarbetare erbjudits Mars 2018 | samband med |6nedversyn

mojlighet till Ibnesamtal med sin
narmaste chef

Beakta arbetsmiljofragor vad galler
verksamhetsférandring eller
lokalplanering och vid behov genomféra
riskanalys

Kontinuerligt

| samverkansgrupp

Arbeta med att férebygga, hantera hot
och valdsituationer

Dec 2018

| samverkansgrupp

Arbeta med att tydliggora och diskutera
samtliga diskrimineringslagens grunder

Dec 2018

| samverkansgrupp

Aterkoppla arbetsskador, tillbud samt
eventuellt genomforda riskanalyser

Januari 2019

Deluppféljning pa DNKS
sammantrade i samband med
UR1 och UR 2.
Sammanstallning i samband
med arsredovisning

Uppdaterat fran foregaende version

Anpassat datum

Diskrimineringslagen

Tydliggjort redovisning till DNKS
Tydliggjort ansvar vid arbetsmiljddelegering
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