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Sakerstalla kunskap och ansvarsforhallanden for
arbetsmiljoarbetet i Region Halland

GoOra det enkelt och tydligt — en arbetsgivare,
en regiongemensam rutin osv.

FOrebygga arbetsrelaterad ohalsa och sakerstélla
god arbetsmiljo

- Ett sunt och hallbart arbetsliv
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http://play.skl.se/video/fordelningavarbetsmiljouppgifter?t=2
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Region Halland
Arbetsmiljoansvaret i Region Halland

Arbetsmiljoansvar

"Skyldighet att vara aktiv och vidta atgarder genom att fa bort eller
minska risker for ohéalsa och olycksfall i arbetet sa att arbetsmiljon
blir bra.” (AML)

Arbetsmiljéarbete for dig som politiker
» Fullméaktige ger forutsattningarna for arbetsmiljéarbetet

» Namndpolitiker ska se till att arbetsmiljolagen foljs i namndens verksamhet
(Kommunallagen)

» Praktiskt arbetsmiljoarbete i vardagen skots av tjanstemannen

Att sakerstalla forebyggande arbetsmiljoatgéarder
Genom systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM, styr du som politiker verksamheten,
for en bra arbetsmiljo, bade psykiskt, fysiskt och organisatoriskt.




37 Region Hatiand
Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM
AFS 2001:1

Kraver att arbetsgivaren

« Undersoker arbetsforhallandena

« BedOmer risker for ohalsa och olycksfall

. Atgéardar riskerna, atgarder som inte gors
genast ska tas upp I en handlingsplan.

» Arbetet ska foljas upp och resultat
analyseras for eventuella nya atgarder.

arbetsmiljo-
forhallanden
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Arbetsmiljdansvar

Arbetsmiljdansvar
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Arbetsmiljdansvaret
AML

Forebyggande syfie

Kan ligga pa fysiska
eller juridiska personer

Kan inte flyttas

Arbetsgivaren
fordelar uppgifter

Uppgiftsfordelningen
gors i forvag

Fordelningen forut-
satter befogenheter,
resurser, kunskaper
och tydlighet

Ar latt att konstatera

Straffansvaret
AML och BrB

Sanktionerande syfie

Kan bara ligga pa
fysiska personer

Kan hamna pa olika personer

Domstolen beslutar
om straff

Straff bestams
| efterhand

Straff forutsatter uppsat
eller oaktsamhet, behow,
Defogenheter, resurser,

kunskaper och tydlighet

Ar ofta komplicerat
att reda ut




