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Syfte 

• Säkerställa kunskap och ansvarsförhållanden för 

arbetsmiljöarbetet i Region Halland 

 

• Göra det enkelt och tydligt – en arbetsgivare,          

en regiongemensam rutin osv. 

 

• Förebygga arbetsrelaterad ohälsa och säkerställa   

god arbetsmiljö 

- Ett sunt och hållbart arbetsliv 
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http://play.skl.se/video/fordelningavarbetsmiljouppgifter?t=2
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Arbetsmiljöansvaret i Region Halland 

Arbetsmiljöansvar 
”Skyldighet att vara aktiv och vidta åtgärder genom att få bort eller  

minska risker för ohälsa och olycksfall i arbetet så att arbetsmiljön 

blir bra.” (AML) 

  
Arbetsmiljöarbete för dig som politiker 

 Fullmäktige ger förutsättningarna för arbetsmiljöarbetet 
 

 Nämndpolitiker ska se till att arbetsmiljölagen följs i nämndens verksamhet 

(Kommunallagen) 
 

 Praktiskt arbetsmiljöarbete i vardagen sköts av tjänstemännen 

 

Att säkerställa förebyggande arbetsmiljöåtgärder  

Genom systematiskt arbetsmiljöarbete, SAM, styr du som politiker verksamheten,  

för en bra arbetsmiljö, både psykiskt, fysiskt och organisatoriskt. 
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Systematiskt arbetsmiljöarbete, SAM 

   AFS 2001:1 

 

Kräver att arbetsgivaren  

 

• Undersöker arbetsförhållandena 

• Bedömer risker för ohälsa och olycksfall 

• Åtgärdar riskerna, åtgärder som inte görs 

    genast ska tas upp i en handlingsplan. 

• Arbetet ska följas upp och resultat  

    analyseras för eventuella nya åtgärder. 
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Politisk 

ledning 
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Chef 

Medarbetare 

Fördelning av  

Arbetsmiljöuppgifter 
Förutsätter 
 

•Resurser 

•Befogenheter 

•Arbetsmiljökompetens 

Arbetsmiljöansvar 

Möjligt att 

 returnera 

Arbetsmiljöansvar 
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