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Verksamhetsberattelse 2016

Verksamhetsaret 2016 har varit ett ar med bade utmaningar och framgangar for SSU Halland. Den
storsta utmaningen har varit den om resurser for distriktet som har kravt god planering och viktiga
avvaganden for styrelsen for att fa ut sa mycket verksamhet som ar mojlig med sa fa medel som
moijligt. Men SSU Halland har ocksa lyckats, tack vare gott samarbete med klubbarna, att vaxa i
medlemsantal och i sin verksamhet.

Samla

SSU Halland hade som ambition att vaxa till 400 medlemmar, och dven fast man inte nadde riktigt
hela vagen fram sa klarade man av att vaxa fran 365 till 375 medlemmar. For detta ar man stolt men
inte n6jd. En forklarande anledning till varfér man inte nadde upp till detta malet ar enligt styrelsen
att man tappade medlemmar och minskade i medlemsantal i ndgra av vara kommuner. Svaret bor
sjdlvfallet vara ett fokus pa battre atervarvning, med verksamhet som vilkomnar medlemmar till att
fordjupa sitt engagemang men adven tror styrelsen att fordjupat samarbete och kommunikation med
klubbarna kan vara en viktig nyckel till framgang.

Styrelsen tillsammans med medlemmar i distriktet har fokuserat pa atervarvning och har ringt alla
medlemmar som riskerat att falla ut. Ett stort problem ar dock otillrackliga uppgifter i
medlemsregistret som gjort att man inte natt fram till samtliga medlemmar.

SSU Halland har ocksa befast sin narvaro pa sociala medier med nya metoder som digitala
ambassadorer som styrelsen anser varit ett framgangsrikt koncept nar det anvands pa ratt satt och ar
darfor nagot som man fortsatt bor arbeta med. Framforallt har SSU Halland varit aktiva pa Facebook,
men man har ocksa skapat ett snapchat konto for att na ut till fler ungdomar.

Kan tillaggas att SSU Halland vann SSU forbundets varvartavling under decemberjakten, vilket
resulterade i en stockholms resa dar en delegation pa 9 personer fick besoka LO borgen, riksdagen,
utrikesdepartementet och utbildningsdepartementet.

Skola

SSU Halland har fortsatt erbjuda hogkvalitativa studier genom Vastsamarbetet. Fokus har framforallt
varit pa att arrangera “Storhelger” ibland kallade “Vasthelger” som innebar att samtliga grundkurser
arrangeras parallellt med varandra. Detta har inneburit att SSU Halland har erbjudit sina medlemmar
4 stycken G1:or, 4 stycken G2:or, och 4 stycken G3:or. Vasthelgerna har agt rum i Géteborg i maj, i
Halland i november, i Goteborg i december, och aterigen i Halland i bérjan pa mars 2017.

Facklan fér grundkurser har framforallt hallits av Géteborg och Halland, men ocksd Norra Alvsborg,
Skaraborg och Varmland har erbjudit studier féor medlemmarna. Det har erbjudits en ideologisk
spetskurs genom Skaraborgs sommarkonferens som dgde rum i augusti. Det har varit en feministisk
kurs i separatistisk form, for tjejer, i Norra Alvsborg i oktober. Det har erbjudits dubbla internationella
spetskurser i Norra Alvsborg och Skaraborg i november.

Vi ar valdigt stolta Over vart vastsamarbete da vi genom det har kunnat erbjuda den mest utvecklade



studieverksamheten i SSU Sverige men vart intresse for skola vara medlemmar stannar inte dar. Vi har
ocksa mottagit inbjudningar fran andra distrikt till studier som vi har sett positivt pa. Bland annat har
vi blivit bjudna av bade SSU Ostergétland och SSU Sk&ne pa reformkonferens och feministisk
spetskurs och i bada fallen har styrelsen varit positiva och vialkomnat dessa inbjudningarna. Tyvarr har
den senare kursen skjutits pa och styrelsen vantar i nulaget pa nytt datum for den feministiska
spetskursen.

SSU Halland har sjalvfallet fortsatt erbjuda férbundets utbildningar till sina medlemmar. Bland annat
arrangerades det en ideologisk fordjupningsutbildning i augusti dar SSU Halland fick skicka 1
representant. Vi har ocksa haft representanter pa nyarskurserna med medlemmar fran SSU Varberg,
SSU Falkenberg, och SSU Halmstad.

SSU Halland har ocksa fortsatt att utveckla de interna studierna. | borjan av aret arrangerades en
styrelseutbildning for distriktsstyrelsen, i maj pa gullbrannagarden, dar styrelsens organisations- samt
politiska kunskaper fick fordjupas, for att denna kunskapen sedan skulle kunna foras vidare till
klubbarna. SSU Halland har ocksa startat igang sitt tjejndtverk och dven ett internationellt natverk som
har erbjudit verksamhet till medlemmarna. Framférallt har studiecirklar inom @mnena EU samt Israel-
Palestina erbjudits genom det internationella natverket.

Paverka

Nar det kommer till att paverka ser styrelsen fortsatta utmaningar. Framforallt finns en besvikelse
kring att man inte kunnat starka var relation och vart engagemang till den fackliga rorelsen. En
forklaring kan vara att var fackliga ledare lamnade oss under verksamhetsaret men vi tror att det
fackliga engagemanget maste starkas och arbetas pa fler vis dn endast ha en facklig ledare.

Inte heller ordnade vi nagon regional kampanj specifikt for Halland. Istallet fokuserade styrelsen pa de
nationella kampanjer som SSU férbundet arrangerade. Framforallt var kampanjerna om elevhalsa,
betygssystemen och vinstjakt i skolan framgangsrika kampanjer for SSU Halland. Géllande vinstjakt i
skolan fick vi daven uppmarksamhet i Hallands nyheter genom en debattartikel skriven av Hallands
distriktsordférande och SSU férbundets ordférande.

Framforallt har SSU Halland paverkat genom att vara aktiva pa sociala medier sasom Facebook och
genom skolkampanjer runt om i distriktet.

Med denna berattelse tackar styrelsen for det gangna aret. Man ar tacksam for det fantastiska
samarbete och engagemang som finns i vart kara SSU distrikt. Vi kan se hur vart distrikt utvecklas, blir
battre i studier, och fler i medlemsantal men vi ser dven hur vara klubbar och medlemmar utvecklas.
Och att fa fortroendet fran medlemmarna och klubbarna, ar det som gjort verksamheten mojlig.

SSU Hallands distriktsstyrelse for verksamhetsaret 2016

Styrelsens sammansattning

Marcus Dufwa Ordforande
Marcos Monge Lopez Kassor
Denisa Ruca Distriktssekreterare

Anton Karlsson Internationell ledare



Rojen Cicek Internationell ledare och Vice ordférande

Philip Dufwa Studieledare

Alexandra Ghafari Jamstalldhetsledare

Dannie Schulz Jamstalldhetsledare

Hannes Wast Facklig ledare (till och med 2016-07-31

Jihad Radjab Adel Kampanjledare (till och med 2016-11-20, ersattare till och

med 2016-07-31)

Ekonomisk berattelse 2016

Intakter

Intaktsmassigt har vi fatt intdkter fran Hallands socialdemokratiska partidistrikt, Region Halland och
SSU Férbundet, i form av bade verksamhetsstdd och studiestimulanser. Hos SSU Férbundet har vi fatt
nagot hogre anslag tack vare hogre medlemsantal. Fran Region Halland har vi ocksa lyckats 6ka vara
anslag tack vare fler inhemska studier. For varje grundkurs SSU Halland har i Halland, fér medlemmar i
Halland, far vi ett studie anslag. Darav ar det sarskilt viktigt ur ekonomisk synvinkel att Hallands
medlemmar deltar pa Hallands kurser. Fran partidistriktet har vi utifran bokférings synvinkel fatt
hogre anslag, detta beros pa att vi inte periodiserar vara intdkter och att anslagen som var for forra
aret, blev inbetalade detta aret. Annars har vi fatt sankta anslag av partidistriktet, inte for att SSU
Halland blivit sdimre eller farre medlemmar, partidistriktet ser hur vi vaxer och blir starkare i SSU
Halland, men pa grund av ekonomiska besparingar som varit nédvandiga partidistriktet har vi fatt
sankta anslag.

For framtiden ska vi forsoka fora vidare dialog med ABF om hur vi skulle kunna fa stéd for vara
studier. Vi ska aven fora dialog med LO och fackliga organisationer for se om det finns majlighet att
ekonomiskt stimulera var facklig-politiska verksamhet.

Utgifter

Under det gangna aret har de storsta utgiftskonto varit resekostnader, kost och logi, samt

ovriga kostnader. Detta visar pa att mycket av resurserna star till medlemmarnas férfogande och
anvands till kurser, kampanjer, samt fika och mat vid lokala utbildningar och medlemstraffar. Det kan
tillagas att kostnaden for kost och logi ar sarskilt hog, da vi haft fler egna kurser | Halland men som vi
sedan fatt pengar tillbaka av genom fakturering och genom hogre studieanslag som ocksa blir
anledningen till varfor vara anslag ar markant hogre an tidigare ar. Men dessa kostnaderna
sarredovisas som intdkter for de anslag vi aftt, och utgifter | form av kost och logi, men dom hor |
hogsta grad ihop.

En annan storre utgift men ocksa investering ar SSU Hallands nya ombudsman Abdirahman Siyad som
borjade arbeta for SSU Halland i mitten pa oktober.

Var forhoppning ar att verksamheten bedrivs annu effektivare i framtiden, tack vare en ombudsman,



men samtidigt ar forhoppningen att verksamheten utdkas och blir storre, tack vare att verksamheten
och distriktet utvecklas.

Sammanfattning

Vi ser att det finns mojligheter till att fa mer anslag- och stimulanser i framtiden vilket kan underlatta
bland annat var kursverksamhet. Om vi mer aktivt soker medel fran fler hall kan var verksamhet i
ovrigt ocksa gynnas och var verksamhet kan bli mer stabil och vi kan fa en mer 6verskadlig framtid for
distriktets aktiviteter.

Med intakter och utgifter sammanraknat, har SSU Halland gjort ett positivt resultat under aret 2016
vilket innebar att finanserna ar i fortsatt balans.



Hallands SSU-distrikt

Sida:

1

Balansrapport Utskrivet: 17-03-01
Prelimindr
Rikenskapsar: 16-01-01 - 16-12-31 Senaste vernr: 456
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 16-01-01 - 16-12-31
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Anliggningstillgdngar
Materiella anldggningstillgangar
1220 Inventarier 1,00 0,00 1,00
S:a Materiella anldggningstillgdngar 1,00 0,00 1,00
S:a Anldggningstillgingar 1,00 0,00 1,00
Omséttningstillgéngar
Kassa och bank
1910 Kassa 32,00 0,00 32,00
1930 Bank 28929991 109 654,10 398 954,01
1931 Kortkonto 1 377274 -3 604,64 168,10
1960 OK konto 364,13 0,00 364,13
S:a Kassa och bank 293 468,78 106 049,46 399 518,24
S:a Omsittningstillgangar 293 468,78 106 049,46 399 518,24
S:A TILLGANGAR 293 469,78 106 049,46 399 519,24
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2010 Eget kapital -179 485,78 0,00 -179 485,78
S:a Eget kapital -179 485,78 0,00 -179 485,78
Kortfristiga skulder
2440 Skulder -23 984,00 0,00 -23 984,00
2710 Personalens Killskatt 0,00 -5 044,00 -5 044,00
2720 Valfond -90 000,00 0,00 -90 000,00
S:a Kortfristiga skulder -113 984,00 -5 044,00 -119 028,00
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -293 469,78 -5 044,00 -298 513,78
BERAKNAT RESULTAT*** 0,00 101 005,46 101 005,46



Hallands SSU-distrikt Sida: 1
Resultatrapport Utskrivet: 17-03-01
i Preliminér
Rikenskapsar: 16-01-01 - 16-12-31 Senaste vernr: 456
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 16-01-01 - 16-12-31
Perioden Ackumulerat
Rorelsens intidkter mm
Nettoomséttning
3110 Anslag partidistriktet 150 000,00 150 000,00
3120 Regionbidrag 175 927,00 175 927,00
3150 Studiestimulans SSU-forbundet 100 777,00 100 777,00
S:a Nettoomsittning 426 704,00 426 704,00
Ovriga rorelseintikter
3912 Ovriga intikter 15 663,56 15 663,56
3989 Erhéllna bidrag SSU-forbundet 725,00 725,00
S:a Ovriga rorelseintikter 16 388,56 16 388.56
S:a Rorelseintéikter mm 443 092,56 443 092,56
Rorelsens kostnader
Révaror och fornddenheter mm
4010 Ink&p materiel och varor -18 458,50 -18 458,50
S:a Ravaror och fornddenheter mm -18 458,50 -18 458,50
Bruttovinst 424 634,06 424 634,06
Ovriga externa kostnader
5090 Ovr kostnader hyrd lokal -600,00 -600.,00
5800 Resekostnader -48 891,80 -48 891,80
5810 Bilersittning -25 796,75 -25 796,75
5820 Hyrbilskostnader -13 957,61 -13 957,61
5830 Kost o logi -115 151,60 -115 151,60
5860 Modten o konferenser -1432,94 -1432,94
5870 Kurser o utbildningar -5 500,00 -5 500,00
5910 Reklam o PR -11 486,49 -11 486.49
6110 Kontorsmaterial -9 369,00 -9 369,00
6130 Kopiering -2 171,00 -2 171,00
6150 Trycksaker -1 355,00 -1355,00
6212 Mobiltelefon -890,00 -890,00
6250 Porto -490,00 -490,00
6320 Bokféring o redovisning -6 564,00 -6 564,00
6570 Bank- och postgirokostnader -1918.,69 -1918,69
6982 Medlemsavgifter -5 000,00 -5 000,00
6990 Ovr kostnader 747,22 -74722
6993 Lamnade bidrag och givor -6 674,50 -6 674,50
S:a Ovriga externa kostnader -257 996,60 -257 996,60
Personalkostnader
7010 Loner -55 239,00 -55 239,00
7510 Sociala avgifter -10 393,00 -10 393,00
S:a Personalkostnader -65 632,00 -65 632,00
S:a Rorelsens kostnader inkl rdvaror mm -342 087,10 -342 087,10
Rorelseresultat fore avskrivningar 101 005,46 101 005,46
Rorelseresultat efter avskrivningar 101 005,46 101 005,46
Rorelseresultat fore finansiella intikter och kostnader 101 005,46 101 005,46
Resultat efter finansiella intikter och kostnader 101 005,46 101 005,46
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 101 005,46 101 005,46
Resultat fore skatt 101 005,46 101 005,46

Styrelsen for Hallands Socialdemokratiska ungdomsdistrikt
genom Marcos Monge Lopez, distriktsstyrelsen kassor



Verksamhetsplan 2017

Under 2017 ska SSU Halland védxa och bli starkare, bade i medlemsantal, i var verksamhet och i
politiskt inflytande. Ledorden samla, skola och paverka ska karaktarisera var rorelse och tillsammans
med medlemmarna ska vi vara en inkluderande folkrérelse som ser varje medlem och far
medlemmarna att vdaxa med den verksamhet vi erbjuder.

Kampanjer

Det finns nog ingen handling som ar mer politisk an att varva en person till var rorelse for forandring
och 6kad jamlikhet. SSU Halland ska vara det sjalvklara politiska valet fér ungdomar i Halland, och for
detta kravs det en politisk organisation med ambitionen om att vaxa. Vara ambitioner ska vara att
vaxa i medlemsantal och antalet organiserade. For att detta ska vara mojligt kravs det att distriktet
stimulerar kampanjer och varvning i alla kommuner i Halland, och att man varvar kontinuerligt 6ver
hela aret. Vart mal ska vara att véxa till 400 medlemmar, men dessa 400 medlemmarna kan inte alla
varvas i hets under arets sista manader, utan for att vara en sann folkrorelse sa ska vi standigt foérsoka
varva och samla ungdomar i Halland.

Mmal

SSU Halland ska genomfdéra en kampanj i varje kommun per halvar.

SSU Halland ska genomfora fler kampanjer pa grundskolor i fler kommuner.

SSU Halland ska vaxa till 400 medlemmar.

SSU Halland ska varva kontinuerligt under aret med mal om 100 medlemmar per kvartal

Studier

Det béasta sattet for att organisera fler och for att starka var rorelse ar att starka vara medlemmar i
distriktet. Var organisation vilar inte pa axlarna hos styrelsen, utan pa engagemanget hos
medlemmarna. Det maste darfor vara vart mal att varje medlem ska starkas sa att de far verktygen till
att paverka sin tillvaro och férandra samhallet, och detta gors genom politisk skolning. Darfor ar
studier och att erbjuda medlemmar kvalitativa kurser ett av vara viktigaste verksamhetsmal, dar det
yttersta ansvaret ligger pa distriktet. Vi ska darfor fortsatt prioritera att arrangera grundkurser i den
omfattning vi gor, och vi ska fortsatt starka vart vastsamarbete for mojliggora detta. Genom
Vastsamarbetet har vi blivit pionjarer for studier inom SSU och vara ambitioner for 2017 ska inte vara
nagot mindre.

Mal
e SSU Halland ska erbjuda medlemmarna 4 stycken grundkurser steg 1, 3 stycken grundkurser
steg 2, och 2 stycken grundkurser steg 3.
e SSU Halland ska utveckla och erbjuda studiecirklar, minst 1 per halvar.
e SSU Halland ska fortsatt erbjuda medlemmar att delta pa kurser i Vastsamarbetet.
e SSU Halland ska erbjuda och fa fler medlemmar att delta i spetsutbildningar fran. och utanfoér
Vastsamarbetet.



Jamstalldhet

Jamstalld dr och kommer alltid vara en viktig aspekt inom SSU Halland. Har kravs det att vi fortsatter
erbjuda verksamhet dar tjejer ges chansen att ta plats och utvecklas. Tjejnatverket ar ett viktigt
verktyg och fokus kommer ligga pa att ha fler méten och foreldsningar.

Vi har ocksa som ambition att arbeta fram en jamstéalldhetsplan under 2017, dar vi kartlagger hur det
ser ut med jamstalldheten i vart distrikt och hur vi kan arbeta mer feministiskt, kan exempelvis berora
fragan om representation i klubbar och distriktet. Ett mal som kommer vara under aret ar att man ska
ha en feministisk spetskurs som kommer starka och skola SSU Hallands medlemmar.

Erbjuda fler forelasningar och traffar inom tjejnatverket

Ta fram en jamstalldhetsplan f6r SSU Halland

Erbjuda en feministisk spetskurs.

Synas mer och vara en stark rost i medier nar det galler fragor som rér feminism och
jamstalldhet.

Internationellt

Det internationella engagemanget ar starkt hos SSU Hallands medlemmar, och vi ska fortsatta starka
det med mer internationell verksamhet under 2017. Vi ska 6ka det internationella intresset genom att
mojliggdra medlemmars engagemang genom det internationella natverket, som ska vara en plattform
for medlemmar nar det kommer till att utveckla internationell verksamhet. Genom natverket har vi
som ambition att starta ett internationellt projekt under 2017. Ett internationellt projekt som kretsar
kring den alltjamt pagaende konflikten mellan Israel - Palestina. Var internationella verksamhet ska
ocksa praglas av aktuell politik och vart férandrade omvarldslage. Detta ska ta sin form i studiecirklar
och fler temakvallar/forelasningar

For oss ar den internationella solidariteten en tanke och vardering vi alltid bar med oss i SSU, och for
att visa var solidaritet ska vi under 2017 arbeta for att uppmarksamma fler minnesdagar och
internationella konflikter som varit, for deras kamp ar var kamp.

Mmal

e SSU Halland ska fortsatt utveckla internationell verksamhet genom det internationella
natverket, SSU Global.

e SSU Halland ska under 2017 starta ett internationellt projekt.

e SSU halland ska arbeta for att 6ka den internationella solidaritet genom att exempelvis
arrangera fler internationella minnesdagar

e SSU Global ska arbeta for att erbjuda SSU Hallands medlemmar fler studiecirklar, foreldasningar
och temakvallar



Revisionsheriattelse
Tilt mediemmarna | Yallands S5U-distrike

Vi har granskat &rsredovisningen och rikenskapema samt styrelsens forvalining i Hallands S51)-
distrikt far ar 201 6-01-01 1l 2016-12-31, Det &@r styretsen $om har anervarel for
rikenskapshandlingama och forvaltmingen. Viart ansvar ar at ittala oss om Arsredosisningen och
forvaliningen pd grundval av vir evision.

Revistonen hor utfants 1 enliphet med god revnsionssed 1 Sverige. Det innebar att vi planerat och
genamiont revisionen fir ait § mlig grad fesikea 058 om att Arsredovismngen e inoehdller
vasenthiga fel. En revision iancfatiar att granska cfl urval av underlagen for belopp och anman
imformation 1 dikenskapshandlingarna 1 en revision inpdr ocksd a3t peiiva redovismingsprincipema och
shytelserns ilampning av dem sl alt bedivma den samlade informaionen 1 immedovisningsn, Vi har
eranskat visentliga beshat, tzdrder och forhallanden 1 Hallands SSU-dismkt for at kunna bedSma om
ndigon styrelseleduret dr ersitninasskyldig mot Haflands S3U-distriki eller pd annat s3it handlat i strid
med stadgama. Vi anser aft vir revision ger oss ivnliz grond 1Gr vira uialsmden nedan,

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med god redovisningssed varfor vi tillstyrker
att resultatetikiningen och balansrikningen faststalls.

Styrelseledamibtcrna har inte vidtagit ndpea atzird cller giott sip skyldig il népon Beummelse som
enligt vir hedBmning kan tiranleda ersatmingsskyldighet mot Hallands S5U-dismki varfér v
tilstyrker

At shreetsens ledamiter beviljas ansvarstribet for rikenskapsiret

Falkenbera 10 mars 2017

@//;/ﬁ_ .

Per Svensson




Daniels Per-Erik RK STAB

Fran: Hakansson Christina L KS STAB

Skickat: den 28 augusti 2017 08:00

Till: Daniels Per-Erik RK STAB

Amne: VB: Verksamhetsberattelse, ekonomisk rapport och revisionsberattelse fran SSU
Halland

Bifogade filer: verksamhetsberdttelse ekonomisk berattelse verksamhetsplan handlingar

dak17.pdf; Revisionsberéattelse 2016 SSU Halland.tiff
God morgon!
Ytterligare en komplettering fran ungdomsorganisation.
/Christina

Frén: Marcos Monge Lopez [mailto:marcos199541@gmail.com]

Skickat: den 25 augusti 2017 13:40

Till: H&kansson Christina L KS STAB

Amne: Verksamhetsberéttelse, ekonomisk rapport och revisionsberattelse frdn SSU Halland

Hej kommer de olika dokumenten som efterfragades

Med vénlig hélsningar

Marcos Monge Lopez
Kassor for SSU Halland
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