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Driftnamnden Kultur och Skola

Kultur och social hallbarhet

Forslag till beslut

Driftn@mnden Kultur och skola beslutar att uppdra at férvaltningschefen att planera
och genomféra kultur som gor det lattare for fler invanare att ta del av och utéva
kultur i enlighet med nedanstaende prioriteringar och inom ramen fér avsatta medel.
Genomford verksamhet och uppnadda resultat aterrapporteras i arsuppfoljning 2017
samt som plan for aren 2018-2020.

Sammanfattning

Driftndmnden Kultur och skola har i beslut om inriktning for 2017 ars
kulturverksamhet angivit att forvaltningen ska arbeta med att utveckla kultur for ett
socialt héllbart samhalle. Pa vilket satt vi skapar en mer jamlik och inkluderande
tillgang till kultur ska foljas upp. | budget for 2017 har darfér inom ramen for
kulturutveckling 500 tKr avsatts for Kultur for social hallbarhet.

Kultur i Halland har identifierat ett antal omraden dar det bedéms finnas behov som
motsvarar malsattningen och ocksa aktérer med genomférandekraft samt mer eller
mindre utvecklade forslag till genomférande.

Bakgrund

Tillgangen till kultur ar ojamlikt férdelad, bade geografiskt och demografiskt. Vi
behdver fordjupad kunskap och en mangfald av insatser som gor det lattare for
invanare att ta del av och utdva kultur. | Hallands kulturplan 2017-2020 beskrivs
under rubriken Kulturens basuppdrag den viktiga roll kulturen spelar for att skapa ett
social héllbart samhalle. Bland de gemensamma prioriteringar Region Halland och
kommunerna kommit dverens om beskrivs hur vi tillsammans ska verka for alla
manniskors inkludering.

Driftn@mnden Kultur och skola har i beslut om inriktning for 2017 ars
kulturverksamhet angivit att forvaltningen ska arbeta med att utveckla kultur for ett
socialt hallbart samhalle. P4 vilket satt vi skapar en mer jamlik och inkluderande




[Skriv text]

tillgang till kultur ska foljas upp. | budget for 2017 har darfér inom ramen for
kulturutveckling 500 tKr avsatts for Kultur for social hallbarhet.

Redan idag genomsyras kulturverksamheten av ambitionen att inkludera och gora
fler delaktiga. En rad aktiviteter inom saval ordinarie som projektverksamhet med
detta som mal genomfors. Kultur i Halland har definierat att det inom nedanstaende
omraden finns utvecklingspotential och att vi i Halland - saval inom var egen
organisation som hos externa aktérer — har kunskap, professionella utdvare och ett
redan pabdrjat utvecklingsarbete med upparbetat kontaktnat regionalt, nationellt och
internationellt.

Kultur i Halland avser att for samtliga omraden genomféra metodutveckling,
kunskapsspridning, etablering av befintliga samarbeten och utveckling av nya.
Utvecklingsarbetet innebar att beslut om enskilda aktiviteter tas efter hand men som
helhet ska satsningen genomsyras av en stravan efter langsiktighet byggd pa
samarbeten. Inte minst kommunerna ar centrala och kan ges uppdrag att ansvara for
olika utvecklingsaktiviteter. For att uppna langsiktighet ska arbetet under 2017 aven
resultera i en éversiktlig plan for aren 2018-2020.

Utvecklingsomraden:

e Kultur utanfor stadderna

e Kultur fér inkluderande méten

e Kultur fér personer med annat modersmal an svenska
e Kultur for personer med psykisk ohalsa

e Kultur fér personer med funktionsnedsattning

e Kultur for aldre

e Dans for 6kat valbefinnande och battre halsa

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Under 2017 finns 500tKr avsatta i budget for andamalet.
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