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W BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Protokoll Kultur- och skolas samverkansgrupp

Datum: 2017-04-13 Klockan 11-12,30
Plats: Kronobranneriet
Néarvarande: For arbetsgivarparten:

Eva Nyhammar, forvaltningschef
Anette Johansson, stabschef

Narvarande: For arbetstagarparten:
Mats Persson, Kommunal
Dragica Grahovac, SACO
Christel Axelsson, Vision
Ann-Britt Jansson Benskold, Lararforbundet

§ 1 Motet 6ppnas
Eva Nyhammar halsar valkommen och dppnar moétet.

§ 2 Justering
Eva Nyhammar justerar tillsammans med samtliga fackliga representanter dagens
protokoll.

§ 3 Arende till Driftnimnden for Kultur och skola 2017-03-23

Beslutsdrenden:
Uppfoljningsrapport 1
Kommer att presenteras pa sittande méte da den inte ar klar
forran den 20/4. SVG far den nasta moéte
Oversyn av éverenskommelser
Eva redovisade arbetsgangen
Stod till distriktsorganisationer — en dversyn av organisationsuppdrag
Eva redovisade beslutsgangen
Svar pa remiss Kultursamverkan
Forvaltningen kommer att fa i uppgift att arbeta fram ett svar
Kultur och Halsa — stark resurs for seniorer i Halland
Beslut att Informationen delgivits
Kartlaggning av arbetsplatsforlagt 1arande (APL) pa naturbruksgymnasiet
Externt granskade och nu redovisas resultatet/rapporten som
visar pa att allt &r OK o enligt gallande lagar o férordningar.
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Vuxenutbildning inom gréna naringar
Eva berattade om uppdraget tillsammans med Eductus.
Upphandlingen ska géra som infér 2019.
Utover detta kurser och utbildningar for att fa ex
motorsagscertifikat.

Informationsarenden:

Kulturradet samverkanskonferens

Gron College (Mia Norshammar) - halvtidsrapport
Folkhdgskoleféreningen

Idrottsforum

Kulturdialoger

Kultur for social hallbarhet — 500 kkr avsatta, hur ska vi anvanda dem?
Naturbrukskonferensen

Information fran Loftadalen

Samverkansgruppen har inget att tillagga o inge invandningar

§ 4 Forandrings- och organisationsfragor

Foérandrad fastighetsdrift skolorna

Anette informerade om att skolorna kommer att fortsatta som nu till och med
2018-06-30. Eventuella varsel kommer att hanteras efter sommaren mellan
arbetsgivaren och kommunal. Information I6pande till samverkansgruppen.
Arendet diskuteras aven med DNKS samt med tillvaxtutskottet.

§ 5 Personal

Rekryteringar

Tjanst som utvecklingsledare med inriktning skolfragor ska utannonseras.
Annonsunderlaget gicks igenom och samverkansgruppen hade inget att erinra.

SACO vill vara med vid rekryteringarna och anges i annonsen

§ 6 Ekonomi

§ 7 Uppfdljning

§ 8 Halso- och arbetsmiljéfragor

§ 9 Ovriga fragor

Likabehandlingsplan — aktiviteter

Beslutsdarende som informerades om férra samverkansgruppen.
Beslutet blev att godk&nna planen.
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Fragor stalldes o besvarades. Darefter lades redovisningen till handlingarna.

Rutin for publicering av protokoll beslutades.

Nar protokollet ar godkéant av samtliga via mail sa skickas det ut till berérda och kan
da informeras om vid apt ute i verksamheterna.

Protokollet publiceras pa intranatet nar det ar justerat med signatur av samtliga

parter.

Eva informerade om samarbetsavtalet mellan Munkagard, PS gymnasium och
Maskinférarcentralen.
Vid protokollet
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Stabschef
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