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BASTA LIVSPLATSEN

RS170377, Driftndmnden Hallands sjukhus, Driftndmnden Ambulans, diagnostik och
halsa, Driftnamnden Narsjukvard, Driftnamnden Psykiatri, Driftnamnden
Regionservice, Drifthamnden Kultur och skola

§ 81

Politisk beredningsgrupp
RS170377

Beslut
Regionstyrelsen beslutar att

o tillsatta en politisk beredningsgrupp bestaende av Mats Eriksson (M)
ordférande, Lise-Lotte Benskold-Olsson (S), Niklas Mattson (KD), Margit Bik
(S), Ulrika Jorgensen (M), Mikaela Walterson (M), Jonas Strand (S), Kristina
Karlsson (C), Mikael Wendt (L), Tommy Rydfeldt (L), Kerstin Zander (S),
Svein Henriksen (MP), Géran Gunnarsson (S), Ann Molander (L), Kerstin
Nilsson (S), Henrik Erlingson (C) och Patrik Nilsson (S).

e godkanna forslag till uppdrag och mandat for den politiska
beredningsgruppen.

Arendet

For att koordinera och gemensamt kunna bereda fragor som rér genomférandet av
halso- och sjukvardsstrategin samt for att mota behovet av en systemférandring inom
varden finns ett behov att tillsatta regiongemensam beredningsgrupp. Beredningen
ska besta av hélso- och sjukvardsutskottets ledamoter, arbetsutskottet for
Driftnamnden Hallands sjukhus samt dvriga driftndmnders presidier inom hélso- och
sjukvardsomradet.

Ett forslag till uppdrag till beredningsgruppen har utarbetats och som bland annat
foreslar att beredningen far i uppdrag att samordna, koordinera och bereda arenden
som harror sig fran halso- och sjukvardsstrategin och som aterfinns inom den
regiongemensamma verksamhetsplanen for genomférande av halso- och
sjukvardsstrategin

Tillsattningen av beredningen innebar inte nagon férandrad ansvarsférdelning utan
beslut sker i linjen. Koordineringen av genomférandet kommer dock att underlattas
genom att det skapas mojligheter att utarbeta gemensamma beslutférslag till
regionstyrelsen och dess utskott samt till driftnamnderna.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att

o tillsatta en politisk beredningsgrupp bestaende av Mats Eriksson (M)
ordférande, Lise-Lotte Benskold-Olsson (S), Niklas Mattson (KD), Margit Bik
(S), Ulrika Jorgensen (M), Mikaela Walterson (M), Jonas Strand (S), Kristina
Karlsson (C), Mikael Wendt (L), Tommy Rydfeldt (L), Kerstin Zander (S),
Svein Henriksen (MP), Géran Gunnarsson (S), Ann Molander (L), Kerstin
Nilsson (S), Henrik Erlingson (C) och Patrik Nilsson (S).



e godkanna forslag till uppdrag och mandat for den politiska
beredningsgruppen.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse fran regionkontoret (2017-05-30)

Uppdrag

Vid protokollet

Maria Fransson

Justerat 2017-06-14

Mats Eriksson Lise-Lotte Benskdld Olsson
Protokollet har tillkénnagivits pa Region Hallands anslagstavla 2017-06-15
Utdragsbestyrkande
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2017-05-30 RS170337

Regionkontoret
Styrning och stéd
Staffan Johansson
Kanslichef

Regionstyrelsen

Politisk beredningsgrupp

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att

« tillsatta en politisk beredningsgrupp bestaende av Mats Eriksson (M) ordférande,
Lise-Lotte Benskold-Olsson (S), Niklas Mattson (KD), Margit Bik (S), Ulrika
Jorgensen (M), Mikaela Walterson (M), Jonas Strand (S), Kristina Karlsson (C),
Mikael Wendt (L), Tommy Rydfeldt (L), Kerstin Zander (S), Svein Henriksen (MP),
Goran Gunnarsson (S), Ann Molander (L), Kerstin Nilsson (S), Henrik Erlingson (C)
och Patrik Nilsson (S).

» godkanna forslag till uppdrag och mandat for den politiska berednings-gruppen..

Sammanfattning

For att koordinera och gemensamt kunna bereda fragor som rér genomférandet av
halso- och sjukvardsstrategin samt for att méta behovet av en systemférandring inom
varden finns ett behov att tillsatta regiongemensam beredningsgrupp. Beredningen
ska besta av halso- och sjukvardsutskottets ledamdéter, arbetsutskottet for
Driftnamnden Hallands sjukhus samt 6vriga driftnd&mnders presidier inom halso- och
sjukvardsomradet.

Ett forslag till uppdrag till beredningsgruppen har utarbetats och som bland annat
foreslar att beredningen far i uppdrag att samordna, koordinera och bereda arenden
som harror sig fran halso- och sjukvardsstrategin och som aterfinns inom den
regiongemensamma verksamhetsplanen for genomférande av halso- och
sjukvardsstrategin

Tillsattningen av beredningen innebar inte ndgon forandrad ansvarsfordelning utan
beslut sker i linjen. Koordineringen av genomférandet kommer dock att underlattas
genom att det skapas mojligheter att utarbeta gemensamma beslutforslag till
regionstyrelsen och dess utskott samt till driftnd&mnderna.




Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Ett tillsattande av beredningen innebar inte nagra direkta ekonomiska konsekvenser.
Gruppen kan dock pa ett Overgripande plan medverka till att ekonomiska och
verksamhetsmassiga mal kan uppnas.

Regionkontoret

Catarina Dahlof Nina Martensson
Regiondirektor Administrativ direktor

Bilaga: Uppdragsbeskrivning

Beslutet ska skickas till
Samtliga driftnamnder



Uppdrag till politisk beredningsgrupp
for genomforande av halso- och
sjukvardsstrategin

Sjukvdrdssystemet stdr infor stora utmaningar. Sedan ett par dr tillbaka dr kostnadsékningstakten
hégre dn skatteunderlagsutvecklingen och samtidigt star sjukvardssystemet med betydande
bemanningssvdrigheter och behéver arbeta med att ritt kompetens gér rdtt saker. Hu ska det hdlso-
och sjukvdrden kunna leverera en leverera en hdlso- och sjukvdrd med kvalitet och som samtidigt dr
resurseffektiv? Och hur ska denna leverans kunna ske pd invanarnas villkor?

| det politiska beslutet om en Hdlso- och sjukvdrdsstrategi har ett antal strategiska och IGgngtgdende
férdndringar pekats ut inom hdlso- och sjukvdrdsomradet och som kommer att skapa en
resurseffektiv hélso- och sjukvdrd pd invanarnas villkor. De beslutade férdndringarna bygger pa de
analysresultat som kom fram i det genomférda Framtidsarbetet 2014-2015. Analysresultatet och det
politiska beslutet ligger ocksad i linje med mdnga nationella utredningar som pekar pa behovet av en
systemféréndring.

1. Regiongemensamt uppdrag till samtliga driftnamnder for att
mota behovet av systemfoérandring i varden

For att koordinera och gemensamt kunna bereda fragor som rér genomférandet av halso- och
sjukvardsstrategin samt for att mota behovet av en systemforandring inom varden tillsatts en
regiongemensam beredningsgrupp av regionstyrelsen.

2. Uppdrag

Beredningens uppdrag ar att samordna, koordinera och bereda drenden som harror sig fran halso-
och sjukvardsstrategin och som aterfinns inom den regiongemensamma verksamhetsplanen for
genomférande av halso- och sjukvardsstrategin.

Beredningsprocessen ska ske regionovergripande vilket innebar att beredningen har majlighet att
avge beslutsforslag till bade namnder och styrelsen med dess utskott.

Regionstyrelsens hélso- och sjukvardsutskott har mojlighet att besluta om tillaggsuppdrag till
beredningsgruppen.

Beredningen ska inledningsvis fokusera pa nedan beskrivna omraden.

2.1 Inforande av ett flodesorienterat arbetssatt med en utvecklad arbetsfordelning med
patienten i centrum

Sjukvarden maste genomga en systemforandring. Ett satt ar att genomfdora en utvecklad
arbetsfordelning dar arbetsuppgifterna inom teamet fordelas sa att medarbetarens kompetens tas
tillvara pa basta och effektivast maojliga satt. En 6vergang till ett mer flodesorienterat arbetsatt



innebar ocksa att arbetssétt, personalplanering och dimensionering ska anpassas efter
patientflodenas variationer éver dygn, veckor, manader och ar. Framtidsarbetet har arbetat fram
gemensamma verktyg for en utvecklad arbetsfordelning som ska implementeras brett de kommande
aren. Digitaliseringens mojligheter for att starka en utvecklad arbetsfordelning ska ocksa beaktas.

| verksamheten narmast patienten anvands alltmer hyrpersonal. | Sverige och Halland finns malet att
bli oberoende av bemanningsforetag.

Ett systematiskt arbete med genomférandet ar ett uppdrag varje driftndmnd fick i Mal och Budget
samt resursfordelning infor 2017. Arbetet med detta ska fortsatt genomforas systematiskt med hog
takt i samtliga verksamheter for att méta personalbristen i sjukvarden.

Beredningens uppdrag dr att koordinera arbetet for ett flédesorienterat arbetssdtt med en utvecklad
arbetsféordelning och vid frdgor som kréver beslut i ndmnderna bereda drendena infér némndernas
beslut.

2.2 Flodesorienterad planering av varden pa basta méjliga omhandertagandeniva.

| Framtidsarbetet och i Halso- och sjukvardsstrategin ar inriktningen mer vard nara patienten. Det
avser den vard som inte kraver sjukhusets resurser. Pa olika satt och med ny teknik kan mer
Oppenvard bedrivas inom Narsjukvarden. Detta ska resultera i minskat tryck pa slutenvard och
minska onddig inlaggning av patienter. De pagaende regiongemensamma aktiviteter som ska mota
vardbehovet utanfér sjukhusen maste koordineras bade pa politisk niva som pa férvaltningsniva
eftersom ett konsekvent genomfort arbete kommer att innebéra forandrade uppdrag mellan
driftndmnderna. Forberedelser, kompetensfragor, ekonomiska kalkyler och effekthemtagningar
maste beredas med stor politisk delaktighet.

Beredningens uppdrag dr att bereda fradgor som dr av regiongemensam karaktdr for beslut i
regionstyrelsen, hélso- och sjukvdrdsutskottet eller driftnémnderna.

2.3 Samla specialiserad vard

Halso- och sjukvardsstrategin pekar pa vikten av att den specialiserade varden bedrivs i enlighet med
nationella riktlinjer exempelvis nar det galler koppling mellan volymer och kvalitet. | arbetet med att
klargora gransdragningen mellan 6ppen och slutenvard behover fler utredningar géras och flera
foljdbeslut tas. Fragan om, med vilken kvalitet en del av den specialiserade varden fortsatt kan
bedrivas vid flera utbudspunkter nar 6ppenvarden bedrivs i ndrsjukvardsliknande former maste
analyseras. Utbudet av slutenvard maste optimeras sa att specialistkompetenserna tas tillvara pa
basta maojliga satt. Samtidigt sd maste vardens leverans i vardkedijan i storre utstrackning designas
med patienten som medskapare av tjansten. Detta forandrar traditionella former for att leverera
vard men skapar ocksa majligheter att battre mota patienters forvantan pa en modern Halso- och
sjukvard.

Beredningens uppdrag dr att bereda frdgan om samlad specialiserad vdrd infér beslut i
regionfullmdktige, regionstyrelsen, hélso-och sjukvdrdsutskottet eller driftndmnderna.



2.4 Fastighetsinvesteringar och utrustningsinvesteringar

Arbetet med alla tre omraden enligt ovan i sjukvardsystemet kommer att paverka och styra Region
Hallands prioriteringar inom fastighets- och utrustningsinvesteringar. Region Hallands fastighets
process maste darfér samordnas med Ovriga regiondvergripande processer inom halso- och
sjukvardsomradet. Det ar darfor av vikt att fastighets- och utrustningsinvesteringsfragor bereds i en
bred process.

Beredningens uppdrag dr att samordna och bereda samtliga fastighets och utrustningsinvesteringar
inom hdlso- och sjukvdardsomrdadet infér beslut i regionfullmdktige, regionstyrelsen och driftndmnder.
Syftet dr att hdlla samman de tre utvecklingsomrddena av hdlso- och sjukvdrdsystemet i en
resurseffektiv helhet.

3. Ledamoter

Beredningsgruppen bestar av regionstyrelsens arbetsutskott, DN Hallands sjukhus arbetsutskott
samt presidierna i DN psykiatri, DN ambulans, diagnostik och héalsa, DN Nérsjukvard och DN
Regionservice.

4. Mandat

Den politiska beredningsgruppen ar tillsatt utifran § 30 i regionstyrelsens reglemente och utsedd av
regionstyrelsen.

Forutom beredningsprocessen vad galler drenden till fullmaktige sa ar inte beredningsprocessen
lagreglerad. Detta innebéar att kommuner/regioner/landsting sjélva har méjlighet att organisera sin
beredningsprocess efter egna forutsattningar.

Ledamaoterna fran regionstyrelsen utses med utgangspunkt i § 1 i Regionstyrelsens reglemente:

Att leda och samordna forvaltningen av regionens angeldagenheter och ha uppsikt 6ver namndernas
verksamhet samt leda och samordna férvaltningen av regionens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver
ovriga namnders verksamhet.

Ledamoéterna fran driftnédmnderna utses med utgangspunkt fran § 3 i driftndmndernas reglemente:

Medverka till utveckling, forbattring och effektivisering av regionens verksamheter samt att svara for
att det finns andamalsenliga kvalitetssystem sa att kvaliteten i verksamheten systematiskt och
fortlépande analyseras, utvecklas och sikras.

5. Adjungering

Beredningen har mojlighet att adjungera andra ledamoéter till sig. Det ar till exempel lampligt att
adjungera presidet i DN RGS och knyta dem till fragor som rér de langsiktiga prioriteringarna inom
fastighetsomradet. Motsvarande galler presidiet i GN HH om fragor inom hemsjukvard och
hjalpmedel behover beredas.



6. Tjanstemannastod

Beredningsgrupp pa tjanstemannasidan &r Ledningsgrupp Vard (LGV) och bestar av regiondirektor,
Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektor, ekonomidirektor, personaldirektor, forvaltningscheferna
knutna till respektive driftnamnd.

7. Dokumentation

Dokumentation av motena sker i form av minnesanteckningar. Eftersom beredningen inte har nagot
formellt beslutsmandat behover det inte foras formella protokoll. Eftersom beredningen ar tillsatt
over myndighetsgranserna sa ar dock minnesanteckningarna att betrakta som allmén handling.

Minnesanteckningarna ska delges namnderna och styrelsen och anmals vid sammantradena.

For de drenden som kommer att beredas for beslut ansvarar sekretererarstodet att dessa kommer in
i respektive organs beslutsprocess.

Regionkontoret ansvarar for att erforderligt sekreterarstod avsatts.

8. Motesfrekvens

Motena sker manadsvis, for hosten 2017 blir métena 22/8, 19/9, 17/10, 14/11 och 5/12.
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