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Diarienummer
BASTA LIVSPLATSEN

f Region Halland

Protokoll Kultur- och skolas samverkansgrupp

Datum: 2017-03-14 Klockan 9.00 - 12.00
Plats: Kronobranneriet
Narvarande: For arbetsgivarparten:

Eva Nyhammar, férvaltningschef
Anette Johansson, stabschef

Néarvarande: For arbetstagarparten:
Mats Persson, Kommunal
Linda Tillander, SACO
Christel Axelsson, Vision

§ 1 Motet 6ppnas
Eva Nyhammar halsar valkommen och éppnar motet.

§ 2 Justering
Eva Nyhammar justerar tillsammans med samtliga fackliga representanter dagens
protokoll.

§ 3 Arende till Driftnamnden foér Kultur och skola 2017-03-23

Beslutsidrenden:

Gallringsbeslut gallande skolfotografier Munkagard
Manadsrapport februari
Eva laste upp sammanfattningen.

Informationsarenden:

Systematiskt kvalitetarbete

Delrapport om nyckeltalen
Hantering arbetsstipendier

Beskrivning av hanteringen
Kulturradets samverkanskonferens
Folkhogskoleradets arsmote
Miljocertifiering

Eva redogjorde for
SKL- Kulturchefsmote
Fastighetsdrift skolorna
Kultur fér aldre



Martin Odd inbjuden till DNKS méte

Samverkansgruppen har inget att erinra.

§ 4 Férandrings- och organisationsfragor

Forandrad fastighetsdrift skolorna

Konsekvensanalysen gicks igenom och godkéndes med smarre justeringar.
Riskanalys genomférdes tillsammans. Bada bifogas protokollet som bilagor.

§ 5 Personal
Rekryteringar
Eva informerade om att Petra Johansson, avdeiningschef Art Inside Out har bérjat.

§ 6 Ekonomi
Inget utdver arsbokslut

§ 7 Uppféljning

§ 8 Hilso- och arbetsmiljéfragor

Genomférda skyddsronder, enligt AMO hjul, har skickats ut infér métet.

Fragor som lyftes var - Hur r gangen? Var lyfts vilka fragor? Om det inte atgardas —
vad hander? Vem ansvarar? Arbetsgivaren aterkommer nasta svg.

Samverkan undrar vad som h&nder med fuktproblemen pa Katrineberg?
Arbetsgivaren aterkommer.

Gemensamt personalrum for alla pa Katrineberg — gar det att hitta?? Arbetsgivaren
aterkommer

Personal pa Piénninge, kommunal stallde fragan om allt var klart med personalens
overflyttning till Plénninge. Svaret blev att ailt var klart.

§ 9 Ovriga fragor

Likabehandlingsplan — kommer upp for beslut pa nasta mote, férslaget bifogas
protokollet

Mall for kallelse apt - Beslutades enligt forslag

Andra tid 13/4- Motet andras till Kronobranneriet och 11-12.30

Vid protokollet

Anette Johansson
Stabschef



Justerar for arbetsgivarparten

Eva Z’yharr‘éa‘rftﬂg_“““‘“—

forvaltningschef

Justeras for arbetstagarparten

o Toug

Linda Tillander
SACO

"

Christel Axelsson
Vision

Mats Persson
Kommunal
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Konsekvensanalys avseende férindring av fastighetsdriften pa Regionens
skolor. (Riskanalys genomférd 2017-03-14 bifogas)

Bakgrund

RGF (Regionsfastigheter) beslutade under 2016 att genomfora férandringar av
fastighetsdriften pa skolorna. Beslutet togs utan kontakt eller dialog varken med
Forvaltningen kultur och skola alternativt DNKS (Driftnamnden kultur och skola} och
meddelades férvaltningsledningen vid ett méte 2016-08-18. Foérandringen var tankt j
att genomforas fran 2017-10-01 men efter diskussion andrades det till 2018-01-01.

Efter att Forvaltningen kultur och skola informerats om beslutet sa pabdrjades ett
gemensamt arbete for att inventera férutsattningarna mer i detalj avseende
Overtagandet. Under detta arbete har bland annat en noggrann inventering gjorts av
faktiska kostnader pa respektive skola dar dven jour o beredskap inkluderats. Denna
inventering valde RGF att inte ta hansyn till utan istéllet anvandes schabloner som
underlag for bestalliningen till den nya utféraren — teknisk service.

Arbetsgruppen har traffats 4 ggr och vid det sista métet den 18/1 presenterades
resultatet av arbetet utifrdn schablonerna ovan och arbetsgruppen avslutades.

Uppdraget att utféra fastighetsdriften pa skolorna kommer att tas éver av teknisk
service nagon géng under 2018. Dock har RGF aviserat att budgeten kommer att
anpassas efter schablonerna redan fran 2018-01-01.

1. Vad bestar fordndringen av

Idag utfdr skolorna med egen personal alternativt egna inhyrda entreprendrer all
fastighetsskétsel, inklusive gronytevard, pa skolorna. Detta genom ett avtal och en
gransdragningslista med RGF. Munkagard anvander dessutom mojligheten till att
elever pa skolan utfor praktiskt — riktigt — arbete som méjliggdrs genom avtalet med
RGF. Fran och med 2018 kommer all fastighetsskétsel istéllet att utforas av teknisk
service genom avtal med RGF. Eventuellt kommer teknisk service att anvinda
skolornas personal som underleverantérer avseende exempelvis gronytevard.
Detta kommer att tas fram i det fortsatta arbetet.

2. Konsekvenser av féréandringen

Generellt for alla skolor kommer konsekvensen att bl
- Overtalig personal, se mer under varje skola
- Tryggheten for elever pa skolorna oroar da vuxennarvaron minskar.
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Forsamrad fastighetsskotsel

Idag atgardas felaktigheter direkt néar de uppstar vilket bidrar till att
skolmiljéerna upplevs som trevliga o inbjudande av studerande, gaster och
anhoriga. Grénytevarden skéts lite extra jmf med standard eftersom en
inbjudande miljo &r en viktig ingrediens for de eleverfanhgriga och
kursdeltagare som har vara skolor som ett alternativ till andra skolor

En forsamring av fastighetsskétseln skulle kunna leda till farre stkande och
darmed minskade intakter

Fler kontaktytor och langre vag fran bestalining/problem till atgard

Istallet for kontakt mellan tva parter — skola och RGS — ska &ven dialog féras
med teknisk service vid atgarder.

Dubbel jour och beredskap

Idag finns det jour och beredskap i olika omfattning pé respektive skola. Den
som har jour/beredskap atgardar problem som uppstar bade avseende
fastighetsdriften och verksamheten. | o med att teknisk service tar tver maste
bada organisationerna ha anstéllda i jour/beredskap med Skade kostnader
som folid i alla fall for skolorna.

Langre installelsetid, framfor allt pa jour tid

Vid problem med el, vatten och varme har personal langre installelsetid och
samre lokalkannedom vilket paverkar langden pa driftsavbrotten.

Samtliga skolor har verksamhet dygnet om — aret om

Resurser avseende maskinpark pa respektive skola som inte kommer att
utnyttjas effektivt

Mitjispaverkan gallande dkade koldioxidutslapp da biltransporterna kommer att
Oka inom regionen.

Konsekvenser Katrineberg

Genomford 2017-02-27

Deltagare: Anette Johansson, stabschef
Mats Persson, Kommunal

Katrinebergs folkhtigskolas styrka idag ar att alla som arbetar dar, inklusive
fastighetsskotare, bidrar varje dag tillsammans for att gora skolan till en
attraktiv plast fér studenter och konferensgéster. Man rycker in dar det behovs
och ser man nagot som "sk&mmer” atgérdar man det. Den stora
konsekvensen av att inte de som vardar husen finns pa plats i det dagliga ar
att man da omsjligt kan fa samma kénsla for verksamheten. Till skillnad mot
sjukhusen dar man befinner sig for att man maste av olika anledningar sa

véljer man idag vilken skola man vilt ga pa utifrdn manga olika parametrar.




Detsamma galler for konferensverksamheten som i dagslaget ar en stor del av
verksamheten och bidrar till finansiering av verksamheten.

Den fysiska miljén &r en av dessa parametrar som paverkar bade studenter
och konferensgésters val.

- Overtalig personal 2-3 arsarbetare + 2 medarbetare med séarskild anstéallning
som dé& ocksa tappar sina handledare

- Katrinebergs lage kraver lite extra for att locka studerande/kursdeltagare,
férsamrad fastighetsskotsel oroar

- Langre installelsetid vid el, vdrme o vattenavbrott, Katrinberg har inget
reservaggregat

-  Elever med neuropsykiatriska stérningar som bor pa skolans internat ar valdigt
otrygga med frammande manniskor. Kan bli problem med &tkomst till
rum/boende.

- Lokalerna &r gamla och kraver skétsel langt utéver schabloner

- Snordjning &t vagsamfallighet jourtid — hur kommer den att prioriteras

Konsekvenser Léftadalen

Genomférd: 2017-03-06

Deltagare: Anette Johansson, stabschef
Mats Persson, Kommunal
Morgan Robertsson, avd chef
Michael Deubler, rektor (del av tiden)

Loftadalens folkhdgskolas styrka idag &r att alla som arbetar dar, inklusive
fastighetsskotare, bidrar varje dag tillsammans fér att gdra skolan till en attraktiv plast
for studenter. Man rycker in dar det behévs och ser man nagot som "skammer”
atgardar man det. Den stora konsekvensen av att inte de som vardar husen finns pa
plats i det dagliga &r att man d& oméjligt kan f4 samma kansla fér verksamheten. Till
skillnad mot sjukhusen dar man befinner sig for att man maste av olika anledningar
sa viélier man idag vilken skola man vill g& pa utifran manga olika parametrar.

Den fysiska miljon &r en av dessa parametrar.

- Overtalig personal &r 2 medarbetare med sarskild anstalining utifran avtalet
med RGF.

- Léngre installelsetid vid el, vdrme och vattenavbrott.

- Loftadalen har en pelletspanna som inte &r centralstyrd utan maste skotas pa
plats som ofta kranglar. Teknisk service férsékte ta Gver for ca 3 ar sedan men
|6ste det inte da. Oro finns for hur det ska 16sas nu.



- Elever med neuropsykiatriska stérningar som bor pa skolans internat ar valdigt
otrygga med frammande manniskor. Kan bli problem med atkomst till
rum/boende.

- Flyktingar med skakande upplevelser bakom sig som kanner sig otrygga med
framlingar. Kan bli problem om/nér det dyker upp nagon okand.

Konsekvenser Munkagard

Genomférd: 2017-03-06

Deltagare: Anette Johansson, stabschef
Mats Persson, Kommunal
Stefan Larsson, driftschef
Roland Bertilsson, fastighetschef

Munkagards naturbruksgymnasium kan inte pa samma satt som folkhogskolorna
marknadsféra sig utan lever i stort sett enbart pa sitt rykte och sin miljé.

Att skolan ser ut som den gor idag — trots hundratals tonaringar som vistas |
lokalerna - beror enbart pa att fastighetsskétseln har utforts av dem som finns pa
plats och lever/verkar i miljon dagligen. Alla som arbetar pa skolan, inklusive
fastighetsskotare, bidrar till att den yttre och inre miljén ar attraktiv och inbjudande.

- Overtalig personal lite svarare att redan nu identifiera da eleverna tillsammans
med larare utfér vissa delar.

- Langre instillelsetid vid el och vattenavbrott oroar da djurlagstiftningen ar
valdigt tydlig avseende hur lange djuren far vara utan vatten, varme/kyla och
ventilation.

- Om inte snéréjning skoéts avseende solcellspark och vindkraftspark blir
relationerna forsamrade for de néra samarbetspartnerna.

- Sndréjning méaste skotas — ibland pa valdigt obekvama tider da mjolkbilen har
krav pa detta. Cro for att om detta inte skots blir mjélken canvandbar.

- Utemiljon avseende dranering av mark och véagar blir samre da teknisk service
inte har den kunskapen som kravs.

3. Atgardsférslag

Under arbetet med konsekvensanalysen har flera atgardsforslag kommit upp.
Vissa av dem har lyfts dven i arbetsgruppen men har tagits ytterligare ett steg i
den interna diskussionen.




Vi hoppas fa méjlighet att diskutera dem vidare i den kommande inventeringen
som ska genomféras infor dvertagandet. Var férhoppning ar fortfarande att vi ska
kunna ha kvar fortroendet att drifta vara skolor.

Utka samarbetet mellan skolorna. Bade fér att likstalla atgarder men #ven fér

att kunna hjélpa och stétta varandra med de specialkompetenser som finns

inom gruppen men inte pa alla skolor

- Utoka samarbetet med teknisk service och istallet for att ta hjalp av inhyrda
entreprencrer i med specialkompetens istéllet anvanda den
specialistkompetens som finns inom teknisk service.

- Utoka avtalet med att utféra yitre arbeta dven pa narliggande vardcentraler i

Vessigebro och Asa. Aven avseende Ullared skulle kunna diskuteras avtal om

att inga i Katrinebergs omrade.
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Géller for: Férvaltningen Kultur och skola

\? Region Halland

307.1.2 Likabehandling aktivitetsplan Kultur och skola 2017

Hitta i dokumentet

Arbetsforhallanden Krankande sarbehandling trakasserier och
Rekrytering sexuella trakasserier
Lén Uppdaterat fran féregaende version

Féraldraskap/Féraldraledighet

Arbetsforhallanden

Mal
Savél fysiska som psykosociala arbetsférhallanden pa Férvaltningen kultur och skolas
arbetsplatser ska vara sadana att de ldmpar sig fér samtliga medarbetare.

4%

Arliga arbetsmiljsronder | Respektive Lépande Via respektive Eventuella brister
chef chef rapport till i
tillsammans samverkans- arbetsforhallande
med gruppen identifieras och
berdrda atgardas efter
skyddsomb behov och
ud riskbeddmning
Utveckiingssamtal Respektive | En gang/ar | Féljs upp i Medarbetarnas
chef arsuppfdljningen | arbetsférhallande ;
uppmarksammas
och eventuella
brister kan
atgardas.
Kontinuerlig bearbetning | Respektive | Lépande Féljs upp i Okad dialog och
av resultatet i chef arsuppfdljningen | ett bra satt att
medarbetarunder- utveckla
sdkningen och dess verksamheten.
handlingsplaner.

Rekrytering

Mal
Vid rekrytering ska alla s6kande behandlas lika. Férvaltningen kultur och skola ska verka
for en jdmnare kdnsférdelning och stérre mangfald pa vara arbetsplatser.

Skapa goda Respektive chef | Lépande Infor Alla sbkande
férutsattningar sa att arsredovisning | konkurrerar pa lika
kvinnor och man villkor utifran
oavsett alder, kdn kravprofil pa

och etnisk bakgrund respektive tjanst.
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rekryteringsurvalet.

tjidnster

Bada kénen ska om | Respektive chef | Lopande Féljs upp i Skapar en bra
méjligt vara lednings- dialog,
representerade i grupperna. engagemang och

kvalitet i respektive
tjanstetillsattning.

Lén

Inga osakliga I6neskilinader ska férekomma inom Férvaltningen kultur och skola

Arlig ibnekartlaggning | Stabschef i Infor

overgripande i Region | samarbete med | I6nedversyn arsredovisningen | léneskillnader

Halland HR strateg pa grund av
kén ska
férekomma.

Vid l6nedversyn Respektive Infor Arlig statistik Inga osakliga

tilidmpa de chef lBnedversyn | efter iéneskillnader

regiongemensamma dnedversynen ska

bedémningskriterierna. forekomma

Kriterierna viktas och

beddms mot

verksamhetens mai.

Varje arbetsplats

forvissar sig om att

kriterierna ar

kénsneutrala

Alla medarbetare ska Respektive Infér Sker i samband Inga osakliga

erbjudas idnesamtal chef |6nedversyn | med l6neskillnader

med narmsta chef och l6nedversynen ska

kénna till efter vilka forekomma.

beddmningskriterier

|dnen satts.

Fordldraskap/Fordldraledighet

Mal

Férvaltningen kultur och skola ska underlatta fér mén och kvinnor att forena ett aktivt arbete

med foraldraskap.

83 att de i mesta
mojliga man kan vara

Respektive
chef

BRI

Frtlpande

Vi

utvecklingssamtal

3 lr‘1 '

il
Maojliggora fér
medarbetare att
delta vid
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45 LT
arbetsplats-

sjukskrivna ska inte
missgynnas i
I6neutvecklingen.

foraldraskap relaterade
moten
Overenskommelse Respektive Fortlépande | Vid Medarbetaren
ska goéras om hur chef utvecklingssamtal | och chefen
kontakter med kanner trygghet
arbetsplatsen ska i hur kontakten
hanteras under ska ske under
foréldraledigheten. féraldraledig-
heten.
Medarbetare som 4r | Respektive Vid Vid utvérdering Inga osakliga
foraldralediga och chef lonedversyn | av l6nedversyn. I&neskillnader.

Krdnkande sdrbehandling trakasserier och sexuella trakasserier

P& samtliga arbetsplatsen inom Foérvaltningen kultur och skola ska det vara nolltolerans
mot trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande sdrbehandling.

Férankra Regidn —

Res-pektive' chef

T

aE A s
Stk
o

Infor

Skapa kéhnédom "

Kréankande
sarbehandiing,
sexuella
trakasserier,
trakasserier pa
grund av kon,
kdnsidentitet eller
kénsuttryck, etnisk
tillh&righet, religion
eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedsattning
, sexuell laggning
och alder.

Detta sker vid APT

arsredovisning

Fortlépande
Hallands arsredovisning | om
likabehandlingsplan likabehandlings-
bland alla planen samt dess
medarbetare. Detta innehall.
sker genom dialog
kring
likabehandlings-
planen pa APT.
Tydliggéra Rutin: Respektive chef | Fortlépande | Infar Skapa kannedom

om rutinen samt
dess innehall. Alla
medarbetare ska
veta vart de ska
vénda sig vid
utsatthet.
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Uppdaterat fran foregaende version
Tydliggérande av aktiviteter och férvantad effekt samt anpassning till ny férvatining

Grunddokument: 307.1.2 Likabehandling aktivitetsplan KS 2017 Sida 4 av 4
" Faststalld av: Forvaltningschef, Publicerad:
Huvudforfattare: Johansson Anette KS Stabschef




