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Q\ BASTA LIVSPLATSEN ‘ Diarienummer
&i Region Halland

Protokoll Kultur- och skolas samverkansgrupp

Datum: 2017-02-09 Klockan 9.00 — 12.00
Plats: Munkagards naturbruksgymnasium
Nérvarande: For arbetsgivarparten:

Eva Nyhammar, férvaltningschef
Anette Johansson, stabschef

Néarvarande: For arbetstagarparten:
Mats Persson, Kommunal
Dragica Grahovac, SACO
Christel Axelsson, Vision
Ann-Britt Jansson-Benskéld

§ 1 Métet 6ppnas

Eva Nyhammar hélsar valkommen och éppnar moétet.

§ 2 Justering
Eva Nyhammar justerar tillsammans med samtliga fackliga representanter dagens
protokoll.

§ 3 Arende till Driftnamnden for Kultur och skola 2016-08-29

Beslutsdrenden:

Arsredovisning

Eva redovisade arsbokslutet. Tydliggjorde vad som — i stort — paverkat
det ekonomiska resultatet. Arsredovisningen skickas ut till samtliga infér
nasta samverkansmoéte och da ges méjlighet att stalla fragor.

Uppfo6ljning av internkontroll 2016
Eva redovisade resultatet av genomférd internkontroll 2016. Vi har
arbetat annorlunda med den infor 2017.

Fdrdelning av statligt bidrag inom kulturverksamheten
Eva redovisar detta pa nasta méte.

Informationsdrenden:
Program for tillganglighet "vand pa vagnen"
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Skolinspektion

Regionsamverkan Sydsverige

Folk och kultur 2018

Fastighetsdrift

Internatboende pa Munkagard, utredning bestalld.

Oversyn av avtal for gymnasiesamverkan mellan Regionen och
kommunerna. Utvardering av det gamla forst. N6jda med gemensam
intagningskansli, 1:a hands sékande éverallt,

Info avseende 5 bestksmal dar det finns dverenskommelser tecknade.

| 6vrigt har samverkansgruppen inget att erinra.

§ 4 Férandrings- och organisationsfragor

Forandrad fastighetsdrift skolorna

Risk o konsekvensanalys

Anette o Mats gor en turné pa skolorna o foérbereder risk o konsekvens

Ledningsorganisationen — pausar pa Munkagard tills fastighetsdriften &r utredd
SACO - framfér kritik mot schemaléaggningen pa Munkagard fran sina medlemmar
och att det paverkar deras arbetsmiljé da den skéts inom ramen av driftchefens
tjanst. Schemamallen man anvander sig av kraver stor flexibilitet med snabba
l6sningar och andringar har och nu, dvs. tidutrymmet for att parera schemat med
verksamhetens behov maste finnas och det goér det inte i ovan ndmnda tjanst.

Eva lyssnar in o aterkommer

§ 5 Personal
Rekryteringar: marknadsférare Helena Nojd anstalld. Rekrytering efter Bengt Everas
kommer att paborjas snarast.

Medarbetarundersékningen — Eva informerade

SACO péatalade att I6nekriterierna kanske inte diskuterats pa skolorna o inte
anpassats till vara personalgrupper.

Medarbetarsamtal har minskat jmf med féregaende, ndgot som vi maste vara
observanta med.

§ 6 Ekonomi

Inget utéver arsbokslut

§ 7 Uppfdéljning

§ 8 Hilso- och arbetsmiljéfragor

Arshjul arbetsmiljparbetet, férslag presenteras pa matet
Antogs i nuvarande form. Tydliggjordes att det ar ett levande dokument




§ 9 Ovriga fragor

Justerar for arbetsgivarparten

Eva Nyhammar
forvaltningschef

Justeras for arbetstagarparten
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