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Om Folkuniversitetet

Vi ar ett obundet studieférbund. Genom utbildning hjdlper vi vara deltagare att vaxa som
manniskor; alltid personligt, ibland ocksa karridrmassigt. Vi gor det genom att inspirera,
forsta och ha fortroende for deras egna drivkrafter att ldra sig.

Varvision

Vi ska vara den framsta idéburna organisationen (&r det Hvs-

langa larandet. Vi ska genom kunskap och skapande ge manniskor
farutsattningar for ett rikare liv. Viska vara en naturlig métesplats
far manniskors fria kunskapssokande, for larande, f6r kulturupp-
levelser och fér méjlighet till reflektion. Kunskap har ett virdel sig,
bade For individen och f&r samhillsutvecklingen i stort. Kunskap
gerinte bara Firdigheter och en tkad forstéelse [or var omvarld,
utan ocksa gladie, engagemang och delaktighet, Kunskap f6rdnd-
rar.

Verksamhetsidé

Folkuniversitetet dr ett studieférbund som verkar i néra anknyt-
ning til} universitet och higskolor och &r fristende i forhallande
1ill politiska, religitisa och fackliga rérelser. Folkuniversitetet
bedriver folkbildning och vuxenutbildning. { denna uppgift ingar
att samverka med forskare, lrare och studerande till insatser

frir ett fritt och frivilligt och for alla éppet studiearbete. Folkuni-
versitetot ser det som viktigt att préva nya former och metoder
inom folkbildning cch vuxenutbildning samt att verka for en ckad
internationalisering av studiearbetet.

Folkbildningstanken

folkbildningstanken, som &r alla minniskors livstanga ratt att fritt
stka efter kunskap, genomsyrar vér pedagogik, var organisation
ach vara virderingar. Vivill lyfta kunskapens och toteransens be-
tydelse for vart samhille i motsats till fordomar och forutfattade
meningar. Vi vill som en engagerad aktor i det civila samhallet oka
individens majligheter att vara delaktig i viktiga samhallsfragor.

Icke vinstdrivande

Folkuniversitetet iren icke vinstdrivande stiftelse, Eventuellt
gverskott dterinvesteras for att utveckla verksamheten.

Folkuniversitetets historiai korthet

Paratlellt med framviaxandet av nya universitet och hégskolor
vid 1900-talets béirjan vicktes tanken pa att sprida kunskap fran
universiteten vidare till allménheten.

Studenter birjade arrangera egna studiecirldar for ménniskor
somn inte laste pa universitetet. Huvudsakligen ancrdnades kurser
och féreldsningar inom sprak, historia och litteratur.

Med hjilp av universitet och studentkarer bildades studie-
ledarfareningar fér att samordna verksamheten. 1942 bildades
Eolkuniversitetet som fick status som studieférbund 1947,

Under 1960-talet cmorganiserades verksamheten till stiftelse-
form rmed studentkdrerna, universiteten och Foltkuniversitetstor-
eningen som huvudmén.

Folkuniversitetet bestar av fern olika stiftelser med séte i
Stackholm, Uppsala, Géteborg, Lund cch Ume&. Déctill finns ett
gemensamt forbundskansli. I vara styrelser sitter represemtanter
fran universiteten, studentkarerna och Folkuniversitetsitren-
ingen.

Folkuniversitetet Syd

Eolkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds univer-
sitet omfattar Skane, Blekinge, Kronobergs och Kalmar lin samt
sodra Halland. Vi har fasta kontor pa 1z orter.

Redaktion och grafisk form Johan Sandholm
Foto @yvind Sviland med flera

Tryck Exaktaprinting, Matmé
Folkuniversitetet Syd 2017




Folkuniversitetet behovs

Ordboken Oxford Dictionaries utser varje ar ett ord som speglar
spraket och sprakanvindningen under aret som gatt. 2016 valdes
"post-truth” till arets ord. Begreppet beskriver enligt ordboken
situationer da objektiv fakta betyder mindre for att skapa folklig
opinion &n att anspela pa kanslor och personlig Gvertygelse.
Anvindningen av begreppet i olika sammanséttningar som "post-
truth society” eller "post-truth politics” hade enligt redaktionen
okat med 2 000 procent jamfért med aret innan, framfér allt i
samband med Brexit och Donald Trumps presidentvalskampanj.

Oxford Dictionaries val kan kopplas till att sociala medier har
blivit en allt populdrare nyhetskalla och att kritiken mot fakta
presenterad av traditionella medier har 6kat. Men det kan ocksa
kopplas till att 2016 blev ett politiskt och socialt turbulent ar. I
Storbritannien réstade man ja till uttrade ur EU och i USA till en
president som vill stdnga grénser och bygga murar. Samtidigt fort-
satte manniskor att fly for sina liv sokande efter en fristad i lander
som blev allt mera motvilliga att ta emot dem. Krig och terrordad
hemsékte ménniskor i snart sagt alla delar av varlden.

Mot denna dystra fond &r det latt att kédnna uppgivenhet och
fraga sig vad man som enskild person eller organisation férmar
eller kan astadkomma. Jag skulle sdga att det dr i tider sormn dessa
som Folkuniversitetet och andra liknande aktérer behdvs mer
an nagonsin. [ tider nar desinformation har blivit vardag, nar
begrepp som "alternativa fakta” lanseras pa fullt allvar och néar
det som vi kallar "faktaresistens” sprider sig behdvs Folkuniver-
sitetet. Folkuniversitetet som sedan starten for snart 75 ar sedan
haft en uttrycklig ambition att utbilda och bilda ménniskor i néra
samarbete med universiteten behdvs som garant fér fakta och

sakkunskap och som vaccin mot faktaresistens. Det &r en cerhort
viktig uppgift som vara skickliga medarbetare tar sig an med stort
engagemang, | detta sammanhang vill jag ocks& ndmna vart for-
lag och de insatser som gors har for att ta fram och modernisera
viktiga laromedel, inte minst fér dem som behé&ver ingangar till
svenska spraket.

Med 2016 ars utgang avtackades fyra styrelseledaméter. Flera
studeranderepresentanter slutade efter mangariga ledamotskap,
ibland s4 langvariga som nio ar. Tack till Petter Forkstam, Jenny
Pobiega och Emelie Hult. Tack ocksa till Carl-Hampus Lyttkens
som avslutade sitt ledamotskap som representant fér Lunds uni-
versitet. Stort tack till er alla fér ert engagemang i styrelsen!

Det &r ingen sjalvklarhet att en stiftelse som Folkuniversite-
tet ar efter ar visar goda ekonomiska resultat. Sa dven 2016 dar
resultatet slutade pa +2,9 miljoner kronor. En stiftelse som Folk-
universitetet maste kunna hantera att stora bestéllare som kom-
muner eller arbetsférmedlingen med kort varsel kan dndra sina
uppdrag; att regeringen dndrar forutsattningarna for bidrag eller
att skattemyndigheten dndrar villkoren f&r beskattning. Sadant
stéller krav pa framforhallning, flexibilitet och fantasi hos stiftel-
sens operativa ledning — utéver kunskap och professionalitet.
styrelsen for Folkuniversitetet Syd har vi vant oss vid en valskott
ekonomi vilket &r grunden for att géra en bra verksamhet med ett
bra innehall och for att kunna ta det vikta ansvaret som sakliga
kunskapsformedlare.

Lynn Akesson, ordférande fér Folkuniversitetet
Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds universitet



Det blaser nya vindar
i folkbildningen

Framjande av stiftelsens andamal

Stiftelsen har till indamal att bedriva folkbildning och vuxenut-
bildning. Detta gors genom att all var verksamhet tar sin utgangs-
punkt i folkbildningens vardegrund, idé och metod.

Vara tre verksamhetsomraden: skolor, folkbildning och vuxen-
utbildning gor det mdjligt foér oss att verka med en bredd som gor
var organisation unik. De omfattas alla tre av var verksamhetsidé:
att genom kunskap och skapande ge manniskor forutsattning for
ett rikare liv och de kdnnetecknas av den kunskaps- och mannis-
kosyn som &r sprungen ur folkbildningen. Inom vuxenutbildning-
en kommer detta till uttryck i att vi ger manniskor méjlighet att
utvecklas och ta ansvar i samhallslivet och pa arbetsmarknaden,
och skapa forutsdttningar for vidare studier. I skolverksamheten
ges manniskor majlighet att skapa de basta forutsattningar for
hogre studier, och inom folkbildningen erbjuds manniskor mgjlig-
het att utifran ett eget val tillgodogéra sig och féradla kunskaper
och/eller fardigheter for det syfte de sjdlva valt.

Det dr genom att vara verksam inom dessa tre omraden som
stiftelsen kan férverkliga den malbild Folkuniversitetets for-
bundsstyrelse antagit: att vara
« en stabil nationell aktér
« en sjilvklar del av det livslanga larandet
« en stark rést med formaga att paverka
« en naturlig 1ank till utbildningsvérlden utanfér Sverige

Folkbildning

Folkbildning ar idag viktigare &n nagonsin. I en tid nar manga
manniskor lever i sa kallade "filterbubblor” erbjuder studiecirkelns
sammansadttning av olika personer med olika erfarenheter, det
fria kulturutévandet, och den forskningsforeldsningsverksamhet
som viinom Folkuniversitetet bedriver, ett motstand mot fakta-
resistens och en mdéjlighet for det demokratiska samtalet att ta
plats. Darfér ar det gladjande att konstatera att vi under aret har
okat den totala omsattningen i verksamhetsomrade folkbildning
med 3,1 % och att det dr den dppna kursverksamheten som 6kat
mest. Den satsning vi under aret gjort pa att starta upp den sa
kallade Kunskapsklubben &r ett satt att forstarka denna utveck-
ling genom att férnya formerna for kursverksamhet. Inom ramen
fér Kunskapsklubben far manniskor ta del av vetenskapliga rén
genom spinnande mé&ten med forskare, i ovintade sammanhang,
utifran utmanande fragestillningar som berdr.

Den nya modellen fér statsbidrag, i vilken berdkningsgrunden
utgors av andel unika deltagare, kortidsutbildade och funktions-
nedsatta, samt andel kommuner med minst 100 unika deltagare
och fler dn 2 coo studiecirkeltimmar, har inte medfért nagon
stérre forandring for stiftelsen. Vi har tappat ett fatal unika delta-
gare. Vi har bibehallit en stor verksamhet i samma sju kommuner
som tidigare men kan nu ocksa rikna in Hultsfreds kommun, med
sin stora studieserviceverksamhet bland de kommuner dar vi nar
dver 100 unika deltagare och minst 2 000 studiecirkeltimmar. Vi
okar mest i verksamhet fér funktionsnedsatta och har natt 18 %
fler ménniskor under 2016, jamfért med aret innan.

Fjolarets folkbildningsinsats for nyanldnda har fortsatt under
detta ar. I var stiftelse har vi haft 2199 unika deltagare som ge-
nomgatt Svenska fran dag 1 och 547 unika deltagare som genom-
gatt Vardagssvenska, under ledning av arvoderade cirkelledare,



Vuxenutbildning

I &r har en del av de arbetsmarknadsuppdrag vi genomfér fasats
ut och detta har bidragit till en minskning av omséttningen med
22 %. Under 2016 har undervisning for invandrare dock fortsatt
oka. Korta vigen - ett arbetsmarknadsprojekt for utlindska aka-
demiker som vi driver i samverkan med Lunds universitet - har
fart fler deltagare och vi har startat Lunds sfi-skola i samverkan
med Hvilans folkhtgskola samtidigt som vi fatt fler elever i den
sfi-verksamhet vi bedriver enligt frivalsmodell i Helsingborg och
Landskrena och som upphandlad verksamhet i VAxjG.

Skolor

Verksamhetsomradet har kat omsédttningen med 4 % tack vare
att vi lyckats fylla de forskolor, gymnasieskor och yrkeshégskole-
utbildningar stiftelsen &r huvudman fér.

Folkuniversitetet 4r en av Sveriges storsta anordnare av yr-
keshdgskoleutbildningar, och Stiftelsen Kursverksamheten vid
Lunds universitet drev under verksamhetséret fem utbildningar.
Lunds Konst/Designskola, en konst- och kulturutbildning, som
sorterar under yrkeshégskolemyndigheten, har under aret fyllt
alla elevplatser och mer dn val fullgjort syftet att forbereda stude-
rande f6r hogre utbildning inom konst, arkitektur och design da
71% av de som stikte en sadan kom in.

Ekonomi

Stiftelsens totala omsattning r cirka 270 miljoner vilket &ren
minskning med 6 % i jimf{&relse med forra aret. Den minskade
omsittningen inorm den upphandlade verksamheten har medfért
en jamnare balans storleksméssigt mellan vara verksamhetsom-
raden som alla tre nu bir sina egna kostnader. Likasa nar alla tre
distrikt ett positivt ekonomiskt resultat. Det balanserade resulta-
tet blev 2,9 Mkr.

Personal

Som ett resultat av den minskade omsattningen har medelantalet
anstillda minskat med 7 %. Andelen mén har ocksa minskat och
utgjorde under aret 32 %.

Framtiden -externt

Det stora antal flyktingar som kommit till Sverige kormnmer att
pragla samhallet, debatten och var verksamhet i grunden. Uthild-
ningsbehovet &r stort, dven om manga har en examen, eftersom
alla méste ldra sig svenska och méanga behéver komplettera sin
utbildning f&r att svara mot arbetsmarknadens krav. Som det stu-
dieforbund vi ar har Folkuniversitetet en viktig uppgift att fylla
genom att kunna erbjuda kompletterande utbildningsinsatser

pa alla nivaer och dérigenom stérka och rusta méanniskor for att
kunna paverka sin livssituation och vara delaktig i byggandet av
ett demokratiskt samhalle. Vi &r val rustade for detta da vi sedan
ldnge arbetar med bade upphandlad utbildning och fri och frivillig
folkbildning och dérmed kan nd méinga méanniskor. Och genom
att samverka med sivil andra utbildningsaktérer som kommuner
kan vi ta fram uthildningar som ar relevanta och ger resultat.

Vi ser ocksd ett 6kat behov av hitta val fungerande och brett
accepterade maodeller for validering och har darfor startat ett
pilotprojekt inom Stod och matchning som vi hoppas ska kunna
anvéndas i alla verksamhetsomraden, for att synliggtra den kun-
skap och kompetens vara elever cch deltagare som inte syns i ett
betyg eller har dokumenterats i ett utbildningsbevis,

Framtiden - internt

De niirmaste tre aren kommer vi att arbeta med en regional
verksamhetsplan som slar fast vissa fokusomraden: digitalisering,
samverkan, samhdllsentreprendrskap, ett aktivt miljdarbete samt
att vara en attraktiv arbetsgivare. Som utgangspunkt for arbetet
med det sistndmnda omradet har vi resultatet av den stor medar-
betarundersékning som genomférts. Vart néjd-medarbetarindex
hamnade strax Gver det virde som angavs som benchmark i
liknande aorganisaticner och den pekade ut internkommunikation
som det vi primért behdver bli battre pa. Infor nista understk-
ning secm kommer att genomforas 2018 har vi, i samrad med de
fackliga organisationerna, tagit fram en atgirdsplan med mél och
nyckeltal vi vili na.

Den tredriga verksamhetsplanen &r resultatet av det utveck-
lingsarbete som bedrivits p& nationell niva inom Felkuniversitetet
dér vi velat samordna vissa processer for att kunna dra nytta av
att vi drrikstdckande. Tillsammans med dvriga regioner kommer
vi bland annat att se §ver informationssakerheten och stérka var
externa kommunikation.

Under nista ar kommer vi att omcertifiera kvalitetslednings-
systemet, i enlighet med den nya [SO gc01-standarden, och miljé-
certifiera oss (ISO 12001). Detta innebdr att vi kommer att se dver
vdra interna processer, sikerstélla vart kvalitetsarbete och skapa
rutiner for ett systematiskt miljdarbete.

I den ndrmaste framtiden, ndrmare bestdmt redan nésta ar,
vantar ett antal jubileer: Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds
universitet fyller 75 &r och lika mycket fyller Folkuniversitetet.
Och tva av vira stiftare kan fira tresiffrigt: Folkuniversitetsfor-
eningen, 100 ar, och Lunds universitet 350 ar. Men det &r viktigt
att inte stanna vid det som varit utan ha blicken riktad framét.

[ ett samhélle som star infér stora utmaningar i form av blang
annat dkade samhéllsklyftor, politisk polarisering och sysselsatt-
ningsbehov beh&vs den fria folkbildningen och studieférbundens
insatser. Folkuniversitetet med var utgangspunkt i den enskilda
manniskans behov cch lust att ldra behdvs.

Genom att arbeta utifran var verksamhetsidé: genom kunskap
och skapande ge minniskor férutsdttningar for ett rikare liv ar vi
med och formar ett stahilt, inkluderande cch demokratiskt sarn-
hélle d&r den enskilda ménniskan kénner delaktighet och méjlig-
het att paverka samhallsutvecklingen, samt har firmaga att ta
ansvar for den. Kunskap férandrar!

Tack alla medarbetare inom Folkuniversitetet for att ni varje
dag gor nagot for att géra virlden bittre, tillvaron roligare och
bildningen djupare.

Annika Dolk
Stiftelserektor



Distrikt Vast

Tomas Jahn, distriktschef

Hurhar folkbildningen sett ut i distriktet 2016?

Folkbildningen 4r i fokus pa ett helt annat satt &n fr nagra ar
sedan. Det hinger mycket samman med fdrdndringar ivarom-
virld dir folkbildningen har fatt nya uppgifter i samband med att
involvera nya svenskar i vart land. Politiker och heslutsfattare har
fatt en annan bild av vad folkbildning &r och vad vi sysslar med.
De extra medel som vi har fatt for att bedriva verksamhet for
asylsékande har naturligtvis paverkat.

Man kan s4ga att detta har skapat en grogrund for projektet
Tillsammans, dar alla studiefsrbunden 1 Helsingborg samverkar
fr att tydligare sétta folkbildningen pa kartan. Kulturforvalt-
ningen bidrar med projektmedel strax under en miljon och det
finns en projektledare, Josefin Thorén, som sitter fysiskt har
hos oss. Proiektet kom till vid en traff med studiefdrbunden och
omghende kom rescnemanget upp hur vi skulle kunna forbattra
méiligheterna for nyanldnda att integreras i det svenska samhal-
let. (8t vi nAgot tillsammans s& kan vi pa ett kraftfullt satt visa
upp folkbildningen.

Hur har forandringar i var omviirld pverkat distriktets verk-
samhetunder 20162

Jag har ju namnt en del i punkten ovan. Sdrskilda medel fr verk-
samhet For asylsékande och Svenska fran dag 1 har varit valdigt
positiv for vart distrikt. Inom var gymnasieskola sg man att det
fanns ett stort behov av sprakintroduktion fér nyanldnda (Sprint).
I dialog med utbildningsforvaltningen kom man fram till att detta
var nagot som Folkuniversitetet borde engagera sigi. Lararna
tyckte ocksa det var spannande s vi har byggt upp en verksam-
het med runt 35 deltagare. Nar Sprinten kom in i huset birjade

sven eleverna pa Johannes Hedberggymnasiet engagera sig och
startade studiecirklar fér nyanlanda.

En annan sak jag vill namna Ar ett projekt som heter NAD
(NATVERK-AKTIVITET-DELAKTIGHET). Det &r Nétverket for
idéburen utveckling 1 Skane som tillsammans med region Skane
och Arbetsférmedlingen driver ett projekt som ska ge nyanlianda
tilltrade till foreningslivet. Dar har vi pa Folkuniversitetet i nord-
vistra Skdne engagerat oss eftersom vi har ménga deltagare som
vill £ dessa kontakter. Vi har en projektledare, Modou Joof, som
gven &r engagerad i Mangkulturellt center.

Hur har Folkuniversitetets kimvirden (universitetsanknyt-
ning, firnyelse, oberoende och internationalisering) avspeg-
latsigiverksamheten?

Internationaliseringen avspeglar sig i alla deltagare fran olika
delar av varlden. I fraga om universitetsanknytning och fornyelse
vill jag sarskilt framhalla Kunskapsklubben. Vi har flera gnger
tidigare férsiikt engagera 0ss i forskningsinformation men nu gor
vi det pa ett nytt sitt, delvis inspirerade av vad vi sett att Folku-
niversitetet i Arhus Astadkommit. Vi gjorde flera arrangemang i
distrikt vist under 2018 och nu kormmer Kunskapsklubben sprida
sig till de &vriga distrikten. (Mer om Kunskapsklubben pa sidan 14.)

Det &r gladjande att var fortbildning till diplomerad Montesso-
rilarare fortfarande &r populir med fulla klasser i hade Halmstad
och Stockholm, Lirarna arbetar dven med att ligga in delar f6r
distansstéd och vi anséker om att kunna £4 den godkénd enligt
SeQF, som 4r en ram for kvalitetsheddmning.

Oberoendet innebdr att vi inte styrs av sdrintressen eller an-
dra organisationer, men det innebdr inte att viinte kan engagera
oss i exempelvis demokratifragor, vilket vi har gjort.



Hur ser unga manniskor pa folkbildning?

Tyvarr dr det ett klent intresse bland unga ménniskor i vart di-
strikt fér den 6ppna kursverksamheten, undantaget dr dans, som
vi har har mycket i Halmstad och Falkenberg, och musik. Ddremot
ser vi manga unga som engagerar sig i hjartefragor, exempelvis de
som vill jobba med Tillsammans.

Hur ser samarbetet med det lokala kulturlivet ut?

Prova-projektet i Landskrona har utvecklats under 2016. Det 4r

ett projekt som delvis finansieras av Allmanna arvsfonden. Under
2016 gick fonden ut och ville att man skulle engagera ensamkom-
mande ungdomar i projekten. Det har Prova gjort och kallat det
for Prova kreativt som bedrivits pa Chokladfabriken i Helsingborg
i samverkan med det lokala kulturlivet.

Kunskap
'sem-ﬂ“‘ f&tﬁndrax

Kandu nimna arets fem hdjdpunkter for distriktetistort?

« Kunskapsklubben

« Tillsammans

« Sprint - Sprakintroduktion for nyanldnda p& Johannes Hedberg-
gymnasiet (1ds mer pa sidan 16).

« Dans for parkinsondrabbade i Halmstad

« Nya frascha lokaler och ny reception i den sédra delen av
Helsingborg. Utvecklingen &r stark i den delen av staden.

Nya fréscha lokaler och ny reception i den sédra delen av Helsingborg. Foto Johan Sandholm.



Hur har folkbildningensett utidistriktet 20162

Distriktet omfattar Kalmar, Kronobergs, Blekinge och delar av
Skane ldn. Vi har en omfattande och 6kande folkbildningsverk-
samhet i ett 30-tal kommuner. Jag vill ndmna nagra exempel som
utvecklats under 2016:

Precis som forra aret kan vi konstatera att den éppna kursverk-
samheten 6kat, bade sett till antalet genomférda timmar och

till antal deltagare. Sprak fortsatte att vara det stérsta &mnes-
omradet men med en liten minskning jamfért med tidigare ar.
Okningen av antalet timmar och deltagare berodde p4 flera kurser
inom den estetiska verksamheten. Fotokurserna 6kade markbart
och gavs pa alla fyra orterna.

Vi kunde genomféra tre kurser "Diplomerad ekonomiassis-
tent". Denna lite lingre kurs syftar till att ge deltagarna en bra
grund att sta pa ndr det dr dags att utféra det lopande arbetet pa
en ekonomiavdelning eller inom det egna féretaget.

Grupp 39 i Ronneby arbetar med hantverk som metod fér
integration och sprakinlarning for kvinnor. I slutet av 2016 inled-
des ett samarbete med Panncentralen, ett nystartat kulturhus i
Karlskrona. Flera workshops och utstdllningar lockade méanga
intresserade deltagare och bestkare. BAde méan och kvinnor vi-
sade ett stort intresse och samarbetet fortsatter med studiecirklar
och utstdllningar dven under 2017.

P4 ungdomshuset UNIK i Kalmar arrangerade vi bland
annat DJ workshops. Tanken med detta arrangemang var att
ungdomarna skulle ldra sig grunderna och en hel del teknik. Har
fanns dven méjlighet for ungdomarna att hitta andra kurser och
utvecklas mer.

Teknikpyssel ar ett forum dér bestkarna far prova pa att
skapa med teknik. Man kan bland annat bygga en egen spelkon-
troll som kan anvéandas for att styra en spelkaraktér i datorn. Man
kan ocksa skapa elektroniska instrument med lera eller sina kom-

Exempel pa hantverk fran Grupp 39
i Ronneby. (Lokal bild)

Distrikt Ost
Maria Skoglund,
distriktschef

pisar som tangenter. Att styra en robot i lego, animera film och
bygga en ritrobot med hjélp av en enkel elmotor dr ocksa saker
som deltagarna far prova pa. Projektledaren Carl Johan Erlands-
sons berdttar:

- Jag har genomfort arrangemangen pa olika skolbibliotek
tillsammans med bibliotekarier och pa kulturnatten i Vaxjo. Som
exempel hade jag ca 60 barn pa Hogstorpsskolan i Vaxjo under tva
tillféllen. Inbjudningarna har riktat sig till barn i férskoleklass till
arskurs 3. Manga tyckte att det var jattekul (dven fordldrarna) och
flera ville att teknikpyssel skulle komma igen.

En kurs i japansk paketinslagning blev snabbt fullbokad.
Deltagarna tyckte det var roligt att lara sig sla in paket, géra sma
lador med handtag, knyta rosetten pa rétt sitt och att bara fa
anvanda en tejpbit till varje paket.

Hur har forandringari var omvirld paverkat distriktets verk-
samhet under 2016?

De har paverkat oss pa flera valdigt patagliga satt. Vi utvecklar re-
dan befintliga arbetssétt och skapar nya for att méta det férand-
rade behovet i omvarlden. Var flexibilitet dr en stor tillgdng i tider
av fordndring. Bidragen for att bedriva folkbildning for asylsékan-
de ledde till att vi under 2016 kunde na ett stort antal asylstkande
med var vardagssvenska och svenska fran dag 1. Vi har genomfért
studiecirklar pa ett 20-tal boenden over hela distriktet, exempelvis
i Tomelilla, S6lvesborg, Karlshamn, Vaxjo, Morbylanga, Torsas

och Nybro. Vara ledare r till storsta delen lokalt rekryterade.
Oftast har vi befunnit oss i de asylboendes egna lokaler. Vi har
dven samarbetat med Réda Korset i Vaxjo. Av de som anmalde
sig till vara cirklar fullféljde drygt 90 % kursen. I de fall det skedde
avhopp berodde detta oftast pa att den asylsékande blev flyttad
till en annan ort av Migrationsverket. Deltagare och cirkelledare
uppskattade mycket materialet "Goda grunder” som anvéndes.
Detta material 4r framtaget av Folkuniversitetets eget férlag.

Ett patagligt resultat av férandringar i omvérlden &r vart
pabdrjade samarbete med Jamshogs folkhdgskola. Tillsammans
med dem har vi méjlighet att mota det stora behovet av svensk-
undervisning for invandrare, Under slutet av aret var férberedel-
serna for Sfi-skolan i Kristianstad i full gang, redo att starta vid
arsskiftet.

I Simrishamn har vi haft en lokal §verenskommelse med kom-
munen kring ensamkommande ungdomar. Under tva dagar per
vecka har deltagarna fatt undervisning i svenska.

Vi har haft uppdraget Korta vagen i samarbete med Lunds
universitet pa vara fyra huvudorter: Kristianstad, Karlskrona, Kal-
mar och Vaxjo. I Kalmar och Kristianstad har man ockséa etablerat




ett snabbspar tillsammans med Linnéuniversitetet respektive
Kristianstads Hogskola. Sarskilt stort intresse fér denna utbild-
ning har det varit i Kalmar.

Var utbildning Kontakttolk dr en utbildning pa halvfart pa
helg- och kvillstid som deltagarna fritt séker sig till. Den &r ett
komplement till Arbetsférmedlingens Tolkutbildning. Kristian-
stad har idag en omfattande verksamhet inom omradet.

Hur har Folkuniversitetets kdrnvarden (universitetsanknyt-
ning, férnyelse, oberoende ochinternationalisering) avspeg-
lat sigi verksamheten?

Under 2016 fortsatte vi att sprida var akademiska profil genom
att arrangera akademiska foreldsningar runt om i vart distrikt.
Det har skett i samarbete med féreningar, bibliotek, museer samt
hégskolor och universitet i distriktet. Vart mal har varit att fa stor
geografisk spridning och na s& manga kommuner som mdjligt.

Teman for foreldsningarna under 2016 var litteratur, kultur,
hélsa, medicin, samhélle, integration, astronomi, klimat-hallbar
utveckling, psykiatri, musik, historia, natur, konst och sprak.

I Kristianstad arrangerade vi tva féreldsningar inom ramen
for Folkuniversitetets nya forskningsinformativa satsning, Kun-
skapsklubben, Teman var Nordiska natter och Kirlek i Norden.
Vi genomférde dem tillsammans med Naturum, Halsotradgarden,
féreningen Norden och Regionmuseet i Kristianstad.

I distrikt Ost har vi lang erfarenhet av att arbeta med inter-
nationella projekt i samarbete med flera europeiska ldnder. Vi har
under 2016 deltagit i 19 olika projekt som speglar EU “s sdrskilda
utvecklingsomraden:

« Livslangt larande

« Utanforskap, sociala fragor och integration

» Ungdomars situation i arbete, utbildning och fritid
« Folkhélsa, globalisering och hallbar utveckling

Dessa projekt har genererat utbildningsmaterial fér det livs-
langa larandet som kan anvéndas inom saval vuxenutbildning,
folkbildning som foretagsutbildning.

Hur ser unga manniskor pa folkbildning?

Unga vill utvecklas och lara sig mer. Men de vill géra det pa sina
villkor, ndr det passar dem i tid och nar det ar lattillgangligt. Vi
jobbar darfoér med att skapa storre flexibilitet, att erbjuda kortare
kurser och starta dem pé olika tider pa aret. Vi jobbar ocksa med att
bade deltagare och larare ska utnyttja tekniken fér att 6ppna upp
fér nya mdjligheter och nya pedagogiska ldsningar.

Hur ser samarbetet med det lokala kulturlivet ut?

[ vart stora distrikt finns oerhort manga exempel pa samarbete
med det lokala kulturlivet. Bara fér att ndmna nagot sa samverkar
vi mycket med véra bibliotek runt om i distriktet och har haft ett
stort antal utstallningar som turnerat pa biblioteken. Vara utstill-
ningar har tva syften, de ska vara folkbildande och de ska lyfta var
amatorkultur och de héarliga kreatérer som gar pa studiecirklar
hos oss. For oss dr biblioteken en naturlig samarbetspartner med
sin roll som kulturhus och med dérrar 6ppna for alla.

Studerande i svenska pa utflykt i den blekings‘kask'érgérden.Lokal bl)

En spannande sak som vi gjorde i Hultsfred under 2016 var att
vi for forsta gdngen arrangerade "Majdagarna”. Har gav en mdjlig-
het f6r vara band fran hela var region syd samt fran vara andra
stiftelser i Sverige att upptrada pa en professionell scen tillsam-
mans med kdnda band. Majdagarna var mycket lyckade och upp-
skattade av saval vara band som arrangorer.

Kan dundmna drets fem hojdpunkter for distriktetistort?

Det finns gott om exempel att valja fran, bade i stort och smatt.

» En av de storre dr var verksamhet fér asylstkande. Har kdnner
vi verkligen att vi gjort och gor en viktig samhaéllsinsats. Att vi
snabbt har kunnat stélla om var verksamhet anpassad efter nya
behov och dessutom kunnat leverera hog kvalitet har verkligen
uppskattats av bade deltagare och ldrare.

« Samarbetet med Jamshogs folkhogskola som gjort att vi vid
arsskiftet 2017 har startat Svenska fér invandrare (Sfi) i Kristian-
stad.

« Majdagarna i Hultsfred - en chans fér oetablerade band och
artister att framtrada

« Teknikworkshops i Kronoberg

» Kunskapsklubben Nordiska nétter

Carina B_]Of‘k Johansson Hon menar a’tt v1kt1ga fragor for frarnti-
: den ar rekrytermg lokaler och en hailbar orgamsat:on bade vad |
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Distrikt Syd
Bjorn Ahlgren,
distriktschef

Hur har folkbildningen sett utidistriktet 20162

Den programbundna cirkelverksamheten i Malmé/Lund nadde

8 000 deltagare under 2016. Det dr 1000 fler &n aret innan, vilket
ir valdigt gladjande. En stor del av dessa utgér deltagare i kurser i
svenska for asylsokande.

Sprak ar det stérsta amnet med cirka 5 000 deltagare och av
dem &r det halften som laser svenska pa olika nivaer. Intresset for
&vriga sprak ar relativt konstant, engelska och spanska &r storst.

Vi har ett omfattande samarbete med studenterna i Lund.

Hur har forindringar i vir omvirld pverkat distriktets verk-
samhetunder2016?

Naturligtvis handlar mycket om de insatser vi gdr for flyktingar
och andra immigranter. Vra insatser for asylstkande ar framst
koncentrerade till Malmé och genomférs i férsta hand i vara egna
lokaler. Vi ser nu en trend att deltagare fran asylsvenska dven hit-
tar till andra kurser i vart utbud.

De éppna kurserna i svenska ér det amnesomrade i kursverk-
samheten som har flest deltagare. Sedan nagot ar tillbaka har
vi ju &ven Svenska fér invandrare (Sfi) i samverkan med Eslovs
folkhogskola (Malmd) och folkhégskolan Hvilan i Akarp (Lund och
Haor), Vi ar stolta dver den verksamheten som vilar pa en stark
folkbildningsgrund. (Ls mer pa sidan 18.)

Vi har genomfért flera utbildningar till kontakttolk. Behovet
ar stort av tolkar ute i samhillet. Vid ett av kurssluten gick samt-
liga deltagare ut i anstallning.

I samarbete med Arbetsférmedlingen och Lunds universitet
bedriver vi snabbsparet Korta vigen for utlandsfédda akademiker
med sikte pa att de snabbt ska komma i arbete inom sitt yrke eller
forbereda sig for hogskolestudier f6r den som behdver komplette-
ra sin utbildning. I utbildningen ingar bland annat yrkescoaching,
samhallsorientering och yrkesspecifik svenska.

Hur har Folkuniversitetets kirnvirden (universitetsanknyt-
ning, fornyelse, oberoende ochinternationalisering) avspeg-
latsigiverksamheten?

Vi samarbetar med Lunds universitet i Yh-utbildningarna Like-
och livsmedelstekniker och den nyligen antagna utbildningen till
Drdnaroperatér.

Vi har ett stort och 6kande samarbete med studenter som
bedriver cirkelverksamhet utanfor sina ordinarie studier.

Vara forelasningsserier, teknikvetarcirkeln och filosoficirkeln,
lockar fortfarande manga intresserade deltagare.

Vara kurser inom ISU Programs, International Student Uni-
versity Programs, ar mycket populara, Deltagare dr studenter fran
hela virlden som vill lira sig mer om svenska spraket och svensk
kultur.

Hur ser unga ménniskor pa folkbildning?

Vi ser unga vuxna som valjer studiecirkeln som ett satt att
organisera sig och fa stéd i sina studier, bland annat inom kultur-
och musikliv. Vi har #ven manga ensamkommande ungdomar.
Var gymnasieskola, Einar Hansengymnasiet i Malmg, har efter
nagra besvirliga ar hittat sina former och lockar nu elever till
sina program inom natur- och samhillsvetenskap och dérigenom
fa kontakt med folkbildning da de erbjuds mdjlighet att delta i
studiecirklar.

Hur ser samarbetet med det lokalakulturlivet ut?
Det ar en stor verksamhet dir jag vill ndmna nagra exempel.

Pecha Kucha Ystad

Pecha Kucha #r ett presentationsformat som alltid innehaller 20
bilder som visas 20 sekunder vardera. 6 minuter och 40 sekunder
av fullstandigt fokus pa ett &mne och med det visuella i centrum.
Pecha Kucha-formatet uppkom i Japan och har sedan spridit sig
dver virlden. Uttrycket betyder ungefar "snick-snack”. 2016 tog
féreningen Kreativ Motesplats formatet till Ystad och arrangerade
fyra Pecha Kucha Nights under aret.

Kulturhuset Trycket i Sédra Sandby 4r en métesplats med
café och lunchservering dar besskarna ocksa kan ta del av olika
arrangemang under aret. Allt fran musikbrunch, dansuppvisning
och allsang till féreldsningar med till exempel Karin Salomonsson,
docent i etnologi vid Lunds universitet eller "Samtal pa Trycket’
med tidigare drkebiskopen KG Hammar och journalisten Katia
Wagner.

Pixel Skanes Filmfestival dger rum i Ystad. Festivalen pagar
under tva dagar, i slutet av april, och arrangeras av Film 1 Skane i
samarbete med Ystads kommun. Festivalen startade ar 1996 och
har sedan dess vuxit i bade anseende och storlek. Fran att ha varit
en festival for unga oetablerade filmskapare ar Pixel idag bade en
festival for nya talanger och fér dem som &r mer etablerade i bran-
schen. Dessutom rymmer Pixel idag ocksa bade kort- och langfilm.
Férutom film erbjuder Pixel aktuella seminarier, spinnande gas-
ter, work in progress, presentationer samt Pixel Junior med filmer
gjorda av barn och unga under 16 ar.



Som vanligt hittade man Lunds Kulturnatts skénaste héng Kan dunimna drets fem hojdpunkter for distriktet istort?
pa Folkuniversitetets innergard pa Skomakaregatan den 17 sep-
tember. Under eftermiddag och kvall var det runt tusen personer
som tog del av det breda utbudet av kultur som vi bjéd pa tillsam-
mans med vara samarbetspartners. Allt fran svéngig dansvénlig
balkanpop med Banda té Vogla via svensk feministisk punkrock
med Ragataa till rock med Goodbye Columbus spelades pa scenen.
I huset foreldste Mats E Eriksson om Hardrock och fossil, nar
konst méter vetenskap. Man kunde prova pa att designa badges
eller géra egna armband med kumihimoteknik, se textil- och foto-
utstéllningar, pausa ett tag i kortfilmsrummet eller njuta av mat
som etiopiska kulturféreningen salde. Vi erbjod ocksa méjlighet
att prova pa teckning, malning och silversmide i vara ateljéer pa
Bredgatan.

+ Einar Hansengymnasiet — skolan gor ett bra resultat och har ett
bra stktryck

» Vi har byggt om lokalerna pa Propellergatan i Malmé for att fa
plats for ny verksamhet

« Utvecklingen av var verksamhet i svenska, savil 6ppen kurs-
verksamhet som Sfi

« Utveckling av foreningsansluten cirkelverksamhet i Ystad

« Vi har utvecklat, anstkt och nu fatt beviljat en Yh-utbildning till
dronaroperator som kan starta hdsten 2017

Lirande pa kvinnornas villkor

I ett klassrum rader samma normer som i samhallet i 6vrigt - ofta
ar det mannen som tar storst plats. Pa Linddngen i Malmo tréaffas
en grupp arabiska kvinnor for att lara sig svenska pa sina villkor.

- Jag dlskar dig, vad betyder det? fragar sprakkonsulten Anna
Folkesson.

—Ilove you, svarar Eman.

—Till vem? fragar Hiam. Till en man eller?

- Till alla, forklarar Anna. Pa svenska gor man ingen skillnad.

Det pagar febril aktivitet hos Folkuniversitetet pa Linddngen i
Malmé. Har traffas en grupp arabiska kvinnor en gang i veckan for
att lara sig svenska pa nybdrjarniva. Att erbjuda kursen enbart for
kvinnor gor att larandet blir pa kvinnornas villkor, menar Anna.
Samma normer som styr samhallet i 6vrigt ser man dven i ett
klassrum. Dar ar det ofta mdnnen som tar plats.

Extra tydlig blir maktobalansen i studiegrupper dar ménnen
har en utbildning med sig, men inte kvinnorna. Gruppen haller
med. Hit kan de som inte gar i skolan eller jobbar komma och
lara sig svenska utifran sin niva tillsammans med andra kvinnor
i samma situation. Och de ar dverens om att spraket dr en viktig
nyckel for att komma in i samhallet pa riktigt.

Det har blivit dags for 1axférhér. Anna undrar hur gruppen upp- !ftilharAIi, cirkelledare. Foto Cecilia Montgomery.

levt det svenska alfabetet, som var veckans hemuppgift att va pa.
- Litt! svarar Hiam och bérjar stolt rabbla alfabetet fran A till O.
Vid bokstaverna I och J blir det klurigt, ndgot som far de andra deltagarna att skrika hogt for att visa sina nyvunna spraktalanger.
- Né&r man sdger bokstaven iiii ser man glad ut, férklarar Anna och ler brett.
- Som Ystad, sager Amal.
- Nej Ystad stavas med Y, sdger Anna.
Néagra av kvinnorna skakar uppgivet p4 huvudet medan andra kdnner sig fram pé skillnaden mellan ljuden:
- lii.. Yyy..
Plétsligt ropar Eman att hon vill prata tid. Det &r en av férdelarna med en studiecirkel: Har dr deltagarna med och formar innehallet.
Anna anpassar sig snabbt och borjar skriva pa tavlan for att forklara skillnaderna mellan ett verbs olika tempus.
- Vad ar det for skillnad mellan prata och tala? avbryter nagon.
— Ar lagga och lamna samma? undrar en annan.

Ambitionerna dr héga, men klimatet dr varmt och hogst forlatande for de misstag som ett obekant sprak for med sig. Skratten avldser
varandra och blandas med intensiva diskussioner om det svenska sprakets mysterier.

- Det bésta med det hir jobbet &r att jag kdnner att jag gor skillnad, sdger Anna. De hir kvinnorna skulle inte ta sig fran det har omra-
det for att studera. Genom att komma till deras arena kan jag hjédlpa dem att ldra sig spraket pa deras villkor. Har kénner de sig trygga.

Text: Cecilia Montgomery
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Vad gor Folkuniversitetet i din

kommun?

Alvesta _
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Bjuv *
Forenmgssamarbete kulturprogram

Borgholm
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram '

Bromolia _
Foremngssamarbete studlecurkiaroch
kulturprogram :

Bastad

Kursverksamhet: 51Iversm|de
Foreningssamarbete: studsemrklar och =
kulturprogram

Emmaboda
Foremngssamarbete studrecnldar
: Svenska for asylsokande

Eslov
Uppdragsutbndnmg Svenska for asy!sokande
 Studiecirklar och kulturprogram - .

Falkenberg

Kursverksamhet i olika amnen

_ Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram .

Svenska fran dag 1samt Vardagssvenska for

asylsokande

Personalutbildning

UppdragforArbetsformedhngen stod- och

: matchnl_ng Sysselsattningsfasen, Arbetstranmg

Halmstad *

Kursverksamhet i olika ¢ 4mnen
Diplomutbildning: Montessoripedagogik
Forelasningsprogram: forskningsforelasningar
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

~ Halmstads pensionarsuniversitet

Svenska fran dag 1samt Vardagssvenska for
asylsokande

Personalutbildning

Uppdrag for Arbetsformedlingen: Stod och

matchning, Sysselsattnmgsfasen Arbetstrdning,

Korta vagen
Uppdrag for Region Halland: Svenska for legiti-
mationsyrken

Skolverksamhet: Montessoriforskolorna Applet

och Fridhem

Helsingborg .
Kursverksamhet i olika amnen _
Diplomutbildning: Ekonomiassistent

Forelasningsprogram: forskningsforelasningar

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Nordvastra Skanes senioruniversitet
Svenska fran dag1samt Vardagssveﬂska for
asylsokande

Personalutbildning

_Projekt: Allmanna arvsfonden ~ PROVA I<rea.

Tillsammans - studieforbundeni samverkan
Uppdrag for Arbetsformedlingen: Stod och
matchning, Sysselsattningsfasen, Arbetstranmg

-' - Kommunal vuxenutbildning
Sfi
: Uppdragforkomrnunen Jobbsiussen

Skolverksamhet: Johannes HedberggymnaSIet

-_ spraklntroduktaon fornyanlanda

Hultsfred -
Foremngssamarbete studie(:lrklaroch
kulturprogram : - :

Hassleholm

Kursverksamhet | 6I|ka amnen
Foreningssa marbete: studiecirklar och
kulturprogram :

~ Allmanforberedande utblldmng

Svgnska for_asylsc)kande :

_ Hogands

Foreningssamarbete: studlecurklar och

' '.kulturprogram

. _H&gsby

Forenmgssamarbete studleorklar och

kulturprogram

. Hodr

Sfiisamarbete med folkhogskola

Studiecirklar och kulturprogram

Kalmar

Kursverksamhet i olika amnen

Foreningssamarbete: studleclrklar och
kulturprogram

Uppdrag for Arbetsfdrmedlingen: Korta vagen
st6d och matchning, Sysselsattningsfasen

_ Svenska for vardutbildade och asylsokande

Svenska for utlandska studenter.

* samhallsintroduktion pa modersmal,

skolverksamhet: Regnbagen: Montessoriforskola
och -grundskola

Karlshamn
Féreningssamarbete: studiecirklaroch

- kulturprogram
Svenska for asylsolkande

Karlskrona

Kursverksamhet i olila amnen
Senioreriskolan

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

- Uppdrag for Arbetsformedlingen: <orta vagen,

Stod och matchning, Omstallningsprogrammet.
Svenska for asylsokande -

_Klippan*

Forenmgssamarbete kulturprogram

Kristianstad

KKursverksamhet i olika dmnen
Féreningssamarbete: studiecirklar och

~ kulturprogram

Koncensus.
Internationella projekt.
Uppdrag for Arbetsformedlingen; Korta vagen,

. Tolk, Stod och matchning. Allmanforberedande

utbildning.

~ TolkMYh

Grupp 12
Svenska fijr asylsokande

Kavlinge
Studiecirklar och kulturprograrn

Laholm

Svenska fran dag for asyisokande
Personalutbildning
Foreningssamarbete: studlemrklar och
ku!turprogram

Landskrona

Kursverksamhet i olila 4mnen
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Svenska fran dag 1 samt Vardagssvenska for
asylsokande

Personalutbildning

Uppdrag fér Arbetsformedlingen: Stod- och

Matchning, Sysselsattningsfasen, Arbetstramng :
Svenska for invandrare .
Projekt: Allmanna arvsfonden - PROVA

Lessebo
Forenmgssamarbete stud|ecurklaroch

~ kulturprogram

Ljungby
Foreningssamarbete: studiecirkiar och
kulturprogram

Lomma
Studiecirklar och kulturprogram




Lund

Kursverksamhet i olika amnen

Utbildning for yrkeslivet

Foreldasningsprogram: forskningsforelasningar
Uppdrag for Arbetsformedlingen: Korta vdgen,
Stod och matchning

Studiecirklar och kulturprogram

Samverkan med foreningar

Lunds senioruniversitet :

Samarbeten med kulturinstitutioner
Personalutbilning

Svenska och samhallsorientering for asylsokande
Sfi i samarbete med Hvilans foll(hogskola
Lunds Konst/designskola

Yh: Lake: och livsmedelstekniker -

ISU international programs _

: Internat'ionella sprakexaminationer

Malmo

Kursvetksamhet i olika amnen
Kursverksamhet

Utbildning for yrlkeslivet

Diplomutbildningar

Foreldsningsprogram, forsknlngsforeiasnmgar
Personalutbilning

Uppdrag for Arbetsformedlmgen Kontaktto]k
Stod och matchning

Sfii samarbete med Eslovs folkhegskola
Studiecirklar och kulturprogram

Samverkan med-foreningar

Samarbeten med kulturinstitutioner

Svenska och samhallsorientering for

asylsékande '

Yh: Sakerhetskoordinator, VA-projektor
Studie- och kulturverksamhet for deltagare med
funktionsvariation .

Markaryd

Foreningssamarbete: I<u|turprogram

Monsteras
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Morbylanga

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Svenska for asylsokande

Nybro

Foreningssamarbete: studiecirklar och kultur-
program

Uppdrag for Arbetsformedlingen: Stod och
matchning, Allmanforberedande utbildning
Svenska for asylsokande

Olofstrom
Foreningssamarbete: kulturprogram

Osby
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Oskarshamn

Forenmgssamarbete studlectrklar och
kulturprogram

Foretagsutbildningar,

Svenska for asylsdkande

Perstorp

_Féreningssamarbete: studiecirklar och

kulturprogram

Ronneby

 Foreningssamarbete: studiecirklar och

kulturprogram
Svenska for asylsokande

Simrishamn

Foreningssamarbete: kulturprogram
Svenska for asylsokande
Simrishamn Unga

Sjobo
Studlecwktar och I<uFturprogram :

: Skurup

Studiecirklar och kulturpmgram

Staffanstorp
Studiecirklar och kulturprogram

Svalov

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Svenska fran dag 1 for asylsokande

Sdlvesborg
‘Foreningssamarbete: studneurklar och

kulturprogram

Svenska for asylsokande

'Tingsryd -

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Tomelilla

- Foreningssamarbete: studiecirklar och

kulturprogram
Svenska for asylsokande

Torsas

Foreningssamarbete: studiecirklar och
Kulturprogram
Svenska for asylsokande

Trelleborg

YH-utbildning: Redovisningselonom
Uppdrag for Arbetsformedlingen: Stod och
matchning

- Foreningssamarbete: Studiecirklar och

kulturprogram
Utbildning for yrkeslivet

Uppvidinge
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Vellinge
Studiecirklar och ku!turprogram

Vinimerby

- Foreningssamarbete: studiecirklar och

kulturprogram

: Vﬁstervik

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram
Korta vagen

Vaxjo*

Kursverksamhet | olilka amnen
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram ]
Foretagsutbildningar

. Uppdrag for Arbetsformedlingen: Korta vagen,

Tolk, Stéd och matchnmg Sysselsattnlngsfasen
Sfi

Atel;everksamhet :

Svenska for utlandska studenter

Svenska for asylsokande

Ystad *
Studiecirklar och kulturprogram

Astorp
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Almhult

Féreningssaniarbete: kulturprogram

Angelholm

Svenska fran dag1
Vardagssvenska for asylsokande
Personalutbildning

Orkelljunga
Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Ostra Goinge

Foreningssamarbete: studiecirklar och
kulturprogram

Uppdrag for Arbetsformedlingen: Aliman-
forberedande utbildning

Svenska for asylsokande

Uppgifter for kommuner markerade med *
inkluderar samarbetet med Riksforbundet
Hem och Samhalle,
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Kunskapsklubben ar Folkuniversitetet Regions Syds nya satsning
pa forskningsinformation i en populér form. Den drivs i projekt-
form fram till 2019 och man vill férmedla kunskap och forskning
pa nya sitt, under lustfyllda former och till en bred och nyfiken
publik. Inspiration har man bland annat fatt ifran det danska Fol-
keuniversitetet i Aarhus som utfér universitetets "tredje uppgift”
pa ett kreativt satt.

Hosten 2016 startade man med tre storre foreldsningar och ett
tiotal kortare evenemang. De flesta i Helsingborg men ocksa ett
pari Kristianstad. Malet 4r att under 2017 n4 ut till hela den sédra
regionen. Hedvig Weibull som &r projektledare beréttar:

- Hostens féreldsningsserie "Karlek och kemi” hade vi pa
Dunkers kulturhus i Helsingborg. Foreldsare var Dick Harrison,
historiker, UIf Ellervik, kemist och Asa Nilsonne, hjarnforskare.
De berittade om statens och kyrkans syn pa kédrlek och vad som
hénder i kroppen nar man blir kér. Till varen fortsitter vi bland
annat med samma tema men ocksa en annan serie som heter
"Varlden av i dag” diar samhaéllsvetare ger sin syn pé var vi befinner
oss i tillvaron.

Premiiren fér Kunskapsklubben var i augusti, i samband med
stadsfestivalen i Helsingborg. Sju féreldsningar gavs utomhus i
stadsmiljé dar forskare fick presentera sig sjdlva och sin forskning
for att dra till sig publik. Det blev lyckat och det kom méanga fra-
gor fran publiken. Man féljde sedan upp med ett par after work-
forelasningar.

A

Hedvig Weibull sdljer biljetter till Kunskapsklubben.

- I november gjorde vi en festival som heter Nordiska nétter,
fortsdtter Hedvig. Den omfattade nio féreldsningar runt om i
Helsingborg i spdnnande miljéer som Friskis & Svettis, en biograf,
Kulturhotellet, tva bibliotek, Dunkers kulturhus och Mindpark.
Vi ville testa hur det fungerar att arrangera pa lite olika stéllen.
Sedan genomférde vi dven tva arrangemang pa samma tema i
Kristianstad.

- 2017 kommer vi att inleda med en kombinerad konsertfs-
reldsning da Sverker Sérlin, idéhistoriker och Folkuniversitetets
ordférande samt Géran Séllscher, gitarrist, gér en historisk och
musikalisk exposé 6ver 350 ar. Det blir avstamp for en serie som
heter "350 ar av forskning” med tanke pa att Lunds universitet
firar 350 ar 2017.

- Det ar roligt att se att vi lockar publik i alla dldrar. Ndstan
alltid &r det barn i publiken men genomsnittsaldern dr nog drygt
50. De lardomar vi dragit efter forsta terminen &r att det gar att
locka en stor publik till den hér typen av arrangemang, Serien
"Karlek och kemi” hade i snitt 233 bestkare per forelédsning. Men
samtidigt maste vi hela tiden hitta nya och aktuella &mnen.

Foto pa denna sida Sarah Perfekt

Ylva Persson beréttade om tradens sprak vid premidren i augusti.
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Hassan fran Morlunda tar
Korta vigen till Kalmar

Hassan och Farrah gar korta vagen i Kalmar. Hassan &r ingenjor
fran Syrien som nu bor i Mérlunda.

- Jag kor varje dag till Kalmar, en strécka pé 10 mil, for att vara
med pa Korta végen. Jag hoppas kunna fa jobb som ingenjér se-
dan. I maj tanker jag forscka gora Tisus-test i svenska.

Farrah bor i Kalmar och kommer och ocksa gora Tisus-test.
Hon &r ldrare i engelska fran Damaskus.

Korta vigen ar en utbildning for utlandsfédda med akademisk
examen eller minst tre ars akademiska studier i hemlandet. Ut-
bildningen &r pa 26 veckor och 6kar méjligheterna for deltagarna
att fa arbete inom sitt utbildningsomrade. [ Kalmar har man haft
uppdraget Korta vigen sedan 2015. Atdhe Gashi och Johan Hége
arbetar med Korta vigen. Atdhe berédttar:

— I borjan hade vi14 deltagare och var lite oroliga fér hur vi
skulle kunna fylla platserna. Men tack vare ett gott samarbete
med Arbetsférmedlingen har vi kunnat utveckla verksamheten
med bland annat grupper fér dem som vill ga snabbare fram. Vid
slutet av 2016 hade vi ndrmare 90 inskrivna pa Korta véagen i Kal-
mar.

— Det borjade med att vi hade deltagare i Nybro som last pa
négot vi kallade Etableringshuset. De lag pa en niva i svenska som
var lite lagre dn Korta vigen men Arbetsformedlingen tyckte att
de kunde passa in i Kalmar som en bas i en grundgrupp som vi har
utvecklat. Efter det har vi dven skapat &nnu en grupp som &r mer
avancerad och siktar mot Tisus-test, som &r ett test i svenska for
universitets- och hogskolestudier.

Alla som placeras i Korta vdgen har ett beslut pa att f& vara
med i sex manader, men det finns ocksa méjlighet till forlangning
pa tre manader om det ingar praktik.

Korta vagen ar ett uppdrag dar Folkuniversitetet och Lunds
universitet samverkar. Inom Folkuniversitetet syd finns Korta
vagen i Lund, Vax;jo, Kristianstad, Karlskrona och Kalmar. Lunds
universitets del dr bland annat att leverera akademiska forelds-
ningar kring arbetsmarknad, svensk politik och sociala system. I
bérjan prévade vi att streama féreldsningarna direkt men nu visar
vi dem i efterhand och anvander i undervisningen. Avstandet till
Lund gor ju att vi har svart att delta i alla aktiviteter Lunds uni-
versitet erbjuder inom ramen Korta vigen.

Johan Hége &r larare i svenska. Han berattar lite om skillna-
den att studera pad KomVux mot Folkuniversitetet.

KKonstvandring i Kalmar stadspark. Foto Lennart Backstrom.

\
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Farrah och Hassan. Foto Lennart Backstrom.

- KomVux har kurser som bérjar och slutar vid fasta tid-
punkter, medan att ldsa pa Folkuniversitetet &r mycket friare och
anpassat till vad individen behéver. Vi arbetar med l6pande intag
s vi snabbt kan hjilpa deltagare pa rétt niva och vi anvénder
digitala hjalpmedel vildigt mycket. Vi har var larplattform Moodle
dér deltagarna sjdlva kan tridna extra.

Manga vill ha betyg och da kan vi skicka dem till Kunskapsna-
vet eller KomVux i Kalmar. De som ligger p4 hogre niva kan géra
Tisus-test i svenska i Lund.

Lennart Bickstrom, som jobbar med flera arbetsmarknads-
uppdrag i Kalmar, inflikar att man férséker fa flera verksamheter
att samverka med Korta vigen och kunna utnyttja resurserna
maximalt i huset. Exempelvis arrangerar man sprakcafé och fo-
relasningar. Vid ett tillf4lle kom kommunalradet i Borgholm, Ilko
Corcovic, pa bestk och berittade om sin resa fran flykting for 24
ar sedan till kommunalrad.

15
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Koncensus ar ett forum som erbjuder gemenskap och personlig ut-
veckling till personer i ldern 18-65 ar med olika fysiska funktions-
nedsattningar. Verksamheten startade den 1 maj 1999 pa uppdrag
av Kristianstads kommun och Region Skéne.

Koncensus erbjuder en virdig vardag for personer som annars
skulle forbli isolerade i sina hem, eftersom deras fysiska funktions-
nedsdttning inte ger dem samma majlighet att ta del av den sociala
gemenskapen som en arbetsplats erbjuder. For deltagarna ar Kon-
census deras arbetsplats. Hit kommer de fér att delta i aktiviteter,
vara med i studiecirklar, skapa nagot tillsammans, laga mat och
sedan avnjuta den och mycket mer.

Till Koncensus kommer deltagare fran Kristianstad kommun
och nordéstra Skane. De hittar hit pa olika sitt. De flesta kanske
via kontakten de har inom sjukvard och kommunens omsorg. Det
krévs ingen remiss for att f4 en plats. Man kan sjalv anmala sig,
men man maste vara i arbetsfor alder.

Verksamheten ir organiserad i studiecirklar och varje deltagare
har sitt eget schema och deltar i de aktiviteterna som passar just
honom/henne.

Karin Selander som var med och startade Koncensus, berdttar
att en gang i manaden &r det stormdte som &r ett riktigt demokrati-
forum. Fokus for métet ar planering av aktiviteter, utbyte av tan-
kar och presentation av nya personer.

Koncensus har en vinférening som ger deltagare som vill vaxa
mojlighet att ha en aktiv roll.  féreningen ar man med och tar
viktiga beslut. Féreningen har en egen ekonomi som ger mdjlighet
att stka fonder och att silja saker som deltagarna tillverkar, fran
blomsterarrangemang till hantverk av olika slag. Vanftreningen
sponsrar till exempel arstidsfester och semesteraktiviteter. Pa
Koncensus tar man namligen alla tillf4llen till fest fér att fira. Man
uppmarksammar dven alla fédelsedagar med sang.

Jag halsar pa en vanlig dag och i ateljén sitter en grupp och arbetar
med vixter och skapar fina varkompositioner. I ett annat rum
bakar man italienska bullar med fankal.

I koket dr studiecirkeln i matlagning i full fart. Det hackas,
steks, kokas och ritterna vixer fram. Tva kvinnor steker svamp
tillsammans. Det 4r Margareta Assarsson och Monica [saksson.

Jag far veta att de gillar att arbeta tillsammans. Monica bérjade
pa Koncensus 2014 medan Margareta har varit med fran starten
1999. De traffades hir pa Koncensus och upptéckte att de kemplet-
terar varandra val.

Koncensus
— en plats for gemenskap och
personlig utveckling

Bada har mist rérelseférmagan i sin hdgra hand efter en stroke
och jebbar nu tillsammans i koket. Margareta berattar att hon gillar
allt pa Koncensus. Hon véver, bakar och gér pd matlagning. Under
aren har hon testat lite olika.

Vad betyder Koncensus fér dig?

Det &r mycket viktigt att halla igng. Jag har jobbat i alla ar och det
skulle vara hemskt att sitta hemma ensam. Hér finns det en under-
bar personal. Det &r ett trevligt "jobb” att ga till.

Linda Christensen nirmar sig med sin permobil. Hon ar en glad tjej
sorm jag har sett rulla férbi i manga ar, sedan 2004. Linda kan inte
prata, men skriver nagra ord pa sin lilla skarm: Det arroligt att vara
har.

Aven hennes assistent, Susanne, berittar att det ar jatteroligt
att komma till Koncensus. Att byta miljd dr vilgrande fér bada.

Pierre Ek hittade Koncensus nar han gick en kurs i ECDL hos
oss. Varje gang han skulle till kursen gick han férbi Koncensus.
Efter ett tag ringde han och borjade hér 2009.

Han berittar engagerat om Halsotridgarden i Tivoliparken, dar
Koncensus har aktiviteter tva dagar i veckan. Han sdger stolt att
han har varit delaktig i utvecklingen av halsotradgarden, han var
med redan fran starten. Dar sar de och planterar, bygger upp olika
landskap for de olika arstiderna och gor ibland blomsterarrang-
emang till kommunen.

Jag undrar om tradgérd 4r nagot han tyckte om och pysslade
med dven tidigare men nej, det &r ett intresse som har vuxit fram
hir pa Koncensus. Ett annat dr att mala. Han gillade studiecirk-
larna i maleri med Stefan Lundegard. Nar vissa byggnader i staden
skulle rivas, gjorde de skisser och darefter tavlor, for att komma
ihag hur det var, sedan samlades dem ien handmalad kalender.

Jag tackar och gar. Det man moter en dag pa Koncensus dr
gladje, koncentration, nyfikenhet och mycket engagemang bade
bland deltagarna och personalen.

Text & foto: Donatella Prete
Fa 1K




Utbildningen till Lake- och Livsmedelstekniker &r en yrkeshég-
skoleutbildning (Yh) som Folkuniversitetet bedrivit sedan slutet
av 1990-talet. Det &r landets enda utbildning till Lake- och Livsme-
delstekniker. Den kompetensfdrsorjer branschen med kvalifice-
rad arbetskraft p4 exakt den niva och med den kompetens som
arbetslivet dr i behov av. Nir det géller Yrkeshdgskoleutbildningar
4ar arbetslivet bestillare och har stort inflytande pa kursernas inne-
hall och vad de studerande ska ldra sig. Just den hér utbildningen
fyller ett tomrum som uppstar inom produktion av savél livsmedel
som lakemedel. Man séker efter personer med kompetens som kan
finnas "pa linjen” i produktionen, men som ocksa har forstéelse for
helheten och dérmed kan ur ett problemldsningsperspektiv lyfta
utvecklingsmdijligheter och forbattringsforslag.

Utbildningen till Like- och livsmedelstekniker har tagits fram
i samarbete bland annat med McNeil {ett féretag som tillhér den
amerikanska koncernen Johnsson-Johnsson och som bland annat
tillverkar Nicorette, vars tillverkning sker i Helsingborg), Poly-
peptide Group AB (i Limhamn), Nordic Suger, Biora Straumann
och Zoegas (som tillhér Nestlé, ligger i Helsingborg). Dessa foretag
anvinder i hég grad utbildningen som deras framsta rekryterings-

bas, da de kan anstilla personal p4 ett effektivt sitt utan lang och
kostsam introduktion.

Utbildningen &r tvaarig och ligger pa en kvalificerad niva, SeQF
6, vilket motsvarar den higsta och mest avancerade uthildnings-
nivan inom Yrkeshogskolan. I flera av kurserna samarbetar vi med
Lunds Tekniska Hogskola (LTH) som &r en del av Lunds universitet.
Detta gér det méjligt att erbjuda de studerande hog kvalitet pa
larare, kursledare och utrustning nir de gor laborationer och veten-
skapliga undersdkningar. Undervisningen bedrivs pa4 Kemicentrum
och kursledarna kommer fran Lunds universitet. De har ansvaret
for kurser som exempelvis ndringslara, produktutveckling samt
tilldimpad kemi och biokemi.

Sammantaget har Lunds universitet ansvar fr ca 100 podng av
utbildningens totala 400 poing (100 poéng ar LIA, ldrande i arbete,
deras praktik ute i arbetslivet).

Under 2016 tog 16 studerande examen (klassen startade med
21 st hésten 2014). Efter sex manader hade 13 av dem jobb i sin nya
yrkesroll, 2016/17 har vi 21 studerande som tar sin examen i maj 2017.

Carolina Thornstrém

l Yh Like- och livsmedelsteknik
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Folkuniversitetet bedriver ater Svenska fér invandrare (Sfi) i
Malmé och Lund. I Malmé sedan véren 2015 i samverkan med Es-
16vs folkhdgskola och i Lund sedan 2016 i samverkan med Hvilans
folkhdgskola i Akarp. Ulrika Hall, verksamhetschef for uppdrag i
distrikt syd berattar:

- Det har kénts bra att ha funnit det hir samarbetet med
folkhdgskolor och att vi har en gemensam grund i folkbildningen.
Inom Malmé Sfi-skola har vi under 2016 haft ca 200 deltagare. Fran
bérjan hade vi tva yrkesinriktade program, ett inom vardomradet
och ett med inriktning pa entreprenérskap. Det 4r det senare som
finns kvar vid sidan om Sfi intensivkurs. Verksamheten bedrivs i
Folkuniversitetets lokaler pa Propellergatan i Malmo med ldrare
fran Folkuniversitetet men med Eslévs folkhgskola som huvud-
man. Deltagarna kommer via Végledningscentrum i Malmé och vi
ar val kanda i Malmo eftersom vi tidigare hade en stor verksamhet
pa uppdrag av Malmé kommun.

I Lund var situationen en annan da inga andra aktdrer 4n
kommunen sjdlva haft 5fi. Efter diskussioner med utbildnings-
forvaltningen i Lunds kommun kom man fram till en lésning.

l Sfii samverkan

Under 2016 har ett 50-tal elever kunnat vilja mellan flera olika
yrkesinriktningar sdsom medicinpersonal, ingenjérer/tekniker och
akademiker. Man har &ven en intensivkurs fér dem som vill ga lite
snabbare fram.
- Informationen att vi finns sprids mun till mun, fortsitter |
Ulrika Hall. Vi heter Sfi Lund - en del av Folkhdgskolan Hvilan
och vi finns i Folkuniversitetet lokaler pa pA Skomakaregatan 8
Lund. Var strdvan dr att i forsta hand halla en hog kvalitet vilket
har inneburit att vi satsat en hel del p4 kompetensutveckling och
utveckling av arbetssatt. Vi har rykte om oss att vi arbetar valdigt
engagerat och koncentrerat och att man kan ga snabbare fram i
studierna. Alla laser intensiv Sfi, 5 timmar per dag. En del &r ny-
bérjare men deltagarna har studievana.
- Pa det hela har det varit ett lyckat samarbete med folkhég-
skolorna. Att arbeta med yrkesinriktade Sfi ir nytt har i Skane dar
deltagarna har med sig sin "Sfi-peng”, vilket stiller stora krav pa
administration. Jag tror vi kan utveckla samarbetet, Ett exempel
ar att Folkuniversitetet i Kristianstad har inlett samarbete med
Jamshégs folkhogskola.

Sprakintroduktion f6r nyanlinda

Sedan lange har Johannes Hedberggymnasiet erbjudit ungdomar
att studera pa antingen Natur- eller Samhillsvetenskapsprogram-
met. Hosten 2015 stillde Helsingborgs stad féljande fraga till de
fristdende gymnasieskolorna i staden: Finns det nagon som ar
intresserad av att hjdlpa oss med skola fér nyanldnda ungdomar?

Efter att ha funderat nagra dagar sa vi oss vara villiga att géra
ett forsékt men i liten skala. I februari 2016 tog vi emot en liten
grupp elever. Men redan i mars véxte gruppen till ett 30-tal. Aven
om omfattningen i ndgon man ir osiker sa r malet och farhopp-
ningen att vi fortsatter med verksamheten Aven en bit in i framti-
den - sa lange som behovet bestar.,

Ungdomarna lédr sig svenska sa klart men de jobbar ocksa vi-
dare med engelska och matematik utifran de kunskaper de redan
har med sig. De l4ser 4ven samhélls- och religionskunskap. Inom
det naturvetenskapliga omradet har vi bérjat med biclogi. I sam-
arbete med Folkbildningen har dven ett tiotal av eleverna bild.

Aldersmaissigt &r flertalet i ett dilemma. Nir de vil har jobbat
ihop betyg for att bli behériga till ett i de flesta fall yrkesinriktat
gymnasium &r de for gamla for att ga dar. Vilken 19-aring vill bérja
ien klass med i stort sett bara 16-ringar? Om de har godkinda
betyg i svenska, engelska och matematik &r de behariga till gym-
nasial vuxenutbildning. P4 Komvux kan de dock inte bérja forrin
det aret da de fyller 20-ar. Dir kan de sedan komplettera till den {
behdrighet som de behdver for sina fortsitta studier — det livs-
langa larandet.

Det har dock visat sig att ett antal elever lyckas bli behériga
&ven for yrkesutbildningar inom ungdomsgymnasiet innan de
upplever sig for gamla. De har under varen sokt olika utbild-
ningar. Till hosten 2017 far vi ett férsta facit pa hur det gar fér dem
som slutar hos oss till sommaren.

Raimo Hultinen, rektor Johannes Hedberggymnasiet



Idag ligger etableringstiden fran det att man kommer till Sverige
till dess att man far sitt férsta jobb pa sju ar. Det vill kursen
"Svenska fér entreprendrer” dndra pa. En av initiativtagarna,
Sandra Magnusson, prisas nu med andrapriset i Lararnas riksfor-
bunds och Svenskt néringslivs utmaérkelse i entreprenérskap.

Du dir en av Sveriges frdmsta ldrare i entreprendrskap, hur kédnns
det?

Det kinns konstigt men jitteroligt. Jag blev saklart vildigt
forvanad nir kanslichefen pa Lararnas riksférbund ringde och
berattade att jag var nominerad.

Du undervisar i svenska for entreprendrer, vad dr det?

Det dr en form av yrkesinriktad svenska fér invandrare, dar

alla har som mal att starta eget foretag. Istéllet for att prata om
bananer och potatisar pratar vi om skatter, hur man skriver en
affarsplan och hur man gér en budget. Det dr ett sdtt att ldra sig
svenska samtidigt som man bygger upp ett kontaktnét och loser
allt praktiskt som krévs for att starta foretag.

Spédnnande, hur kom ni pd idén att starta?

Det dr svart att fa jobb i Sverige idag, och da &r ett bra satt att
skapa sitt eget jobb. Nar vi kom pa idén jobbade jag som SFI-ldrare
och triffade manga elever som hade bra idéer och ville starta fo-
retag. Vi ville hitta ett satt att hjidlpa dem pa vigen, och korta den
langa etableringstid som finns f6r nyanldnda.

Och hur har det gatt sen?

Det har gatt bra och hittills har nastan fyrtio foretag startats, dar
de flesta fortfarande ar igang. Det &r fristrer, fotografer, filmregis-
sorer, webbdesigners, tartdesigners, musikproducenter, plastik-

av Sveriges
framsta

kirurger och tandldkare. Manga startar helt utan finansiering och
d4 dr det viktigt att idén dr anpassad till det. Vi har sett flera bra
koncept, som till exempel en mobil frisérsalong som édker direkt
hem till kunderna vid stérre events som bréllop och fester.

Ni har ett speciellt sdtt att jobba pa, berdtta?

Vi arbetar med en metod som heter det entreprenériella ldrandet,
som bygger pa att eleverna tar mycket eget ansvar. Vi arbetar ofta
i projekt, dar man far fokusera pa det man behéver fér att komma
vidare. Det kan till exempel vara att sitta priser, fa fler kunder
eller att fylla i en blankett. Sen bjuder vi in experter, men vi later
dem inte féreldsa, utan eleverna far presentera sina idéer for
experterna som ger respons.

Hur dr det att jobba pa det hdir sdittet?

Det &r jatteroligt, men jag har fatt jobba mycket med mig sjélv for
att vaga backa och lata eleven ta kontroll &ver sin situation. Ett
vanligt misstag som méanga larare gor dr att ga in i klassrummet
och kédnna att de maste ta makten. Jag fungerar istallet som en
handledare eller coach, men jag levererar aldrig nagra firdiga svar.

Vad dr ditt tips till nGgon som precis kommit hit och funderar pa
att starta féretag?

Gor det, bara kér! Om det gar fel 4r det bara att borja om, det ar
inte sa svart som manga tror.

Och slutligen, férstapristagaren far dta lunch med prins Daniel,
vad skulle du vilja frdga honom om?

Jag skulle nog inte fraga honom sa mycket, utan istéllet berdtta
om hur bra vara elever ir och hur viktigt vart arbete ar. Sen skulle
jag saklart vilja bjuda in honom till klassen sé att han far triffa
eleverna pa riktigt.

Text och Foto Disa Torbjérnsdottir




Styrelsen for Folkuniversitetet
Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds universitet 2017

Jack Senften Ronja Lundgren Bengt Soderstrém Lynn Akesson Anders Axelsson Annika Dolk
Vice ordférande LUS Ordforande HTS Professor emeritus vid Dekan for humanistiska och Seniorprofessor vid institu- Rektor
Utsedd av Lunds Utsedd av Lunds Ekologiska institutionen, teologiska fakulteterna vid tionen for kemiteknik. Folkuniversitetet Stiftelsen
universitets universitets Lunds universitet. Lunds universitet. Fd rektor vid Lunds Kursverksamheten vid
studentkdrer, studentkarer, Utsedd av Professor i etnologi, Tekniska Hogskola. Lunds universitet.
Folkuniversitetsforeningen. Utsedd av Lunds universitet, Utsedd av Lunds universitet.
Vice ordférande. Ordférande.

Organisation Folkuniversitetet region syd
procentuell fordelning omsattning mellan distrikten

Distrikt vast 32

Styrelse
Rektor
Styrelsens AU |
Ledningsgrupp £ :

Kommunikation

och
marknad
Regionkansli, Lund
NATVERK Annika Dolk, stiftelserektor
 Folkbildning Janos Skeppner, ekonomi
+ Skolor Birgitta Edfast, HR
+Uppdrag Jessica Nilsson, kommunikation

» Kommunikation och marknad
: Hemsida
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Mia Rénnmar
Dekan vid Juridiska
fakulteten, Lunds
universitet.
Professor i civilratt,
Utsedd av Lunds
universitet.

Sara Eriksson

Fd programchef AF.

Utsedd av Lunds
universitets
studentkarer.

Sofia Jornlid
Programchef AF.
Utsedd av Lunds
universitets
studentkarer.

Janos Skeppner
Elkonomichef
Folkuniversitetet
Stiftelsen IKursverk-
samheten vid Lunds
universitet.

Iassar.

Lottie Costeus
Rektorsassistent
Folkuniversitetet
Stiftelsen Kursverk-
samheten vid Lunds
universitet.
Sekreterare .

Mats Benner

Professor i forsknings-

politik vid
Foretagsekonomiska
institutionen,

Lunds universitet.
Adjungerad.

Eva Engquist

Fd vice rektor vid Malmad
hogskola.

Adjungerad.

Distrikt syd
Distriktschef: Bjérn Ahlgren

Lund

Skomakaregatan 8, Box 2116, 220 62 Lund
Tel 046-19 77 00

E-post info.lund@folkuniversitetet.se

Malmé

Regementsgatan 4, 211 42 Malmo

Tel 040-691 83 00

E-post info.malmo@folkuniversitetet.se

Trelleborg

Vistergatan 41, 231 64 Trelleborg

Tel 0410-455 00

E-post info.trelleborg@folkuniversitetet.se

Ystad

Vadergrand 4, 271 34 Ystad

Tel 046-19 77 16

E-post info.ystad@folkuniversitetet.se

Distrikt Vist
Distriktschef: Tomas Jahn

Falkenberg

Kvarngatan 2,31 32 Falkenberg

Tel 0346-129 60

E-post info.sydvast@folkuniversitetet.se

Halmstad

Akersgréand 1, 302 95 Halmstad

Tel 035-1¢ 69 0O

E-post info.sydvast@folkuniversitetet.se

Helsingborg

Sodergatan 28,

Box 7124, 250 07 Helsingborg

Tel 642-38 56 00

E-post info.sydvast@folkuniversitetet.se

Landskrona

Sibygatan 17, 261 33 Landskrona

Tel 0418-249 00

E-post info.sydvast@folkuniversitetet.se

Distrikt Ost
Distriktschef: Maria Skoglund

Kalmar

Kaggensgatan 42, 362 32 Kalmar

Tel 0480-282 55

E-post info.kalmar@folkuniversitetet.se

Blekinge

Ronnebygatan 42, 371 33 Karlskrona

Tel 0455-36 78 70

E-post info karlskrona@folkuniversitetet.se

Kristianstad

Foreningsgatan 1, 291 33 Kristianstad

Tel 044-20 76 40

E-post infokristianstad@folkuniversitetet.se

Kronoberg

Lineborgsplan 13, 352 33 Vaxjo

Tel 0470-144 20

E-post info.vaxjo@folkuniversitetet.se
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Resultatrikning 2016 (tkr)

Nettoomsdttning

Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar
avmateriella anldggningstillgangar

Rorelseresultat
Resultat frdn finansiella poster

Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fére skatt

Skatt pa arets resultat
Aretsresultat

Balansrakning 2016 (tkr)
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anldggningstiligdngar
Byggnader och mark
Forbattringsutgifter i annans fastighet
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anidggningstillgdngar
Andelar i koncernforetag

Summa anliiggningstillgangar
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Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernféretag

Ovriga fordringar ‘

Upparbetad men ej fakturerad intakt
Forutbetalda kostnader och upplupnaintakter

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCHSKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Stiftelsekapital
Uppskrivningsfond

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Obeskattade reserver (periodiseringsfond)

Avsattningar
Uppskjuten skatteskuld

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovrigaskulder

Fakturerad men ej upparbetad intdkt
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCHSKULDER
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Revisionsberittelse

Till styrelsen i Folkuniversitetet, Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds universitet, org.nr 845000-3481

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for
Folkuniversitetet, Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds universitet fér
ar2016.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen
upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger eni alla vasentliga
avseenden rittvisande bild av moderstiftelsens och koncernens finansiella
stdllning per den 31 december 2016 och av dess finansiella resultat och
lkassafldde for aret enligt arsredovisningsiagen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisicnen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten Den auktoriserade
revisorns ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i férhallande till moderstiftelsen och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fuligjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi harinhamtat &r tillrécldiga och dndamals-
enliga som grund fér vara uttalanden,

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernre-
dovisningen upprattas och att de ger en rdttvisande bild enligt drsredo-
visningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den
beddmer dr nédvindig fér att uppratta en arsredovisning och koncernre-
dovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pd oegentligheter eller pé fel.

Vid uppréttandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar
styrelsen for beddmningen av stiftelsens férmaga att fortsitta verksamhe-
ten, Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsétta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen
avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfdra revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA} och god revisionssed i Sverige.

Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om att arsredovisningen
och koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pé cegentligheter eller pa fel. Rimlig séker-
het 3r en hog grad av sdkerhet, men iringen garanti fér att en revision som
utfdrs enligt ISA och god revisionssed | Sverige alltid kommer att uppticka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt el-
ler tillsammans rimligen kan fdrvdntas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omddme ach
har en professionellt skeptisk instalining under hela revisionen. Dessutem:

«  identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i
drsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentlighater eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgarder
bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som #r
tillrdckliga och andamalsenliga fér att utgdra en grund for mina ut-
talanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter ar hdgre an for en visentlig felaktighet som beror
pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiltliga uteldimnanden, felaktig information eller asido-
sattande av intern kontroll.

«  skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll
som har betydelse fr min revision for att utforma granskningsatgar-
der som ar lampliga med hansyn till omstindigheterna, men inte for
att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

’ utvarderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvands
och rimligheten i styrelsens uppskattningar | redovisningen och tillhé-
rande upplysningar.

»  drarjag en slutsats om lampligheteni att styrelsen anvander anta-
gandet om fortsatt drift vid upprattandet av drsredovisningen och
koncernredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon vdsentlig osdker-
hetsfaltor som avser sddana hdndelser eller férhallanden som kan
leda titl betydande tvivel om stiftelsens férmaga att fortsatta verk-
samheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig osdker-
hetsfaktor, maste jag i revisionsberdttelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i drsredovisningen och koncernredovisningen
om den visentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar
ar otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet fér revisionsberdttelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhéllanden gora att en stiftelse inte langre
kan fortsdtta verksamheten.

«  utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen och kencernredovisningen
dterger de underliggande transaktionerna aoch hindelserna pa ett sdtt
som ger en rattvisande bild.

»  Inhamtar jag tillrdckliga och dndamalsenliga revisionsbevis avseende
den finansiella informationen for enheterna eller affdrsaldtiviteterna
inom koncernen or att gora ett uttalande avseende koncernredo-
visningen. Jag ansvarar for styrning, dvervakning och utférande av
koncernrevisionen. Jag dr ansvarig fér mitt uttalande.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade om-
fattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Jag maste ocksa informera
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de betydande
brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och ddrmed enligt god re-
visionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om att
arsredovisningen och kencernredovisningen har uppréttats i enlighet med

arsredovisningslagen och om arsredovisningen och koncernredovisningen

ger enrattvisande bild av stiftelsens resultat och stdllning.




Rapport om andrakrav enligt lagar ochandra
forfattningar
Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har
vi dven utfdrt en revision av styrelsens férvaltning av Folkuniversitetet,
Stiftelsen Kursverksamheten vid Lunds universitet fér ar 2016.

Enligt var uppfattning har styrelseledamdéterna inte handlat i strid med
stiftelsetagen, stiftelseférordnandet eller rsredovisningslagen.

Grund for uttaiande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
ar oberoende i férhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige. Jag
som auktoriserad revisor har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrickliga och dndamals-
enliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt stiftelselagen och
stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

vart mal betrdffande revisionen av forvattningen, och ddrmed vart utta-
lande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet
kunna beddma om nagon styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende:

+  foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse
som kan féranleda ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller om det
finns skal for entfedigande.

+  panagot annat sitt handtat i strid med stiftelselagen, stiftelseftrord-
nandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hig grad av sdkerhet, men ingen garanti fér att en
revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alitid kommer att upp-
ticka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersdttningsskyldighet
mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk instélining
under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig framst
pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tilkkommande granskningsatgarder
som utférs baseras pa var professionella beddmning med utgdngspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sddana
atgdrder, omraden och férhallanden som r visentliga fior verksamheten
och dér avsteg och dvertriadelser skulle ha sarskild betydelse for stiftefsens
situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vid-
tagna atgdrder och andra férhallanden som &r relevanta fér vart uttalande.

Lund den 12 april 2017

Daniel Lantz
Aulktoriserad revisor

Goran Larsson
Fértroendevald revisor

Bengt EY Svensson
Fortroendevald revisor

25



Statistik folkbildning

Allman utbildning

Pedagogil och ledarutbildning

Bromdlla
Burlov
Bastad Sprak
Eslov
Helsingborg
Hassleholm
:E’a”és Naturvetenskap, matematik och data
G061
Klippan Teknik

Krlstlanstad Lant- och skogsbruk samt djurskétsel
Kavlinge
Landskrona Halso- och sjukvard samt social omsorg
Lomma
Lund

Osb!
Perstorp
Simrishamn
Sjobo
Skurup
Staffanstorp
Svalov
Svedala
Tomelilla
Trelleborg
Vellinge
Ystad
Astorp
Angelholm

0 Goinge
Orkelljunga
Skineldn
Vaxjo
Alvesta
Lessebo
Ljungb
Markaryd

| Tingsryd
Uppvidinge
Almhult

Humaniora och konst

Samhalls- och beteendevetenskap, juridik,
handel och administration

Tjdnster

| Kalmar
Borgholm

| Emmaboda
Hultsfred
Hogsb
Maénsteras
Morbylanga
Nybro

| Oskarshamn
|

|

§ Torsas
Ei Vimmerb
|

| Vastervik

f almarlédn
i Karlskrona
il Karlshamn
Olofstrém
Ronneb
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Samarbeten

Folkuniversitetet har samarbetsavtal med olika organisationer, bade lokalt och nationellt.
Har presenteras nagra som vi har riksavtal med.

Pensiondrs-/Senioruniversitetet

Pensionirs-/Senioruniversitetet, av pensionérer for pensionarer.
Foreningar for “Tredje dlderns universitet” finns pa universitets-
cch hogskoleorter i Sverige och utomlands. De &rv politiskt, fackligt
och religidst ohundna.

Sammaniagt 4r det ett 30-tal féreningar med Sver 25 000 medlem-
mar $ver hela landet sorn bedriver verksamhet i samarbete med
Folkuniversitetet, Till stor del bestar verksamheten av studiecirk-
lar ach forelasningar.

1 region syd finng Pensionérs-/Senioruniversitetet pa féljande
orter:

Halmstad
Penstondrsuniversitetet Halmstad.

Kalmar
Kalmar Senioruniversitet startade 1999, Forsta ordforande var
Cajsa Bergman.

Kristianstad
Christianstads Pensionérsuniversitet (ChriPU) har funnits
sedan 2000,

Lund

Lunds Senioruniversitet startade 1990 som Lunds Pensionars-
universitet och var da det forsta penionédrsuniversitetet i Folk-
universitetets sédra region. Den drivande kraften bakom bildan-
det var Karin Andrén (1927-2017).

Nordvistskane
Nordvastra Skanes Senioruniversitet bildades 2013.

Vixjo
Senioruniversitetet Vaxjs foddes 1991 pa initiativ av bland annat
Ewa Stina Erlandsson.

Hem ochsamhille

Hem och Samhbille anordnar utbildningar och kurser i samarbete
med Folkuniversitetet. Férbundet arbetar med samhillsengage-
mang och driver sin studieverksamhet { samarbete med Folkuni-
versitetet.

Hem och Samhalle 4r en {6rening som startade 1519 och hette da
Sveriges Husmoderstoreningars Riksfdrbund. 1999 bytte de namn
till Riksférbundet Hem och Samhalle.







