Delegationsordning Driftnamnd Kollektivtrafik, Region Halland

Dnr: DNKT230011
Beslutad av Driftnamnd Kollektivtrafik XXXX-XX-XX

Syfte
Syftet med delegation ar att fa en effektiv férvaltning genom att avlasta namnden fran I6pande rutinarenden. Delegationsordningen fortydligar vem
som har beslutanderatt i vissa av namnden utpekade arenden.

Delegation

Med delegationsbeslut avses beslut som fattas pa myndighetens (ndmndens) vagnar enligt beslutad delegationsordning. Ett beslut som ar
fattat pa delegation ska betraktas som ett beslut som har fattats av namnden. Ett delegationsbeslut kan inte dverprévas av namnden, men
namnden ager ratt att nar som helst aterta beslutanderatt fran utpekad delegat. Beroende pa ett arendes karaktar kan ocksa delegaten valja
att 6verlata beslutanderatten i arendet i fraga till ndmnden som helhet.

Enligt Kommunallagen (KL) 6:37 och 7:5 kan ndmnd delegera till utskott, ledamot eller ersattare eller anstalld i kommunen att fatta beslut pa
namndens vagnar. Delegationsmajligheten fér ndAmnden ar inte enbart begransad till att delegera till férvaltningschef utan namnden kan valja
att peka ut vilken befattning som ska ha delegationen. Delegation far inte ske till en grupp tjanstepersoner eller en grupp bestadende av bade
tjanstepersoner och fortroendevalda. | de fall férvaltningschef ar utpekad delegat enligt KL 7:5 har denne enligt KL 7:6 mgjlighet att
vidaredelegera i ett led. Denna mdjlighet galler enbart férvaltningschef. | de fall dar namnden utpekar en befattning kan det vara lampligt att
aven utse en ersattare.

For delegering av beslut inom namndens ansvarsomrade galler de allmanna bestammelser som framgar av namndens reglemente.

Namnden ska fortldpande 6vervaka hur delegerad beslutanderatt utévas. Beslut enligt delegation som fattas av delegat (ej utskott) ska fértecknas
och anmalas till namnden vid nastkommande sammantrade, om inte annat anges. Beslut och underlag ska ocksa vara tillgangliga for namndens
kontroll. Utskotts beslut anmals genom att utskottets protokoll anmals till namnden.

Beslut som fattas efter vidaredelegering anmals till foérvaltningschefen. Enligt KL 7:8 kan ndmnden besluta om i vilken utstréackning beslut som
fattats efter vidaredelegering ska anmalas till nAmnden och satta upp sadana krav som villkor fér att godkanna vidaredelegering.
Regionfullmaktige slog dock fast i sitt beslut om den politiska organisationen for mandatperioden att man anser att samtliga delegationsbeslut ska
aterredovisas till nAmnden. Detta har ocksa slagits fast i namndernas reglemente.



Delegationsforbud for vissa typer av arenden
Namndens delegerade beslutsratt far inte avse arenden som anges i KL 6:38:
1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.
2. Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige
har dverklagats.
3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.
4. Arenden som vacks genom medborgarférslag och som lamnats 6ver till nAmnden.
5. Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

Overklagan

Delegationsbeslut kan éverklagas pa samma satt som ndmndens beslut. Om 6verklagande galler laglighetsprévning av beslut enligt KL kap 13
raknas overklagandetiden fran det datum da namndens protokoll dar beslutet aterfinns anslas. Om Overklagandet i stallet galler forvaltningsbesvar
gallande beslutet raknas éverklagandetiden fran det datum som den enskilde fatt ta del av beslutet enligt bestammelser i aktuell
speciallagstiftning.

Verkstallighetsbeslut

Med verkstallighetsbeslut avses beslut som viss befattningshavare fattar inom ramen for de uppgifter som vilar pa befattningen och inom beslutad
budget. Besluten grundar sig pa tillampning av beslut, policyer och riktlinjer, lagstiftning eller regel enligt avtal. Oftast saknas utrymme for
sjalvstandig bedomning. Manga dagliga driftsbeslut ar av verkstallighetskaraktar, eftersom det ar uppenbart att enbart ett beslut kan fattas. Ett
verkstallighetsbeslut kan inte 6verklagas i allman férvaltningsdomstol enligt bestammelser i kommunallagen.

Jav
Javsregler enligt Forvaltningslagen och Kommunallagen ska beaktas vid bade delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut.

Gemensam klassificeringsstruktur
Namndens delegationsordning foljer regionstyrelsen beslut om processinriktad klassificering av arenden.



Process Arendegrupp Delegat Ersattare
1 Ledning av Region
Hallands verksamheter
1.1 Ledning
1.1.1 Regionfullmaktige
1.1.1.2 | Regionstyrelsen
1.1.3 Namnd
1.1.3.1 | Hantera nAmndsprocess Arenden som inte kan anst4 till nasta sammantrade Namndens ordférande | 1:e vice
med ndmnden eller utskottet och dar beslutanderatten ordférande, vid
inte delegerats till annan. forfall av denne
2:e vice
ordférande
1.1.3.1 | Hantera namndsprocess Uppdrag till ndmndens ledaméter och ersattare om Namndens ordférande | 1:e vice
deltagande i resor, forrattningar, kurser och konferenser ordférande, vid
inom Sverige forfall av denne
2:e vice
ordférande
1.1.3.1 | Hantera namndsprocess Uppdrag till ndmndens ledaméter och ersattare Arbetsutskottet
om deltagande i resor, forrattningar, kurser och
konferenser utanfor Sverige
1.1.3.1 | Hantera namndsprocess Traffa avtal, 6verenskommelser och darmed likstallda Forvaltningschef Ekonomichef
handlingar inom respektive verksamhetsomrade enligt
tilldelad budget eller av namnden beslutad
beloppsgrans
1.1.3.1 | Hantera namndsprocess | fértid sdga upp avtal, dverenskommelser och likstallda | Forvaltningschef Ekonomichef
handlingar inom respektive verksamhetsomrade.
1.1.3.1 | Hantera nAmndsprocess Yttrande vid laglighetsprévning Arbetsutskottet
1.1.4 Overgripande
verksamhetsstyrning
och ledning
1.1.4.5 | Tillhandahalla juridisk Behdrighet att fora regionens talan inom namndens Regionjuristerna var for
expertis ansvarsomrade i mal och arenden i domstol och sig
myndigheter samt att befullmaktiga annan att fora
sadan talan.
1.1.5 Redovisning till
myndighet
1.1.6 Omvarldsbevakning
1.1.17 Mark och exploatering
1.2 Styrning




1.2.1 Dokument fran regering,
riksdag, andra
myndigheter och
intresse-organisationer
1.2.1.1 | Hantera dokument fran Yttrande till statliga myndigheter och andra organ i Arbetsutskottet
regering, riksdag, andra andra fragor som inte ar av principiell betydelse for
myndigheter och Region Halland.
intresseorganisationer
1.2.1.1 | Hantera dokument fran Yttranden i arenden om lokal och regional Arbetsutskott
regering, riksdag, andra kollektivtrafikforsorjning som inte ar av principiell
myndigheter och karaktar.
intresseorganisationer
1.2.1.1 | Hantera dokument fran Besvarande av framstallningar till namnden fran andra | Forvaltningschef Ekonomichef
regering, riksdag, andra myndigheter och enskilda i &renden som inte ar av
myndigheter och principiell karaktar och dar beslutanderatten inte avilar
intresseorganisationer annan.
1.2.1.1 | Hantera dokument fran Avsta fran att avge yttranden. Arbetsutskott
regering, riksdag, andra
myndigheter och
intresseorganisationer
1.2.2 Styrdokument fran
fullméktige och
regionledning
1.23 Namndens styrning och
kontroll
1.2.3.1 | Styrdokument Uppdragsavtal inom verksamhet och inom radande Respektive
ram. verksamhetschef
1.2.4 Mal och resursplanering
1.3 Organisering
1.3.1 Organisering rorande
hela organisationen
1.4 Demokrati och insyn
1.4.1 Hantering av allméanna
handlingar
1.4.1.1 | Tillhandahalla och lamna | Beslut om att helt eller delvis avsla begaran om Forvaltningschef
ut allmanna handlingar utldmnande av allman handling.
1.4.1.1 | Tillhandahalla och Iamna | Beslut om begaran om utlamnande av allméan handling | Fardtjanstchef

ut allmanna handlingar

inom fardtjdnstomradet.




1.4.1.1 | Tillhandahalla och lamna | Prévning av 6verklagande i arenden som inkommit i tid. | Forvaltningschef
ut allménna handlingar
1.4.1.1 | Tillhandahalla och lamna | Avvisa 6verklagande som inkommit for sent. Forvaltningschef
ut allmanna handlingar
1.4.1.1 | Tillhandahalla och Iamna | Besluta om forbehall vid utelamnande av allman Fardtjanstchef
ut allmanna handlingar handling som ror fardtjanstens verksamhetsomrade
enligt 11 kap 14§ FvL.
2 Verksamhetsstod
2.0 Samordnat
verksamhetsstod
2.01 Samordnat
verksamhetsstod
2.1 Informationsférvaltning
2.1.0 Ledning
211 Informationsséakerhet
och dataskydd
2.1.1.1 | Bedriva Faststalla konsekvensbeddémning avseende dataskydd | Dataskyddsombud
informationssakerhet (DPIA)
2.1.1.2 | Dataskydd Besluta i arenden som ror framstallningar om enskildas | Respektive berérd
rattigheter med stdd av dataskyddsférordningen. verksamhetschef i
samrad med
Informationssakerhets-
specialist med
inriktning dataskydd vid
Regionkontoret
2.1.1.2 | Hantera Begara samrad med Integritetsskyddsmyndigheten Berord
dataskydd/personuppgifts- | (IMY) efter genomférd konsekvensbedémning verksamhetschef, efter
bitréddes avtal samrad med
Informationssakerhets-
specialist med
inriktning dataskydd vid
Regionkontoret
2.1.1.2 | Hantera Tecknande av personuppgiftsbitradesavtal Regiondirektér med
dataskydd/personuppgifts- mojlighet att
bitrades avtal vidaredelegera
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2.1.1.2 | Dataskydd Tecknande av personuppgiftsbitradesavtal Foérvaltningschef
2.1.1.2 | Dataskydd Godkanna nya underbitraden Dataskyddssamerdnare
Informationssakerhets-
specialist med
inriktning dataskydd vid
Regionkontoret
2.1.2 Registratur
2.1.2.1 | Hantera och registrera Utkvittering av postférsandelser Registrator,
inkommande handlingar Namndens sekreterare
21.3 Dokumentation och
dokumenthantering
21.4 Arkivering
2.1.4.1 | Beslut om mindre Foérvaltningschef
andringar av
informationshanterings-
planen
Arkivforvaltning
2.1.5.2 | Hantera arkiv Utndmnande av arkivansvarig Forvaltningschef
2.1.5.2 | Hantera arkiv Utndmnande av arkivredogérare Verksamhetschefer
2.1.6 Utova tillsyn for
Arkivmyndigheten
21.7 Utbildning och
information i arkiv och
informationsférvaltning
2.2 IT och digitalisering
2.2.0 Ledning
2.2.0.1 | Leda, styra och Besluta om nya/ férandrade/ avslutade system/ Verksamhetschef Verksamhetsch
organisera IT och applikationer inom respektive uppdrag. inom sitt ef IT eller IT-
digitalisering ansvarsomrade i och
dialog med digitaliseringsdir
verksamhetschef IT ektor
2.2.0.1 | Leda, styra och Teckna nyal/ tillaggs- / sdga upp avtal/ Verksamhetschef Verksamhetsch
organisera IT och Overenskommelser inom respektive uppdrag. inom sitt ef IT eller IT-
digitalisering ansvarsomrade i och
dialog med digitaliseringsdir

verksamhetschef IT

ektor




2.2.01

Leda, styra och
organisera IT och
digitalisering

Investering i utrustning och férvaltningsspecifika IT-
system mellan 1 mnkr och 5 mnkr inom tilldelad ram
(Investeringar i utrustning och férvaltningsspecifika 1T-
system upp till 1 mnkr per objekt och inom tilldelad
ram genomfors som verkstallighet inom férvaltningen.
Delegation galler inte om investeringen kraver beslut
av regionstyrelsen eller regionfullmaktiges mal- och
budgetbeslut. Samrad ska ske med Region Hallands
IT-avdelning.)

Arbetsutskott

2.3 HR/ Personal
2.31 Samverkan och
férhandling
2.3.2 Kompetensfoérsorjning
2.3.3 Bemanning
234 Arbetsmiljo allmant
2.3.5 Personalhélsa
2.3.6 PA
2.3.7 Personalsociala
aktiviteter
2.3.8 Ovriga personalatgérder
2.3.9 Upphorande av
anstallning
2.4 Ekonomi
2.4.0 Ledning
2.41 Redovisning
2.41.4 | Bokféra och redovisa Utndmnande av attestanter Ekonomichef Forvaltningschef
24.2 Kapitalférvaltning
2.4.3 Bidragshantering
2.4.3.3 | Hantera 6vriga bidrag Ansokningar om bidrag, stdd och tillstand Forvaltningschef
244 Stiftelser
2.4.6 Inventarier och
anlaggningar
2.5 Inkép och upphandling
2.51 Ink6p och upphandling
2.5.1.1 | Hantera upphandling Besluta om att genomféra en upphandling i Forvaltningschef Ekonomichef

Hallandstrafikens namn med ett
upphandlingsvarde inom ram for beslutad budget.




2.5.1.

Hantera upphandling

Tecknande av avtal i samband med upphandling
inom namndens ansvarsomraden

Forvaltningschef

Ekonomichef

2.51.

Hantera upphandling

Beslut kopplade till samordnande upphandlingar
med externa parter

Forvaltningschef i
samrad med
ekonomichef

2.5.1.

Hantera upphandling

Beslut att avsla begaran om utldamnande av allman
handling i upphandlingsarenden

Forvaltningschef

Upphandlings-
jurist

2.51.

Hantera upphandling

Tilldelningsram, beslut inom tilldelad ram

Verksamhetschef inom
sitt ansvarsomrade

2.5.1.

Hantera upphandling

Uppsagning av ramavtal

Forvaltningschef i
samrad med
regionkontorets
upphandlingsavdelning

2.5.1.

Hantera upphandling —
direktupphandling under
100 000 kr

Direktupphandling mellan 0-100 000 kr.

Respektive
resultatansvarig chef
(anm: ingen anmalan)

2.5.1.

Hantera upphandling —
direktupphandling éver
100 000 kr

Direktupphandling mellan 100 001 kr och gréns for
direktupphandling

Forvaltningschef (anm:
ingen anmalan)

2.5.1.

Hantera upphandling

Upphandlingar mellan grans for direktupphandling
och 5 mnkr avseende namndens uppdrag som ej
ar verkstallighet

Arbetsutskott

2.6 Drift och underhall

2.7 Utrustningsforsorjning

2.8 Kris- och sdkerhet

2.8.1 Krisledning

2.8.2 Kris- och
sakerhetsarbete

2.9 Information och
marknadsforing

2.91 Profilarbete

2.9.2 Informationsférsorjning

2.10 Forvaltningsstod

2.1 Miljo

3 Karnverksamhet

3.9 Allman regional
utveckling

3.10 Regional trafik och

infrastruktur




3.10.1

Trafik och infrastruktur

3.10.1.0 | Leda, styra och Teckna avtal som ror den I6pande verksamheten Forvaltningschef
organisera inom beslutad ram

3.10.1.0 | Leda, styra och Avvisande av for sent inkommet éverklagande 45§ Fardtjansthandlaggare
organisera FvL

3.10.1.0 | Leda, styra och Omprdévning av beslut enligt 46§ FvL Fardtjansthandlaggare
organisera

3.10.1.0 | Leda, styra och Beslut om att fullfélja 6éverklagningsarenden till Fardtjansthandlaggare
organisera nasta instans enligt 43§ FvL

3.10.1.0 | Leda, styra och Beslut om tillstand till fardtjanst enligt 6-9 §§ Lagen Fardtjansthandlaggare
organisera om fardtjanst

3.10.1.0 | Leda, styra och Beslut om tillstand till riksfardtjanst enligt 1, 4, 5, 6 Fardtjansthandlaggare
organisera och 7 §§ Lagen om riksfardtjanst

3.10.1.0 | Leda, styra och Avskrivning av arende enligt 20 § Fardtjansthandlaggare
organisera Forvaltningslagen

3.1 Regional
utbildningsverksamhet

3.12 Regional
kulturverksamhet

3.13 Regional hélso- och

sjukvard
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