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1 Inledning

Nimnden ansvarar fOr att arligen uppritta en internkontrollplan. Upprittandet av
internkontrollplanen sker utifran framtagen riskanalys. Riskanalysen har nimnden tillsammans
med férvaltningen genomfort i dialog och utvalda risker att folja upp under kommande
verksamhetsar presenteras i forslag till driftnimndens Internkontrollplan 2025.



2 Kontroller 2025

2.1 Forarbrist allman och sarskild kollektivtrafik

Kontrollmoment

Redovisningsfrekvens

Forarbrist generellt: F6lja och paverka nationellt arbete

Beskrivning av metod

Félja och paverka arbetet inom Svensk kollektivirafik for att félja
utvecklingen av nationella regelverk och stéd fér en ékad
kompetensférsérjning av férare.

UR 2 och Ar

Forarbrist tdg: Genom tagsamverkan initiera atgarder

Beskrivning av metod

Samverka med 6vriga aktérer inom olika tagsamverkansforum som
Hallandstrafiken deltar i och dér lyfta behovet av gemensamma atgérder
for att sékra en god regional forsérjning av férare vid minst tva tillfallen
under ret.

UR 2 och Ar

Forarbrist buss: Inom branschrad Buss Halland delta och verka for
atgarder lokalt i Halland

Beskrivning av metod

Fortsétta engagera férvaltningen inom befintligt Branschrad Buss Halland
fér att félja upp och identifiera nya aktiviteter samt paverka fér en god
regional férsérjning av férare. Representant fran férvaltningen ska vid
minst fyra tillféllen under aret delta i méten med branschrad Buss Halland.

UR 2 och Ar

Forarbrist serviceresor: Starta upp ny regional samverkan

Beskrivning av metod

Starta upp ett regionalt branschrad fér Serviceresor (taxi) i syfte att
identifiera aktiviteter samt verka fér en god regional férsérjning av férare
och genomfdra minst tva méten under aret.

UR 2 och Ar

2.2 Bristande tillganglighet till Hallandstrafikens forsaljningskanaler

Kontrollmoment

Redovisningsfrekvens

Utreda tillgénglighetsanpassning

Beskrivning av metod
Utreda vilka férséljningskanaler som eventuellt saknar
tillgénglighetsanpassning enligt géllande direktiv.

UR 2 och Ar




2.3 Brist pa validatorer i bussar

Kontrolilmoment Redovisningsfrekvens
Samverkan och samarbete med grannldn samt uppstart av ny UR 2 och Ar
upphandling

Beskrivning av metod

Samverkan och samarbete med andra lan som &r i samma situation och
eventuellt nyttja ett annat ldns 6verkapacitet av validatorer. Samtidigt
I&ggs extra resurser pa att fa genom en ny upphandling av validatorer fér
att skyndsamt bli av med/reducera risken.

2.4 Bristfallig storningsinformation

Kontrolilmoment Redovisningsfrekvens

Kartldgga orsaker till bristande information UR 2 och Ar

Beskrivning av metod
Utféra en forstudie for att kartldgga orsaken till bristande information med
fokus péa arkitektur och IT system.

Framtagande av atgardsplan tillsammans med ITD (IT och UR 2 och Ar
digitalisering, Regionkontoret)

Beskrivning av metod
Utifran genomférd férstudie, ta fram en atgérdsplan tillsammans med ITD i
syfte att férbéttra stérningsinformation pa kort och lang sikt.

2.5 Hog arbetsbelastning p.g.a. arbete i tva plattformar (dubbla domaner)

Kontrolilmoment Redovisningsfrekvens

Efterfraga tidplan UR 2 och Ar

Beskrivning av metod

Ansvaret for planering och genomférande ligger hos ITD pa
regionkontorets férvaltning. Utredning pagér. Hallandstrafikens férvaltning
ska efterfradga en tidplan fér aterstaende delar i den digitala 6vergangen,
samt fblja upp att arbetet fortskrider och féljer framtagen tidplan.




2.6 Bristande kunskap i verksamheten kring direktupphandlingar

Kontrollmoment

Redovisningsfrekvens

Utbildning av ledare kring lagstiftning och interna riktlinjer

Beskrivning av metod

Samtliga i utbkad ledningsgrupp ska under aret genomgé utbildning kring
direktupphandling for att 6ka den allmdnna kunskapen kring lagstiftning
samt regionens riktlinjer.

UR 2 och Ar




