\? Region Halland 16)

Forvaltning Beslutsforslag
Verksamhetsomrade

Susanne Isacson Datum Diarienummer
Stabschef 2024-11-26 DNKT240078

Driftnamnden Kollektivtrafik

Information om Medarbetarundersokning 2024

Forslag till beslut

Driftnamnd Kollektivtrafik beslutar att:

e anteckna att information har lamnats till nimnden

Sammanfattning

Region Hallands arliga medarbetarundersokning ar en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Forvaltningen har ett gott resultat, dar hallbart
medarbetarengagemang (HME) ligger pa 83 samt organisatorisk och social
arbetsmiljé (OSA) ligger pa 79.

Resultat 6verstigande 73 f6r HME och 63 f6r OSA bedéms som goda resultat
utifran Region Hallands gemensamma skala f6r bedémning av resultat.

Bakgrund

Region Hallands drliga medarbetarundersokning dr en del av det systematiska
arbetsmiljbarbetet. Syftet med medarbetarundersékningen dr att synliggora
och unders6ka hur medarbetare upplever sin arbetssituation och sin vardag pa
arbetsplatsen.

Genom att analysera och gemensamt arbeta med

undersokningens resultat forebygger arbetsgivaren arbetsrelaterad ohalsa samt
skapar forutsittningar for ett sunt och héllbart arbetsliv dir medarbetare vill
och kan bidra till kontinuerlig utveckling av verksamheten.
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Medarbetarundersokningen 2024 ar Hallandstrafikens andra undersckning
efter verksamhetsévergangen da Hallandstrafiken AB blev Driftnamnd
Kollektivtratik med tillh6érande forvaltning Hallandstrafiken. Resultatet kan nu
darfor jaimforas med tidigare ar for att uppmarksamma trender.

Forvaltningen har ett gott resultat dir hallbart medarbetarengagemang (HME)
ligger pa 83 (84)* och organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) ligger pa 79
(81). Bada index visar pa ett lagre virde i ar jamfort med 2023 vilket
téranleder att forvaltningen planerar att arbeta med resultatet avdelningsvis

under 2025 for att bryta den ndgot negativa trenden.

Utifran Region Hallands gemensamma skala f6r bedomning av resultat ar
HME 6verstigande 73 och OSA 6verstigande 63 bra resultat.

Medarbetarunders6kningen ar en del i arbetet utifrin den arbetsmiljéplan
nimnden antagit for forvaltningen att verka utifran. Resultatet kommer
analyseras, sa vil utifran forvaltningen som helhet som utifran respektive
avdelnings resultat. Aktiviteter och atgarder kommer direfter att genomforas
under 2025 1 syfte att bidra till att uppratthalla och ytterligare foérbattra en god
arbetsmiljo.

*resultat inom parentes dr fran undersékning 2023

Konsekvensbeskrivning
Ur ett konsperspektiv kan konstateras att hallbart medarbetarengagemang
(HME) ligger hogre for kvinnor, 85 fér kvinnor och 81 f6r min. Aven inom

omradet organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) ligger resultatet vasentligt
hogre for kvinnor 84 jamfort med man 70.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Arendet medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltning

Andreas Almquist Susanne Isacson
Forvaltningschef Stabschef


https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf
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Bilaga:
Inga bilagor

Styrelsens/namndens beslut delges
Beslutet delges inte
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