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Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar, enligt punkt 2.3.1.3 i delegationsordningen,

om foljande regiondvergripande inriktning infor I6nedversyn 2024:

e att stddja regionens langsiktiga I6nebildning

e verka for mojligheter till kompetensforsorjning som forutsatter en I6nestruktur
dar det skiljer mellan vardpersonal med gymnasieutbildning och vardpersonal
med hdgskoleutbildning

o fortsatta det systematiska arbetet med att sarskilt se dver skillnader inom vissa
yrkesgrupper mellan férvaltningarna

e att sarskilt beakta svarrekryterade yrkesgrupper inom dygnetruntverksamhet.

Arendet
Varje ar beslutar arbetsgivaren en inriktning fér nastkommande ars I6nedversyn.

For 2024 finns endast ett Idpande centralt avtal (for forbundsomradet
Akademikeralliansen). Resterande férbundsomraden (Kommunal, Allman kommunal
verksamhet, Lakarforbundet, Vardférbundet och Sveriges Larare) saknar avtal efter
2024-03-31 och maste teckna nya med SKR.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar, enligt punkt 2.3.1.3 i delegationsordningen,

om foljande regiondvergripande inriktning infor I6nedversyn 2024:

e att stddja regionens langsiktiga I6nebildning

e verka for mojligheter till kompetensforsorjning som forutsatter en I6nestruktur
dar det skiljer mellan vardpersonal med gymnasieutbildning och vardpersonal
med hogskoleutbildning

o fortsatta det systematiska arbetet med att sarskilt se dver skillnader inom vissa
yrkesgrupper mellan férvaltningarna

o att sarskilt beakta svarrekryterade yrkesgrupper inom dygnetruntverksamhet.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
e Inriktning av I6nedversyn 2024

Expedieras till
Driftnamnden Ambulans, diagnostik och halsa

Driftnamnden Hallands sjukhus
Driftn@mnden Kultur och skola
Driftnamnden Narsjukvard
Driftnamnden Psykiatri
Driftnamnden Regionservice

Driftsnamnden Kollektivtrafik

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Regionkontoret Beslutsforslag

Valj verksamhetsomrade

Mats Bunse Datum Diarienummer
HR-strateg 2023-11-30 RS231396

Regionstyrelsen

Inriktning av loneoversyn 2024

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar, enligt punkt 2.3.1.3 1
delegationsordningen, om foljande regionévergripande inriktning infor
l6nedversyn 2024:

e att stodja regionens lingsiktiga 16nebildning

e verka for mojligheter till kompetensforsorjning som foérutsatter en
lonestruktur dir det skiljer mellan vardpersonal med
gymnasieutbildning och vardpersonal med hogskoleutbildning

o fortsitta det systematiska arbetet med att sirskilt se Gver skillnader
inom vissa yrkesgrupper mellan férvaltningarna

e att sarskilt beakta svarrekryterade yrkesgrupper inom
dygnetruntverksamhet

Sammanfattning

Varje ar beslutar arbetsgivaren en inriktning f6r nistkommande ars
l6nedversyn.

For 2024 finns endast ett I6pande centralt avtal (for térbundsomradet
Akademikeralliansen). Resterande férbundsomraden (Kommunal, Allman
kommunal verksamhet, Lakarférbundet, Vardtorbundet och Sveriges Lirare)
saknar avtal efter 2024-03-31 och maste teckna nya med SKR.
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Bakgrund

Lonebildningen i Region Halland ska stimulera till 6kat engagemang och
utveckling av verksamhetens produktivitet och kvalitet. En god kunskap om
regionens radande lonestruktur dr en forutsattning for att lonebildningen ska
kunna ske i ett sammanhang. Loner ska vara individuella och differentierade.
Den enskildes ansvar, kompetens samt bidrag till maluppfyllelse och
verksamhetsutveckling ska avspeglas i l6nesattningen.

Lonepolitiken ska skapa forutsattningar bade f6r att behalla och rekrytera
personal. Lonesittning ar ett instrument for att styra verksamheten mot dess
mal och ir diarmed en prioriterad chefsuppgift.

Lonen ska stimulera till forbittringar av verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet.

Forvaltning
Krister Bjorkegren Indre Grimpe
Regiondirektor HR-direktor

Styrelsens/namndens beslut delges
Driftndmnden Ambulans, diagnostik och hilsa
Driftndmnden Hallands sjukhus
Driftnimnden Kultur och skola
Driftnamnden Nirsjukvard

Driftnamnden Psykiatri

Driftndmnden Regionservice

Driftsnimnden Kollektivtrafik
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