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Driftnamnden Kollektivtrafik

Beslutsforslag, Information om
medarbetarundersokning 2023

Forslag till beslut

Driftnamnden Kollektivtrafik beslutar att:
e anteckna att information har lamnats till namnden

Sammanfattning

Region Hallands arliga medarbetarundersokning dr en del av det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Arets medarbetarundersokning ar forvaltningens forsta,
och resultatet ska darfor ses som ett utgangslige for kommande matningar.

Forvaltningen har ett bra resultat, dir hallbart medarbetarengagemang (HME)
ligger pa 84 samt organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA) ligger pa 81.
Resultat 6verstigande 73 f6r HME och 63 f6r OSA bedéms som goda resultat
utifran Region Hallands gemensamma skala f6r bedémning av resultat.

Bakgrund

Region Hallands drliga medarbetarundersokning dr en del av det systematiska
arbetsmiljbarbetet. Syftet med medarbetarundersékningen ar att synliggora
och underscka hur medarbetare upplever sin arbetssituation och sin vardag pa
arbetsplatsen.

Genom att analysera och gemensamt arbeta med undersékningens resultat
torebygeer arbetsgivaren arbetsrelaterad ohilsa samt skapar forutsattningar for
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ett sunt och hallbart arbetsliv dir medarbetare vill och kan bidra till
kontinuerlig utveckling av verksamheten.

Medarbetarundersokningen 2023 ar Hallandstrafikens forsta undersékning
efter verksamhetsévergangen da Hallandstratiken AB blev Driftnamnd
Kollektivtrafik med tillh6rande forvaltning Hallandstrafiken. Resultatet ar
darfor det forsta och blir ett utgangslige f6r kommande miétningar.

Forvaltningen har ett gott resultat dir hallbart medarbetarengagemang (HME)
ligger pa 84 och organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) ligger pa 81.
Utifran Region Hallands gemensamma skala f6r bedomning av resultat ar
HME 6verstigande 73 och OSA 6verstigande 63 bra resultat.

Medarbetarundersékningen ar en del 1 arbetet utifrain den arbetsmiljoplan
nimnden antagit for forvaltningen att verka utifran. Resultatet kommer
analyseras, sa vil utifran forvaltningen som helhet som utifran respektive
avdelnings resultat. Aktiviteter och atgarder kommer direfter att genomforas
under 2024 1 syfte att bidra till att uppritthalla och ytterligare forbittra en god
arbetsmiljo.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Arendet medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltning

Andreas Almquist Susanne Isacson
Forvaltningschef HR-chef
Bilaga:

Inga bilagor.

Styrelsens/namndens beslut delges
Beslutet delges inte.
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