Protokoll

\-l Region Hq"qnd Sammantradesdatum

2023-06-21

Regionfullmiktige

§76

Beslut om revidering av reglemente och arbetsordning Region

Halland 2023-2026
RS220559

Beslut
Regionfullmaktige beslutar att

e faststélla reviderat reglemente for regionstyrelsen och driftnamnder i Region
Halland.

Arendet
2022-06-22 faststallde regionfullméktige reglemente for regionstyrelsen och

driftndmnderna att gélla fran och med 2023-01-01. Efter att det nya reglementet tratt i
kraft har behov av vissa justeringar uppmarksammats.

Forsiag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige besluta att

e faststilla reviderat reglemente for regionstyrelsen och driftnamnder i Region
Halland.

Beslutsunderlag

e §122 RS Beslut om revidering av reglemente och arbetsordning Region
Halland 2023-2026

* §187 RS AU Beslut om revidering av reglemente for regionstyrelsen och
driftndmnder Region Halland 2023-2026 (beredning infér RS 2023-06-07)

e Beslutsforslag, Revidering reglemente och arbetsordning Region Halland
2023-2026

* Reglementen for regionstyrelsen och driftnamnderna

Expedieras till
Samtliga regionens namnder.

Paragrafen &r justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Protokoll

\l Region Hallcmd Sammantradesdatum

2023-06-07

Regionstyrelsen

§122

Beslut om revidering av reglemente och arbetsordning Region

Halland 2023-2026
RS220559

Beslut
Regionstyrelsen beslutar att

« foresla regionfullméktige besluta att faststalla reviderat reglemente for
regionstyrelsen och driftndmnder i Region Halland.

Arendet
2022-06-22 faststallde regionfullmaktige reglemente fér regionstyrelsen och

driftnamnderna att galla fran och med 2023-01-01. Efter att det nya reglementet tratt i
kraft har behov av vissa justeringar uppméarksammats.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att

« foresla regionfullmaktige besluta att faststalla reviderat reglemente for
regionstyrelsen och driftn@mnder i Region Halland.

Beslutsunderlag
o Beslutsforslag, Revidering reglemente och arbetsordning Region Halland
2023-2026
e Reglementen for regionstyrelsen och driftnamnderna

Expedieras till
Driftnamnd Ambulans, diagnostik och hélsa

Driftnamnd Kollektivtrafik
Beredningen for social hallbarhet

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

Biia2l aw4b



Protokoll

H Sammantradesdatum
\ Region Halland e lpioles

Regionstyrelsens arbetsutskott

§187

Beslut om revidering av reglemente for regionstyrelsen och
driftnimnder Region Halland 2023-2026 (beredning infér RS 2023-
06-07)

RS220559

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott féreslar att regionstyrelsen beslutar att

o foresla regionfuliméaktige att faststalla reviderat reglemente for regionstyrelsen
och driftnamnder i Region Halland.

Arendet
2022-06-22 faststallde regionfullméktige reglemente for regionstyrelsen och

driftnamnderna att galla fran och med 2023-01-01. Efter att det nya reglementet tratt i
kraft har behov av vissa justeringar uppméarksammats.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott féreslar att regionstyrelsen beslutar att

o foresla regionfullméktige att faststalla reviderat reglemente for regionstyrelsen
och drifthdmnder i Region Halland.

Beslutsunderlag
o Beslutsforslag, Revidering reglemente och arbetsordning Region Halland
2023-2026
e Reglementen fér regionstyrelsen och driftndmnderna

Expedieras till
Driftnamnd Ambulans, diagnostik och hélsa

Driftnamnd Kollektivtrafik

Beredningen for social hallbarhet

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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\1 Region Halland 1(3)

Regionkontoret Beslutsforslag

Styrning och stéd

Katrin Hakansson Datum Diarienummer
Strateg 2023-05-03 RS220559

Regionstyrelsen

Beslutsforslag, Revidering reglemente och
arbetsordning Region Halland 2023-2026

Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige besluta att
e faststilla reviderat reglemente f6r regionstyrelsen och driftnimnder i
Region Halland.

Sammanfattning

2022-06-22 faststillde regionfullmiktige reglemente for regionstyrelsen och
driftnimnderna att gilla frin och med 2023-01-01. Efter att det nya
reglementet tritt i kraft har behov av vissa justeringar uppmirksammats.

Bakgrund

Foreslagna forandringar:

e Kapitel 4.1 Driftnimnden Ambulans, diagnostik och halsa (s 23, p 1)
» Tillhandahalla prehospital hilso- och sjukvird samt svara for
transport, till och fran vardinrittning eller likare, av personer vars
tillstaind kriver att transport utfors med transportmedel som ar sarskilt
inrittade for andamadlet. Nir transport till virdinrittning, likare eller
annan inte ir bridskande men ska ersittas av regionen enligt gillande
lagstiftning om resekostnadsersittning vid sjukresor ankommer det pa
nimnden att ersitta eller alternativt bedriva denna typ av verksamhet
varvid namnden ansvarar for
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- handliggning av irenden och utférandet av sjukresor enligt lag
(1991:419) om resekostnadsersittning vid sjukresa,

- beredning av drenden avseende bestimmande av grunderna for
resekostnadsersittning vid sjukresor infor beslut i regionfullmaktige.

(tillagg fran DN KT).

e Kapitel 4.3 Driftnimnden Kollektivtrafik (s 23, p 8)
”Bereda irenden avseende taxor for kollektivtrafik och fardt]anst SRR
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infor beslut i regionfullmaktige.” (flyttas till DN ADH)

o Kapitel 4.3 Drlftnarnnden Kollekﬂvtraﬁk (s 23, P 13)
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e Kap 5.22 Utskottens och betedningarnas arbetsformer (s 33, stycke sju)
»Ersittare far nirvara vid utskottens/-beredainearass sammantriden
endast om ledamot it forhindrad att tjinstgotra. Ersittare ska inkallas

till tjanstgoring i den av seyrelsen/-nimnden fi/niklige bestimda

ordningen. Ersittare far narvara vid beredningarnas sammantraden.”

Konsekvensbeskrivning

Foreslagna forindringar innebir inga konsekvenser f6r mélgruppen, dd
andringsforslagen inte innebar nigon foérandring 1 verksamheten som bedrivs.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet innebir inga ekonomiska konsekvenset.

Forvaltning

Henrik Lundahl Katrin Hikansson
Kanslichef Utvecklingsstrateg
Bilaga:

Reglemente for regionstyrelsen och driftnimnderna i Region Halland
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Styrelsens/namndens beslut delges
Driftnimnd Ambulans, diagnostik och hilsa
Driftnimnd Kollektivtrafik

Beredningen for social héllbarhet
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Diarienummer: RS220559
Beslutad av regionfullmiktige den: 22 juni 2022 §57
Giiller fran och med: 1 januari 2023

Revisionshistorik: se sista sidan

REGLEMENTE FOR REGIONSTYRELSEN OCH
DRIFTNAMNDER | REGION HALLAND

Utéver det som foreskrivs i kommunallagen (2017:725) (KL) och andra forfattningar giller
bestimmelserna i detta reglemente.

Ledning och styrning

Region Hallands verksamhet styrs genom nimnder och styrelser. Ansvaret f6r utférandet av det
regionala uppdraget férdelas enligt de reglementen och 4gardirektiv som fullmiktige faststallt.

Tillimpningsomrade

Detta reglemente giller for regionstyrelsen och féljande nimnder i Region Halland.

e Regionstytelsen och dess utskott

e Driftnimnden Ambulans, diagnostk och hilsa och dess utskott
e Driftnimnden Hallands sjukhus och dess utskott

e Driftnimnden Kollektivtrafik

e Driftnimnden Kultur och skola och dess utskott

e Driftnimnden Nirsjukvird och dess utskott

e Driftnimnden Psykiatri och dess utskott

e Driftnimnden Regionsetvice och dess utskott

Reglementet for regionstyrelsen och ovanstiende nimnder bestir av fyra kapitel. Det inledande
kapitlet (ett) utgér en allmin beskrivning av de huvudsakliga uppgifter som 4ligger regionstyrelsen
och hur regionstyrelsens ledningsfunktion tar sig till uttryck i Region Halland. Reglementet
sterfinns i kapitel tv till och med fyra som innehiller bestimmelser som endast ska tillimpas av
regionstyrelsen (kapitel tv), bestimmelser som ir gemensamma fér regionstyrelsen sivil som
6vriga nimnder (kapitel tre), bestimmelser som endast ska tillimpas av driftnimnder (kapitel 4)
samt arbetsordning fér hur regionstyrelsens och driftnimndernas arbete ska fullgoras (kapitel 5).

Sida 10 av 46



5 (40)

1. REGIONSTYRELSENS ROLL | LEDNING OCH STYRNING AV REGION
HALLAND

Regionstyrelsen 4r Region Hallands ledande politiska forvaltningsorgan. Styrelsen har ett ansvar for
regionens ekonomiska och organisatoriska utveckling och har att vil bevaka denna utveckling s att den
verksamhet som regionen bedriver stéds av en indamailsenlig organisation. Regionstyrelsen ska
folja de fragor som beddms kunna inverka pa Region Hallands utveckling. Styrelsen ska frimja
den langsiktiga utvecklingen av Halland och Region Halland. Stytelsen har ett 6vergripande
ansvar for regionens verksamheter och, deras utveckling och ekonomiska stillning.

Regionstyrelsen har ett firetridaransvar f6r Region Hallands verksamheter. Stytelsen ska ta tillvara
Region Hallands intressen i de bolag och féreningar som Region Halland helt eller delvis dger
eller annars har ett intresse av, i den man foretridaransvar av fullmiktige inte ilagts annan.
Styrelsens foretridaransvar inbegriper dven att foretrida Region Halland pa regional-, nationell,
och europeisk nivi i de sammanhang som framgir av teglementet.

Regionstyrelsen liggs ett ansvar fir den ekonomiska forvaltningen vilket inkluderar fSrvaltning av fast-
savil som 16s egendom. Styrelsen ska vidare ha hand om Region Hallands medelsférvaltning,
innefattande placering och upplining av medel, bevakandet inkomsters inflytande och
betalningars tidsenliga fullgérande samt férfallna fordringars effektiva indrivande.

Regionstyrelsen har ett beredningsansvar infor fullmaktige vilket innefattar beredning av drenden for
beslut. Styrelsen tar dven initiativ for att utveckla Region Hallands organisation sévil som den
faktiska verksamhet som Region Halland bedriver. Styrelsen har ett ansvar inf6r fullmiktige att
informera om hur den kommunala verksamheten utvecklas samt att beslut bereds 1 tllbotlig
omfattning.

Regionstyrelsen har verkstillighetsansvar. Regionstyrelsen har det yttersta ansvaret for att
regionfullmiktiges beslut verkstills. For det fall regionstyrelsen inte 4lagt annan namnd att
verkstilla fullmiktiges beslut ankommer det pi regionstyrelsen att ansvara 6t beslutets
verkstillande.

Regionstyrelsen har #ppsikisplikt Sver 6vriga nimnder och styrelser och vakar &ver att Region
Halland fullgér sina Aligganden utifran regionfullmaktiges beslut, lag och annan forfattning.

Regionstyrelsen aliggs ett samordningsansvar £6r de verksamheter som bedrivs. Ansvaret innefattar
utévandet av styrning pi systemnivé med beaktande, av regionfullmiktige beslutade, uppdrag och
modeller. Samordningsansvaret uppdelas i ett internt samordningsansvar som inbegriper
verksamheter som bedtivs helt eller delvis i egen regi och ett utokat samordningsansvar som
innefattar den stytning i form av samordning som regionstyrelsen ska verka for att uppritthalla i
forhallande till de privata utférare som utfor regionala angeligenheter. Det interna
samordningsansvaret bestir i att regionstyrelsen har att med ett perspektiv pa den samlade
verksamheten, som bedrivs helt eller delvis i egen regi, sedd som en helhet tillse att
indamalsenlighet och effektivitet priglar hur regiongemensamma frigor hantetas och att
forhallanden som stricker sig over flera nimnders eller styrelsers ansvarsomriden tas om hand pi
ett adekvat sitt. Styrelsen ska agera pa ett sidant sitt att frigor som omfattar flera nimnder och
eller styrelser pi ett enhetligt sitt behandlas och fir genomslag inom hela Region Halland.
Styrelsens utévar beslutanderitt éver nimnderna med stdd av 6 kap. 8 § KL avseende de
forhallanden som omfattas av samordningsansvaret. Det utikade samordningsansvaret syftar tll att
samordna den verksamhet som privata utforare bedriver nir skétseln av kommunala
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angeligenheter Gverlatits till dessa utférare. Det utokade samordningsansvaret innefattar ingen
beslutanderitt dver utférarna med stéd av 6 kap. 8 § KL, styrelsen ska dock genom avtal och
andra styrmedel tillse att mil och riklinjer som beslutats av regionfullmiktige {5t sddana
kommunala angeligenheter som utfots av privata utforare efterlevs.

Regionstyrelsen hat ett serksambetsansvar f6r den verksamhet som styrelsen bedriver utifrin det
uppdrag styrelsen givits av regionfullmiktige i enlighet med reglementet. I den utstrickning
verksamhetsansvaret innefattar ett ansvar for verksamhet som ocksa ankommer pa annan nimnd
eller styrelse att bedriva har regionstyrelsen att verka for att aktiv dgarstyrning och att tilldelad
beslutanderitt anvinds s att tillborlig ledning 6ver verksamheterna upprittas och bibehlls.

Regionstyrelsen ir nimnd fér den regiongemensamma centrala forvaltningen i Region Halland,
Regionkontoret.
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2. REGIONSTYRELSENS UPPGIFTER

2.1

Allmanna aligganden

Regionstyrelsen ska inom givet ansvarsomride

1.

2.2

utéva den offentliga makten i enlighet med vad som anges i lag och annan fStfattning,
folja det fullmiktige i reglemente, i samband med budget eller i annat sirskilt fall
beslutat att styrelsen ska fullgora,

agera for att forverkliga faststillda mal, givna uppdrag och riktlinjer,

verka for att frimja kommunal, sivil som regional samverkan pa intra- sdvil som

interregional niva samt
samverka genom kommun- och regionledningsforum, de gemensamma nimnderna

och den regionala stédstrukturen.

Regionstyrelsens féretradaransvar

Regionstyrelsens ska

1.

foretrida regionen utit, gentemot myndigheter, medlemsorganisationer, niringslivet och
andra aktorer,

ansvara £t samspelet med linets kommuner pi 6vergripande niva och inom det
sjukvirdsregionala atbetet med andra regioner,

utse ledamoter for deltagande i kommun- och regionledningsforum. Forumet ir ett
radgivande organ som styrs genom sirskild Gverenskommelse och har till uppgift att
verka for informationsgivning, samrid och samverkan mellan Region Halland och
Hallands kommunert,

utse foretridare for Region Halland vid bolags- och féreningsstimmor i de foretag som
Region Halland helt eller delvis ger eller annars har intresse i,

tillvarata Region Hallands intressen vid férenings- och bolagsstimmor och liknande
sammantriden i de bolag och féreningar som Region Halland helt eller delvis dger eller
annars har intresse i. Det ansvar som 4vilar styrelsen innefattar ett ansvar f6r att vidta
atgirder for att dstadkomma aktiv dgarstyrning i syfte att sikerstilla att den vetksamhet
som bedrivs ir forenlig med de regionala angeligenheterna som Region Halland har att
tillgodose,

sjilv eller genom ombud foéra Region Hallands talan i alla mél och irenden, om inte
nigon annan nimnd eller styrelse ska gora detta pa grund av lag eller annan forfattning,
beslut av fullmiktige eller annan ordning framgar av detta reglemente.
Processbehérigheten omfattar dven mil om laglighetsprévning jamlikt 13 kap.
kommunallagen om fullmiktige sjilv inte beslutar att fora talan i malet,

féthandla 4 Region Hallands vignar enligt lagstiftning om arbetsrittslig fothandlingsratt
utom vad giller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande i atbetslivet inom
andra nimnders verksamhetsomraden,

fora Region Hallands talan i mal enligt lagen (1974:371) om ritteging i arbetstvister samt
utse pristagare och stipendiater om ingen annan ordhing #r beslutad.

Regionstyrelsen ges med stod av delegation jamlikt 5 kap. 2 § KL, en ratt att fatta beslut avseende

Sida 13 av 46



8 (40)

ingaendet av avtal och éverenskommelser med andra regioner och kommuner eller
motsvarande i andra linder, ritten innefattar iven en kompetens att besluta om
tydliggbrandet av ansvarsavgrinsning i forhillande till kommunerna inom Region
Halland, niir avgransningens inverkan p Region Halland och dess verksamheter ir ringa,
tillstand f6t anvindandet av regionens logotyp och andra dirmed liknande
immaterialrittsliga tillgingar,

ingiendet av fotlikning med f6r regionen bindande verkan i mal och itenden dir
styrelsen for regionens talan, triffandet av 6verenskommelse om betalning av fordran,
antagandet av ackord samt slutandet av annat avtal samt

avgivandet av yttranden som det ankommer pa regionfullmiktige att avge forutsatt att
beslutanderitten inte forbehills regionfullmiktige enligt 5 kap. 1 § KL. Styrelsen ges ritt
att avge yttranden i ovan angivna fall &ven nir remisstiden inte medger att yttrandet
behandlas pé regionfullmiktiges ordinatie sammantride. Styrelsen ska om mdjligt
samrida med ber6rd nimnd vid handliggning av yttrandet.

Den delegerade beslutanderitten ir begrinsad pa s sitt som framgir av 5 kap. 1 § KL.

2.3.

Regionstyrelsens ansvar for den ekonomiska férvaltningen

Regionstyrelsen ansvarar fér den ekonomiska férvaltningen i Region Halland. Ansvaret innefattar
foljande. Styrelsen ska

1.

b

10.

11.

12.

folja de fragor som kan inverka pa regionens utveckling och ekonomiska stillning,

ha hand om Region Hallands medelsférvaltning och folja av fullmiktige meddelade
riktlinjer for denna. Medelsfotvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I
uppgiften ingar ocksa att bevaka att Region Hallands inkomster inflyter och att
betalningar gors i tid samt att vidta de dtgirder som behévs for indrivning av forfallna
fordringar,

ha hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. I denna uppgift ingir bland annat att
underhalla och forvalta Region Hallands fasta och 16sa egendom, i detta ingar till exempel
att utdva agaransvar for regionens fastigheter, att forhyra, kdpa och forsilja fastgheter,
att ansvara for ny-, till- och ombyggnad med tillhérande underhill och drift samt att
besluta om riktlinjer och uppdtag fér drift och underhill,

se till att Region Hallands forsikringsbehov ir tillgodosett,

handha egen donationsférvaltning samt efter samtycke frin annan nimnd placera sidana
medel som ingir i donation som fotvaltas av den nimnden,

uppritta férslag till budget i enlighet med KL,

se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning,

uppritta arstedovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal
bokfoting och redovisning,

i enlighet med fullmiktiges sirskilda riktlinjer forvalta medel som avsatts all
pensionsforpliktelser,

utfirda foreskrifter och anvisningar till nimnderna rérande forslag till budget,
budgetuppfoljning, delrsrapporter samt arstedovisning,

fortlpande och i samrid med nimnderna folja upp faststillda ekonomiska mal och
aterrapportera resultatet av den ekonomiska uppféljningen till fullmiktige,

tva ganger om Aret rapportera till fullmiktige hur samtliga verksamheter utvecklas mot
bakgrund av fastslagna mal och hur den ekonomiska stillningen 4r under budgetiret.
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I féljande ekonomiska angeligenheter ges, med stod av delegation jamlikt 5 kap. 2 § KL,
regionstyrelsen en ritt att fatta beslut avseende

1. upptagandet av lin till den beloppsram och med izkttagandet av de tiktlinjer som
faststallts av fullmaktige,

2. ge direktiv till driftnimnd och omférdela medel som anslagits driftnimnd inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmiktige faststilld beloppsram och andra
riktlinjer,

3. utarrendera, hyra ut eller pa annat sitt upplata kommunen tillhorig fast egendom,

4. kép, forsiljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom av
fullmiktige faststilld kostnadsram och andra riktlinjer betriffande belopp och villkor i
ovrigt,

24. Regionstyrelsens beredning av drenden for beslut av regionfullméktige

Regionstyrelsen ansvarar for beredningen av drenden till regionfullmiktige. Om fullmaktige inte
beslutat om annat avgdr regionstyrelsen hur de drenden som fullmiktige ska besluta i ska beredas.
Regionstytelsen far uppdra it ett utskott, fortroendevald eller at anstilld att besluta om remiss i
dessa drenden.

Regionstyrelsen ansvarar dven for den behandling av personuppgifter som sker i
regionfullmiktige och hos fullmiktigeberedningar.

Regionstyrelsen ska 6verviga avgivandet av yttrande ll regionfullmiktige i den utstrickning
beredning av 4renden till fullmiktige sker av annan nimnd eller av fullmaktigeberedning.

Regionstyrelsen har ansvar for att bereda forslag till riktlinjer £6r tillgodoseendet av en god
ekonomisk hushllning inom Region Halland till regionfullmiktige. Styrelsens beredningsansvar
innefattar iven beredning av riktlinjer avseende medelsférvaltningen i Region Halland, infattande
forvaltning av medel avsatta f6r pensionsforpliktelser.

Regionstyrelsen svarar for beredning av forslag till hilso- och sjukvardsstrategi samt forslag till
reglemente for likemedelskommittén/er.

Regionstyrelsen ska inom ramen f6r det regionala utvecklingsansvaret bereda forslag till regional
utvecklingsstrategi med tillhérande handlingsprogram/ tillvixtstrateg, forslag till lansplaner for
regional transportinfrastruktur samt forslag till regionala program inom EU:s
sammanhéllningspolitik.

Regionstyrelsen ska bereda forslag il trafikforsotjningsprogram for den regionala
kollektivtrafiken och vid behov fétslag om forindring av antaget program fér beslut i
regionfullmiktige.

Regionstyrelsen ska beteda forslag till f6reskrifter och riktlinjer f6r arkivvéirden till
regionfullmiktige.

Tva ginger om éret, senast 30 april och 31 oktober ska regionstyrelsen lamna fullmiktige en
redovisning Gver beredning av motioner som vickts i fullmiktige och som inte slutligt handlagts
av fullmiktige i syfte att sikerstilla foljsamhet till 5 kap. 35 § KL.
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2.5. Regionstyrelsens ansvar for verkstéllandet av regionfulimaktiges beslut

Regionstyrelsen har det yttersta ansvaret for att regionfullmiktiges beslut verkstalls.
Regionstyrelsen ska inom ramen fér sin uppsiktsplikt f6rsikra sig om att nimnderna verkstiller
beslut i den utstrickning som foljer av reglemente och av fullmiktiges beslut. Regionstyrelsen
ansvarar ensam for verkstillandet av fullmiktiges beslut i den utstrackning fullmiktige inte
beslutat om annat.

2.6. Regionstyrelsens uppsiktsplikt

Regionstyrelsens ansvar fér tegionens samlade ekonomiska och organisatoriska utveckling genom
utévandet av den dvergripande 6vervaknings- och styrfunktion inom regionen, vilken inbegtiper
att

1. ha uppsikt Gver verksamhet och ekonomi i nimnder, styrelser, bolag, stiftelser,
gemensamma nimnder, kommunalférbund och den avtalssamverkan som forekommer
inom regionen. I uppsiktsplikten inbegrips att tillse att verksamheten priglas av en
rationell och effektiv resursanvindning som ir forenlig med det faststillda regionala
indamilet, att verksamheten utfors inom ramen fér de regionala befogenheterna, att
ekonomin skéts och att verksamheten foljer av fullmikdge faststillda kvalitetskrav, mal,
riktlinjer och program for verksamheten, att av styrelsen uppstillda direktiv fSljs och att
verksamheten i 6vrigt bedrivs pé s sitt som ar limpligt med beaktande av Region
Hallands stillning som en del av det allminna. Styrelsen ska for fullgérandet av ansvaret
hos fullmiktge, 6vriga nimnder och andra myndigheter géra de framstillningar som
behévs. Regionstyrelsen ska vid behov vidta dtgirder for att uppritthélla ovan angivna
krav,

2. ansvara for Region Hallands system for intern kontroll i enlighet med vad som beslutas
av fullmiktige samt 16pande informera sig om och analysera modellen for att forbittra
verksamhetsstyrning och intern kontroll inom Region Halland, samt vid behov agera for
att astadkomma férandring nir modellen inte leder till forverkligandet av beslutade
strategiet eller annan Svergripande styrning,

3. ansvara for och tillhandahilla resurser for verksamhetsstyrning och £6r dialogméoten
mellan regionstyrelsen, dess utskott och berdrda nimnders presidier, arbetsutskott, och
forvaltningschefer,

4. arligen avge rapport om hur avtalssamverkan med andra kommuner och regioner har
fortlopt under 4ret i enlighet med 9 kap. 37-38 §§ KL,

5. regelbundet och planerat méota styrelser i bolag och stiftelser for att informera sig om
verksamheten och de villkor som styr dess drift,

6. tllseatt beslut om dgardirektiv fortlopande ges till de bolag som regionen dger samt att
givna direktiv utvirderas och vid behov omprovas for att verksamheten ska kunna
bedrivas indamailsenligt sitt som ir férenligt med gillande styrdokument,

7. fortldpande vidta 4tgarder for att sikerstilla att dgarskapet ver bolag samt intresset i
stiftelser och foreningar ir aktivt och att regionen utévar kontroll i den utstrickning som
forutsitts 1 10 kap. 3-6 §§ KL,

8. arligen, senast den 30 juni, prova om den verksamhet som har bedrivits i de bolag som
Region Halland helt eller delvis dger under féregiende verksamhetsir har varit forenlig
med det faststillda indamalet och utforts inom ramen for de givna befogenheterna.
Beslutet ska delges fullmiktige snarast, finner regionstyrelsen att brister har forelegat ska
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den samtidigt limna f6rslag till regionfullmiktige om nédvindiga atgirder for att atgirda
forekommande brister,

overvaka att de verksamheter som bedrivs av privata utférare kontrolleras och f6ljs upp
enligt avtal och i enlighet med av fullmiktige faststillt program och direktiv samt
dvervaka hilso- och sjukvirdssystemets funktionssitt inom regionen, inklusive tandvird
och stéd och service till vissa personer med funktionsnedsittning. Regionstyrelsen hat
ritt att, utan begransning av 2 kap. 6 § forsta stycket patientdatalagen (2008:355), bereda
sig tillgang till de personuppgifter som driftnimnderna ansvarar for och som
regionstyrelsen behover for att fullgéra uppsikten.

Regionstyrelsens samordningsansvar

Regionstyrelsen har ett ansvar for att samordna frigor som 4r gemensamma f6r Gvriga
driftnimnder i den utstrickning som preciseras nedan. Samordningsansvaret innefattar en
beslutanderitt i frigor som ror nimndernas verksamhet jamlikt 6 kap. 8 § KL. Beslutanderitten
ger styrelsen ritt att samordna genom ensidigt beslutsfattande. Beslutanderitten ér begrinsad och
innefattar inte en ritt for styrelsen att fatta beslut som rér andra nimnders myndighetsutSvning,
tillimpning av lag eller irenden som i 6vrigt rér enskilda. Samordningsansvaret utovas av
styrelsen genom dess dvergtipande vervaknings- och styrfunktion, vilken inbegriper foljande.

Styrelsen ska

1.

10.

11.

leda regionens samlade verksamhet genom samordnad styrning,

verka for att samtliga nimnder samverkar och gemensamt driver utveckling, forbittring
och effektivisering av regionens verksamheter,

medla mellan nimnder om fordelningen av beslutskompetens mellan nimnderna 4r oklar
och i de fall enighet inte kan uppnas har styrelsen att ensidigt besluta om hur nimndernas
ansvarsomraden avgrinsas i forhallande till varandra i den utstrickning ansvaret inte klart
framgir av reglemente,

leda och samotdna arbetet for forverkligandet av mal och riktlinjer samt verka for
namndernas efterlevnad av de ekonomiska ramar som fullmiktige har bestimt och ta
erforderliga initiativ for att sikra efterlevnaden,

évervaka, samordna och tillse efterlevnad av de bestimmelser i lag eller annan forfattning
som giller f6r Region Hallands verksamhetet,

samotdna kvalitetssikringen av bedriven vetksamhet genom tillhandahallandet av
indamilsenliga kvalitetssystem s att kvaliteten i verksamhetetna som Region Halland
bedriver systematiskt och fortlépande kan utvecklas och sikras,

samordna verksamheterna genom att utarbeta och bereda Gvergtipande strategiska mil
och riktlinjer fér styrning av Region Hallands verksamheter, dir sirskild vikt ska liggas
vid hilso- och sjukvirdsstrategin och den regionala utvecklingsstrategin,

leda arbetet med att samordna verkstillandet av &vergripande och strategiska mél,
rikdlinjer och ramar for styrningen av Region Hallands hela verksamhet som givits av
fullmaktige,

tillse att samordning av de insatser som behévs for att genomféra den regionala hilso-
och sjukvirdsstrategins och den regionala utvecklingsstrategins inriktningar sker,

ta fram och uppritthilla en for hela regionen bindande dokumenthierarki £6¢
styrdokument,

ansvara for framtagande och i vissa fall beslut av de regionévergripande styrdokument
som bedoms nodvindiga f6r ledning av regionen som helhet innefattande bland annat;
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personalomridet, kommunikationsomridet, sikerhet- och beredskap, drende- och
dokumenthantering, ekonomi och uppféljning samt virdriktlinjer. Vid framtagandet av
styrdokument ska beaktas i vilken utstrickning styrning behéver ut6vas i férhéllande till
de privata utfdrare som lagts att utfora regionala angeligenhetet,

samordna implementeringen av regionévergripande styrdokument i de verksamhetet som
tegionen bedriver,

samordna innehllet i och ansvara for Region Hallands externa och interna webbplats
samt for tllhandahallandet av en digital anslagstavla jamlikt 8 kap. 9 § forsta stycket KL,
ansvata for tillhandahillandet av en anslagstavla pa Regionkontoret,

samordna Region Hallands kommunikation nir kommunikationsbehovet omfattar flera
driftnamndert,

svara for samordning och 6vergripande styrning inom regionen genom upprittandet av
och uppritthillande av system for verksamhetsstyrning genom tillgingliggérandet av den
av regionfullmiktige beslutade visionen, antagna strategier, planer och policy, samt de
dokument som innefattas i den av styrelsen beslutade dokumenthierarkin f6r
styrdokument inom Region Halland,

utfirda anvisningar till nimnder och styrelser inom ramen f6r regionstyrelsens roll som
samordnare av Region Hallands samlade verksamhet samt att, nir behov uppstir av
samordnad hantering av regiongemensamma frigor, anta fér nimnderna bindande
stytdokument i dessa frigor samt

besluta om personuppgiftsansvaret mellan olika myndigheter inom regionen nir
myndigheterna gemensamt faststiller indaméilen och medlen for behandlingen samt nir
en myndighet utfor personuppgiftsbehandling 4 annan myndighets vagnar sa att
skyldigheterna som ankommer pa personuppgiftsansvarig eller dess bitride i enlighet med
vid var tidpunkt gillande integritetsskyddslagstiftning uppfylls nir
petsonuppgiftsansvarets férdelning inte regleras i lag eller annan forfattning. Styrelsens
samordningsansvar omfattar inte den personuppgiftsbehandling som sker i gemensamma
nimnder samt

Utokat samordningsansvar

Regionstyrelsen ska

1.

for varje mandatperiod uppritta forslag till program med mil och riktlinjer f6r sidana
regionala angeligenheter som utfors av privata utférare jamlikt 5 kap. 3 § KL samt

med beaktande av de program med mal och riktlinjer som regionfullmiktige antagit
samordna privata utforare i den utstrickning dessa fullgor regionala angeligenheter som
overlatits till utforama. Regionstyrelsen ska tillse att dessa utférare bidrar till och
medverkar for att etablera, vidmakthilla och férdjupa den samverkan och de processer
som ir amnade att leda till ett enhetligt atbetssitt inom regionen som helhet i frigor som
kriver samordning sivil som samverkan mellan ptivata utférare och den verksamhet som
bedrivs i egen regi,

samordna privata utforare som alagts att utfora hilso- och sjukvirdsuppgifter pa ett
sidant sitt att regionstyrelsen utévar den kontroll och styrning som krivs {6t att de
privata utférarna verkar inom det regionala hilso- och sjukvirdssystemet pé ett sddant
sitt att Region Halland kvarstir som aktiv huvudman 6ver ett sammanhillet hilso- och
sjukvirdssystem samt,

samordna ptivata utforare som har hand om skotseln av andra regionala angeligenheter
in hilso- och sjukvird nir utkontraktering av skotseln férutsitter att de privata utférarnas
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arbete samordnas med den verksamhet som Region Halland sjilv bedriver {6t att Region
Halland ska kunna erbjuda invinarna sammanhallna allminnyttiga tjanster.

2.8. Regionstyrelsens verksamhetsansvar

Regionstyrelsen ansvara f6r den verksamhet som den alagts att bedtiva av tegionfullmiktige 1
detta reglemente eller genom sirskilt beslut.

Regionstyrelsens verksamhetsansvar omfattar nedan angivna verksamhetsomriden.

2.8.1. Haélso- och sjukvard

Regionstyrelsen ansvarar for det hallindska halso- och sjukvirdssystemets funktion och utovar
ledning 6ver den samlade hilso- och sjukvirdsverksamhet som Region Halland bedriver.
Styrelsen ska verka for att de enskilda som omfattas av Region Hallands ansvar som hilso- och
sjukvardshuvudman ges en hilso- och sjukvird som frimjar en god hilsa och en vird pa lika
villkor, att hilso- och sjukvirden ges med respekt for alla minniskors lika virde, den enskilda
minniskans virdighet och att behovet av vird ir styrande vid hilso- och sjukvirdssystemets
utformning och resutstilldelning. Styrelsen ska tillse att hilso- och sjukvirden ir tillginglig, att
vird kan ges geografiskt nira dir behovet av vird finns i den utstrickning detta dr mojligt och att
samverkan med andra samhillsaktorer sker i arbetet med att stirka hilsa och vilfird. Mot
bakgrund av dessa syften ska styrelsen ansvara for

1. planering av hilso- och sjukvardsystemet, inbegtipet tandvérden, utifrin befolkningens
behov och med beaktande av den hilso- och sjukvard som etbjuds av andra vérdgivare,

2. &vergripande planering for uppritthillande av en katastrofmedicinsk beredskap inom
regionens geografiska omréde,

3. att privata utforare av hilso-och sjukvird ges mojlighet att £2 offentlig finansiering i
enlighet med av regionfullmiktige antagna riktlinjer samt att den hilso- och sjukvard som
finansieras med offentliga medel £8ljs upp och utvirderas, oberoende av om
vetksamheten utfors i egen regi eller genom privata utforare.

4. det atbete som utférs av likemedelskommittén/er och f6r fragor som ror
kunskapsbaserad och jimlik vérd,

5. utvirdering och utveckling av hilso- och sjukvirden genom system for
informationsdriven hilso- och sjukvird och fér sammanstillning av elektronisk
varddokumentation for méiliggdrandet av systematisk analys och kvalitetsutveckling inom
Region Halland.

2.8.2. Smittskydd

Regionstyrelsen har ett &vergtipande ansvar £6r smittskyddet inom Region Halland.
Regionstyrelsen har att ansvara for att behévliga smittskyddsitgarder vidtas inom regionens
omrade for att tillgodose befolkningens behov av skydd mot sptidning av smittsamma
sjukdomar. Styrelsen ansvarar f6r utseendet av smittskyddslikare. Smittskyddslikarens ansvar
framgir av Smittskyddslagen (2004:168). Smittskyddslikaren har ett samlat ansvar fr
smittskyddsarbetet inom regionen. I fragor som inte giller smittskyddslikarens
myndighetsutévning verkar smittskyddslikaren under regionstyrelsen. Regionstyrelsen utdvar sitt
ansvar for smittskyddet i samverkan med smittskyddslikaren och med iakttagandet av foreskrifter
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och rekommendationer som utges av behétig myndighet pa nationell niva. Regionstyrelsen ska
tillsammans med smittskyddslikaren se till att allminheten har tillging till den information och de
rid som behdvs for att var och en ska kunna skydda sig mot smitta som kan hota liv eller hilsa.

2.8.3. Regional utveckling

Regionstyrelsen ska frimja hillbar ekonomisk tillvixt, niringslivsutveckling och okad
sysselsittning inom Region Halland. Regionstyrelsen ska ansvara for uppf6ljning,
vidareutveckling och beslutsfattande i irenden som har anknytning till den regionala
utvecklingsstrategin, handlingsprogram/tillvixt- respektive kulturstrategi, forslag till linsplaner
for regional transportinfrastruktur samt forslag till regionala program inom EU:s
sammanhallningspolitik.

Regionstyrelsen ansvarar fér

de 6vergtipande regionala utvecklingsfrigotna,

utdvandet av ledning i frigor som omfattas av tegionens ansvar {6t regional utveckling,
samordning av regionala utvecklingsinsatser i Halland,

fotdelning och anvindning av bidrags- och projektmedel inklusive statliga bidrag f6r
regional utveckling och tillvixt i enlighet med riktlinjer och gillande bestimmelser,

den strategiska regionala kulturpolitiken,

att samverka med kommuner for att samordna den fysiska kommunala planeringen med
den regional utvecklingen och planeringen av regionala milj6frigor samt

7. bedrivandet av ett strategiskt utvecklingsatbete for att frimja rekreation, natur- och
landskapsvérd.

el ol e

o v

2.8.4. Personalpolitik

Regionstyrelsen ansvarar £or frigor som rér forhillandet mellan Region Halland som arbetsgivare
och dess arbetstagare. Det ansvar som tilldelats innebir att styrelsen ska

1. vara regionens centrala arbetsgivatorgan och ha ett dvergripande arbetsgivat- och
arbetsmiljéansvar samt svara for overgripande personalpolitiska frigor,

2. ansvara for 16ne- och pensionspolitik,

3. utveckla och samordna personalpolitik och personaladministration,

4. avgéra frigor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rorande
forhillandet mellan regionen som arbetsgivare och dess atbetstagare,

5. med bindande verkan for regionen genom kollektivavtal reglera frigor rorande

forhallandet mellan regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

ge rid och bitride i personalpolitiska fragor till regionens nimnder och bolag,

ansvara for Region Hallands gemensamma personalstatistik,

besluta om stridsatgird,

foretrida regionen i arbetsrittsliga frigor i den utstrickning som framgir av

regionstytrelsens foretridaransvar,

10. limna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter,

11. anstilla regiondirektér samt besluta om instruktion for denne,

12. anstilla fétvaltningschefer samt sluta 6verenskommelse med berdrd nimnd om
forvaltningschefens uppdrag,

Y e o
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13. ha arbetsgivatansvaret for regionens férvaltningschefer och annan medarbetare direkt
understilld styrelsen. Arbetsgivaransvaret omfattar, i enlighet med regionstyrelsens
faststillda riktlinjer och policy, ansvar fér kompetensférsorjning, jimstilldhet, mingfald,
arbetstid, anstillning och 16n samt ansvar for att verksamheten inom nimndens
ansvarsomride bedtivs i enlighet med arbetsmiljélagen samt nationella och lokala
foreskrifter om atbetsmiljo samt

14. reglera forvaltningschefs arbete i dverenskommelse mellan styrelse och aktuell nimnd
samt i samband med inledandet av ny mandatperiod fornya och vid behov revideta
dverenskommelsen i samband med dess férnyande.

Regionstyrelsen har beslutanderitt som rér nimndernas verksamhet jamlikt 6 kap. 8 § KL 1
foljande fragor

1. beslut om foeflyttnings- eller omplacetingsirenden frin en nimnd till en annan om
nimnderna inte ir ense.

Regionstyrelsens ritt att delegera arbetsgivar- och personalfrigor till regionstyrelsens
arbetsutskott framgir av 6 kap. 37 § KL.

2.8.5. Forskning, utveckling, statistik och innovationssamverkan

Regionstyrelsen ska frimja samverkan med akademi och forskningsmiljéer och
innovationssamverkan. Regionstyrelsen ska verka for tllskapandet av en dndamalsenlig struktur
for samatbete och kunskapsutbyte mellan region och akademi och andra externa
samverkansparter och undetlitta informationsanskaffning och -hantering for forskare 1 syfte att
vinna ny kunskap.

Regionstyrelsen ansvarar for forverkligandet av regionens skyldigheter att medverka vid
finansieting, planering och genomférande av forskningsarbete pa hilso- och sjukvérdens omrade

savil som inom regional utveckling.

Regionstyrelsen ges en ritt att besluta om datauttag ur virdinformationssystem och/eller
databaser for verksamhetsuppfoljning, kvalitetssikring, forskning och samvetkan inom ramen for
innovationspartnerskap nir uttaget inte omfattas av ritten for envar att ta del av allminna
handlingar. Regionstyrelsen ges en ritt att besluta om grunderna f6r avgiftsuttag av detta slag nar
uttaget inte omfattas av ritten for envar att ta del av allminna handlingar och ansokan om uttag
sker av en, i férhillande till Region Halland, extern s6kande.

Regionstyrelsen ansvarar 6t inrittandet av en sirskild organisatorisk enhet inom den centrala
forvaltningen, nir behov uppstir, for utférandet av undersokningat innefattande
miljdmedicinska, socialmedicinska, psykiatriska eller andra medicinska studier som ir jimforbara
med verksamhet som avser framstillning av statistik f6r uppgift som avser en enskilds personliga
forhallanden och som kan hinforas till enskilda.

2.8.6. Regional kollektivtrafikmyndighet

Region Halland ir regional kollektivtrafikmyndighet jamlikt 2 kap. 2 § stycke fyra lagen
(2010:1065) om kollektivtrafik. Regionstyrelsen fullgér Region Hallands uppgifter som regional
kollektivtrafikmyndighet. Regionstyrelsen har ansvar for strategiska kollektivtrafikfrigor samt
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for framtagandet av trafikforsétjningsprogram, vilket framgar av avsnitt 2.4 i reglementet,
bestillandet av kollektivtrafik,

att beslut om allmin trafikplikt fattas i enlighet med trafikforsétjningsprogrammet,
éverlimnandet av befogenhet om att ing avtal om allmiin trafik till ett aktiebolag eller
nimnd,

5. 6verlimnandet av befogenhet att ing avtal till aktiebolag eller kommun gillande
omfattning av trafik enligt lag (1997:736) om fardtjinst och lagen (1997:735) om
riksfirdtjanst och grunderna for prissittningen for resor med sidan trafik, i den min
uppgifter enligt dessa lagar har vetlétits till den regionala kollektivtrafikmyndigheten.

Cammaall Sl

2.8.7. Fastigheter och investeringar

Regionstyrelsens ansvar for Region Hallands fastighetsbestind framgar av styrelsens ansvar for
den ekonomiska forvaltningen.

Regionstyrelsen ansvarar for regionens samlade lokalf6rsdtjning och de investetingsbehov som
sammanhinger med lokalerna. Regionstyrelsen ska sotja for att de verksamheter som Region
Halland bedriver tillhandahalls utrymmen som ir limpliga och anpassade utifran nuvarande och
forutspadda framtida behov. Ansvatet ir oberoende av om lokalernas 4gs av Region Halland eller
upplats till regionen av annan.

Regionstyrelsen ska leda och styra frigor om lokalférsérjning inom regionen genom att anta
riktlinjer for de fastighets- och investeringsprocesser som ska rida inom regionen och utgora
beredningsunderlag vid forslag till beslut om betydande forindringar av fastigheter och beslut om
ingaendet av hyresavtal nir regionstyrelsen eller regionfullmiktige 4r beslutsfattare.

Regionstyrelsen ska leda och styra i frigor om skétseln av 16pande drift och underhall,
administration, hyra och annan upplitelse som hinfor sig till Region Hallands lokalférsétjning
genom att anta riktlinjer for fastighets- och undethéllsprocessen.

2.8.8. Sékerhet

Regionstyrelsen ansvarar for interna sikerhetsfragor inom Region Halland som 4r gemensamma
for driftnimnder och gemensamma nimnder. Region Halland ska ha en god férmiga att hantera
storningar med bibehallen kvalitet och férmaga. Ansvaret innefattar sikerhetsatbete for att
skydda Region Hallands egendom, fortroendevalda, medarbetare, patientet, brukare, besokare,
resenirer, och andra berdrda mot inre och yttre hot. Sikerhetsarbetet innefattar atbete 1 syfte att
forebygga fysiska hot sivil som hot som riktar sig mot Region Hallands elektroniska
kommunikationssystem och andra elektroniska sikerhetshot.

2.8.9. Informationssystem och informationsteknologi (1S/IT)

Regionstyrelsen har ansvar for regionévergtipande informationssikerhets- och
informationsteknologiska frigor. Regionstyrelsen ansvarar for att tillhandahilla driftndgmnderna
tjanster for verksamhetsutveckling genom informationsteknologi och informationssikerhet samt
erbjudandet av anvindarnira tjinster, verksamhetsnira tjinster och infrastrukturella tjanster.
Regionstyrelsen har ritt att begrinsa eller férbjuda driftnimnd fran viss typ av anvindning av den
gemensamma IT-miljon. Regionstyrelsens ansvar innefattar inte ett ansvar att bedriva
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verksamhetsutveckling for digitalisering av den verksamhet som driftnimnderna och de
gemensamma nimnderna 3lagts att bedriva. Driftndmnderna och de gemensamma nimnderna
har ett ansvar for att beakta hur verksamheten kan utvecklas genom digitalisering.
Driftnimnderna ansvarar £t de IT-miljéer som inte ir regiongemensamma i den utstrickning
sadana miljéer forekommer. Regionstyrelsen ansvatar for Regionens personaladministrativa
system, ekonomisystem, dokument och drendehantetingssystem, allminna IT-miljo, centrala
virdinformationssystem, kommunikationssystem, skaderapporteringssystem, passersystem samt
fortroendemannaregistet.

2.8.10. Arkivmyndighet

Regionstyrelsen ir, jamlikt 8 § andra stycket arkivlagen (1990:782), arkivmyndighet for Region
Halland. Regionstyrelsen ansvarar f6r Region Hallands samlade arkivbildning och atkivvard och
har en ritt att Gverta arkivmaterial fran en arkivbildande myndighet som stir under dess tillsyn.

Regionstyrelsen ansvarar £or att besluta om anvisningar om tillimpningen av de foresktifter och
riktlinjer fér arkivvirden som regionfullmiktige beslutar om med stod av 16 § arkivlagen
(1990:782).

2.8.11. Pristagare och stipendiater

Regionstyrelsen utser ptistagare och stipendiatetr om ingen annan otdning it beslutad.

2.8.12. Férfattningssamling

Regionstyrelsen ansvarar for Region Hallands forfattningssamling och ser till att denna halls
tillginglig i lagstadgad form. Gillande foreskrifter ska finnas tillgingliga for allminheten pa
regionens webbplats. Beslut om avgifter for prestationer som regionen it skyldig att tillhandahalla
men den enskilde frivilligt kan ta i ansprik utgdr kommunala féreskrifter.

2.8.13. Behandling av personuppgifter

Regionstyrelsen ir personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i dess
verksambhet. Styrelsen 4r ocksi ansvarig for de typer av behandlingar som ir gemensamma tor
flera nimnder inom Region Halland, enligt vad som framgir av styrelsens registerforteckning
enligt artikel 30 i Europaparlamentets och ridets f6rordning (EU) 2016 /679 av den 27 april 2016
om skydd for fysiska personer med avseende pi behandling av petsonuppgifter och om det fria
flsdet av sidana uppgifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG (allmin
dataskyddsférordning). Regionstyrelsen ska ansvara for att skyddet for petsonuppgifter inom
Region Halland organiseras s att Region Hallands forpliktelser enligt den allminna
dataskyddsférordningen och annan integritetsskyddande lagstiftning eftetlevs. Regionstyrelsen
har ritt att ge annan driftnimnd 4n den som stir som personuppgiftsansvatig for en viss
behandling begrinsad tillgang till de personuppgifter som den personuppgiftsansvariga namnden
forfogar Sver, titten fir inte innefatta en ritt for den driftnimnd som uppgifter tillgingliggors att
sjilvstindigt indra, komplettera eller radera personuppagifter.
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2.8.14. Krig, krigsfara, krisledning och héjd beredskap

Regionstyrelsen ansvarar fér att Region Halland 4r organiserat for att hantera de typer av
hindelser som omfattas av lagen (2006:544) om kommuners och regioners tgirder infér och vid
extraordinira hindelser i fredstid och héjd beredskap samt lag (1992:1403) om totalférsvar och
hojd beredskap.

Regionstyrelsen ansvarar for beredskaps- och katastrofplanering samt £or utbildning och
dvningar pa omridet.

Krisledningsniamnd for Region Halland ir Krisledningsnimnden som ska fullgora lagstadgade
uppgifter under extraordinira hindelser i fredstid enligt lagen (2006:544) om kommuners och
regionets tgirder infér och vid extraordinira hindelser i fredstid och héjd beredskap. Nirmare
bestimmelser om krisledningsnimndens uppgifter framgir av nimndens reglemente.

Under héjd beredskap ansvarar regionstyrelsen fér den verksamhet som anges i 3 kap. lagen
(2006:544) om kommuners och regioners itgarder infor och vid extraordinira hindelser i fredstid

och héjd beredskap.

Regionstyrelsen ansvarar f6r den verksamhet som framgir av 7 § lag (1992:1403) om totalforsvar
och héjd beredskap.

Féreskrifter om den regionala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen (1988:97) om
forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller
krigsfara m.m.

2.8.15. Ovrigt

Regionstyrelsen ansvarar for sidana uppgifter som inte dlagts annan nimnd samt de uppgifter
som framgir av vid var tidpunkt gillande kommunallag.
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3. GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR REGIONSTYRELSEN OCH
DRIFTNAMNDERNA

3.1. Generellt tillampliga krav pa férvaltningen

Regionstyrelsen och driftnimnd ska i sitt arbete, vare sig det innefattar beredning eller
sjilvstindigt beslutsfattande sirskilt beakta De tre hillbarhetsdimensionerna; den sociala-,
ckologiska och ekonomiska dimensionen, Agenda 2030, med tillh6rande globala mal for héllbar
utveckling samt FN:s konvention fér barns rittigheter.

3.2 Laglydighet och férhallanden rérande driftndmnd och styrelse

Regionstyrelsen och driftnimnd ska inom sitt respektive verksamhetsomride folja vad som anges
i lag eller annan forfattning. Styrelse och driftndmnd ska f6lja det fullmiktige, i reglemente, i
samband med budget eller i annat sirskilt beslut, har bestimt att styrelse eller nimnd ska fullgéra,
samt verka for att faststillda mal uppnas, i 6vrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer och
ombesdtja verkstilligheten av fullmiktiges beslut nir verkstallighet ankommer pi styrelsen eller

namnd.

3.3. Organisation

Regionstyrelsen/driftnimnd ansvarar for att verksamheten bedtivs effektivt och planmissigt, i
detta innefattas att styrelse/driftnimnd verkar fér att uppné och bibehilla indamilsenlig styrning
genom rutiner och andra styrdokument och att tillgingliga medel anvinds ph ett sadant sitt att en
funktionell férvaltningsorganisation upprittas och kan uppritthallas 6ver tid,

Regionstyrelsen och driftnimnd ansvarar for att dess organisation utformas pi sadant sitt att den
ir indamalsenlig i forhillande de mal och den styrning som fullmiktige utdvar ver dess
forvaltningsorganisation,

Regionstyrelsen och driftnimnds ritt att besluta om dess forvaltningsorganisation begransas till
att innefatta det i reglemente 4tergivna verksamhetsomridet samt det utSkade
verksamhetsomride som foljer av de sirskilda uppdrag som styrelsen eller nimnden erhaller frin
fullmiktige. Driftnimnd ansvarar {6t forvaltningen av de uppdrag som ges av tregionstyrelsen.

3.4. Ekonomisk férvaltning

Regionstyrelse/driftnimnd ska ha hand om sig egen ekonomisk férvaltning och tillse att bedriven
verksamheten priglas av en rationell och effektiv tresursanvindning som ir férenlig med det
faststillda regionala Andamalet s3 att en god ekonomisk hushallning kan ske, att vetksamheten
utfors inom ramen for de regionala befogenheterna, att verksamheten foljer av fullmiktige
faststillda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program, att ekonomiska ramar for verksamheten f6ljs,
att av styrelsen tillimpliga uppstillda direktiv foljs och att verksamhetens ekonomiska forvaltning
i 6vrigt bedrivs pi s sitt som 4r limpligt med beaktande av Region Hallands stillning som en del
av det allminna. I den ekonomiska forvaltningen ingir att tillse att rikenskapetna som
regionstyrelsen/nimnden for dr rittvisande och att den interna kontrollen dr tillrdcklig, att
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bevakning av att nimndens inkomster inflyter sker, att betalningar gors i ritt tid, att de 4tgirder
som behovs for indrivning av férfallna fordringar vidtas, att den av nimnden disponerade 16sa
egendomen undethalls och férvaltas, vari i forekommande fall ingdr sikrandet av betryggande
forvaring.

Uppticker nimnd att medel anvints utan att tillgodose det verksamhetsansvar som nimnden
givits och avvikelsen r visentlig ska ndmnden sjalvmant och utan dr6jsmal skriftligen informera
regionstyrelsen om avvikelsen, forhindra fortsatt anvindning av medel som inte 4t forenlig med
niamndens verksamhetsansvar och omgiende verka for att minimera den ekonomiska skadan av
det intraffade.

Br5. Informationssystem, informationsteknologi och personuppgiftsansvar

I forvaltningen av det verksamhetsomride som regionstyrelsen och drifthamnd givits direkt 1
reglemente eller via uppdrag innefattas ett ansvar f6r drift och utveckling av de informations- och
kommunikationstekniska system som styrelsen eller nimnden bedémer vara behévliga for
verksamhetens bedrivande och som inte it gemensamma for regionen. Innan nimnd beslutar om
att ta i bruk system som inte ir regiongemensamt, men vars drift 4r beroende av den
gemensamma IT-miljén ska samrid ske med central IT-f6tvaltning vid regionstytelsen. For de
system som inte ir regiongemensamma ska nimnden betraktas vara personuppgiftsansvarig om
systemen behandlar personuppgifter.

3.6. Samverkan, samrad och information

Vid fullgrandet av uppdraget ska driftndmnd samverka med regionstytelsen, andra driftnimnder
och gemensamma nimnder fér att utveckla, forbittra och effektivisera regionens verksamheter.

Driftnimnd ska samrida med regionstyrelsen innan nimnden fattar beslut om betydande
verksamhetsforindringar i allminhet och visentliga férandringar av utbudspunkter i synnerhet.
Driftnimnd ska identifiera vilka andra verksamheter inom Region Halland som beréts av
forandringen, utréna konsekvenserna £6r de verksamheter som berdrs, samrida med
regionstyrelsen samt genomfora riktad information il de verksamheter som berors innan
verksamhetsforindring sker.

Regionstyrelse/driftnimnd ska ge regionstyrelsen, regionrdd och annan driftnimnd den
information och det undetlag de behovet i sin verksamhet och vara behjilplig vid beredning av
irenden som annan nimnd ansvarar for. Ritten till information begtinsas av gillande
offentlighets- och sekretesslagstiftning. Vid utnyttjande av regionrads ritt att nérvara vid
driftnimnds sammantride ir regionridet underkastad den handlingssekretess och tystnadsplikt
som giller fr nimndens ledamoter och dess ersittare.

3.7. Sjalvférvaltningsorgan

Regionstyrelse/driftnimnd far uppdra at ett sjilvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota
driften av en viss anliggning eller en viss institution. Driftndmnds beslut ska foregas av dialog
med regionstyrelsen. Regionstyrelse/driftnimnd far uppdra at sjilvfGrvaltningsorganet att besluta
p4 styrelsens/nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden.
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Regionstyrelsen/driftnimnd ska faststilla sjilvforvaltningsorganets uppgifter, sammansittning,
arbetsformer och mandattid, uppritta en arbetsordning fér dess arbete samt besluta om ordning
for av styrelsen/driftnimnden delegerade renden och hur iterredovisning till namnden ska ske.

3.8. Processbehdrighet

Driftnimnd ager sjilv eller genom ombud féra Region Hallands talan i mil och drenden sem
inom det egna verksamhetsomridet med undantag for fragor som r6r forhallandet mellan Region
Halland som arbetsgivare och dess arbetstagare. Innan driftnimnd sjilv £6r talan i mél eller
irenden ska driftnimnden hora regionstyrelsen. Driftnimndens ratt att fora Region Hallands
talan ir subsidir i férhallande till regionstyrelsens ritt att fora talan. Om Regionstyrelsen beslutar
att sjilv eller genom ombud fora Region Hallands talan i mal eller drende eller beslutar att avsta
frin att vicka talan eller iterkalla talan ska driftnimnden upplysas om detta och Gverlata den
fortsatta processfétingen 4t regionstyrelsen.

3.9. Arbetsrattsligt ansvar

Regionstyrelsen/driftnimnd #r anstillningsmyndighet for personal vid dess forvaltning.
Regionstyrelsen ir anstillningsmyndighet for driftnimnds férvaltmingschef.

Regionstyrelse/driftnimnd har hand om arbetsgivar- arbetsmiljé- och petsonalpolitiska fragor
inom sitt respektive verksamhetsomride i den utstrickning ansvaret inte faller pa regionstyrelsen
genom dess ansvar for dvergripande frigor av ovanvarande slag enligt avsnitt 2.8.4.

Regionstyrelsens/driftnimnds arbetsgivaransvar omfattar, i enlighet med regionstyrelsens
faststillda riktlinjer och kompetensférsorjningspolicy, ansvar £6r bland annat
kompetensforsotjning, jamstilldhet, mingfald, arbetstid, anstillning och 16n samt ansvar for att
verksamheten inom driftnimnds verksamhetsomride bedrivs i enlighet med arbetsmiljdlagen
samt nationella och lokala foreskrifter om arbetsmiljo.

Regionstyrelsen/driftnimnd svarar, i forekommande fall, fér forhandlingar enligt 11-14 och 38 §§
och information enligt 19§ lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet inom det egna
verksamhetsomridet samt £6r samverkan inom regionstyrelsens/nimndens verksamhetsomride i
enlighet med samverkansavtal.

3.10. Behandling av personuppgifter

Regionstyrelsen respektive driftnimnd ér personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i dess verksamhet och har ett ansvar att utse dataskyddsombud. For
personuppgiftsbehandling dir driftnimnd och eller regionstyrelse gemensamt med annan
driftnimnd faststiller indamalen med och medlen fér behandlingen har regionstyrelsen ritt att ge
anvisningar om personuppgiftsansvarets fordelning i den utstrickning den integritetsskyddande
lagstiftningen tillater detta.
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3.11. Uppfélining, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

Regionstyrelsen/driftnimnd ska tva ganger per ér redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullmiktige har limnat till dem i reglemente eller genom finansbemyndigande.
Regionstyrelsen/driftnimnd ska vid redovisningen 4ven redogora fér de uppdrag som delegerats
till dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt de évergripande riktlinjer som faststillts av fullmiktige och som
konktetisetats av regionstyrelsen. Driftnimnd ska 4dven fullgéra den rapportetingsskyldighet som
alagts namnden enligt speciallag. Det ankomtmer pa regionstyrelsen att samordna
driftnamndetnas redovisning.

Driftnimnd ska vidare

1. svara for att det finns indamailsenliga kvalitetssystem s att kvaliteten 1 verksamheten
systematiskt och fortldpande analyseras, utvecklas och sikras,

2. till reglonstyrelsen limna uppgifter om hur vetksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stillningen 4r under budgetaret samt limna de uppgiftet i 6vrigt som
styrelsen kan behéva for sin verksamhet och sitt ansvar samt

3. folja upp och utvirdera den verksamhet som bedrivs i egen regi.

3.12. Ekonomistyrning och dialogméten

Vid planering och genomfdrandet av driftnimnds uppdrag ska det genomforas ridgivande
ekonomistyrningssamtal mellan regionstyrelsens utskott och ber6rd driftsnimnds arbetsutskott.

3.13. Arbetsordning och delegationsordning

Regionstyrelsen/nimnden ska uppritta en arbetsordning f6r dess arbete samt besluta om ordning
for av styrelsen/nimnden delegerade drenden och hur 3terredovisning av delegerat
beslutsfattande ska ske.
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4. BESTAMMELSER FOR DRIFTNAMNDERNA

41.

Driftnamnden Ambulans, diagnostik och hélsa

Nimnden har till uppdrag att

1.

4.2.

tillhandahalla prehospital hilso- och sjukvird samt svara for transpott, till och frin
vardinrittning eller likare, av personer vars tillstind kréver att transport utférs med
transpottmedel som ér sirskilt inrittade for andamalet. Nir transport till virdinrittning,
likare eller annan inte 4r bradskande men ska ersittas av regionen enligt gillande
lagstiftning om resekostnadsersittning vid sjukresor ankommer det pa nimnden att
ersitta eller alternativt bedriva denna typ av verksamhet,

tillhandahilla 6vriga regionala hilso- och sjukvirdsverksamheter medicinsk diagnostik
innefattande joniserande sivil som ickejoniserande stralningstekniket,
laboratoriediagnostik innefattande biokemiska, immunologiska och fysikalisk-kemiska
metoder, morfologisk diagnostik baserad pi cell- och vivnadsprover, diagnostik som
baseras pa bakteriologiska, virologiska, mykologiska, parasitologiska och immunologiska
analysmetoder samt transfusionsmedicinsk diagnostik,

bidra med vardhygieniskt stod till vrig regional halso- och sjukvardsverksamhet samt
utfirda virdrikdinjer pa omradet,

bedriva obduktions-, barhus-, biobanks-, kvinnohilsovérds-,ungdomsmottagnings-
telefonradgivnings-, habiliterings-, hérselvirds-, syncentrals-, datakommunikations- och
tolkverksambhet,

inom givna ekonomiska ramar bedriva den hjilpmedelsverksamhet som krdvs £Or att
uppritthilla den hjilpmedels- och nutriionsférsétjning som den gemensamma nimnden
for hemsjukvird och hjilpmedel bestiller av nimnden samt

utarbeta rutiner for anmilan vid risk for att patient utsitts £6r allvatlig skada eller sjukdom
enligt 3 kap. 5 § patientsikerhetslagen (2010:659) samt {6t rapportering av avvikelser i
enlighet med 6 kap. 4 § samma lag.

Driftnamnden Hallands sjukhus

Nimnden har till uppdrag att

1.

43.

bedriva specialiserad somatisk specialistsjukvird, dir aven specialiserad tandsjukvard
inbegrips. I nimndens uppdrag inbegrips akut, planerad samt konsultativ hélso- och
sjukvirdsverksamhet som kriver mer specialiserade dtgirder, kompetenser eller resurser
in vad som kan ges inom nirsjukvirden eller av den kommunala hilso- och sjukvirden

samt
utarbeta rutiner for anmilan vid risk for att patient utsitts for allvatlig skada eller sjukdom

enligt 3 kap. 5 § patientsikerhetslagen (2010:659) samt for rapportering av avvikelser 1
enlighet med 6 kap. 4 § samma lag.

Driftnamnden Kollektivtrafik

Nimnden har till uppdrag att ansvara for kollektivtrafikfrigor som inte hanteras av den regionala
kollektivtrafikmyndigheten, samt driften av den regionala kollektivtrafiken och ska ditvid
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ansvara for att genomfora fullmiktiges faststillda mil och intiktningar for
kollektivtrafiken,

bevaka och initiera lingsiktiga utvecklings- och inriktningsfrigor, samt strategiet inom
nimndens ansvarsomtide,

samverka med Oresundstag AB och delta i den vetksamhet som dir bedrivs i enlighet
med framtagen modell f6r samverkan i syfte att utveckla och bibehilla ett tigtrafiksystem
som it sammanhillet och vil integrerat med 6vrig kollektivtrafik,

bisti vid beredning av strategier och malbild fér kollektivtrafiken pa uppdrag av den
regionala kollektivtrafikmyndigheten,

arligen besluta en kollektivtrafikplan som utgir ifrin strategiska val och priotiteringar
enligt beslutat regionalt trafikforsétjningsprogram,

bista den regionala kollektivtrafikmyndigheten nir myndigheten bereder
trafikférsoriningsprogram infor beslut i regionfullmiktige,

bista kollektivtrafikmyndigheten vid beredning, forankring och samverkan av strategier,
planer och trafikforsérjningsprogram samt svara for att bista vid samrid och samverkan
mellan regionala kollektivtrafikmyndigheter och 6vriga ber6rda myndigheter i den

utstrickning som krivs enligt lag,
bereda irenden avseende taxor for kollektivtrafik och firdtjinst samt bestimmande av

grunderna for resekostnadsersittning vid sjukresor infor beslut i regionfullmikrige,
upphandla regional kollektivtrafik,

. ansvara for den regionala kollektivtrafiken enligt lag om kollektivtrafik (2010:1065) i den

utstrickning ansvaret inte ankommer pa den regionala kollektivtrafikmyndigheten,

. ansvara for firdtjanst och riksfirdtjinst enligt lag (1997:736) om fardtjinst respektive lag

(1997:735) om riksfirdtjinst, inklusive tillstindsgivning i den utstrickning uppgifter enligt
lagarna 6vetlitits frin kommun till regionen,

. ansvara for skolskjutstransporter, pi uppdrag av kommun, nit uppdraget utférs med st6d

av avtal samt
ansvara for handliggning av drenden och utférandet av sjukresor enligt lag (1991:419) om

resekostnadsersittning vid sjukresa.

Driftnamnden Narsjukvard

Nimnden har till uppdrag att

1.

bedriva den hilso- och sjukvardsverksamhet diir Sppen vard ges utan avgrinsning nir det
giller sjukdomar, ilder eller patientgrupper. Driftndmnden svarar for behovet av sadana
stgirder i form av medicinsk bedémning och behandling, omvirdnad, forebyggande
arbete och rehabilitering som inte kriver sirskilda medicinska eller tekniska resurser eller
nAgon annan sirskild kompetens som Driftnimnden Ambulans, diagnostik och hilsa,
Driftnimnden Psykiatri eller Driftnimnden Hallands sjukhus forfogar over,
tillhandahalla de hilso- och sjukvardstjinster som krivs for att tillgodose vanligt
forekommande vardbehov, tillse att varden ir litt tillginglig, tillhandahalla f6rebyggande
insatser utifrin sivil befolkningens behov som patientens individuella behov och
forutsittningar, samordna olika insatser for patienten i de fall det 4r mest dndamalsenligt
att samordningen sker av nimnden, och méjliggora medverkan vid genomférande av
forskningsarbete,

bedriva tandvardsverksamhet innefattande allmin barn- och vuxentandvird samt
tandreglering som regionen ansvarar for enligt 5 § tandvardslag (1985:125) vid Region
Hallands Folktandvardskliniker,
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bedriva hilso- och sjukvérdsverksamhet vid Region Hallands virdcentraler, verksamheten
som bedrivs ska vara konkurrensutsatt och intymmas i ett vardvalssystem dir
verksamheten konkurrerar med privata utférare av motsvarande hilso- och
sjukvirdstjanster,

svara for utarbetande och faststillande av regionala kunskapsstod sisom vérdrikdinjet,
rutiner och regionala processbeskrivningar, tillimpliga i den egna verksamheten sivil som
for ptivata utforare som med offentlig finansieting utfor hilso- och sjukvirdstjanster om
ir regionala angeligenheter i den utstrickning sddana processer ir nddvindiga for
samordning av de hilso- och sjukvirdstjinster som Driftnimnden Narsjukvérd ska
erbjuda och under férutsittning att friga inte ar om regiongemensamma processer som
regionstyrelsen ansvarar f6r samt

utarbeta rutiner for anmilan vid risk for att patient utsitts £6r allvarlig skada eller sjukdom
enligt 3 kap. 5 § patientsikerhetslagen (2010:659) samt for rappottering av avvikelser 1
enlighet med 6 kap. 4 § samma lag.

Driftnémnden Psykiatri

Nimnden har till uppdrag att

1.

4.6.

bedriva psykiatrisk 6ppen- och slutenvird. I nimndens uppdrag inbegrips akut, planerad
samt konsultativ hilso- och sjukvirdsverksamhet som kriver mer specialiserade dtgirder,
kompetens eller resurser in vad som kan ges inom nirsjukvarden eller av den kommunala
hilso- och sjukvérden. Namnden ska tillhandahilla rattspsykiatrisk vird och psykiatrisk
tvangsvard. Nimnden ska ansvara {6t utredning, diagnostik, behandling, omvardnad och
rehabilitering av patienter med psykisk ohilsa, 1 samverkan och samarbete med 6vriga
virdaktorer samt

utarbeta rutiner for anmilan vid risk for att patient utsitts £or allvarlig skada eller sjukdom
enligt 3 kap. 5 § patientsikerhetslagen (2010:659) samt 6t rapportering av avvikelser 1
enlighet med 6 kap. 4 § samma lag.

Driftnamnden Kultur och skola

Nimnden har till uppdrag att

1.

ansvara for de strategiska skol- och kulturpolitiska frigor samt kulturarvsfragor som
hinfor sig till den skolvetksamhet som Region Halland bedtiver. Nimnden har att
informera sig om omvirldsutvecklingen och vara delaktig i den kulturella utvecklingen i
samverkan med kommuner, kulturorganisationer, professionellt kulturliv och
civilsamhillet £or att frimja och genomfbra den regionala kulturpolitiken. Nimnden har
att utforma forslag till styrdokument inom kulturomradet innefattande regional kulturplan
samt i &vriga delar genomféra det nationella uppdraget enligt {6rordning om fordelning
av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet. Vid beslut om bidragsgivning till
enskild ska nimnden tillse att Region Hallands invinare ges god tillging till professionell
teater-, dans- och musikverksamhet, museiverksamhet och museernas kulturmiljéarbete,
biblioteksvetksamhet och lis- och litteraturfrimjande verksamhet, professionell bild- och
formverksamhet, regional enskild arkivverksamhet, filmkulturell verksamhet, och
frimjande av hemsl6jd,
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2. bedriva gymnasieskolverksamhet inriktad pa naturbruk samt ansvara for antagningen tll
denna. Nimnden svarar for fullgorandet av Region Hallands skyldigheter i egenskap av
huvudman enligt skollag (2010:800) fér den verksamhet som nimnden bedriver.
Nimnden ansvarar for den myndighetsutévning som utévandet av huvudmannaskapet
for skolverksamheten ar férknippad med. Reglementet forhindrar inte 6verlimning av
myndighetsutévning i enlighet med bestimmelser om 6vetlimning av
myndighetsutévning i skollagen,

3. ansvara for drift, forvaltning och utveckling av Region Hallands folkhogskolor. Ndmnden
utgér styrelse for Katrinebergs- och Loftadalens folkhogskola. Styrelsen ska faststilla
folkhégskolornas respektive mal, verksamhetsplan, budget och i &vrigt handha
forvaltningen av folkhégskolorna i enlighet med anvisningar frin regionstyrelsen och
regionfullmiktige. Styrelsen ska utse rektor med ansvar fér den dagliga verksamheten,

4. tillse att den folkhdgskoleverkesamhet som bedrivs inriktar sig mot vuxna
korttidsutbildades behov av linga allminna kurser med ett brett imnesutbud.
Folkhdgskolorna ska kunna tillhandahalla utbildning med estetisk inriktning och ge kurser
inom de dmnesomtiden som har anknytning till folkbildningens traditioner. Kurser ska
kunna ges i egen regi eller i samverkan med folkrérelser och organisationer eller som
uppdragsutbildning,

5. tillse att det finns en ordning fér hanteting av studeranderittsliga frigor samt
tillvaratagandet av de studerandes intressen i &vrigt. Styrelsen ska faststilla riktlinjer f6r
folkhégskolans verksamhet samt svara for de kostnader som inte ticks av statsbidrag eller
andra medel samt ansvara for att bedriven folkhdgskoleverksamhet for vilken statsbidrag
givits bedtivs i enlighet med de villkor som uppstills fr givna statsbidrag,

4.7. Driftnamnden Regionservice

Nimnden har tll uppdrag att

1. som utforare av tjinster stddja Svriga driftnimnder genom att tillhandahélla
standardiserade stod- och servicefunktioner, samt supporttjinster.

2. Driftnimndens ansvar innefattar erbjudandet av tjanster som sammanstlls i en
regiongemensam standard for tjansteleveranser inom Region Halland "Tjinstekatalogen i
RGS standardiserade tjansteutbud”.

Tjinster som ska leveteras 4r inom huvudomréidena:

- Stid - regelmissigt stid, samt 6vriga avropstjinster inom stidomridet
- Vardnira setvice (VINS), samt patienttranspotrter
- Kost - Patientkost, restaurangverksamhet, catering, samt café och butik
- Logistik - Lagerservice samt leveranser av gods och varor
- Avfallshantering
- Bilpool/vetksamhetsbilar
- Teknik och fastighet - Teknisk service
- Underhill och service av medicintekniska produkter
- Dirift- och fastighetsunderhall
- Telefoni - Fast och mobil telekommunikation
- Gemensam administrativ service (GAS)
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- Fakturaservice

- Redovisningsservice

- Lone- och petsonaladministration

- Bemanningstjanster - Bestillarombudsroller
- Ovriga setvicetjinster

- Konferensservice

- Reception

- Skanning

Tjansteutbudet kan efter beslut av regionstyrelsen, med méjlighet for styrelsen att delegera,
kompletteras till att innefatta fler tjinster som ar forenliga med Region Hallands
verksamhetsomraden.

5. ARBETSFORMER FOR REGIONSTYRELSEN OCH DRIFTNAMNDER |
REGION HALLAND

&1 ik Styrelsens och driftndmndernas sammansattning
Regionstyrelsen bestar av 15 ledaméter med 9 ersittare.

Driftnimnden Hallands sjukhus bestar av 13 ledaméter med 5 ersittare.

Driftnimnden Ambulans, diagnostik och hilsa, Driftnimnden Kollektivtrafik, Driftnimnden
Nirsjukvérd samt Driftnimnden Psykiatri bestar vardera av 9 ledaméter med 5 etsittare.

Driftnimnden Regionservice bestir av 7 ledamoter med 3 ersattare.

Driftnamnden Kultur och skola bestir av 7 ledamoter med 3 ersittare.

5.2. Regionrad

Ledaméter i regionstyrelsens arbetsutskott ir regionrad. Fullmiktige beslutar om regionradens
uppgifter, eventuella ansvarsomriden och tjinstgoringsgrad.

YT Tidpunkt for sammantraden

Styrelse/driftnimnd sammantrider p4 dag och tid som styrelse/nimnd bestimmer.
Sammantridena ska fotliggas si att drenden som etfordrar beslut i regionfullmiktige ¢j fordr6js.

Sammantride ska hallas om minst en tredjedel av styrelsens/nimndens ledaméter begir det eller
om ordféranden anser att det behévs. En begiran om extra sammantride ska goras skriftligt hos
ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som Gnskas behandlas pa det extra
sammantridet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrida med vice ordférandena om tiden for extra sammantride.
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Om det foreligger sirskilda skil fir ordféranden stilla in ett sammantride eller indra dagen eller
tiden fér sammantridet. Om méjligt ska samrid ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantride ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska 4dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
undertittas om beslutet.

54. Kallelse

Ordférande ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantridena. Nir varken ordforanden eller
vice ordférandena kan kalla dll sammantride ska den som varit ledamot i styrelsen lingst tid géra
detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika ling tjinstgoringstid ska den il &ldern
ildste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantridet.

Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som far nirvara vid
sammantridet senast fem dagar fore sammantridesdagen. Kallelsen ska i den man det ir mojligt
oversindas elektroniskt. Ordforanden bestimmer formen for kallelse.

Om personalféretridare ska kallas till sammantride ska dessa kallas p samma sitt som ledamot 1
nimnden.

I undantagsfall fir kallelse ske inom annan tid och/eller p4 annat sitt.

Kallelsen bér 4tfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrickning
handlingar som tillhr ett irende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Otrdforanden ska i kallelsen ange om utelimnande av handlingar har skett.

BkSe Offentliga sammantrdden

Styrelsen/driftnimnd fir besluta om offentliga sammantriden. Offentliga sammantriden fir inte
hallas i irenden som avser myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som
omfattas av sekretess.

5.6. Sammantrade pa distans

Nimnd far, om sitskilda skil foreligger, sammantrida med ledamoter nirvarande pa distans.
Sidant sammantride fir endast iga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa sidant
sitt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pi lika villkor. Lokalen ska vara si beskaffad
att inte obehoriga kan ta del av sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som &nskar delta p distans ska senast fyra dagar i forvig anmila detta till nimndens
sekretariat. Ordféranden avgor om nitvaro far ske pé distans.

Styrelse/driftnimnd far bestimma vad som nirmare ska gilla om deltagande p4 distans i dess
atbetsordning.
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5.7. Narvaroratt

Regionrad har ritt att nirvara vid regionstyrelsens och driftnimnds sammantriden och delta i
svetliggningarna. Den fortroendevalde har i den utstrickning styrelsen/driftnimnd beslutar ratt
att fa sin mening antecknad i protokollet.

Nimnd far medge fértroendevald som inte 4r ledamot eller ersittare i nimnden att nirvara vid
nimndens sammantride for att limna upplysningar. Aven anstilld i Region Halland och sirskilt
sakkunnig kan medges denna ritt. Om nimnden beslutar det, far den som kallats delta i
ovetliggningarna.

Nimnden far hirutéver bestimma att annan ska ha ritt att nirvara vid nimndens sammantriden.

Personalforetridare har ritt att nirvara vid sammantriden i annan nimnd in regionstyrelsen vid
behandling som ror forhallandet mellan nimnden som arbetsgivare och dess anstillda.
Nirvaroritten utgor en ritt att delta vid nimndens 6vetliggningar men inte i besluten.

Om sekretessreglerade uppgifter limnas personalféretridare ska ett f6rbehall jamlikt 10 kap. 14 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) i regel uppstillas.

Personalféretridarna har inte ritt att nirvara vid handliggning av

e irenden som avser myndighetsutévning mot nigon enskild, sivida inte 4rendet ror en
obestimd krets av enskilda,
forhandlingar med en arbetstagarorganisation,

uppsigningar av kollektivavtal,
arbetskonflikter,
rattstvister mellan kommunen eller regionen och en arbetstagarorganisation, eller

irenden som avset bestillning eller upphandling av varor och tjinster.

5.8. Ordféranden

Det 3ligger ordféranden att

e att leda nimndens arbete och sammantride,

e kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente,

e kalla ersittare,

o infér sammantridena se till att drendena som ska behandlas i nimnden vid behov ar
beredda,

e se till att firdigberedda beslut snarast behandlas i ndmnden,

e bevaka att nimndens beslut verkstills,

e frimja samverkan mellan Region Hallands nimnder, fullmiktige och linets kommuner,

e med uppmirksamhet folja frigor av betydelse f6r Region Hallands utveckling och

ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa frigor,

e representera nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantriden om inte nimnden bestimt annat i ett sirskilt fall.

Hirutéver sligger det regionstyrelsens ordfrande att under styrelsen
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e ha uppsikt 6ver Region Hallands hela nimndsforvaltning
e vara ordférande i Kommun- och regionledningsforum

5.9. Presidium

Nimndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre vice ordférande.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantridet i den
man ordféranden anser att det behovs.

5.10. Ersattare for ordféranden och vice ordférandena

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantride eller en del av ett
sammantride, fir styrelsen utse en annan ledamot som ersittate for dessa. Tills valet forrittats,
fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i nimnden lingst tid. Om flera
ledaméter har lika ling tjinstgéringstid fullgérs ordférandens uppgifter av den ildste av
nimndens ledamoter.

Motsvarande giller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgdra sitt uppdrag under en
lingre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/évriga presidiets uppgifter.

511. Forhinder

En ledamot som ir hindrad att delta i ett sammantride ellet i en del av ett sammantride ska
snarast anmila detta till namndens sekretariat vilket har till uppgift att kalla ersittare. Den
ersittare kallas som stir pa tur att tjinstgéra och som inte redan kallats in.

5.12. Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ir férhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare delta i ett
sammantride ska en ersittare tjinstgéra i ledamotens stille. Den ersittare som stir i tur att
tjinstgdra ska kallas in och som inte redan har kallats in. En ledamot som instiller sig under ett
pagiende sammantride har ritt att tjinstgora dven om ersittare har tritt in 1 ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av regionfullmiktige
bestimda ordningen. Om ingen ordning 4r bestimd, kallas ersittarna i den ordning som de tagits
upp i fullmiktiges protokoll.

Ersittare som inte tjanstgdr har ritt att delta i dverliggningarna och f4 sin mening antecknad i
protokollet.

En ersittare som har botjat tjinstgora har dock alltid féretride oberoende av turordningen. Om
det etablerade majotitetsforhillandet mellan partierna paverkas genom ersittares tjanstgoring, far
dock en ersittare som instiller sig under pigiende sammantride trida in i stillet £6r en ersittare

som kommer lingre ned i turordningen.
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5.13. Jav, Avbruten tjdnstgoring

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjinstgdting pa grund av jav i ett drende far dter
tjinstgdra sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgoringen en ging under ett sammantride pi grund av annat
hinder in jiv, fir iter tjinstgdra om ersittarens intride har piverkat det etablerade
majoritetsforhillandet mellan partierna.

5.14. Yrkanden

Nir namnden forklarat évetliggningen i ett drende for avslutad, gar ordforanden igenom de
yrkanden som har framstillts under Gvetldggningen och kontrollerar att dessa har uppfattats
korrekt. Ordforanden befister genomgangen med ett klubbslag. Direfter fir inte nigot yrkande
andras eller liggas till, om inte nimnden enhilligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anset att det behévs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande avfatta

detta skriftligt.

5.15. Deltagande i beslut

En ledamot som, dir detta ir mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmila detta till
ordforanden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sidan anmilan anses ha deltagit i beslutet, om styrelsen fattar
det med acklamation.

5.16. Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten géra det skriftligt. Anmilan av reservation ska ske innan sammantridets avslutande
och skriftlig motivering ska limnas till sekreteraren senast dagen efter aktuellt méte nimndsmote.
Motsvarande giller iven vid omedelbar justering.

5.17. Justering av protokoll

Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantridet och justeras av ordféranden och en ledamot.

5.18. Kungérelser och tillkdnnagivanden av féreskrifter mm.

Styrelsen/driftnimnd ansvarar fér att beslut och féreskrifter inom det egna verksamhetsomridet
kungérs i enlighet med bestimmelser om detta.
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5.19. Delgivning

Delgivning med regionstyrelsen sker tll regionstyrelsens ordf6rande, regiondirektor eller annan
som styrelsen bestimmer.

Delgivning med driftnimnd sker till ndmndens ordférande, forvaltningschef eller annan som
nimnden bestimmet.

5.20. Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar frin regionstyrelsen ska pi styrelsens vignar undettecknas
av ordféranden och kontrasigneras av regiondirektér eller anstilld som regionstyrelsen
bestaimmer. Vid forfall for ordforanden intrider vice ordférandena och vid forfall for denne den
ledamot som styrelsen utser.

Skrivelser, avtal och andra handlingar frin driftnimnd ska pi nimndens vignar undertecknas av
ordféranden och kontrasigneras av forvaltningschef eller anstilld som driftnimnden bestimmer.
Vid forfall for ordféranden intrider vice ordférandena och vid fétfall f6r denne den ledamot som
driftnimnden utser.

Regionstyrelsen och driftnimnd fir inom sina respektive verksamhetsomriden dven uppdra it
fortroendevald eller tjinsteman enligt limnade direktiv undetteckna handlingar pa dess vigna.
Beslut som fattas med stéd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprittas med anledning ditav undertecknas av den som fattat beslutet och i forekommande fall
kontrasigneras av den som utsetts dartill.

5.21. Utskotts och beredningsorganisation

5211. Utskott

Inom regionstyrelsen ska foljande utskott finnas:

e arbetsutskott,
e hilso- och sjukvirdsutskott samt
o tillvixtutskott.

Inom driftnimnd ska finnas arbetsutskott.

Regionstyrelse och dtiftnimnd far i &vrigt utse de utskott som anses behovliga.

5.21.2. Beredningar

Regionstyrelsen ska ha en social hillbathetsberedning. Beredningen ska i sin beredning av
irenden fordjupa kunskapen inom Region Halland i fragor om social hillbarhet utifran de mil
som uppstills i Agenda 2030 och de globala hallbarhetsmalen, beredningen ska relatera dessa mal
till de regionala strategierna inom tillvixt, utveckling och hilso- och sjukvird, samt kultur och
verka fér att frigor om social hallbarhet lingsiktigt och strategiskt aktivt drivs framdt 1
beredningen av drenden tll regionstyrelsens utskott. Beredningen har ett hallindskt fokus dar
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kommunerna involveras. Beredningen beteder drenden it regionstyrelsens utskott.
Regionstyrelsen faststiller sjilv det direktiv och de uppdrag som nirmare ska gilla for
beredningen. Beredningen kan initiera egna fragor utifrin givet uppdrag.

Regionstyrelse och driftnimnd far i Svrigt utse de beredningar som anses behovliga.

5.22. Utskottens och beredningarnas arbetsformer

Vatje utskott under regionstyrelsen bestir av 5 ledaméter med 5 ersittare. Arbetsutskottet for
driftndmnden Hallands sjukhus ska best av 5 ledaméter med 5 etsittare. Ovriga driftnimnders
arbetsutskott ska best av 3 ledamoter med 3 ersittate.

Den sociala hillbarhetsberedningen under regionstyrelsen bestar av 9 ledaméter med 5 ersittare.

Regionstyrelse/ddiftnimnd viljer f6r den tid styrelsen/nimnden bestimmer bland utskott
ledamoéter en ordférande, forste och andre vice ordférande. Till sociala hallbarhetsberedningen

ska utses ordférande och vice ordférande.

Regionstyrelsen viljer f6r den tid styrelsen bestimmer bland den sociala hallbarhetsutredningens
ledaméter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil 4t forhindrad att fullgora sitt uppdrag
for lingre tid far styrelsen/driftnimnd utse en annan ledamot i utskottet/betedningen att som
etsittare for ordforanden fullgéra dennes uppagifter.

Utskott/beredning sammantrider p4 dag och tid som utskott/beredning bestimmer eller nar
ordféranden anser att det behovs eller nir minst 2 ledaméter begir det. Ordféranden ansvarar
for att kallelse utfirdas till sammantridena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om
tid och plats f6r sammantridet samt uppgift om de drenden som ska behandlas /betedas. Utskott
far handligga drende bara nir minst hilften av ledamédterna ir nirvarande. Den sociala
hallbarhetsberedningen fir inte éverlimna beredda 4renden till beslut eller yttetligare beredning i
regionstyrelsens utskott om mindre 4n hilften av beredningens ledaméter ar nirvarande,
beslutsfattande i beredningen sker i enlighet med vad som féreskrivs i 5 kap. 53-56 §§ KL. Vid
lika rostetal har ordféranden i utskottet/beredningen utslagstost.

Ersittare fir nirvara vid utskottens/beredningarnas sammantriden endast om ledamot 4r
forhindrad att tjinstgora. Ersittare ska inkallas till tjinstgoring i den av styrelsen /nimnden
bestzmda ordningen.

Avgir en ledamot i utskott/beredning, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval
snarast forrittas.

Vid utskotts beslutssammantriden ska protokoll féras i de delar dar utskottet ej enbart bereder
ett irende infor beslut i nimnden.

Vid berednings sammantriden for beslut om 6vetlimnande av berett drende till
utskott/nimnd/styrelse ska f6ras protokoll.

Samtliga drenden som ska avgdras av namnd i dess helhet ska beredas av nigot utskott eller
beredning. Styrelsens/nimndens ordforande 6vetlimnar sidana irenden till utskott for
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beredning. Till regionstyrelsens beredningar Sverlimnar styrelsens ordférande irenden for
beredning. Ledamot i den sociala hillbarhetsberedningen kan vicka drenden som omfattas av
beredningens ansvar i regionstyrelsen eller dess utskott samt bereda dessa arenden. Till
regionstyrelsens utskott och beredningar kan 4ven regiondirektor 6vetlimna drende f6r
beredning. Nir irendet beretts ska regionstyrelsens beredningar ligga irendet till det utskott i
regionstyrelsen som delegerats ritt att fatta beslut, saknar utskott ritt att fatta beslut ska det
utskott som ansvarar fr beredningen av irenden av det slag som betetts, tillstillas drendet. Nir
irendet beretts av regionstyrelsens/driftnimnds utskott ska utskottet ligga fram fOrslag till beslut
till regionstyrelsen/driftnimnden.
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Revisionshistorik
Beslutad av regionfullmiktige:
22 juni 2022 §57

Reviderad av fullmiktige den:
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Kommentarer till andringsférslaget

Reglementet for regionstyrelsen och driftnimnderna f6reslas sammanfogas i ett reglemente med
siirskilda kapitel som styr regionstyrelsens och nimndernas ansvar och arbete for att uppna storre
tydlighet och for att regleringen redan idag i hg utstrickning uppvisar stora likheter. Fér att halla
samman arbetssittet i regionstyrelsens och nimnderna har det bedémts vara férdelaktigt att
beskriva regionstyrelsens och nimndernas ansvar och arbete i ett och samma sammanhang.
Reglementet for regionstyrelsens har omdisponerats sa att det nirmare foljer regleringen i
kommunallagen med uppdelningar i olika sirskilda ansvar, dessa redogors for i reglementets
inledande kapitel 1 och konkretiseras i de efterfoljande kapitlen. De 4ndtingar som foreslas ar till
svervigande del inte av materiell karaktir utan syftar till att underlitta lisningen av reglementet
och skapa ett sammanhang varfor nistintill samtliga nu gillande bestimmelser omdisponerats
och aterfinns i det foreslagna reglementet.

Driftnimndernas reglering har i det nu gillande reglementet uppfattats vara knapphindig, vilket
franlett viss problematik vid bestimmandet av det ansvarsomride som nimnden har att svara
for. Detta har sokts atgirdas pé ett sitt som forenklar utlisandet av nimndens huvudsakliga
ansvar och dirmed ocksé férenklar ansvarsutkrivande samtidigt som ansvarsomradena inte
beskrivs i sadan detaljeringsgrad att reglementet blir svargenomtrangligt eller férhindrar styrning
och ledning &ver verksamheterna.

Vissa delar av regionstyrelsens ansvar har i nuvarande reglemente befunnits inte vara tllrickligt
vil beskrivet vilket kan ses som bidragande till att regionstyrelsens ansvar i férhillande dll
driftnimnderna i vissa fall kommit att betraktas som otydligt. T huvudsak ror detta
informationsfragor och intern férdelning av personuppgiftsansvar men motsvarande skil for
fortydligande gor sig gillande for klargorandet av regionstyrelsens och smittskyddslikarens
ansvarsomtiden, vilket synliggjorts av de erfarenheter som vunnits under Covid-19 pandemin.
Likas4 har fordelningen av ansvaret £6r informationssikerhet och anvindandet av
informationsteknologi bedémts vara i behov av nidrmare reglering.

Bestimmelser avseende styrelsens och nimndernas arbetsformer limnas i stort oforindrade i
forslaget, de andringar som foreslas hér i huvudsak samman med att styrelsens och
driftnimndernas arbetsformer samregleras i kapitel 5. Nytillkommet i arbetsordningen ir att
regionstyrelsen ska inritta en social hillbarhetsberedning, vilket fordrat bestimmelser om
beredningens arbetsformer.

Materiella indtingar samt visentlig spraklig utveckling/forindring av redan existerande
bestimmelser som aligger regionstyrelsen och driftnimnderna ansvar har i férslaget markerats i
gult och till forslaget har dven éversittningstabeller fogats som beskriver var i det foreslagna
reglementet som nu gillande paragrafer finns att aterfinna. Oversittningstabellen har vid
utformningen tillatits referera till bestimmelser i férslaget som inte till sin exakta ordalydelse
svarar mot gillande bestimmelser i de fall de féreslagna bestimmelserna. I den utstrickning
hanvisat avsnitt innehaller markerad text férekommer antingen visentlig spraklig
utveckling/forindring eller materiella andringar. T flertalet fall 4r de materiella indringarna
fortydliganden av ansvar som redan i praktiken dligger regionstyrelse eller driftnimnd till foljd av
tvingande kommunalrittslig reglering eller rena upplysningar som inte kan anses innefattade i
tidigare gallande bestimmelser. Endast i ett fall, § 8 p. 10 i regionstyrelsens teglemente, har
gillande en bestimmelse utelimnas i férslaget. Anledningen darll 4r att det bedémts
svarforenligt med kommunallagens utformning att regionstyrelsen i samtliga fall beslutar om
ersittare for fortroendevald som beviljas lingre frinvaro frin uppdraget.
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OVERSATTNINGSTABELL

Paragraf i regionstyrelsens reglemente Forslag
beslutad av regionfullmaktige

den 24 oktober 2018 § 76

1st.1 1kap.st. 1
1st.2 2.3,2.6p.1,2.7,2.7.1,2.8.15
1st.2p.3 2.7st.2p. 1
2p.1men.1 27p.3
2p.1men.2 3.3

2p.2 27p. 4

2p.3 27p.2,27p.6
2p.4 2.1p.4-5
3st.1 1 kap.st. 7
3p.1 2.7 p.7-8

3p.2 26p.1

3p.3 2.7p.9,2.83
3p.4 2.6p.10,28.1
3p.5 28.4p.1
3p.6 26p.1och4
3p.7 2.8.8

3p.8 2.8.9

3p.9 2.8.4p. 10
3p.10 2.84p.11
3p.11 2.6p.1

3p.12 26p.1

3p.13 2.6p.2

3p.14 2.6p.3

3p.15 2.7p.11
3p.16 27.1p.1
3p.17 2.4st.1men.1
3p.18 2.5

3 st. 3-4 2.4st. 1 men. 2-3
4p.1 2.6p.1

4p.2 2.6p.6

4p.3 26p.5

4p. 4 2.6p.7

4p.5 2.6p.8

4p.6 2.2p.5

5p.1 26p.1

6p.1 2.3st.1p.2
6p.2 23st.1p.3
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6p.3 23st.1p. 4
6p.4 23st.1p.5
6p.5 2.3st.1p. 6
6p.6 23st.1p. 7
6p.7 23st.1p.8
6p.8 23st.1p.9
6p.9 23st.1p. 10
7 2.4st. 4
8p.1 23st.2p. 1
8p.2 2.3st.2p.2
8p.3 23st.2p.3
8p.4 23st.2p. 4
8p.5 2.2st.2p.3
8p.6 3.3st.2
8p.7 2.2st.2p. 4
8p.8 22st.2p.1
8p.9 22st.1p. 4
8p.10 E

9st.1p.1 284p.1
9st.1p.2 2.84st.1p.2
9st.1p. 3 284st.1p.3
9st.1p. 4 284st.1p. 4
9st.1p.5 2.8.4st.1p.5
9st.1p.6 2.84st.1p.6
9st.1p.7 284st.1p.7
9st.1p.8 22p.7
9st.1p.9 284st.1p. 8
9st.1p. 10 22p.7
9st.1p.11 284st.2p.1
9st.1p.12 2.8.4st.1p.10
9st.1p.13 2.2p.70ch39st. 4
9st. 2 2845t 3

10 2.8.4st.1p.13 och 14
11p.1 26p.1
11p.2 26p.1
11p.3 26p.1
11p.4 2.3st.1p.12
11p.5 2.6p.4
11p.6 2.6p.9
11p.7 24st.9

12 2.2st.1p. 6
13st.1 2.8.14st. 1
13st. 2 2.8.14st. 3
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13st.3 2.8.14 st. 2

13st. 4 2.8.14st. 6

14p.1 283p.1

14p. 2 283p.2

14p.3 24st.6

14p. 4 283p.3

14p.5 24st.6

14p.6 24st.6

14p.7 2.83p.4

14p. 8 2.83p.5

15p.1 2.8.6p.2

15p. 2 2.4st.8,2.86p.1
15p.3 2.8.6p.3

15p. 4 2.8.6p.4

15p.5 2.86p.5

16p.1 2.8.1st. 1

16p.2 2.8.1st. 1

16p.3 2.8.1st.1p.1och3
16p. 4 2.8.1st.1p.1och4
16p.5 28.1p.4

16p. 6 2.4st.5,2.7p.7

17 2.8.2

18 2.8.5

19 2.3.3p.3,2.8.7

20 2.8.10

21 2.2st.1p.9,2.8.11
22 2.7 p.13-14

23 2.8.12

24 3.1

25 3.2

26 3.3

27 3.9

28 2.4st.2,2.8.13,3.10
29 3.11

30 3.6st.3

31st. 1 2.6p.3,3.12

32 2.2p.30ch5.8st.2p.2
33 3.7

34 3.13
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Paragraf i driftndmndernas Forslag
reglemente beslutad av
regionfullmiktige den 24

oktober 2018 § 76

1 s.3

2 41p.7,42p.2,43p.2,4.5p.2
3 41p.6
4 4.7

5 4.6

6 3.1

7 3.2

8 34

9 3.3,35
10 39

11 3.10
12 3.11

13 3.8

14 3.6

15 3.12
16 3.7

17 3.13
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