
Gäller för: Region Halland 

 
 

 
 Reglemente: Reglemente Intern kontroll Sida 1 av 2 

Fastställd av: Regionfullmäktige, Publicerad: 2022-12-20 
Huvudförfattare: Lundahl Henrik RK STAB  

 
Reglemente Intern kontroll 
 
 
 
Hitta i dokumentet 
 
1. Inledning 
2. Intern styrning och kontroll utifrån roller och 
ansvar 

Uppdaterat från föregående version 
 

 
 
 
1. Inledning 
Reglemente för intern kontroll och styrning beskriver syfte och fördelning av ansvar. Ansvaret 
för intern styrning och kontroll regleras i kommunallagen kap 6 och 9. 
 
1.1 Region Hallands interna kontroll och styrning 
Den interna kontrollen ska bygga på en helhetssyn avseende Region Hallands verksamhet och 
mål. Detta innebär att den interna kontrollen ska omfatta mål, strategier, uppföljning samt skydd 
av tillgångar. Inom dessa områden ska det finnas inbyggda kontroll- och uppföljningssystem som 
säkrar en effektiv förvaltning och förebygger allvarliga fel eller förluster. Intern kontroll och 
styrning är en process där den politiska ledningen, tjänstemannaledningen och övrig personal 
samverkar. 
 
1.2 Syfte 
Syftet med en god intern kontroll är att säkerställa efterlevnad av tillämpliga lagar, föreskrifter, 
riktlinjer m.m. samt säkra en effektiv förvaltning att undgå allvarliga fel. En god intern kontroll 
ska bidra till att ändamålsenligheten stärks och att verksamheten med invånarnas bästa för 
ögonen bedrivs effektivs och säkert. 
Detta reglemente syftar till att säkerställa att regionstyrelsen och nämnderna upprätthåller en god 
intern kontroll och styrning för att med rimlig grad säkerställa att följande uppnås: 

• Ändamålsenliga och väl dokumenterade system och rutiner för styrning 
• En rättvisande och tillförlitlig redovisning och information om verksamheten 
• Skydd mot förluster eller förstörelse av Region Hallands tillgångar 
• Eliminering och upptäckt av allvarliga fel  
• Ge underlag för kontinuerliga förbättringar 

 
2. Intern styrning och kontroll utifrån roller och ansvar 
Nedan beskrivs regionstyrelsens, nämndernas och tjänstemannaorganisationens ansvar. 
 
2.1 Regionstyrelsens ansvar 
Regionstyrelsen ska genom sin uppsiktsplikt säkerställa att det finns en god intern kontroll. 
Regionstyrelsen ansvarar för att: 

• den interna kontrollen i Region Halland är tillräcklig 
• upprätta internkontrollplan för den egna verksamheten 
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2.2 Nämndernas ansvar 

 
• den interna kontrollen inom respektive nämnds verksamhetsområde är tillräcklig 
• upprätta internkontrollplan för respektive nämnds verksamhetsområde samt årligen 

utvärdera planen och rapportera till regionstyrelsen 
• att regler och anvisningar för den interna kontrollen efterlevs 

 
2.3 Tjänstemannaorganisationens ansvar 
Att säkerställa ett arbetssätt utifrån detta reglemente genom tillämpningsanvisningar för intern 
kontroll. 
 
 
 
 
Uppdaterat från föregående version 
 
Nytt styrande dokument 
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