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Regionkontoret
HR

Delegationsbeslut

Datum
2026-08-12

Diarienummer
RS241550

Regionstyrelsen

Ekonomiska villkor vid chefsavtals upphörande
Beslut enligt 2.3.2.1 Rekrytera i Regionstyrelsens förteckning över delegerade ärenden.

Beslut 

HR-direktörens beslut om förändring av villkoren vid upphörande av chefsförordnanden i 
reglering enligt följande med start september 2025 och med successivt införande av den 
nya regleringen i samband med att nya förordnanden upprättas: Vid återgång till 
grundanställning efter fullgjort tidsbegränsat chefskap på minst fyra sammanhängande år:  
Utgår normalt lön i denna anställning utifrån 90:e percentilen i regionens senaste 
lönestatistik. Jämförelse ska ske med lönenivån vid den blivande arbetsplatsen. 
Mellanskillnaden mellan den gamla lönen och den nya lönen utges som ett tillägg. Tillägget 
utbetalas under de första 12 månaderna.  

Bilagor

-

Beslutet delges 

Driftnämnden Hallands sjukhus
Driftnämnden Ambulans, diagnostik och hälsa
Driftnämnden Närsjukvården
Driftnämnden Psykiatri
Driftnämnden Regionservice
Driftnämnden Kultur och skola
Driftnämnden Kollektivtrafik

Beslutsfattare

_______________
Indre Grimpe
HR-direktör



Intyg

På denna sida visas namnen på den eller de personer som har skrivit

under dokumentet digitalt samt tidpunkten då underskriften gjordes.

Komplett information om vem som har skrivit under finns i underskriftscertifikaten,

som kan ses med hjälp av t ex Acrobat Reader. 

En digitalunderskrift är juridiskt lika giltlig som en underskrift gjord med

penna och papper. För mer information om digitala signaturer hos

Inera, se www.inera.se

E-underskrifter

Detta dokument är underskrivet med en eller flera elektroniska

underskrifter från Ineras Underskriftstjänst på uppdrag av nedanstående

fysiska person eller personer

https://www.inera.se

	Page 1

		2026-08-12T16:00:11+0200
	Indre Grimpe




