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Regionkontoret

Programledning

Framtidens sjukhusstruktur 1 Halland

Jonny Eriksson

Programchef Datum Diarienummer
20250130  RS250214

Beslut om Forstudiedirektiv

Avser: Sjukhuset 1 Halmstad

Anpassning av lokaler f6r evakuering av KTC och HLR i
Halmstad, i skede 1, i Lokalférs6rjningsplanen i syfte att
frigora lokaler f6r renovering och rivning.

Till: Regionfastigheter
Uppdragsgivare: Programledning “Framtidens sjukhusstruktur i Halland”
Uppdrag:

1. Genomféra behovsanalys samt férstudie f6r att anpassa BY 131 plan 10 f6r en
samlokalisering av Kliniskt traningscentrum (KTC) tillh6rande
Utbildningsavdelningen (HR) inom férvaltning Regionkontoret (RK) med
verksamhet for Hjirt- och lungriddning (HLR) inom férvaltning Hallands
Sjukhus

2. Genomfoéra behovsanalys samt forstudie f6r att anpassa BY 073 plan 13 for
Allmin- och Bastjanstgérande likare (AT/BT)

3. Utga frin behovsinventeringar, samband och l6sningar i
Lokalf6rsorjningsplanen.

4. Atgirderna i detta skede handlar alltsa om temporira 16sningar for att
frigora yta f6r omflyttningar eller rivning.

Start: 2025-02-01
Slutdatum: Senast 2025-08-31

Regelbunden aterrapportering med programledningen vad giller férandringar som
paverkar tidsplan och/eller samband och fléden utifran LFP.

Syfte

Det 6vergripande syftet med lokalférsorjningen for hilso- och sjukvirden ir att ge
forutsittningar for effektiva patientfléden, kompetenstorsoérjning och god arbetsmiljo. Det
ska gbras genom att skapa funktionella lokaler, tillrickligt med yta och flexibla méjligheter
infor framtiden.
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Bakgrund

Den 19 juni 2024 beslutade Regionfullmiktige i Region Halland att utveckla de tre
sjukhusomradena i Kungsbacka, Varberg och Halmstad genom om- och nybyggnation med
stod av lokalférsorjningsplanerna. Regionfullmaktige har ocksa givit uppdraget att
genomfora de forstudier, analyser och andra utredningar som beh6vs i arbetet med att
genomfora lokalforsorjningsplanerna.

Processen med att planera, utforma och bygga sjukhusfastigheter leds av ett
programledningsteam och en programchef med uppgiften att fortsatt sikerstilla
helhetsperspektivet.

Arbetet utgar frin regionfullmiktiges beslut och 6vriga aktuella styrdokument och
paverkande beslut. Byggnationerna genomfdrs med stdd 1 fastighetsprocessen

Arbetet och planeringen utfors stegvis 1 tidsordning utifran Lokalf6rsorjningsplanen dar ett
forstudiedirektiv inleder arbetet

Berdrda verksamheter och forandringar utifran aktuellt steg i
genomférandet av Lokalforsdrjningsplanen

e KTC har idag lokaler i BY173. Denna byggnad ska rivas.

e HIR har idag verksamhet 1 BY073.

e AT/BT-likarna har idag lokaler i BY023 (peppatkakshuset). Denna bygenad
kommer, under ling tid, att vara olimplig att anvinda pa grund av stora
anldggningsytor och nirliggande nybyggnation.

e AT/BT-chef och samordnare har idag lokaler i Notrebo.

e FoU har idag lokaler i BY131, plan 10.

e Barn och Ungdomspsykiatrisk mottagning (BUP) har idag lokaler i BY023.

e Efter flytt av AT/BT kan tomstillda lokaler anvindas av BUP i vintan pa
Psykiatrihusets fardigstéllande.

Forutsattningar, samband och behov hos berdérda verksamheter

KTC och HLR har liknande verksamhet och lokalbehov. Under arbetet med
Lokalforsorjningsplanen har verksamheten framfort férdelar med en samlokalisering som
kan ge synergier i Okat samarbete och i anvindningen av lokalerna. En samlokalisering kan
ske av FoU och KTC 1 BY131, plan 10 dir det efter flytt av delar av FoU till
Regionkontoret, finns tillginglig yta.

AT/BT-likarna har behov av att samla sina olika verksamheter i storre lokaler.
Omplacering av HLR ger mojlighet for flytt av AT/BT dll BY073

Nir AT/BT likarna flyttar frin BY 023 blir mer lokalyta tillginglig f6r BUP innan den
samlade psykiatrin byggs fardigt.
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Administrativa arbetsplatser f6r AT/BT chef samt samordnare, idag placerade i Norrebo,
behover samlokaliseras med 6vrig AT/BT verksambhet.

Sarskilda forutsattningar
e KTC har behov av att kunna dvervaka och observera triningstillfillen fran annat
rum. Kan detta behov 16sas med hjalp av teknik istallet fo6r lokalanpassning?
e BY 073 ir en inhyrd byggnad och dirfér bor anpassningar ske aterhallsamt.
e 1 BY 131 delar specialisttandvarden personalrum. Detta behéver beaktas.

e Administrativa arbetsplatser bor som huvudregel vara opersonliga for ett
platsoberoende arbetssitt.

Regionkontoret

Jonny Eriksson
Programchef



