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Regionkontoret 

Programledning 

Framtidens sjukhusstruktur i Halland 
Jonny Eriksson 

Programchef    Datum Diarienummer 
    20250130 RS250214 

Beslut om Förstudiedirektiv 

Avser: Sjukhuset i Halmstad 

Anpassning av lokaler för evakuering av KTC och HLR i 

Halmstad, i skede 1, i Lokalförsörjningsplanen i syfte att 

frigöra lokaler för renovering och rivning. 

Till: Regionfastigheter 

Uppdragsgivare: Programledning ”Framtidens sjukhusstruktur i Halland” 

Uppdrag: 

1. Genomföra behovsanalys samt förstudie för att anpassa BY 131 plan 10 för en 

samlokalisering av Kliniskt träningscentrum (KTC) tillhörande 
Utbildningsavdelningen (HR) inom förvaltning Regionkontoret (RK) med 

verksamhet för Hjärt- och lungräddning (HLR) inom förvaltning Hallands 

Sjukhus 

2. Genomföra behovsanalys samt förstudie för att anpassa BY 073 plan 13 för 

Allmän- och Bastjänstgörande läkare (AT/BT)  

3. Utgå från behovsinventeringar, samband och lösningar i 

Lokalförsörjningsplanen. 
4. Åtgärderna i detta skede handlar alltså om temporära lösningar för att 

frigöra yta för omflyttningar eller rivning. 

Start: 2025-02-01 

Slutdatum: Senast 2025-08-31  

Regelbunden återrapportering med programledningen vad gäller förändringar som 

påverkar tidsplan och/eller samband och flöden utifrån LFP.     

Syfte 

Det övergripande syftet med lokalförsörjningen för hälso- och sjukvården är att ge 

förutsättningar för effektiva patientflöden, kompetensförsörjning och god arbetsmiljö. Det 

ska göras genom att skapa funktionella lokaler, tillräckligt med yta och flexibla möjligheter 
inför framtiden. 
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Bakgrund 

Den 19 juni 2024 beslutade Regionfullmäktige i Region Halland att utveckla de tre 

sjukhusområdena i Kungsbacka, Varberg och Halmstad genom om- och nybyggnation med 

stöd av lokalförsörjningsplanerna. Regionfullmäktige har också givit uppdraget att 

genomföra de förstudier, analyser och andra utredningar som behövs i arbetet med att 

genomföra lokalförsörjningsplanerna.  

Processen med att planera, utforma och bygga sjukhusfastigheter leds av ett 
programledningsteam och en programchef med uppgiften att fortsatt säkerställa 
helhetsperspektivet. 

Arbetet utgår från regionfullmäktiges beslut och övriga aktuella styrdokument och 
påverkande beslut. Byggnationerna genomförs med stöd i fastighetsprocessen 

Arbetet och planeringen utförs stegvis i tidsordning utifrån Lokalförsörjningsplanen där ett 
förstudiedirektiv inleder arbetet 

 

Berörda verksamheter och förändringar utifrån aktuellt steg i 
genomförandet av Lokalförsörjningsplanen 

• KTC har idag lokaler i BY173. Denna byggnad ska rivas.  

• HLR har idag verksamhet i BY073. 

• AT/BT-läkarna har idag lokaler i BY023 (pepparkakshuset). Denna byggnad 

kommer, under lång tid, att vara olämplig att använda på grund av stora 
anläggningsytor och närliggande nybyggnation. 

• AT/BT-chef och samordnare har idag lokaler i Norrebo. 

• FoU har idag lokaler i BY131, plan 10. 

• Barn och Ungdomspsykiatrisk mottagning (BUP) har idag lokaler i BY023. 

• Efter flytt av AT/BT kan tomställda lokaler användas av BUP i väntan på 

Psykiatrihusets färdigställande. 
 

Förutsättningar, samband och behov hos berörda verksamheter 

KTC och HLR har liknande verksamhet och lokalbehov. Under arbetet med 

Lokalförsörjningsplanen har verksamheten framfört fördelar med en samlokalisering som 

kan ge synergier i ökat samarbete och i användningen av lokalerna. En samlokalisering kan 

ske av FoU och KTC i BY131, plan 10 där det efter flytt av delar av FoU till 
Regionkontoret, finns tillgänglig yta.  

AT/BT-läkarna har behov av att samla sina olika verksamheter i större lokaler. 
Omplacering av HLR ger möjlighet för flytt av AT/BT till BY073   

När AT/BT läkarna flyttar från BY 023 blir mer lokalyta tillgänglig för BUP innan den 
samlade psykiatrin byggs färdigt.  
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Administrativa arbetsplatser för AT/BT chef samt samordnare, idag placerade i Norrebo, 
behöver samlokaliseras med övrig AT/BT verksamhet.  

Särskilda förutsättningar 

• KTC har behov av att kunna övervaka och observera träningstillfällen från annat 

rum. Kan detta behov lösas med hjälp av teknik istället för lokalanpassning? 

• BY 073 är en inhyrd byggnad och därför bör anpassningar ske återhållsamt. 

• I BY 131 delar specialisttandvården personalrum. Detta behöver beaktas. 

• Administrativa arbetsplatser bör som huvudregel vara opersonliga för ett 

platsoberoende arbetssätt. 

 

 

 

 

 
Regionkontoret 

Jonny Eriksson 
Programchef 

 

 

 
 

 


