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Kommun och regiongemensam malbild for en god och néra vard

och omsorg; Omtanke Halland
RS250334

Beslut
Regionstyrelsen beslutar att:

e anta den kommunregionala malbilden; "Omtanke Halland var gemensamma
omstallning till en god och nara vard och omsorg”.

Arendet
Regeringen har angett att regioner och kommuner ska ha en gemensam malbild for

arbetet med god och néra vard. Region Halland och Hallands sex kommuner har pa
uppdrag av KRF (Kommun- och regionledningsforum) gemensamt tagit fram
malbilden "Omtanke Halland var gemensamma omstallning till en god och nara vard
och omsorg”. Malbilden avser samverkan och ger riktningen att varden och
omsorgen i Halland ska vara sammanhallen, personcentrerad och nara.

Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen att formellt anta malbilden.
Malbilden ar att se som en integrerad del av ordinarie uppdrag inom den regionala
malstyrningen avseende nara vard. Malbilden ska tjana som en gemensam plattform
vid dialoger och utveckling av varden tillsammans med kommunerna, exempelvis vid
framtagande av gemensamma 6verenskommelser.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att:

e anta den kommunregionala malbilden; "Omtanke Halland var gemensamma
omstallning till en god och nara vard och omsorg”.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
e Forslag att anta malbilden Omtanke Halland
e Malbild Omtanke Halland och fardplan slutversion 230920

Expedieras till
Driftnamnden ambulans, diagnostik och halsa

Driftnamnden Hallands Sjukhus

Driftn@mnden Narsjukvard

Driftnamnden Psykiatri

Gemensamma namnden fér hemsjukvard och hjalpmedel

Paragrafen ar justerad
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Regionkontoret Beslutsforslag

Halso- och sjukvard

Pernilla Wallerstedt Datum Diarienummer
Halso o sjukvardsstrateg 2025-04-09 RS250334

Regionstyrelsen

Forslag att anta malbilden Omtanke Halland

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att:
e anta den kommunregionala malbilden; ”Omtanke Halland var
gemensamma omstillning till en god och nira vird och omsorg”.

Sammanfattning

Regeringen har angett att regioner och kommuner ska ha en gemensam
malbild f6r arbetet med god och nira vard. Region Halland och Hallands sex
kommuner har pa uppdrag av KRF (Kommun- och regionledningsforum)
gemensamt tagit fram malbilden ”Omtanke Halland var gemensamma
omstillning till en god och nira vard och omsorg”. Milbilden avser
samverkan och ger riktningen att varden och omsorgen i Halland ska vara
sammanhdllen, personcentrerad och nira.

Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen att formellt anta
malbilden. Malbilden ar att se som en integrerad del av ordinarie uppdrag
inom den regionala malstyrningen avseende nara vard. Malbilden ska tjina
som en gemensam plattform vid dialoger och utveckling av varden
tillsammans med kommunerna, exempelvis vid framtagande av gemensamma
overenskommelser.
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Bakgrund

Sedan 2019 har SKR och regeringen tecknat en arlig nationell
overenskommelse avseende god och nira vard. I 6verenskommelsen har
regionerna, tillsammans med kommunerna inom respektive region,
uppmanats att ta fram en gemensam malbild f6r god och nara vard.

Arbetet med god och nira vard pagar inom regionen och inom respektive
kommun savil som mellan region och kommuner.

Inom Region Halland

Arbetet med nira vard i Region Halland utgar fran regionens hilso och
sjukvardsstrategi. Strategin anger de lingsiktiga malen for utvecklingen av
halso- och sjukvarden i Halland, dir mélen harmoniserar med den nationella
malbilden f6r nira vard.

Region Hallands process f6r mal och budget grundas i en langsiktig planering.
Det initiala steget i processen utgors av en omvitrlds- och framtidsanalys samt
analys av utfallen 1 regionens tre centrala strategier (strategi for hallbar tillvaxt,
halso- och sjukvardsstrategi och kulturstrategi). Varje ar anges fokusomriden
och prioriterade mal i Mal & Budget och regionens verksamheter planerar for
aktiviteter pa flera nivaer i sina verksamhetsplaner. Nira vard ar ett av
regionens fokusomriden sedan flera ér tillbaka.

Mellan Region Halland och de halldndska kommunerna

For det gemensamma arbetet mellan Region Halland och de hallindska
kommunerna finns en utvecklad samverkansstruktur pa saval politiskt plan
som pa tjanstemannaniva. En malbild har tagits fram; ”Omtanke Halland var
gemensamma omstillning till en god och nira vird och omsorg”. Malbilden ar
bestilld av politikerna i KRF (kommun- och regionledningsforum) och har
tagits fram med stod av Leap for Life vid Hogskolan 1 Halmstad. KRF
bedomde malbilden som klar i november 2022.

Syftet med malbilden ér att ta ut en riktning f6r hur vard och omsorg i
Halland ska utvecklas mot en god och nira vard och omsorg som ar
sammanhallen, personcentrerad och nira. Det dr de tre huvudorden i
malbilden. Milbilden definierar ocksa fyra framgangsfaktorer for det
hallindska arbetet med god och nira vird och omsorg. Framgangsfaktorerna
ar:

e Hilsofrimjande - I Halland finns forutsittningar for god halsa.

e Gemensam - I Halland gbr vi vard och omsorg bittre tillsammans.

e Enkel - I Halland ir vard och omsorg nira och latt att na.
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e Tryge - I Halland bygger vard och omsorg pa kompetens och tillit.

I malbilden beskrivs framgangsfaktorerna frin tre perspektiv; individ,
medarbetare och organisation.

Fran och med september 2023 finns en fardplan som ska stodja samarbetet
kring malbilden Omtanke Halland. Malbilden visar pa vart Region Halland
och de hallindska kommunerna vill tillsammans, medan fiardplanen beskriver
organisation och arbetssitt for den gemensamma forflyttningen mot en god
och nira vard och omsorg. Firdplanen fokuserar pa delar som regionen och
kommunerna behéver utveckla tillsammans och innehéller bland annat:

« cn process for att finga upp och omhinderta nya idéer och initiativ till

gemensam utveckling.
« pagiende 6verenskommelser.
« samarbeten och gemensamma beslutsgrupperingar.

Fardplanen ska bidra till att skapa tydlighet kring vilka initiativ som
kommunerna och Region Halland gemensamt beslutar att férverkliga, vem
som ansvarar for att utféra dem och hur det ska f6ljas upp. Det dr Regional
utvecklingsgrupp (samverkansgrupp pa chefsniva mellan de hallindska
kommunernas socialtjanst och Region Halland) som star bakom fardplanen.

Spridning av malbilden har skett i samverkan mellan Region Halland och
kommunerna dir den regionala virdgivarwebben har tjanat som bas.

Overvigande

Milbilden rekommenderas nu f6r att antas formellt av regionstyrelsen.
Malbilden ar att se som en integrerad del av ordinarie uppdrag inom den
regionala malstyrningen avseende nira vard. Malbilden ska tjina som en
gemensam plattform vid dialoger och utveckling av varden tillsammans med
kommunerna, exempelvis vid framtagande av gemensamma
overenskommelser. Uppfoljning av intentionen 1 malbilden kommer att ske 1
de sammanhang och samverkansstrukturer dar malbildens riktning anvints

och dir det bedoms limpligt.
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Barnkonsekvens- och jamstalldhetsanalys

Mailbilden Omtanke Halland omfattar alla som erhaller vard och omsorg fran
bade Region Halland och Hallands kommuner Malbilden omfattar ocksé de
som planerar for vard och omsorg till de individer som far insatser frin bade
kommun och region samt de som utfor insatserna i praktiken, det vill siga
medarbetarna. Malbilden gor ingen avgransning avseende barn, kvinnor eller
man.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet innebir inga ekonomiska konsekvenser

Regionkontoret

Krister Bjorkegren Emma Pihl
Regiondirektor Hilso- och sjukvardsdirektor
Bilaga:

Malbild Omtanke Halland och firdplan slutversion 2023-09-20 publicerad pa
vardgivarwebben.

Styrelsens/namndens beslut delges
e Driftndmnden ambulans, diagnostik och hilsa
e Driftnimnden Hallands Sjukhus
e Driftndmnden Nirsjukvard
e Driftnimnden Psykiatri

¢ Gemensamma nimnden for hemsjukvard och hjalpmedel
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Malet: En hallandsk vard och omsorg som ar:

PERSONCENTRERAD
SAMMANHALLEN
NARA
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Fyra framgangsfaktorer leder mot malet

Oavsett vem jag ar,
var jag bor eller hur
gammal jag ar sa
utformas vard och

4

omsorg fér mig och mina GEMENSAM
"indi\_/_idu_ella | Halland gor vi
HALSOFRAMJANDE forutsattningar. vard och omsorg

| Halland finns battre tillsammans.

forutsattningar for
god halsa.

TRYGG
| Halland bygger
vard och omsorg
pa kompetens
och tillit.
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FRAMJANDE

| Hal’

HALSO-

Jag som medarbetare gor vard och
omsorg halsoframjande ...

Nar jag erbjuder halsoframjande
insatser som utgar fran individens
mojligheter.

Nar jag informerar individen om
friskfaktorer.

Nar jag stottar individen att ta ansvar
genom att skapa en relation och ett
fortroende.

Nar jag kommunicerar ett
halsoframjande och férebyggande
perspektiv.

Jag far kunskap och
stod for att ta hand
om mig och min

halsa nar jag
behdver det.

OC
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| Halland finns forutsattningar for god halsa.

Vi som organisation gor vard och omsorg
halsoframjande ...

Nar vi har ett folkhalsoperspektiv som nar ut pa
bred front — aven till individer som inte har
direkta vard- och omsorgskontakter.

Nar vi inkluderar flera samhallsaktorer i det
halsoframjande arbetet — aven de som
traditionellt inte arbetar med vard och omsorg.
Nar vi erbjuder olika former av stod for individer
med uppmarksammade riskfaktorer.

Nar vi tillsatter resurser for det halsoframjande
arbetet och skapar méjligheter for ratt
kompetens hos vara medarbetare.



Jag som medarbetare gor vard och
omsorg gemensam ...

Nar jag fragar vad som ar viktigt for
individen och sedan utformar vard
och omsorg utifran det.

Nar jag stottar individen att vara
delaktig genom att lyssna pa
individens kunskap och egna
formagor.

Nar jag har kunskap om vard och
omsorgssystemet i Halland och pa
vilket satt jag bidrar till det
gemensamma utbudet och en
sammanhangande vard och omsorg.
Nar jag ger individen kunskap om sin
egen roll och vilket ansvar individen
har i den gemensamma vard- och
omsorgsplaneringen.

Jag ar delaktig och tar
aktivt ansvar for min
halsa utifran mina
forutsattningar.
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| Halland gor vi vard och omsorg battre tillsammans.

Vi som organisation gor vard och omsorg
gemensam ...

Nar vi arbetar aktivt for att vard och omsorg
i Halland ska fungera och upplevas som en
enda organisation.

Nar vi ser till att granserna for
huvudmannaskap och forvaltning inte utgor
granser for samverkan och kommunikation.
Nar vi skapar forutsattningar for en somlos
organisation och ger medarbetaren tillgang
till plattformar/verktyg/forum for
kommunikation over
organisationsgranserna.

Nar vi skapar delaktighet med tydliga mal,
handlingsplaner och kontinuerlig
uppfdljning kring vart gemensamma arbete.



Jag som medarbetare gor vard och
omsorg trygg ...

* Nar jag bemoter individen med
omtanke och respekt.

* Nar jag hjalper individen med ratt
kompetens och pa ratt niva.

* Nar jag tillsammans med individen
planerar nasta steg i vardprocessen.

* Nar jag arbetar med
fortroendeskapande insatser
gentemot individen.

* Nar jag i storsta mojliga man erbjuder
individen samma vardkontakt vid
varje besok.

Jag har fértroende for

vard och omsorg och

kanner mig sedd och
lyssnad pa.
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| Halland bygger vard och omsorg pa kompetens och tillit.

Vi som organisation gor vard och
omsorg trygg ...

Nar vard och omsorg baseras pa
vetenskap och beprovad erfarenhet.
Nar vi arbetar aktivt for att 6ka och
bevara kompetens inom
organisationen genom att forse alla
medarbetare med
kompetensutveckling,
larandemajligheter och
arbetsredskap efter senaste evidens
(t. ex system, metoder, digitala
verktyg).

Nar organisationen har en kultur som
stodjer ett personcentrerat arbetssatt
med hog kontinuitet.

Nar vi har strukturer, stod och
overenskommelser dar det for
medarbetaren "ar latt att gora ratt”.
Nar vi standigt efterfragar och
utvarderar individens upplevelse av
vard och omsorg.



| Halland ar vard och omsorg nara och latt att na.

Jag som medarbetare gor vard och
omsorg enkel ...

Nar jag ar tillganglig for individen pa
flera olika satt (fysiskt, telefon,
digitalt).

Nar jag ger rad, stéd, vard och
omsorg dar individen befinner sig.
Nar jag ger individen kunskap om var
planering och dokumentation av vard
och omsorg finns tillganglig.

Nar jag agerar som en del av en
sammanhallande vard och omsorg
samt ser bortom
organisationsgranserna.

Nar jag behover hjalp
sa vet jag vart jag ska
vanda mig och hur
planeringen av min
vard ser ut.
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Vi som organisation gor vard och
omsorg enkel ...

Nar vi har ett gemensamt sprak.
Nar vi skapar forutsattningar for
medarbetaren att ge sammanhallen
vard och omsorg nara individen.
Nar vi ger individen enkel tillganag till
dokumentation och planering av sin
vard och omsorg.

Nar vi skapar forutsattningar for
gransoverskridande kommunikation
och samverkan mellan olika
huvudman.

Nar vi har tydliga och valkanda
processer dar vi har kunskap om
varandras uppdrag och det ar tydligt
vem som gor vad.



En fardplan for vart
gemensamma arbete

Region

* Mycket god och nara vard och omsorg bedrivs

redan i respektive organisation. Halland Kungsbacka

* Fardplanen beskriver hur vi tar hand om nya
initiativ till var gemensamma utveckling.

* Den ska fanga upp goda utvecklingsidéer oc|

initiativ Varberg
* Den ska skapa tydlighet kring beslut och ansvar
* Den ar ett komplement. Den ersatter inte reda
pagaende samarbeten och strukturer.
Falkenberg
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Processen for vart
gemensamma arbete

Goda idéer fér god, ® En Gemensamt Utveckla

tillsamma

narg)azn;/:é’ggoch gemensam mall beslut ns
- ® ' ‘ - Halland
@,
Medarbetare, chef eller Forslag pa Nara vard initiativ Forslaget, diskuteras, Nu borjar det
verksamhet i Halland har skickas via mejl till: varderas och beslutas om gemensamma arbetet att
en god ide for hur vard omtankehalland@regionhallan i Regional utveckla néra vard for
och omsorg kan utvecklas  d.se utvecklingsgrupp (RUG). invanare i Halland.
tillsammans i Halland.
Den gemensamma mallen, Beslutet aterkopplas till Vi utvarderar, sprider och
som anvands nar man skickar initiativtagare. firar framgangar
in sitt forslag, hamtas pa tillsammans.
vardgivarwebben
God och néra vard Halland OMTANKE

HALLAND
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OMTANKE
HALLAND

Var gemensamma omstallning
till en god och nara vard och omsorg.

AAAAAAAAAAAAAAAA

Reglon Halland

" Falkenbergs
P 0Ty LSHYLTE Femwess  vamsmes =
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