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Beslut
Regionstyrelsen beslutar att

e godkanna Region Hallands manadsrapport januari — februari 2024

e uppmana driftn@mnder med underskott i prognosen att fortsatta arbeta
systematiskt med atgardsplaner for att langsiktigt na en ekonomi i balans.
Uppfoéljning och dokumentation av atgardsplaner sker inom ramen foér den
ordinarie uppfdljningsprocessen.

e uppmarksamma att dritnamnderna for Hallands sjukhus, Ambulans,
diagnostik och halsa, Psykiatri och Narsjukvard inte uppnar malet om
maximalt tva procent bemanningskostnader i relation till personalkostnader for
egen personal.

Arendet

Uppféljningen till regionfullmaktige utgar fran Mal och budget 2024 och sker tre
ganger per ar. Darutover sker uppfoéljning till regionstyrelsen i form av
manadsrapporter i februari och oktober. Manadsrapporterna innehaller en ekonomisk
uppfdljning, samt ett nulage fér regionens indikatorer inom medarbetaromradet.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att

e godkanna Region Hallands manadsrapport januari — februari 2024

e uppmana driftnamnder med underskott i prognosen att fortsatta arbeta
systematiskt med atgardsplaner for att langsiktigt na en ekonomi i balans.
Uppféljning och dokumentation av atgardsplaner sker inom ramen for den
ordinarie uppfdljningsprocessen.

e uppmarksamma att drithamnderna for Hallands sjukhus, Ambulans,
diagnostik och halsa, Psykiatri och Narsjukvard inte uppnar malet om
maximalt tva procent bemanningskostnader i relation till personalkostnader for
egen personal.

Beslutsunderlag
e Beslutsforslag - Beslut om Region Hallands manadsrapport jan - feb 2024
e Region Hallands manadsrapport januari - februari 2024

Expedieras till

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Protokoll

1 Sammantradesdatum
\.J Region Halland oo

Regionstyrelsen

Samtliga namnder och styrelser.

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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\? Region Halland 1)

Regionkontoret Beslutsforslag

Ekonomi

Erik Harlin Datum Diarienummer
Verksamhetscontroller 2024-03-20 RS240030

Regionstyrelsen

Beslutsforslag - Beslut om Region Hallands
manadsrapport jan - feb 2024

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att

e oodkinna Region Hallands manadsrapport januari — februari 2024

e uppmana driftnimnder med underskott i prognosen att fortsitta arbeta
systematiskt med atgardsplaner for att langsiktigt na en ekonomi i
balans. Upptéljning och dokumentation av atgardsplaner sker inom
ramen for den ordinarie uppfoljningsprocessen.

e uppmairksamma att driftndmnderna f6r Hallands sjukhus, Ambulans,
diagnostik och halsa, Psykiatri och Narsjukvard inte uppnar malet om
maximalt tva procent bemanningskostnader i relation till
personalkostnader f6r egen personal.

Sammanfattning

Uppftodljningen till regionfullmaktige utgar fran Mal och budget 2024 och sker
tre ganger per ar. Darutéver sker uppfoljning till regionstyrelsen i form av
manadsrapporter i februari och oktober. Manadsrapporterna innehéller en
ekonomisk uppfoljning, samt ett nulige for regionens indikatorer inom
medarbetaromradet.

Konsekvensbeskrivning

Regionkontoret bedomer att forslaget inte innebir nagra konsekvenser utifran
ett jamstélldhetsperspektiv.
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https://intranat.regionhalland.se/download/18.4f4119b18721f48cb9ab27e/1681312035467/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf

2(2)

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Region Hallands resultat f6r 2024 prognostiseras till -469 mnkr vid arets slut,
vilket 4r 173 mnkr bittre an arsbudgeten.

Regionkontoret

Krister Bjorkegren Per Karlsson
Regiondirektor Ekonomidirektor
Bilaga:

Region Hallands manadsrapport januari — februari 2024.

Styrelsens/namndens beslut delges
Samtliga naimnder och styrelser.
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Manadsrapport

Region Halland

Januari - februari 2024

\\3 Region Halland
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1 Medarbetare

Region Hallands personalomsittning de senaste 12 manaderna har minskat jamfért med
motsvarande period féregiaende ar, aven om personalomsittningen fortsatt ligger Gver
malvirdet. Det syns dven en minskande trend for regionens sjukfranvaro de senaste 12
manaderna, daven om den ocksa fortsatt dr Gver malvirdet. Det ér frimst korttidssjukfrainvaron
som minskar. Kostnaderna for inhyrd personal i relation till totala kostnader har 6kat under
perioden. Hir syns dock en minskande trend de senaste méanaderna.

1.1 Personalomsattning

Indikator Utfall Malvérde

& Personalomsattning 12,9 % 1%

Det syns en positiv trend f6r Region Hallands personalomsittning de senaste 12 manaderna.
Jamfort med motsvarande manad foregaende ar har det skett en minskning med 2,3
procentenheter, dven om regionen fortsatt ligger 6ver malvirdet.

Det dr frimst den externa omsittningen som minskar, med 1,4 procentenheter, men det syns
dven en minskning i den interna omsittningen samt pensionsavgangarna.

Aven om det skett en minskad personalomsittning i majoriteten av forvaltningarna si finns
det fortsatt en stor variation i omsittning inom verksamheter samt mellan férvaltningarna.
Det finns en minskad omsittning i samtliga yrkesgrupper dven om det finns en stor variation
inom dessa, exempelvis inom heldygnsvarden dir omsittningen av personal fortsatt bidrar till
kompetensforsorjningsutmaningar. Det syns dven en minskad omsittning for bade kvinnor
och man.

1.2 Sjukfranvaro

Indikator Utfall Malvarde

Sjukfranvaro 5,81 % 52 %

Region Hallands sjukfrinvaro de senaste 12 méanaderna har minskat och 4r nu pa 5,81 procent
jamfort med 6,26 procent motsvarande period foregaende ar. Det dr framst
korttidssjukfranvaron som minskar, dven om regionen ocksa ser en minskad
langtidssjukfrinvaro. Dock ligger regionen fortsatt 6ver malvirdet for sjukfranvaron.
Sjukfranvaron minskar i majoriteten av forvaltningarna och sett till yrkesgrupper syns en
minskning inom samtliga grupper, men det finns stora variationer inom férvaltningar och

yrkesgrupper.

Under januari manad sjonk manadsvirdet for sjukfranvaron jaimfort med decembers utfall pa
8,34 procent. Under februari 4r manadsvirdet ligre jimfért med motsvarande manad 2023.

Det ar fortsatt de yngre aldersgrupperna som har den hogsta korttidssjukfranvaron medan de
dldre har hogre langtidssjukfranvaro. Kvinnor har fortsatt hdgre sjukfranvaro dn min.
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1.3 Inhyrd personal

Indikator Utfall Malvarde

) Bemanningskostnader - lakare och sjukskoterskor i 529, 2%
relation till totala personalkostnader i vardférvaltningarna ’

Region Hallands kostnader for inhyrda likare och sjukskoterskor i relation till totala
personalkostnader i vardforvaltningarna de senaste 12 méanaderna ligger 6ver malvirdet och
har 6kat med 0,3 procentenheter jamfért med motsvarande period 2023. Dock syns en
minskande trend de senaste manaderna, vilket sammanfaller med flera genomférda insatser
kopplat till att minska kostnaderna f6r inhyrd personal. Det dr kostnaden for inhyrda
sjukskoterskor som 6kar medan kostnaden for inhyrda likare minskar ndgot jamfort med
motsvarande period féregiaende ar.

Diskussionen kring anvindandet av hyrbolag ar aktuell bade nationellt och regionalt. Att
kostnaderna for inhyrd personal 6kat har varit en trend i regionerna. Under aret har arbetet
med att minska anvindandet av hyrbolag intensifierats 1 samtliga 21 regioner, sa dven i
Halland. Flera insatser kopplat till omradet implementeras under varen 2024, bland annat
inom Narsjukvarden dir samtliga regiondgda vardcentraler frain och med februari slutar att
anlita hyrlakare frin bemanningsforetag.
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2 Ekonomi

2.1 Prognos

De ekonomiska resultaten har under pandemiiren varit rekordhoga i kommuner och regioner,
sa dven i1 Halland. Det starka utgangsldget har varit en viktig faktor for att kunna klara
nuvarande svarare ekonomiska tider. Region Hallands resultat f6r 2024 prognostiseras till -469
mnkr vid arets slut, vilket 4ar 173 mnkr bittre 4n arsbudgeten.

Bade global och svensk tillvaxt blir svag i ar, men konjunkturnedgangen bottnar i ar. Det ger
avtryck i arbetsmarknaden med en fortsatt dimpning av sysselsittningsgraden. Den svaga
sysselsittningen i 4 medfér en ovanligt liten uppgang av lénesumman. Okningen av
skatteunderlaget blir 2024 dirfor den ldgsta sedan 2010 om man undantar pandemiaret 2020,
vilket ocksa visar sig i utvecklingen av skatteintikterna. En aterhdmtning av andelen sysselsatta
beraknas ske 2025. Stigande sysselsittning ger da en snabbare 6kning av skatteunderlaget an i
ar.

Den enda positiva prognostiserade budgetavvikelsen finns inom Regiongemensamma
kostnader och finansiering (429 mnkr). Driftnimnder och verksamheter som prognostiserar
underskott mot budget dr Hallands sjukhus (-180 mnkr), Ambulans, diagnostik och hilsa (-14
mnkr), Psykiatrin (-16 mnkr), Kollektivtrafiken (-22 mnkr), Regionkontoret (-18 mnkr) och
Regionstyrelsens hilso- och sjukvirdsfinansiering (-7 mnkr). Ovriga driftnimnder och
verksamheter prognostiserar att budgeten kan hallas.

Det storsta Gverskottet mot budget prognostiseras inom Regiongemensamma kostnader och
finansiering med 429 mnkr. Storsta forklaringsposten bestar av generella statsbidrag och
kostnads- och intiktsutjimningen som prognostiserar 6verskott med 423 mnkr. Hir ingar
bland annat det senaste sektorsbidraget om 6 miljarder kronor som beslutades i
varindringsbudgeten den 4 mars, dir regionens del uppgir till 198 mnkr. Vidare beriknas
overskott for statsbidraget inom likemedelsférmanen (60 mnkr), medan underskott beriknas
for skatteintiakter (-71 mnkr) enligt skatteprognosen efter februari manad.

Storst underskott mot budget prognostiseras inom Driftndmnden Hallands sjukhus med 180
mnkr. Den somatiska varden star f6r den storsta delen av Hallands sjukhus underskott (132
mnkr) och utgérs av merkostnader for inhyrd personal och anstringningar for att uppritthalla
vardplatskapaciteten. Stor osikerhet finns avseende den inhyrda personalen som beriknas
minska med 20 procent jimfort med 2023, men som dndéa prognostiserar en negativ
budgetavvikelse med 70 mnkr. Aven regionvirden prognostiserar underskott (50 mnkr)
beroende pa gjorda prisférhandlingar med sédra och vistra sjukvirdsregionerna.

Driftnimnden Ambulans, diagnostik och hilsa prognostiserar ett underskott mot budget med
14 mnkr och forklaras frimst av underskott inom réntgenverksamheten (13 mnkr).
Driftndimnden Psykiatri prognostiserar underskott mot budget med 16 mnkr, vilket férklaras
av kopt LRV-vird (19 mnkr), det vill sdga enligt lagen om rittspsykiatrisk vard. Driftnimnden
Kollektivtrafik prognostiserar underskott mot budget med 22 mnkr, vilket férklaras av en hog
kostnadsutveckling pa grund av kraftigt stigande index i trafikavtalen.

Regionens nettokostnader beriknas 6ka med 8,3 procent under 2024 i jimférelse med
foregiende ar, vilket kan jaimféras med en budgeterad 6kning pa 6,4 procent. Okningen
torklaras frimst av 6kade personalkostnader, vilka motsvarar cirka 4,2 procentenheter och
minskade riktade statsbidrag som motsvarar 1,1 procentenheter av 6kningen. Motsvarande
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okning foregaende ar uppgick till 14,9 procent enligt 2023 ars bokslut. Nettokostnaden ar
skillnaden mellan verksamhetens intakter och verksamhetens kostnadet.

Skatt och statsbidrag berdknas 6ka med 5,7 procent under 2024 1 jimférelse med foregaende
ar. Motsvarande 0kning féregaende ar av skatt och statsbidrag uppgick till 5,3 procent enligt
2023 ars bokslut. Arets okning forklaras till storsta del av 6kade generella statsbidrag som star
tor 4,2 procentenheter av 6kningen. Skatteintikterna beriknas endast 6ka med 1,9 procent
under 2024.

2.2 Investeringar

Arets investeringsbudget enligt Ml och budget uppgir till 983 mnkr. Periodens investeringar
uppgar till 92 mnkr, vilket dr 48 mnkr hogre dn foregaende ars utfall f6r motsvarande period.
Investeringsprognosen efter februari manad uppgar till 957 mnkr, vilket dr 27 mnkr ligre dn
budget. Avvikelsen beror frimst pa framflyttad reinvestering av operationsrobot inom
Hallands sjukhus (20 mnkr). Arets prognostiserade investeringar bestir av foljande delposter,
fastighetsinvesteringar 543 mnkr och utrustning/inventarier 413 mnkr. 2023 ars
investeringsutfall uppgick till 708 mnkr.

2.3 Balanskravsresultat

Regionen har inget negativt balanskravsresultat att aterstélla fran tidigare ar, fram till bokslut
2022. Balanskravsresultatet f6r 2023 var negativt och uppgick till -11 mnkr. Regionen kommer
att aberopa synnerliga skil fOr att inte dterstilla 2023 édrs resultat. Nu liggande prognos for
innevarande ar skulle innebira ett negativt balanskravsresultat uppgaende till 469 mnkr. Vid
ett negativt balanskravsresultat 2024, kommer regionen att aberopa synnerliga skil med
hinvisning till regionens starka finansiella stéllning.

Regionen har redan i budgeten f6r 2024 aberopat synnerliga skil da arets budget ar negativ (-
641 mnkr). I dokumentet Mal och budget 2024 beskrivs férfarandet utforligare, se féljande
beskrivning fran detta dokument: “Region Halland budgeterar ett negativt resultat 2024,
darefter fran 2025 och framat budgeteras aterigen positiva resultat. De negativa resultaten
torklaras av tillfilligt 6kade pensionskostnader féranlett av pensionsskuldens upprikning
utifran prisbasbeloppet som 1 sin tur styrs av inflationen. Underskottet regleras mot eget
kapital genom att aberopa synnerliga skal att inte aterstilla ett negativt resultat i enlighet med
kommunallagen.” Region Halland har en mycket god, bade kortsiktig och langsiktig, finansiell
handlingsberedskap samt dirmed ocksa en definitionsmassigt stark finansiell stillning. Denna
ckonomiska situation har uppnatts genom medveten hushallning av resurser 6ver tid, bade f6r
att klara framtida ataganden och for att kunna hantera tillfilliga konjunktursvingningar.
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