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Bestillning av lokalbehov

Bilaga till: Fastighetsprocessen

Syfte med behovsbeskrivningen

Det finns ett antal frigor som maste besvaras tidigt i processen.
e Vad idr behovet och vartoér 6nskar verksamheten en férindring?
e Vad ska uppnis med lokalférindringen?

e Hur ska lokalerna fungera?

Behovsbeskrivningen ska géras utifrin ett verksamhetsperspektiv. Utifran verksamhetens
behovsbeskrivning gér fastighetsavdelningen sedan en analys av behoven och ger dtgirdsforslag i interna
eller externa lokaler.

Om behoven forindras, utkas eller skalas ned efterhand si ska dven denna blankett revideras och limnas
in. Revideringar skrivs i t6tt och den reviderade blanketten mirks nedan med version och l6pnummer 1

ordninien samt med daiens datum.

Forvaltningens Kok personalrum
drendebenimning
Ort Varberg
Byggnadsnummer* 311
Forvaltning/avd. HS, Medicinmottagningen, Arendenummer i PeRMit 1.-7
inkl. dess drendent.
Utredning
Sokuppdrag 0
Faktureringsinfo ZZENN420
77 nr.
Godkind av: Verksamhetschef
Namn: Marie Sjédén
Omradeschef
Namn: Ulrika Christensen
Forvaltningschef
Namn: Carolina Samuelsson
Kontaktuppgifter Eva-Lena Nilsson, 0340-48 10 37, 070-226 25 31
Avdelningschef

Inléimnad bestillning innebir att bestillande verksambet godkdnner en utredningskostnad npp till

200 tkr. 1id genomforande av projekt dvergar ntredningskostnaden i redovisat kostnadsfirslag. 1/id ¢f genomfort projeket
debiteras bestéillande verksambet utredningskostnad innevarande dr.

Datum:2023-11-30 Version:1

*Byggnadsnummer kan bittas pa ntrymningsplan. Fylls ¢f i vid extern lokal/ sokuppdrag.
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Verksamhetens behovsbeskrivning

1. Verksambhet

Oversiktlig beskrivning av er verksambet

Oppenvirdsverksamhet som vuxit genom aren. Dagens lokaler ir inte anpassade till antalet medarbetare.

1.1  Beskriv behovet (inga rumsnummer enbart behov)

Hur ska lokalerna fungera? Hur mdnga personer ska lokalerna/ rummen dimensioneras for? V'ad ska uppnds med
lokalbehovet? Ger det effekt pa patienter, medarbetare eller verksambet? Utrymmena ni har behov av, bar de nagra
sdrskilda samband till andra rum?

Verksambheten dr i behov av att fi befintligt kok (rumsnummer 31304) och personalrummet pa
medicinmottagningen utbytt. Koket dr fran mitten av 70-talet och i stort behov av totalrenovering. Skipen
ar trasiga, dorrar dr uppluckrade, svart att uppritthalla hygienkrav i koket.

Vidare 6nskar verksamheten att férdndra layout genom att riva ner en vigyg till angrinsande rum

(rumsnummer 31312) f6r att fi ett storre personalrum anpassat till dagens antal medarbetare. Ibland kan
det vistas 15-20 personer pd en yta av 20 kvm.

1.2 Utveckling

Beskriv den utveckling verksambeten star infor. Hur ser behovet ut om 5 dar? Visioner och tendenser!

Verksamhetens langsiktiga utveckling och behov finns beskrivet i Lokalf6rsorjningsplanen.

Giller denna bestillning flytt av verksamheten eller nybygenation, fyll da dven i punkt 1.3 och 1.4.
1.3 Forsorjning och annan service

Vilkea bebov har verkesambeten av transport av gods, tvdtt, kost, post, avfall, stid, material, lakemedel, sterilgods ete.

Ingen forindring jamfort med idag

1.4 Verksamhetens samband

Verksambetens sambandskrav. Samband med verksambeter utanfor sjukhuset?
Samband med verksambeter inom sjukbuset?

Sammanfattning:

1. Hur ska de nya lokalerna fungera?

Forutsittningar Beskriv kortfattat
/krav
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Innebir det en Forindring av ytan for personalrummet men ingen utvidgning av
forandring av verksamhetens totala yta.

lokalyta?

Onskemil om -

utemiljo

Hur ménga Samtidigt i personalrummet vistas vanligtvis ca. 15 — 20 personer idag.
personer omfattas Behovet framit ér att 20 -25 personer ska kunna vara dir samtidigt.
av lokalbehovet

Medicinsk -

klassning avseende

elsikerhet (faststill

i samrdd med

MTH)

Krav Medicinsk gas -

Stralskyddskrav -

Sikerhetskrav -

Virdhygieniska -

krav

2. Konsekvenser

Innebir bebovet ytterligare konsekvenser for lokalanvindningen, och hur ombdndertas detta? Till exempel ytterligare bebov
av stodutrymmen, fordndrade patientfloden, godsfloden osv.
Sammanfattning:

Medfor projektet ytterligare Kommentar, Ja/Nej

investeringsbehov?

Medicinteknisk utrustning JaO Nej
Kommentar:

Verksamhetsutrustning, mébler Ja Nej O
Kommentar: Se 6ver om vitvaror behéver bytas och om
mobler behover bytas/kompletteras

IT Ja I Nej

Kommentar:

3. Behovets ursprung

Beskriv kortfattat

Lagar & Myndighetskrav

(Ex det finns papekanden frin extern myndighet tex
Arbetsmiljoverket)

Kunden/Patienten -
(Ex integritet, komfort och vérden, eller sa kan

inte sikerbeten for patienter, elever eller deltagare
garanteras i dagsliget,)

Instruktioner: Bestallning av lokalbehov Sida3av5b
Faststalld av: Fastighetschef, Publicerad: 2022-12-14
Huvudférfattare: Brandelius Lina RK EKONOMI



Galler for: Region Halland

\? Region Halland

Arbetsmiljé Svart fa till ett bra personalrum, omodernt
(Ex kan inte arbetsmiljokray uppritthallas i kok som ir slitet och svért att uppratthalla
dagsliget) hygien.

Verksamhetsférindring -
(Ex. ny verksambet, uppdrag, vardmetod, ntikad
verkesambetsvolym)

Effektivisering -
(Ex. fordndrat arbetssiitt)

Medicinteknisk investering (typ av -
utrustning?)

Miljépaverkan -
(Ex ska bebovet resultera i minskad miljopaverkan)

Annat
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4. Alternativa 16sningar

Lokalfoérindringar dr kostnadsdrivande. I f6rsta hand ska alltid verksamhetslésningar utredas innan
lokallésningar prévas.

Viilka alternativa atgdrder har provats. Moblering, organisationsforindring, flodesoptimering, produktionsplanering,
schemaldggning, arbetsrutiner efc?

Man har tittat pa moblering, att schemaldgga luncher och anvinda andra rum vid paus/rast. Verksamheten
ser inga alternativa l6sningar.

8

5. Facklig samverkan ?

Har behovet samverkats med facket?

Ja X

Ng [J

Behivs ¢f [J

Planerat datum:

6. Ovriga upplysningar

Finns det tidsaspekter att forballa projektet till? Till exempel tider for upphandling av utrustning, senast datum for start
verksambet i ny lokal osv? Ar 1 ardbygien konsulterad?

Lokalbehovet ir diskuterat med skyddsombud pa mottagningen, ssk Ing-Marie Linder (Virdférbundet),
som endast ser positivt pa ovan beskriven 6nskad atgird.

Virdhygien idr inte konsulterad £6r just detta indamal men uttryckte vid hygienrond 231107 vikten av att
hélla avstand samt bibehilla méjlighet till att hélla god hygien.

Enligt samverkan med Regionfastigheter ar kéks delarna ett 1:1 utbyte och del i 6verenskommelsen 4r att
det faller inom regionfastigheters underhallsbudget nir det giller kéksdelen, medans demontering av vigg
ar en verksamhetsanpassning.

4 N

Tank pa att:

Varje forvaltning har sina egna rutiner fér hur lokalarenden bereds inom férvaltningen.
Nar ditt arende har beretts i enlighet med dessa rutiner, sa skickas den ifyllda blanketten
via férvaltningens samordnare for lokalfragor till Regionfastigheters funktionsbreviada:
regionfastigheter@regionhalland.se

- /

Uppdaterat fran féregaende version

Utokad mingd frigor kring lokalbehovet och samband/floden
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