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Beslut
Regionstyrelsen beslutar att

e godkanna Region Hallands manadsrapport januari — oktober 2023

Arendet
Uppféljningen till regionfullmaktige utgar fran Mal och budget 2023 och sker tre

ganger per ar. Darutdver sker uppfoéljning till regionstyrelsen i form av
manadsrapporter i februari och oktober. Manadsrapporterna innehaller en ekonomisk
uppfdljning, samt ett nulage fér regionens indikatorer inom medarbetaromradet.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att
e godkanna Region Hallands manadsrapport januari — oktober 2023

Beslutsunderlag
e Beslutsforslag - Beslut om Region Hallands manadsrapport jan - okt 2023
e Region Hallands manadsrapport januari - oktober 2023

Expedieras till
Samtliga namnder

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

Sida1av8



\? Region Halland 1)

Regionkontoret Beslutsforslag

Ekonomi

Erik Harlin Datum Diarienummer
Controller 2023-11-13 RS230030

Regionstyrelsen

Beslutsforslag - Beslut om Region Hallands
manadsrapport jan - okt 2023

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att

e oodkinna Region Hallands manadsrapport januari — oktober 2023
Sammanfattning

Uppfoljningen till regionfullmaktige utgar frain Mal och budget 2023 och sker
tre ganger per ar. Dirutover sker uppfoljning till regionstyrelsen i form av
manadsrapporter i februari och oktober. Manadsrapporterna innehaller en
ckonomisk uppfoljning, samt ett nuldge for regionens indikatorer inom
medarbetaromradet.

Konsekvensbeskrivning

Regionkontoret bedémer att forslaget inte innebar nagra konsekvenser utifran
ett jamstélldhetsperspektiv.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Region Hallands resultat f6r 2023 prognostiseras till -82 mnkr vid érets slut,
vilket ar 240 mnkr battre an arsbudgeten. Regionen har inget negativt
balanskravsresultat att aterstilla fran tidigare ar.
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Regionkontoret

Krister Bjorkegren Per Karlsson
Regiondirektor Ekonomidirektor
Bilaga:

Region Hallands manadsrapport januari — oktober 2023.

Styrelsens/namndens beslut delges
Samtliga nimnder.
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Manadsrapport

Region Halland
Januari - oktober 2023

\\3 Region Halland
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1 Medarbetare

Region Hallands personalomsittning de senaste 12 manaderna ligger fortsatt 6ver malvardet
men har minskat jamfort med motsvarande period foregiaende ar. Det dr bade den externa
omsattningen och pensionsavgingarna som har minskat medan den interna omsittningen 6kat
nagot. Trenden med en sjunkande total sjukfranvaro fortsitter och ér ligre in motsvarande
period 2022, dven om regionen fortsatt ligger 6ver malvirdet. Det dr samtliga
sjukfranvarotyper som har minskat under perioden. Inférandet av det nya schemaverktyget
TESSA har dock inneburit att felaktiga sjukfranvarouppgifter 6verférts mellan systemen.
Detta ber6r dock endast de enheter som har infért TESSA vilket hittills dr en relativt liten del
av regionen. Dirfor har det en marginell paverkan pa den totala sjukfrinvarostatistiken 1
regionen och innebir hogst en differens pa nagon decimal pa totalen. Dock dr det av vikt att
ha med sig nir man ldser sjukfranvarostatistiken. Bemanningskostnader for inhyrda likare och
sjukskoterskor 1 relation till totala personalkostnader fortsitter att 0ka och ligger fortsatt Gver
malvirdet pa 2 procent. Det dr kostnaderna for inhyrda sjukskoterskor som har 6kat jamfort
med motsvarande period foéregiende ar medan kostnaden for likare har minskat marginellt.

1.1 Personalomsittning

Indikator Utfall Malvarde

i Personalomsattning 13,4 % 1%

Den totala personalomsittningen inom Region Halland f6r de senaste 12 manaderna ir 6ver
malvirdet men har minskat marginellt jimfért med motsvarande period 2022 med 1,1
procentenhet. Den minskande trenden for personalomsittningens R12-virde som synts hittills
under dret har avtagit och i stillet 6kat nagot under oktober. Dock har oktober och november
historiskt sett tillhort de manader med minst antal avgangar. Det dr ddrfor sannolikt att
personalomsittningen kommer att vara relativt oférindrad kommande manader och det
behover inte nédvandigtvis vara nagot ihdllande trendbrott som syns.

Region Hallands externa omsittning var 7,1 procent under perioden, vilket dr en minskning
med 1 procentenhet jamfért med motsvarande period 2022. Pensionsavgangarna motsvarade
1,4 procent under perioden, vilket dr en minskning med 1 procentenhet jimfort med
motsvarande period féregiaende ar. I Region Hallands definition av personalomsittning
tillkommer intern omsattning av personal vilken var 4,9 procentenheter, vilket ar en 6kning
med 0,8 procentenheter jimfért med samma period 2022.

Flertalet forvaltningar bedomer att den héga personalomsittningen och svarigheter att

rekrytera vissa yrkesgrupper paverkar verksamheten, vilket bland annat medfér 6kade
kostnader f6r inhyrd personal och svarigheter med kompetensférsorjning.
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1.2 Sjukfranvaro

Indikator Utfall Malvérde

Sjukfranvaro 58 % 52 %

Region Hallands sjukfrinvaro var i oktober 5,8 procent vilket dr en minskning med 0,7
procentenheter jimfért med samma period féregaende ar.

Det ar samtliga sjukfrinvarotyper som har minskat dven om det ér korttidssjukfranvaron
(sjukdag 1-14) som har bidragit mest till den minskade sjukfranvaron dar
korttidssjukfranvaron har minskat med 0,5 procentenheter jimfort med samma period 2022,
fran 3,5 procent till 3 procent. Langtidssjukfranvaron (sjukdag 91-) har minskat fran 2 procent
2022 till 1,8 procent. Aven mellansjukfranvaron (sjukdag 15-90) har minskat, med 0,1
procentenheter, fran 1,1 procent till 1 procent.

Inférandet av det nya schemaverktyget TESSA har inneburit viss problematik med 6verforing
av korrekt sjukfranvaro mellan regionens olika personalsystem, dar andelen sjukfranvaro
skiljer sig mellan systemen. Problemen berér endast de enheter som infért TESSA vilket
under oktober manad ir en relativt liten del av det totala antalet anstillda i regionen. Paverkan
av sjukfranvaroproblematiken blir siledes liten pa den totala sjukfranvaron i regionen och
innebir som hogst nigon decimals skillnad. Oavsett dr det viktigt att papeka felkillan 1
sammanhanget. Felaktig sjukfrainvaro fran TESSA beror endast september och oktober
manad.

1.3 Inhyrd personal

Indikator Utfall Malvérde
i Bemanningskostnader - lakare och sjukskéterskor i 54 % 29
relation till totala personalkostnader i vardférvaltningarna ’

Bemanningskostnader f6r inhyrda likare och sjukskoterskor i relation till totala
personalkostnader i vardforvaltningarna ar 5,4 procent, vilket fortsatt dr 6ver malvirdet pa 2
procent. Det totala R12-virdet f6r oktober manad visar dock en marginell minskning jamfort
med R12-virdet for foregiende manad. Jamfort med R12-virdet 1 oktober 2022 ir det dock en
okning med 1 procentenhet. Pa regionovergripande niva ar trenden for de senaste 12
manaderna att kostnaderna Okat i relation till personalkostnaderna for inhyrda sjukskéterskor,
medan den minskat nagot for inhyrda lakare.

Den totala kostnaden f6r inhyrd personal de senaste 12 manaderna uppgar till cirka 269 mnkr
vilket dr en 6kning med cirka 64 mnkr jamfért med motsvarande period féregiende ar.
Flertalet insatser for att minska anviandandet av hyrbolag ir initierade under hésten, dock
kommer det troligtvis dréja ytterligare naigon manad innan det minskade anvindandet
kommer att synas i statistiken 6ver kostnader for inhyrd personal.
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2 Ekonomi

2.1 Prognos

Region Hallands resultat fo6r 2023 prognostiseras till -82 mnkr vid arets slut, vilket dr 240 mnkr
bittre dn drsbudgeten. Svensk och global konjunktur var under 2022 inne i en period av
tillfallig aterhdmtning efter pandemin, men nu férsvagas konjunkturen. Hég inflation, stigande
rantor och en kommande ligkonjunktur gor att regionen har gitt fran ett 6verskott under
2022 till ekonomiska utmaningar under 2023.

Den storsta positiva prognostiserade budgetavvikelsen finns inom Regiongemensamma
kostnader och finansiering (310 mnkr). Andra verksamheter som prognostiserar 6verskott mot
budget dr Regionkontoret (83 mnkr) och Regionstyrelsens hilso- och sjukvardsfinansiering (25
mnkr). Till skillnad mot arsbokslutet f6r 2022 da endast tva verksamheter redovisade mindre
negativa avvikelser mot arsbudgeten, sa ar det nu sex driftnimnder som prognostiserar
negativa resultat. Driftnimnderna som prognostiserar underskott mot budget dr, Hallands
sjukhus (-80 mnkr), Ambulans diagnostik och hilsa (-48 mnkr), Psykiatri (-20 mnkr),
Kollektivtrafik (-15 mnkr), Narsjukvarden (-13 mnkr) och Kultur och skola (-2 mnkr).

Inom Regiongemensamma kostnader och finansiering prognostiseras overskott mot budget
med 310 mnkr. Overskottet kopplas delvis till den positiva utvecklingen p4 aktiemarknaden.
Da regionens finansiella placeringar har 6kat i virde jamfért med ingangsvirdet vid drets
bérjan, har en orealiserad vinst redovisats som en finansiell intikt (101 mnkr). Overskott mot
budget beriknas dven for skatteintikter (140 mnkr) och intikts- och kostnadsutjamningen (99
mnkr), medan pensioner prognostiserar underskott (-76 mnkr). Inom Regionkontoret
prognostiseras 6verskott med 83 mnkr, dir en stor del (54 mnkr) bestar av ej anvinda
utvecklingsmedel, frimst inom hilso- och sjukvard. Inom Regionstyrelsens hilso- och
sjukvardsfinansiering prognostiseras 6verskott mot budget med 25 mnkr frimst beroende pa
overskott inom riktade statsbidrag (80 mnkr), medan underskott prognostiseras for
vardgarantikostnader (-70 mnkr). Driftnamnden Hallands sjukhus prognostiserar underskott
mot budget (-80 mnkr), dir avvikelsen frimst férklaras av merkostnader f6r inhyrd personal
inom den somatiska varden. Driftnimnden Ambulans, diagnostik och hilsa prognostiserar
underskott mot budget (-48 mnkr), vilket bland annat finns inom ambulansverksamheten,
sjukresor med taxi, rontgenverksamheten samt f6r horsel- och synhjilpmedel. Driftnimnden
Psykiatri prognostiserar underskott mot budget med 20 mnkr, vilket férklaras av kopt LRV-
vard (lag om rittspsykiatrisk vard). Driftnimnden Kollektivtrafik prognostiserar underskott
mot budget med 15 mnkr, vilket férklaras av en negativ resandeutveckling och biljettintikter.

Totalt sett har regionens prognostiserade budgetavvikelse férsimrats med 16 mnkr jamfort
med prognosen efter augusti manad. De stOrsta forklaringarna ar férsimrade skatteintdkter
med 35 mnkr enligt senast skatteprognosen, prognosen for Driftnimnden Ambulans,
diagnostik och hilsa har férsimrats med 18 mnkr frimst inom Medicinsk diagnostik och inom
Hailsa- och funktionsstéd, detta mots av en prognosférbittring med 35 mnkr inom
Regionkontoret och avser frimst regionens utvecklingsmedel.

Regionens nettokostnader beriknas 6ka med 14,7 procent under 2023 i jaimforelse med
foregaende ar, vilket kan jaimféras med en budgeterad 6kning pa 13,9 procent. Den stora
6kningen kan forklaras av en 6kad inflation som bland annat paverkar regionens
pensionskostnader, en annan stor férklaring dr minskningen av riktade statsbidragsintikter
med anledning av pandemins upphérande. Motsvarande 6kning féregiaende ar uppgick till 5,6
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procent enligt 2022 ars bokslut. (Nettokostnaden ir skillnaden mellan verksamhetens intikter
och verksamhetens kostnader.)

Skatt och statsbidrag berdknas 6ka med 4,5 procent under 2023 1 jaimférelse med foregaende
ar. Motsvarande 0kning féregaende ar av skatt och statsbidrag uppgick till 6,5 procent enligt
2022 irs bokslut. Arets okning forklaras till storsta del av 6kade skatteintakter.

2.2 Investeringar

Regionens investeringsbudget enligt Mal och budget 2023 uppgick till 748 mnkr. Direfter har
regionfullmiktige justerat budgetanslagen enligt drende Beslut om resultathantering 2022 med
justering av budgetanslag 2023. Hir beslutas att ombudgetera totalt 103 mnkr avseende
investeringsmedel fran 2022. Ny investeringsbudget for 2023 uppgar till 851 mnkr efter
beslutade justeringar. Periodens investeringar uppgar till 455 mnkr, vilket dr 117 mnkr hégre
in foregaende ars utfall £6r motsvarande period. Investeringsprognosen efter augusti manad
uppgar till 692 mnkr vilket ar 159 mnkr ligre 4n budget. Avvikelsen beror frimst pa forsening
och senareliggning av stora projekt inom Hallands sjukhus (50 mnkr) samt att vissa
investeringar inom Driftndmnden Kollektivtrafik skjuts pa till nasta ar (40 mnkr) sisom
inforandet av nytt signalsystem for tig. Arets prognostiserade investeringar bestar av foljande
delposter, fastighetsinvesteringar 403 mnkr, utrustning/inventarier 288 mnkr och immateriella
tillgdngar 1 mnkr. 2022 drs investeringsutfall uppgick till 704 mnkr, hir ingick dock tva
obudgeterade poster pa 206 mnkr, dels inkép av Oresundstig, dels inventarier och fordon
fran Hallandstrafiken AB.

2.3 Balanskravsresultat

Regionen har inget negativt balanskravsresultat att aterstilla fran tidigare ar.

Nu liggande prognos skulle innebira ett negativt balanskravsresultat uppgiende till 202 mnkr.
Vid ett negativt balanskravsresultat kommer regionen att aberopa synnerliga skil med
hinvisning till regionens starka finansiella stallning.

Regionen har redan 1 budgeten f6r 2023 aberopat synnerliga skil da arets budget 4r negativ (-
322 mnkr, inklusive beslutad resultathantering). I dokumentet Mal och budget 2023 beskrivs
torfarandet utforligare, se féljande beskrivning fran detta dokument: ”Region Halland
budgeterar ett negativt resultat 2023 och 2024, direfter fran 2025 och framat budgeteras
aterigen positiva resultat. De negativa resultaten forklaras av tillfalligt 6kade
pensionskostnader féranlett av pensionsskuldens upprikning utifran prisbasbeloppet som i sin
tur styrs av inflationen. Underskottet regleras mot eget kapital genom att utifrin
kommunallagen aberopa synnerliga skil att inte dterstilla ett negativt resultat. Region Halland
har en mycket god, bade kortsiktig och langsiktig, finansiell handlingsberedskap samt ddrmed
ocksa en definitionsmissigt stark finansiell stillning. Denna ekonomiska situation har uppnatts
genom medveten hushallning av resurser 6ver tid, bade for att klara framtida ataganden och
for att kunna hantera tillfilliga konjunktursvingningar.”
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