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Regionstyrelsens hélso- och
sjukvardsutskott

§61

Information rorande kompetensforsorjning inom

forlossningsvarden
RS230428

Beslut
Regionstyrelsens halso- och sjukvardsutskott féreslas besluta att

e anteckna att information har lamnats till utskottet
e uppdra at halso- och sjukvardsdirektoren att halla utskottet informerat om
vidare arbete i fragan

Arendet
Syftet ar att ge utskottet information om svarigheten i att bemanna

forlossningsverksamheten vid Hallands sjukhus i sommar, samt en beskrivning av
olika alternativ.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens halso- och sjukvardsutskott foreslas besluta att
e anteckna att information har lamnats till utskottet
e uppdra at halso- och sjukvardsdirektoren att halla utskottet informerat om

vidare arbete i fragan

Beslutsunderlag
e Information rérande kompetensforsorjning inom férlossningsvarden

Expedieras till
Driftnamnd Hallands sjukhus

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Regionkontoret Beslutsforslag

Halso- och sjukvard

Matilda Ornstedt Datum Diarienummer
Halso o sjukvardsstrateg 2023-03-17 RS230428

Regionkontoret

Information rorande kompetensforsorjning inom
forlossningsvarden

Forslag till beslut

Regionstyrelsens halso- och sjukvardsutskott foreslds besluta att
e anteckna att information har limnats till utskottet

e uppdra dt hilso- och sjukvirdsdirektoren att halla utskottet informerat
om vidare arbete i fragan

Sammanfattning

Syftet dr att ge utskottet information om svarigheten i att bemanna
forlossningsverksamheten vid Hallands sjukhus i sommar, samt en
beskrivning av olika alternativ.

Bakgrund

Hallands sjukhus har i sitt grunduppdrag 1 uppgift att tillhandahalla en god
och siker vard utifran behov. I den hallindska mdédra-, graviditets- och
forlossningsprocessen ar forvaltningen ansvarig for specialistmodravard och
fotlossningsvard. Ovrig modra- och graviditetsvard ansvaras for av
forvaltningen Ambulans, Diagnostik och Halsa.

Utifran aspekterna vardkvalitet, mojligheten att driva utveckling samt
mojligheten att uppratthalla en bra arbetsmiljo och kostnadskontroll dr det
torvaltningen Hallands sjukhus mal att klara sitt uppdrag med egen personal.
Over tid har dock bemanningsférutsittningarna for forvaltningens
torlossningsvard forsvarats, bland annat till £6]jd av 6kat antal avgangar till



barnmorsketjanster utanfor forlossningsvarden utan motsvarande
rekryteringsformaga av denna nodvindiga kompetens, samt lagre tillgang till
vikarier och medarbetare fran bemanningsforetag. Utmaningen med manga
vakanser i grundbemanning blir extra pataglig infér sommaren givet hoga
tédelsetal, omvirldsskeende och 6kad omfattning av ledigheter.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Inga ekonomiska konsekvenser med anledning av beslutet.

Forvaltning
Cristine Karlsson Martin Engstrom
Tf. regiondirektor Hilso- och sjukvardsdirektor

Styrelsens/namndens beslut delges
Driftndmnd Hallands sjukhus
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