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Beslut
Regionstyrelsen beslutar att

e godkanna Region Hallands manadsrapport januari - februari 2023

e uppmana driftn@mnder med underskott i prognosen att se dver sina kostnader
och arbeta systematiskt for att na en ekonomi i balans. Fortsatt uppféljning
och dokumentation av atgardsplaner sker inom ramen for den ordinarie
uppfoljningsprocessen

Arendet
Uppfoljningen till regionfullmaktige utgar fran Mal och budget 2023 och sker tre

ganger per ar. Darutéver sker uppfoéljning till regionstyrelsen i form av
manadsrapporter i februari och oktober. Manadsrapporterna innehaller en ekonomisk
uppfdljning, samt ett nulage for regionens indikatorer inom medarbetaromradet.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att

e godkanna Region Hallands manadsrapport januari - februari 2023

e uppmana driftn@mnder med underskott i prognosen att se dver sina kostnader
och arbeta systematiskt for att na en ekonomi i balans. Fortsatt uppfdljning
och dokumentation av atgardsplaner sker inom ramen for den ordinarie
uppfoljningsprocessen

Beslutsunderlag
e Beslutsforslag - Beslut om Region Hallands manadsrapport jan - feb 2023
e Region Hallands manadsrapport januari - februari 2023

Expedieras till
Samtliga driftnamnder
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Regionkontoret Beslutsforslag

Ekonomi

Erik Harlin Datum Diarienummer
Controller 2023-03-21 RS230030

Regionstyrelsen

Beslutsforslag - Beslut om Region Hallands
manadsrapport jan - feb 2023

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att
e godkinna Region Hallands manadsrapport januari — februari 2023
e uppmana driftnimnder med underskott i prognosen att se 6ver sina
kostnader och arbeta systematiskt for att nd en ekonomi i balans.
Fortsatt uppfoljning och dokumentation av atgiardsplaner sker inom
ramen fOr den ordinarie uppfoljningsprocessen.

Sammanfattning

Uppfoljningen till regionfullmaktige utgar frain Mal och budget 2023 och sker
tre ganger per ar. Dirutover sker uppfoljning till regionstyrelsen i form av
manadsrapporter i februari och oktober. Manadsrapporterna innehaller en
ekonomisk uppfoljning, samt ett nulige for regionens indikatorer inom
medarbetaromridet.

Konsekvensbeskrivning

Regionkontoret bedomer att forslaget inte innebar ndgra konsekvenser utifran
ett jamstalldhetsperspektiv.


https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Region Hallands resultat f6r 2023 prognostiseras till -79 mnkr vid arets slut,
vilket ar 224 mnkr battre an arsbudgeten. Regionen har inget negativt
balanskravsresultat att aterstilla fran tidigare ar.

Regionkontoret

Cristine Karlsson Per Karlsson
Tillférordnad regiondirektor Fkonomidirektor
Bilaga:

Region Hallands méanadsrapport januari — februari 2023.

Styrelsens/namndens beslut delges
Samtliga driftnimnder.
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1 Medarbetare

Region Hallands totala personalomsittning de senaste 12 manaderna ligger 6ver malvirdet,
den 4r ocksa hogre jamfort med motsvarande period foregaende ar. Region Hallands
sjukfranvaro de senaste 12 manaderna ligger pa 6,29 procent, vilket ocksa ar 6ver malvirdet.
Efter en hog sjukfranvaro i december 2022 sjonk sjukfranvaron under januari for att sedan
oka nagot i februari igen. Kostnaderna for inhyrd personal har 6kat under perioden vilket
toljer den trend som har funnits under en lingre period.

1.1 Personalomsattning

Indikator Utfall Malvarde

| Personalomsattning 15% 11 %

Region Hallands personalomsittning de senaste 12 manaderna ar 15 procent och ligger
fortsatt 6ver malvirdet och dr hogre an motsvarande period foregiaende ar. I jimforelse med
motsvarande manad foregaende ar dr det framfor allt den externa personalomsittningen som
har 6kat med 2 procentenheter men dven den interna personalomsittningen har 6kat med 1,5
procentenheter. Pensionsavgangarna har i sin tur minskat ndgot med 0,4 procentenheter. Det
finns fortsatt variationer mellan férvaltningar och yrkesgrupper, men generellt sett ar
forvaltningarna over eller omkring malvirdet. Personalomsattningen dr fortsatt hdgre hos
kvinnor dn hos min vilket dr en trend som hallit i sig sedan lang tid tillbaka.

1.2 Sjukfranvaro

Indikator Utfall Malvéarde

| Sjukfranvaro 6,29 % 52 %

Region Hallands sjukfrinvaro de senaste 12 méanaderna ligger pa 6,29 procent vilket dr Gver
malvirdet. Dock har sjukfranvaron mitt som R12 minskat under 2023 ars inledande manader.
Sett till det enskilda manadsvirdet for sjukfranvaro sjonk den med 2,05 procentenheter i
januari efter en vildigt hég sjukfranvaro i december 2022 pa 8,34 procent. Dock 6kade
manadsvirdet nagot igen for februari méanad.

Jamfort med motsvarande period féregaende ar dr R12-virdet f6r januari och februari nagot
hégre f6r 2023 dn 2022, dir det ér langtidssjukfranvaron som 6kat mest med 0,14
procentenheter till 1,99 procent medan korttidsjukfrainvaron minskat med 0,02 procentenheter
till 3,25 procent. Det idr alltsd fortsatt kortidssjukfranvaron som ar hogst. I februari var
kortidssjukfranvaron 3,32 procent i jimférelse med virdet f6r januari som var 3,25 procent,
men markant under virdet f6r december 2022 som var 5,16 procent.

Det finns en fortsatt variation i sjukfranvaro mellan yrken och verksamheter. Det dr ocksa
fortsatt de yngre aldersgrupperna som har den hogsta korttidssjukfranvaron medan de aldre
har hégre lingtidssjukfranvaro. Kvinnor har ocksa fortsatt hogre sjukfranvaro an min.



1.3 Inhyrd personal

Indikator Utfall Malvarde

. Bemanningskostnader - lakare och sjukskéterskor i 4.8 % 20%
relation till totala personalkostnader i vardférvaltningarna ’ '

Bemanningskostnader f6r inhyrda likare och sjukskoterskor i relation till totala
personalkostnader i vardforvaltningarna ar 4,8 procent, vilket dr 6ver malvirdet pa 2 procent.
Pa regionovergripande niva dr 6kade kostnader for inhyrd personal en trend som hallit 1 sig
under en lingre period, dir det bade ér kostnader for inhyrda lakare och sjukskéterskor som
har 6kat.




2 Ekonomi

2.1 Prognos

Region Hallands resultat for 2023 prognostiseras till -79 mnkr vid arets slut, vilket dr 224 mnkr
bittre dn drsbudgeten. Svensk och global konjunktur var under 2022 inne i en period av
tillfallig aterhdmtning efter pandemin, men nu férsvagas konjunkturen i snabb takt. Hog
inflation, stigande rantor och en kommande lagkonjunktur gor att regionen gar fran ett
overskott under 2022 till ekonomiska utmaningar under 2023.

De storsta positiva prognostiserade budgetavvikelserna finns inom Regiongemensamma
kostnader och finansiering (127 mnkr) och Regionstyrelsens hilso- och sjukvirdsfinansiering
(116 mnkr). Ovriga verksamheter som prognostiserar éverskott mot budget ir regionens
fastighetsforvaltning (20 mnkr) och Regionservice (3 mnkr). Tva driftnimnder prognostiserar
underskott mot budget, Ambulans diagnostik och halsa (-32 mnkr) och Kollektivtrafiken (-10
mnkr). Ovriga driftnimnder och verksamheter prognostiserar att budgeten kan hallas.

Det storsta Gverskottet mot budget prognostiseras inom Regiongemensamma kostnader och
finansiering med 127 mnkr. Enligt skatteprognosen efter februari méanad berdknas ett
overskott avseende skatteintakter (19 mnkr), 6verskott finns ocksa inom intakts- och
kostnadsutjimningen (99 mnkr). Aven inom Regionstyrelsens hilso- och sjukvérdsfinansiering
prognostiseras ett storre Gverskott mot budget med 116 mnkr. Overskottet bestar till storsta
delen av riktade statsbidrag dar vi férvintas fa 116 mnkr mer 4n vad som ir budgeterat, dir
drygt halften avser nytt statsbidrag avseende 6kad vardkapacitet. For likemedel inom
formanen prognostiseras overskott (45 mnkr), men som mots av motsvarande underskott (-45
mnkr) inom diverse andra omraden. Overskottet inom Fastighetsforvaltningen avser
torvintad utbetalning av elprisstdd med 20 mnkr. Driftnimnden Ambulans diagnostik och
hilsa prognostiserar ett underskott mot budget med 32 mnkr och forklaras dels av att
sjukresor med taxi har fortsatt att 6ka tillsammans med dyrare avtal, dels pa 6kade kostnader
for personal och drivmedel inom ambulansverksamheten. Driftnimnden Kollektivtrafik
prognostiserar underskott mot budget med 10 mnkr, vilket férklaras av en negativ utveckling
for biljettintakter under arets tva forsta manader.

Regionens nettokostnader beriknas 6ka med 12,8 procent under 2023 i jimfdrelse med
foregaende ar, vilket kan jamforas med en budgeterad 6kning pa 13,7 procent. Den stora
okningen kan forklaras av en 6kad inflation som bland annat paverkar regionens
pensionskostnader. Motsvarande 6kning féregaende ar uppgick till 5,6 procent enligt 2022 ars
bokslut. (Nettokostnaden ir skillnaden mellan verksamhetens intdkter och verksamhetens
kostnader.)

Skatt och statsbidrag berdknas 6ka med 3,4 procent under 2023 1 jamférelse med foregaende
ar. Motsvarande 0kning foregaende ar av skatt och statsbidrag uppgick till 6,5 procent enligt
2022 ars bokslut. Arets ¢kning forklaras till stérsta del av ékade skatteintikter.

2.2 Investeringar

Arets investeringsbudget enligt Mal och budget uppgar till 748 mnkr. Periodens investeringar
uppgar till 44 mnkr, vilket dr 17 mnkr hogre dn féregaende ars utfall f6r motsvarande period.
Investeringsprognosen efter februari manad uppgar till 676 mnkr vilket dr 72 mnkr ldgre dn
budget. Avvikelsen beror frimst pa senareliggning av stora projekt inom Hallands sjukhus (40
mnkr) samt att vissa investeringar inom Driftnimnden Kollektivtrafik skjuts pa framtiden (34



mnkr). Arets prognostiserade investeringar bestar av féljande delposter, fastighetsinvesteringar
356 mnkr, utrustning/inventarier 305 mnkr och immateriella tillgangar 15 mnkr. 2022 ars
investeringsutfall uppgick till 704 mnkr.

2.3 Balanskravsresultat

Nu liggande prognos skulle innebira ett negativt balanskravsresultat uppgaende till 79 mnkr.
Regionen har inget negativt balanskravsresultat att aterstilla fran tidigare ar. Vid ett negativt
balanskravsresultat kommer regionen att aberopa synnerliga skil med hanvisning till regionens
starka finansiella stéllning.

Regionen har redan 1 budgeten f6r 2023 aberopat synnerliga skil da arets budget 4r negativ (-
303 mnkr). I dokumentet Mal och budget 2023 beskrivs forfarandet utforligare, se féljande
beskrivning fran detta dokument: ”Region Halland budgeterar ett negativt resultat 2023 och
2024, direfter fran 2025 och framat budgeteras aterigen positiva resultat. De negativa
resultaten forklaras av tillfalligt 6kade pensionskostnader foranlett av pensionsskuldens
upprikning utifran prisbasbeloppet som 1 sin tur styrs av inflationen. Underskottet regleras
mot eget kapital genom att utifrain kommunallagen aberopa synnerliga skil att inte dterstilla ett
negativt resultat. Region Halland har en mycket god, bade kortsiktig och langsiktig, finansiell
handlingsberedskap samt dirmed ocksé en definitionsmassigt stark finansiell stillning. Denna
ekonomiska situation har uppnatts genom medveten hushallning av resurser 6ver tid, bade for
att klara framtida ataganden och for att kunna hantera tillfilliga konjunktursvingningar.”
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