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Bestéllning av lokalbehov

Bilaga till: Fastighetsprocessen

Syfte med behovsbeskrivningen

Det finns ett antal frdgor som maste besvaras tidigt i processen.
e Vad ar behovet och varfor dnskar verksamheten en férandring?
e Vad ska uppnas med lokalforandringen?
e Hur ska lokalerna fungera?

Behovsbeskrivningen ska goras utifran ett verksamhetsperspektiv. Utifran verksamhetens
behovsbeskrivning gor fastighetsavdelningen sedan en analys av behoven och ger
atgardsforslag i interna eller externa lokaler.

Om behoven forandras, utbkas eller skalas ned efterhand s ska aven denna blankett
revideras och lamnas in. Revideringar skrivs i rétt och den reviderade blanketten marks
nedan med version och I6pnummer i ordningen samt med dagens datum.

Bestéllarens Vaning 3 dietistpaviliongen. Behovs/aktivitetsbaserade
arendenamn arbetsplatser
Bestéallarens
arendenummer
Ort Halmstad
Bygghadsnummer*
Forvaltning/avdelning HS LOVS (Ledning och verksamhetsstod)
Utredning
Sokuppdrag ]
Faktureringsinfo zzknm327
ZZnr.
Ansvarig Krister Nordstrom
verksamhetschef
Verksamhetens Bit VC Richard Crivall
kontaktperson HS Utvecklare lokalfragor Lena Aggestedt
Godkand av: Verksamhetschef
Namn: Krister Nordstrom
Omradeschef
Namn: Lena Johansson
Forvaltningschef
Namn: Carolina Samuelsson

Inlamnad bestéllning innebar att bestallande verksamhet godkanner en utredningskostnad
upp till

200 tkr. Vid genomférande av projekt 6vergar utredningskostnaden i redovisat
kostnadsforslag. Vid ej genomfort projekt debiteras bestallande verksamhet
utredningskostnad innevarande ar.

Om uppgifter saknas pa denna sida kommer blanketten att returneras for komplettering.
Datum:

*Byggnadsnummer kan hittas pa utrymningsplan. Fylls ej i vid extern lokal/s6kuppdrag.
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Verksamhetens behovsbeskrivning

1. Beskriv behovet

Hur ska lokalerna fungera? Hur manga personer ska lokalerna dimensioneras for? Vad ska
uppnas med lokalbehovet? Ger det effekt pa patienter, medarbetare eller verksamhet?
Sammanfattning:

LOVS har behov av fler administrativa arbetsplatser. Arbetsplatser och ytor pa Norrebo gar inte att
fortata mer och fler arbetsplatser behovs redan till hosten 2022. Det finns darfor dnskemal om att
utdka den framtida dietistpaviljongen med ett tredje plan for att inrymma ett
behovs/aktivitetsbaserat kontor. HS ser mojligheter genom dessa utékade lokalytor att
implementera och inspirera till ett nytt mer flexibelt arbetssatt.

De verksamheter inom HS-LOVS, som i forst hand ar aktuella for denna lokalyta, ar Teknik och
Funktion (8 medarbetare) och administrativt arbetande medarbetare inom Lakemedel Halland (3—4
medarbetare). Om lokalytan tillater &r det ocksa 6nskvart med ytterligare fler bokningsbara
kontorsarbetsplatser for HS medarbetare fran andra enheter eftersom det finns ett stort generellt
behov av administrativa arbetsplatser pa sjukhusomradet.

Pa plan 3 finns dels behov av ett antal sma tysta rum, dels 6ppen planldsning for flera
samlokaliserade kontorsarbetsplatser och dven ett mindre grupprum for fysiska arbetsmoten. | detta
arbete tar vi gérna hjalp av inredare/utrustningsplanerare fran Regionfastigheter da dessa har bade
teoretisk kunskap och praktisk erfarenhet av utformning av behovs/aktivitetsbaserat kontor.

Ovanstaende forutsatter ett samutnyttjande av de personalrum och konferensrum som planerats for

dietisterna pa plan 2 for att fa ut sa manga kontorsarbetsplatser som majligt pa plan 3.

a. Hur ska de nya lokalerna fungera?

Yta, antal personer och fléden Beskriv kortfattat

Innebar det en férandring av lokalyta? Utokning
Onskemal om utemiljo Om mojligt
Hur manga personer omfattas? 12-15 personer

Finns det starka samband till ndgon
avdelning/nagra avdelningar alt
transportslag eller utbudspunkter.
Vilka?
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2. Konsekvenser
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Innebar behovet ytterligare konsekvenser for lokalanvandningen, och hur omhandertas

dessa? Till exempel ytterligare behov av stodutrymmen, férandrade patientfloden,
godsfléden osv.

Sammanfattning: Ej relevant

Medfor projektet ytterligare Kommentar, Ja/Nej

investeringsbehov?
Medicinteknisk utrustning Ja [0 Nej

Kommentar:
Verksamhetsutrustning, Ja Nej U]
mdobler Kommentar:
IT Ja Nej [

Kommentar:

3. Behovets ursprung

Beskriv kortfattat

Lagar & Myndighetskrav

(Ex det finns papekanden fran extern myndighet tex
Arbetsmiljoverket, HSL,, Patientsifkerbetslag,
stralskydd mm)

Kunden

(Ex integritet, sekretess, komfort och vérden, eller
sd kan inte sakerheten for patienter, elever eller
deltagare garanteras i dagsldiget,)

Arbetsmiljo Planeras utifran befintliga

(Eix kan inte arbetsmiljokray uppritthillas i arbetsmiljokrav for administrativa
dagsliget) arbetsplatser
Verksamhetsforandring Nytt arbetssatt

(Ex. ny verksambet, uppdrag, vardmetod, ntikad

verksambetsvolym)

Effektivisering Nytt arbetssatt

(Ex. forandrat arbetssitt)

Vardhygieniska krav

Medicinteknisk investering

Miljopaverkan
(Ex ska bebovet resultera i minskad miljopaverkan)

Annat

Blankett: Bestéllning av lokalbehov
Faststalld av: Fastighetschef, Publicerad: 2021-06-22
Huvudférfattare: Jakobsson Sara RK EKONOMI

Sida3 av 4



Galler for: Region Halland

\? Region Halland

4. Alternativa I6sningar

Lokalférandringar ar kostnadsdrivande. | forsta hand ska alltid verksamhetslésningar utredas
innan lokallésningar provas.

Vilka alternativa atgarder har provats? Exempelvis forandring/komplettering
inredning/utrustning, organisationsférandring, flodesoptimering, produktionsplanering,
schemalaggning, arbetsrutiner etc?

5. Facklig samverkan
Har behovet samverkats med facket?
Ja X
Nej [J
Behovs ej [/
Planerat datum:

Utmaningar med trangsel och brist pa arbetsplatser for LOVS medarbetare pa Norrebo har
regelbundets lyfts och patalats av skyddsombud i LOVS samverkansgrupp/skyddskommitté.
Det ar darfor, utifran arbetsgivarens perspektiv, mycket angelaget att skapa battre
forutsattningar och fler arbetsplatser for att kunna uppratthalla verksamhet och arbetsmiljo.

6. Ovriga upplysningar
Finns det tidsaspekter att forhalla projektet till? Till exempel tider for upphandling av
utrustning, senast datum for start verksamhet i ny lokal osv?

4 N

Tank pa att:

Varje forvaltning har sina egna rutiner for hur lokalarenden bereds inom forvaltningen.
Nar ditt arende har beretts i enlighet med dessa rutiner, sa skickas den ifyllda blanketten
via forvaltningens samordnare for lokalfragor till Regionfastigheters funktionsbrevlada:
regionfastigheter@regionhalland.se

g /

Uppdaterat fran foregaende version

Uppdaterat i sin helhet
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