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Bestéllning av lokalbehov

Bilaga till: Fastighetsprocessen

Syfte med behovsbeskrivningen

Det finns ett antal frdgor som maste besvaras tidigt i processen.
e Vad ar behovet och varfor dnskar verksamheten en férandring?
e Vad ska uppnas med lokalforandringen?
e Hur ska lokalerna fungera?

Behovsbeskrivningen ska goras utifran ett verksamhetsperspektiv. Utifran verksamhetens
behovsbeskrivning gor fastighetsavdelningen sedan en analys av behoven och ger
atgardsforslag i interna eller externa lokaler.

Om behoven forandras, utbkas eller skalas ned efterhand s ska aven denna blankett
revideras och lamnas in. Revideringar skrivs i rétt och den reviderade blanketten marks

nedan med version och Idinummer i ordninien samt med daiens datum.

Bestéallarens HS Norrebo HSH
arendenamn

Bestéallarens

arendenummer

Ort Halmstad

Byggnhadsnummer* 111 och 112
Forvaltning/avdelning HS Ledning och verksamhetsstod

Utredning

Sokuppdrag
Faktureringsinfo zzjen622

ZZnr.

Ansvarig Jonny Eriksson
verksamhetschef

Verksamhetens Richard Crivall
kontaktperson

Godkéand av: Verksamhetschef

Namn: Jonny Eriksson
Omradeschef

Namn: Lena Johansson
Forvaltningschef

Namn: Carolina Samuelsson

Inlamnad bestéllning innebar att bestallande verksamhet godkanner en utredningskostnad
upp till

200 tkr. Vid genomférande av projekt 6vergar utredningskostnaden i redovisat
kostnadsforslag. Vid ej genomfort projekt debiteras bestallande verksamhet
utredningskostnad innevarande ar.

Om uppgifter saknas pa denna sida kommer blanketten att returneras for komplettering.
Datum:

*Byggnadsnummer kan hittas pa utrymningsplan. Fylls ej i vid extern lokal/s6kuppdrag.
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Verksamhetens behovsbeskrivning

1. Beskriv behovet

Hur ska lokalerna fungera? Hur manga personer ska lokalerna dimensioneras for? Vad ska
uppnas med lokalbehovet? Ger det effekt p& patienter, medarbetare eller verksamhet?
Sammanfattning:

Medarbetare inom Hallands Sjukhus LOVS (omrade Lednings och verksamhetsstdd) har behov av
administrativa arbetsplatser i Halmstad som erséattning och/eller som ett kortsiktigt komplement till
Norrebo. Lokalen/fastigheten Norrebo &r sedan lange "utdomt” och har stora problem med
varme/kyla och ventilation, trots manga kontroller och forsok till atgarder.

Regionstyrelsen beslutade redan 2013 (§ 292 Lokalresursplan, LRP RS130095) att uppdra
regionfastigheter (inom dess davarande namnd RGS) att “ta fram en kostnadseffektiv temporar
I6sning for administrationen pa sjukhusomradet i Halmstad samt ett kostnadsforslag for rivning av
Norrebo.” vilket illustrerar det faktum att byggnaden Norrebo under lang tid inte varit tillrackligt bra.

Ytterligare ett stort problem med Norrebo ar att byggnaden inte dr anpassad foér personer med
funktionsnedsattning.

Under 2022 tillkommer ett antal medarbetare till LOVS (som for narvarande saknar andra lokaler &n
Norrebo) vilket innebér att ovanstaende problem blir annu stdrre och behovet accentueras —
eftersom en ytterligare fortatning inte ar mojlig. Norrebo gar inte i nuldget att fortdta mer utan
kraftig paverkan pa arbetsmiljo eller formaga att utféra de arbetsuppgifter man ar alagd — vilket inte
minst blivit patagligt med 6kad volym av distansmote. Prognosen ar dessutom att medarbetarantalet
kan behdva Oka ytterligare under 2023 utifran den utveckling som sker av specialisering samt
utdkning av tex AT-lakare.

Behovet av en ny administrativ byggnad i Halmstad
FoOr att ersatta Norrebo i en framtida administrationsbyggnad behdéver flera behov vara uppfylida.

1. Behov av enskilda mindre kontor typ “cellkontor” som ar ljudisolerande sa storningsfri miljo
finns da administrationens medarbetare i huvudsak har planerade och spontana digitala
moten under sin arbetsdag. Detta for ca 90 medarbetare varav ca 70 pa LOVS och ca 20 for
andra delar av HS och RH (idag sitter medarbetare fran bl.a. ADH i Norrebos lokaler). Om
man skulle ha tillgang till en stdrre mangd kontor pa samma yta skulle troligtvis en minskning
av kontor kunna goras da det sannolikt skulle finnas fler lediga kontor pga franvaro och
hemarbete. Det behovs da en [6sning for de som har behov av sarskild utrustning (stol,
anpassat tangentbord etc).

2. Behov av ett antal “chefsrum” som kan ta emot besdkare pa rummet. Detta fér ca 10-15
chefer

3. Behov av grupprum/samtalsrum. Vid sma cellkontor i huvudsak finns behov for rum for
enskilda moéten och mindre grupparbete.

4. Behov av konferensrum for storre fysiska moten. Om en ny administrativ byggnad uppférdes
pa sjukhusomradet skulle det kunna finnas en stordriftsfordel kring konferensrum som skulle
kunna innebdara att andra konferensrum inne bland vardlokalerna skulle kunna minskas.

5. Behov av ledningsrum (Krisledningsrum) i ndra anslutning Detta &r troligen ett av
konferensrummen som &r utrustat enligt sarskild standard.
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6. Behov finns av arkivutrymmen for nararkiv.

HS har en tanke kring en storre administrativ byggnad kommer ha samordningsvinster dar bade
personal-, konferens —, kontor-, toalett-, forrad-, kopiering och posthanterings- och samtalsrum kan
nyttjas battre dn pa Norrebo idag.

Generellt finns ocksa ett 6kat behov fran HS kopplat till administrativa lokaler mycket for tex
vardpersonal och vid framtagande av |6sningsforslag behover underlagen till
lokalbehovsinventeringen beaktas for att se om ytterligare behov kan 16sas i samma byggnad. Att
arbeta tillsammans i en byggnad skapar storre samordningsvinster och battre utnyttjande.

Informationssdkerhets och patientsekretess ar viktiga delar att beakta gallande 6verhorning.

Beskrivning av specifika behov kopplat till Ledningsrum/ krisledningsrum

Ledningsplatser utformas efter vagledningar som finns bade fran MSB och FOL. | en ledningscentral ar
det flera personer som arbetar tillsammans och behover utbyta information for att |6sa sina
uppgifter enligt den metodik som finns for stabsarbete (Natomodellen S1,52 osv).
Informationsutbyte ska kunna ske mellan olika intressenter, inom och utanfér den egna staben, pa
olika ledningsnivaer, med andra organisationer och myndigheter, etc. Informationen av intresse ar
dessutom ofta baserad pa samma informationsmangd, vilken kommer fran delgivna underrattelser
som tolkas och kan ligga till grund for ett beslut, t.ex. for att I6sa ett problem eller en uppgift. Vidare
behover ofta samma information kunna vara atkomlig fran flera operators- och arbetsplatser
samtidigt och ibland dven fran geografiskt skilda platser. Det ar viktigt att rummet har olika I6sningar
men att man efterstravar och anvander det som anvands inom myndighets-Sverige for andamalet
géllande tekniska l6sningar, for att kunna distribuera, visualisera och representera en gemensam
informationsmangd/Lagesbild som alla enkelt kan ta till sig i rummet.

Alla arbetsplatser ska ha uttag for bade el och natverk som ar kopplade med den redundans som
kravs avseende el forsorjning, bildskdarmar for olika fléden som lagesbilder, nyhetsfléde samt
television och radio maste kunna enkelt nas, egna arbetsskdrmar for den gemensamma lagesbilden i
den tekniska I6sningen behdvs. Lokalen ska dven ha lasta skap enligt gallande regelverk for
krisparmar etc och behover ha det fysiska skydd som kravs enligt gallande regler och egna

riktlinjer. Natomodellen som anvands i stabsmetodik har en struktur som gor att man kan 6ka antalet
individer i staben beroende pa handelser. Vid storre "extra ordindr handelse" eller "allvarlig
handelse" kommer antalet staber delas upp Regionalt. HS krisstab kommer i sddant lage behova ha
en krisledningslokal som kan véxla upp, sa minsta antalet arbetsstationer ar saledes 10 stycken med
ytterligare plats fér minst 10 stycken bakomsittande. Kringutrustning till en sadan lokal &r narhet till
personalrum, kok och eventuella utrymmen som kan fungera som sovplatser vid en allvarlig kris.

Tankar kring placering administrativ byggnad i Halmstad och alternativ

Aven om det pd manga satta ar 6nskvart att fa till en ny administrativ byggnad pa sjukhusomradet s3
ar det tankbart att soka andra I6sningar interimistiskt tex genom att hyra ett storre kontor av extern
hyresvard utanfér sjukhusomradet. En sddan 16sning skulle kunna anpassas till behoven ovan, vilket
framgangsrikt skett bade for RGS och Regionfastigheter tex med satellitkontor néra sjukhusomradet.
En sadan extern I6sning skulle ge andrum i vantan pa de storre strategiska besluten fér
sjukhusomradet i Halmstad samtidigt som det skulle I16sa ut de eskalerande arbetsmiljoproblem som
finns samt det utékade behovet. Darfor kan en sadan I6sning vara vard att préva. Det finn emellertid
ett antal LOVS-medarbetare som behdver finnas verksamhetsnara och sa dven bland andra
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medarbetare som idag arbetar pa Norrebo men som inte tillhér omrade LOVS utan andra
omrade/kliniker pa HS eller HS-externa enheter inom RH. En annan mindre l6sning for dem behover
tas fram samtidigt kanske genom den l6sning pa kort sikt som presenteras nedan.

Pa kort sikt — skulle ett ytterligare vaningsplan pa planerad dietistpaviljong avhjilpa det mest
akuta behovet?

Beroende pa vilken 16sning som tas fram for att méta behovet ovan och hur lang tid den I6sningen
kommer ta att verkstélla sa skulle man pa kort sikt kanske kunna utoka den kommande
dietistpaviljongen med ett tredje plan for att inrymma cellkontor samt ett mindre konferensrum. En
sadan I6sning skulle delvis och kortsiktigt kunna reducera de akuta utmaningar som just nu finns med
avseende pa arbetsmiljoaspekter for administrativa medarbetare inom LOVS.

Ovanstaende forutsatter ett samutnyttjande av personalrum och konferensrum som planterats for
dietisterna pa plan 2 for att fa ut maximalkontorsyta pa plan 3. | det kortsiktiga sa omfattas 12-15
personer dven nya arbetssatt kommer bli aktuella for detta andamal. Detta skulle dven I6sa ut andra
akuta behov pa HS som behdver sitta mer verksamhetsnéra. Skulle dessutom en ny administrativ
byggnad vara lite langre ifran sjukhusomradet skulle detta I6sa behovet for fa LOVS medarbetare
som behover sitta verksamhetsnara ocksa pa langre sikt. De verksamheter inom LOVS, som i forst
hand ar aktuella for denna lokalyta, ar Teknik och Funktion (8 medarbetare) och den administrativa
delen av lakemedelsenheten (3—4 medarbetare). Om denna lokalyta tilldter 6nskas fler bokningsbara
kontorsarbetsplatser, utéver ovan namnda enheter, for fler medarbetare inom HS.

a. Hur ska de nya lokalerna fungera?

Yta, antal personer Beskriv kortfattat

och fléden

Innebar det en Ja

forandring av

lokalyta? Kortsiktigt — battre nyttjande av yta med ett tredje
vaningsplan och akuta lokalbehov.
Langsiktigt — Storre yta och samordningsvinster enligt
beskrivning.

Onskemal om Om mojligt

utemiljo

Hur manga personer Ca 100 och vi ser att en utékning av tjanster framat.
omfattas?

Finns det starka Flertalet verksamheter inom LOVS har nara samarbete med
samband till nagon varandra och personer i sjukhusledningen. Dartill finns
avdelning/nagra behov av arkivhantering.

avdelningar alt Nagra medarbetare har behov av att arbeta fran

transportslag eller sjukhusomradet.

utbudspunkter.

Vilka?
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Innebar behovet ytterligare konsekvenser for lokalanvandningen, och hur omhandertas
dessa? Till exempel ytterligare behov av stddutrymmen, féréandrade patientfloden,

godsfléden osv.
Sammanfattning:

Idagslaget sker fortatning i samtliga lokaler och det finns utmaningar i bade arbetsmiljoé och

informationssakerhet.

Medfor projektet ytterligare

investeringsbehov?

Kommentar, Ja/Nej

Medicinteknisk utrustning Ja [0 Nej U
Kommentar:
Verksamhetsutrustning, Ja Nej [
maobler Kommentar:
IT Ja Nej UJ
Kommentar:

3. Behovets ursprung

Beskriv kortfattat

Lagar & Myndighetskrav

(Ex det finns papekanden fran extern myndighet tex
Arbetsmiljoverket, HSL, Patientsifkerbetslag,
stralskydd nim)

e AFS - Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling

Kunden

(Ex integritet, seferetess, komfort och vérden, eller
sd kan inte sakerheten for patienter, elever eller
deltagare garanteras i dagsléget,)

Informationssakerhet

Arbetsmilj6 - Komfort varme/kyla,
medarbetare stor varandra i samtal och
digitala moten.

Arbetsmiljo
(Ex kan inte arbetsmiljokray uppritthallas i
dagsliget)

Arbetsmiljon kan i dagslaget inte
uppratthallas samt att byggnaden ar inte
anpassad for nagon med rorelsehinder.

Verksamhetsforandring
(Ex. ny verksambet, uppdrag, vardmetod, utikad
verksambetsvolym)

Utokad verksamhetsvolym

Effektivisering
(Ex. fordndrat arbetssdtt)

Olika arbetssatt har beaktats genom
hemarbete och fortatning av personal.

Vardhygieniska krav

Medicinteknisk investering

Miljopaverkan
(Ex ska bebovet resultera i minskad miljopaverkan)

Annat
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Lokalférandringar ar kostnadsdrivande. | forsta hand ska alltid verksamhetsldsningar utredas

innan lokallésningar provas.

Vilka alternativa atgarder har provats? Exempelvis forandring/komplettering
inredning/utrustning, organisationsférandring, flodesoptimering, produktionsplanering,
schemalaggning, arbetsrutiner etc?

Alternativa atgarder ar forbrukade.

5. Facklig samverkan
Har behovet samverkats med facket?
Ja X
Nej L7/
Behovs ej [/
Planerat datum:

Det finns underlag fran samverkansgrupp/skyddskommitté om behovet av nya administrativa
lokaler. Bland annat aterkommande protokollsanteckningar dar skyddskommitté-medlemmar

aterkommande patalat brister och oro kring den fysiska arbetsmiljon.

6. Ovriga upplysningar
Finns det tidsaspekter att forhalla projektet till? Till exempel tider for upphandling av
utrustning, senast datum for start verksamhet i ny lokal osv?

HT 2022 kortsiktigt behov, aven langsiktigt behov behdver finnas en plan for hantering under

2023.

~

Tank pa att:
Varje forvaltning har sina egna rutiner for hur lokalarenden bereds inom forvaltningen.

via forvaltningens samordnare for lokalfragor till Regionfastigheters funktionsbrevlada:
regionfastigheter@regionhalland.se

g

~

Nar ditt arende har beretts i enlighet med dessa rutiner, sa skickas den ifyllda blanketten

4

Uppdaterat fran féregaende version

Uppdaterat i sin helhet
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