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\? Region Halland Dy rienummer

Forslag

Till:

Region Hallands revisorer
For kinnedom:
Regionstyrelsen

Yttrande revisionsrapport granskning av foljsamhet till
nationella riktlinjer for astma och KOL

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Region Halland genomfort en
granskning av foljsamhet till nationella riktlinjer astma/KOL. Granskningen har syftat till att
bedéma om regionstyrelsen, Driftnimnden Hallands sjukhus och Driftnimnden Nirsjukvard har
inrattat en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och kontroll for att sikerstilla att varden bedrivs i
enlighet med de nationella riktlinjerna vad avser viarden inom astma och KOL.

Regionens revisorer har behandlat och godkint revisionsrapporten med féljande
rekommendationer till regionstyrelsen:
o Sikerstilla att uppgifter registreras i luftvigsregistret och primirvird/kvalitet (giller
endast Primirvarden). Detta skapar forutsittningar f6r uppfoljning av varden.
e Tillse att en uppfoljning av astma/KOL virden genomfors for att sikerstilla en jamlik
vard samt att tillrickliga resurser liggs pa dessa patientgrupper.

Regionstyrelsen, Driftnimnden Hallands sjukhus och Driftnimnden Nirsjukvard har tillsints
revisionsrapporten for yttrande och redogorelse om vilka atgirder som styrelsen/nimnderna
avser vidta med anledning av resultatet 1 granskningen.

Driftnamnden Hallands sjukhus yttrande om atgarder

Vid Hallands sjukhus pagir ett kontinuerligt arbete fOr att sikerstilla att varden dr bra och jamlik.
I denna strivan utgor foljsamhet till nationella riktlinjer och genomford revisionsrapport ett
viktigt underlag f6r det fortsatta utvecklingsarbetet.

Driftsnimnden delar revisorernas bedomning om att skriftliga behandlingsplaner och inter-
professionell samverkan ir ett fortsatt utvecklingsomrade. Arbetet med detta pagar och kommer
fortgd vid Hallands sjukhus. Det pagar ocksa dtgirder vad det giller revisorernas rekommenda-

tion om uppfoljning av astma/KOL virden. Utéver nationella kvalitetsregister anvinds idag



2(2)

Hallands sjukhus egen verksamhetsdata f6r uppfoljning och analys vad giller bland annat
maluppfyllelse och tillginglighet. Nedan ges en beskrivning av det pagdende utvecklingsarbetet
vid Hallands sjukhus som bedoms méta det som har framkommit i den genomférda

granskningen.

Beskrivning av pagaende utvecklingsarbete

Hallands sjukhus samlade resurser ska anvindas sa bra som mojligt for att ge invanarna jamlik
vard med hog kvalitet. Givet att en skillnad mellan utbudsorter redan ir identifierad pagar sedan
nagra ar tillbaka ett utvecklingsarbete for att samordnat nyttja resurserna inom de medicinska
specialiteterna/subspecialiteterna, skapa forutsittningar for jamlikare vard och behalla god
kvalitet inom Omrade 1 och Omrade 2 vid Hallands sjukhus. Detta utvecklingsarbete omfattar
flera medicinska specialiteter, inte minst allergologi och lungmedicin, och berér verksamheterna
vid Hallands sjukhus Kungsbacka, Varberg respektive Halmstad. En malsittning i arbetet ar
genom forindringar 1 vardvolymer, kompetensutveckling och mer samordnande arbetssitt mellan
utbudsorter skapa en helhetslosning med mindre sarbar och mer effektiv verksamhet f6r
Hallands sjukhus patienter, bland annat de som har astma och KOL. Anpassning av
behandlingsplaner utifran patientgrupp ingar i detta utvecklingsarbete och anvinds utifran
patientens individuella behov.

Arbetet i stort innebér utveckling av gemensamma arbetssitt och gemensamma planeringslistor
tor utbudspunkterna i 6ppenvardsverksamheten. Detta i syfte att stirka ett gemensamt ansvar,
samarbetet mellan utbudsorter. Utvecklingen innebir ocksa att likarresurser kopplat till de olika
utbudspunkterna anpassats och/eller forstirks till patientflodena for att bittre mota
hallinningens behov.

Det utvecklade samarbetet mellan utbudspunkterna, med kontinuerliga avstimningar och

uppfoljningar, leder till att resurserna anvinds sa bra som maijligt for att uppna en 6ver tid héllbar
verksambhet, en hog kvalitet for patienterna och en god arbetsmiljé f6r medarbetarna.

Driftnamnden Halland sjukhus
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Ordforande Sjukhuschef



