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BASTA LIVSPLATSEN

Regionstyrelsens arbetsutskott

§490

Beslut om Lonekartlaggning 2019 (Beslut enligt delegation)
RS191435

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

o faststédlla foreslagen handlingsplan i Lonekartlaggning 2019
e med ett godkannande lagga redovisning av I6nekartlaggning 2019 till
handlingarna

Arendet
Enligt Diskrimineringslagen ska arbetsgivaren arligen kartlagga, analysera och vid

behov uppratta handlingsplan for att upptacka, atgarda och férhindra osakliga
I6neskillnader mellan kvinnor och man som utfér lika eller likvardigt arbete eller som
har hogre varderat och lagre I6nesatt kvinnodominerat arbete.

Handlingsplanen ska beskriva vilka behov av I6nejusteringar som finns for att komma
till ratta med osakliga I6neskillnader. Lénejusteringarna ska atgardas snarast, dock
senast inom tre ar.

| arets I6nekartlaggning har inga osakliga l6neskillnader kunnat konstateras.

Det har dock framkommit behov av fordjupad analys av tre grupper i lika analysen.

Det har aven framkommit behov av fordjupad analys av 30 grupper i
likvardiganalysen, varav tva grupper aven har sarskilt behov av férdjupad analys av
grupperingen for att kunna fullfélja likvardiganalysen.

Det ar nio ar sedan arbetsvarderingen genomférdes dar bade grundkrav,
arbetsinnehall, ansvar och arbetsférhallanden férandrats och vi ser behov av att
under 2020 genomféra en ny arbetsvardering med utgangspunkt i en ny aktuell
uppdaterad faktorplan anpassad utifran Region Hallands nuvarande status.
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Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

o faststalla foéreslagen handlingsplan i Lonekartlaggning 2019
¢ med ett godkannande lagga redovisning av I6nekartlaggning 2019 till
handlingarna

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Beslut om Lonekartlaggning 2019

Expedieras till
Alla driftnamnder

Paragrafen ar justerad
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Regionkontoret Tjansteskrivelse

HR

Anna Skold Datum Diarienummer
HR-strateg 2020-12-10 RS191435

Regionstyrelsen

Tjansteskrivelse Beslut om Lonekartlaggning 2019

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att:
- faststilla foreslagen handlingsplan i Lonekartligening 2019
- med ett godkannande ligga redovisning av 16nekartlaggning 2019 till
handlingarna.

Sammanfattning

Enligt Diskrimineringslagen ska arbetsgivaren arligen kartligga, analysera och
vid behov uppritta handlingsplan for att uppticka, atgarda och férhindra
osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och man som utfor lika eller likvardigt
arbete eller som har hogre varderat och ligre 16nesatt kvinnodominerat arbete.
Handlingsplanen ska beskriva vilka behov av l6nejusteringar som finns for att
komma till ritta med osakliga l6neskillnader. Lonejusteringarna ska atgardas
snarast, dock senast inom tre ar.

I drets l6nekartliggning har inga osakliga l6neskillnader kunnat konstateras.

Det har dock framkommit behov av férdjupad analys av tre grupper i lika
analysen.

Det har dven framkommit behov av férdjupad analys av 30 grupper i
likvirdiganalysen, varav tva grupper aven har sarskilt behov av férdjupad
analys av grupperingen for att kunna fullfélja likvirdiganalysen.

Det ir nio dr sedan arbetsvarderingen genomférdes dir bade grundkrav,
arbetsinnehall, ansvar och arbetsférhallanden f6rindrats och vi ser behov av
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att under 2020 genomféra en ny arbetsvirdering med utgangspunkt i en ny
aktuell uppdaterad faktorplan anpassad utifran Region Hallands nuvarande
status.

Bakgrund

Region Hallands loneprocess bygger pa den arliga l16neéversynen dar
lonekriterier och individuella prestationer och verksamhetens mal 4r viktiga
komponenter. Underlag f6r den arliga lonedversynen ar 16ne- och
verksamhetsanalyser som sker i dialog inom och mellan forvaltningarna, med
HR-avdelningen, med fackliga organisationer och regionens ekonomiska
forutsittningar.

Den arliga l6nekartliggningen sker 1 samverkan med fackliga representanter.
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Handlingsplan

I handlingsplanen beskrivs atgirder, tidpunkt, ansvar och kostnad for att ritta till osakliga
l6neskillnader. Handlingsplanen samverkas i central samverkansgrupp.

Enligt Diskrimineringslagen ska arbetsgivaren arligen kartligea, analysera och vid behov
uppritta handlingsplan for att uppticka, atgirda och forhindra osakliga l6neskillnader
mellan kvinnor och min som utfor lika eller likvardigt arbete eller som har hogre virderat
och ligre 16nesatt kvinnodominerat arbete.

Handlingsplanen ska beskriva vilka behov av 16nejusteringar som finns for att komma till
ritta med osakliga l6neskillnader. L.onejusteringarna ska dtgirdas snarast, dock senast inom
tre ar.

I arets I6nekartliggning har inga osakliga l6neskillnader kunnat konstateras. Det har dock
framkommit behov av férdjupad analys av tre grupper i lika analysen:

1. Specialistlikare: Se 6ver AID- etiketterna i gruppen och flytta de som ér Distriktslikare
till gruppen Distriktslikare/Specialist allmanmedicin — 201011.

2. Handliggare I'T: Férdjupad analys kring vilka arbetsuppgifter man utfor i gruppen och
direfter beddma om behov av uppdelning i nya grupper foreligger.

3. Elevassistent: Fordjupad analys kring vilka arbetsuppgifter medarbetare utfér i gruppen.

I arets l6nekartliggning har det framkommit behov av férdjupad analys av 30
grupper i likvirdiganalysen, varav tva grupper dven har sdrskilt behov av
fordjupad analys av grupperingen for att kunna fullfélja likvardiganalysen. Det ar
nio ar sedan arbetsvirderingen genomfordes dir bade grundkrav, arbetsinnehall,
ansvar och arbetsforhallanden forindrats och vi ser behov av att framdver
genomfora en ny arbetsvirdering med utgangspunkt i en ny aktuell uppdaterad
faktorplan anpassad utifran Region Hallands nuvarande status. I f6ljande arbeten
ser vi tydligt detta behov:

. Arbetsterapeut - 301010

. Audionom - 301015

. Dietist - 301018

. Dévtolk/teckensprikstolk — 301017

. Handldggare — 151013, 151015

. Handldggare, IT — 151014

. Hjilpmedelskonsulent — 301020

. Kurator — 352010

. Laboratotiebitride — 208016

10. Larare, folkhogskola — 401015

11. Ledning 1:a linjen kost/stid — 106510, 106010

12. Ledning tandvard 1:a linjen — 102510C

13. Logoped — 301014

14. Operationssjukskoterska — 206016

15. Psykiatrisjukskoterska — 206012

16. PTP-psykolog — 204511

17. Receptarie - 208017

18. Rontgensjukskoterska — 206510

19. Sjukgymnast — 301011

20. Sjukskéterska, annan — 206090

21. Sjukskoterska, annan specialistinriktning - 206021

22. Sjukskoterska, barn — 206018
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23. Sjukskoterska, specialfunktion — 206023
24. Skolskoterska - 206019

25. Specialpedagog — 401017

26. Syn-, horsel- och talpedagog — 301016
27. Tandhygienist — 252011

28. Tandlakare, allmintandvard — 251010

Foljande tva grupper i likvirdiganalysen har behov av bade fordjupad analys
kring grupperingen samt arbetsvirderingen for att kunna fullfélja
likvirdiganalysen:

1. Elevassistent - 403016

2. Laboratoriearbete, annat — 208090

Forslag pa ny faktorplan har tagits fram parallellt med arets l6nekartliggningsprocess.
Arbete med ny arbetsvirdering utifrin den nya faktorplanen ar paborjad dir arbete med
tordjupade analyser inkluderas. Handlingsplanen ska vara atgirdad senast 2020-12-31.

Kostnader for eventuella l6nejusteringar bygger pa de foérdjupade analyser som finns behov
av att goras utifran en ny arbetsvirdering. Eventuella kostnader kan darfor inte redovisas
hir.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Cristine Karlsson
Regiondirektor HR-direktor
Bilaga:

Lonekartliggning 2019

Regionstyrelsens arbetsutskotts beslut delges
Alla driftnimnder.
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