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BASTA LIVSPLATSEN

Regionstyrelsen

§174

Beslut om krigsplacering och krigsorganisation
RS201220

Beslut
Regionstyrelsen beslutar att

e krigsplacering sker enligt regionkontorets forslag
e pabdrja arbetet med att skapa en krigsorganisation enligt Regionkontorets
forslag

Arendet
Ett vapnat angrepp mot Sverige kan inte uteslutas.

En dverenskommelse sléts mellan staten och Sveriges kommuner och
Regioner(SKR) inom ramen for atertagande av civilforsvar/totalforsvarsplanering.
Staten lamnade ekonomiska medel i akt och mening att finansiera delar av denna
atertagna totalférsvarsplanering.

Bland annat alades regionerna att inom ramen for detta ekonomiska tillskott pabdrja
arbetet med krigsplacering av personal samt pabdrja arbetet med en
krigsorganisation. Detta arbete skall vara pabdrjat, inte senare an 2020-12-31.

En krigsplacering ar en planeringsatgard.

Denna planeringsatgard skapar forutsattningar fér Region Halland att pabdrja arbetet
med att skapa Region Hallands krigsorganisation.

Krigsorganisationen skall beskriva Region Hallands organisation, vilken skall intas vid
beredskapslarm eller om regeringen sa beslutar. Denna krigsorganisation skall bland
annat bemannas.

En grundforutsattning for att region Halland skall kunna krigsorganiseras och klara
grunduppdraget vid hojd beredskap ar att tillsvidareanstallda medarbetare
krigsplaceras med stdd av befintlig lagstiftning.
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En krigsplacering ar en planeringsatgard, och darfér kan den enskilda
medarbetarens krigsplacering andras, om krigsorganisationen visar att en
medarbetare behdvs pa annan plats i organisationen.

Nyanstallda medarbetare krigsplaceras hos Region Halland, forutsatt att
vederborande inte ar ianspraktagen hos annan myndighet.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att

e krigsplacering sker enligt regionkontorets forslag
e pabdrja arbetet med att skapa en krigsorganisation enligt Regionkontorets
forslag

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse beslut om krigsplacering och krigsorganisation

Expedieras till
Samtliga driftsnamnder

Paragrafen ar justerad
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Regionkontoret Tjansteskrivelse

Styrning och st6d

Magnus Bjarbo Datum Diarienummer
Beredskapsstrateg 2020-11-11 RS201220

Regionstyrelsen

Tjansteskrivelse beslut om krigsplacering och
krigsorganisation

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att
- krigsplacering sker enligt Regionkontorets forslag
- paborja arbetet med att skapa en krigsorganisation enligt Regionkontorets férslag

Sammanfattning

Ett vipnat angrepp mot Sverige kan inte uteslutas.

En 6verenskommelse sléts mellan staten och Sveriges kommuner och Regioner(SKR)
inom ramen for atertagande av civilforsvar/totalforsvarsplanering. Staten limnade
ekonomiska medel 1 akt och mening att finansiera delar av denna atertagna
totalférsvarsplanering. Bland annat alades regionerna att inom ramen for detta ekonomiska
tillskott paborja arbetet med krigsplacering av personal samt paborja arbetet med en
krigsorganisation. Detta arbete skall vara paborjat, inte senare dn 2020-12-31.

En krigsplacering dr en planeringsatgird.

Denna planeringsatgird skapar forutsittningar f6r Region Halland att paborja arbetet med
att skapa Region Hallands krigsorganisation.

Krigsorganisationen skall beskriva Region Hallands organisation, vilken skall intas vid
beredskapslarm eller om regeringen sa beslutar. Denna krigsorganisation skall bland annat
bemannas.

En grundférutsittning for att region Halland skall kunna krigsorganiseras och klara
grunduppdraget vid hojd beredskap ir att tillsvidareanstillda medarbetare krigsplaceras
med stod av befintlig lagstiftning.
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En krigsplacering ar en planeringsatgird, och darfor kan den enskilda medarbetarens
krigsplacering dndras, om krigsorganisationen visar att en medarbetare beh6vs pa annan
plats 1 organisationen.

Nyanstillda medarbetare krigsplaceras hos Region Halland, forutsatt att vederborande inte
ar ianspraktagen hos annan myndighet.

Bakgrund

Den 6kade oron och den férsimrade sakerhetspolitiska situationen i var omvirld, bade i
Sveriges niromrade, i Europa, mellersta- och fjirran Ostern paverkar direkt eller indirekt
Sverige.

Rysslands anfallskrig i Georgien 2008, illegala annektering av Krimhalvon 2014, den sa
kallande Ryska pasken 2014, inb6rdeskriget i Syrien och Libyen, ligintensivt krig i
Nagorno-Karabach och Ukraina(Donbassregionen), Kinas aggressiva expansionspolitik i
fijirran Ostern och Arktis paverkar Sverige, och pavisar Sveriges strategiskt viktiga lige pa
Nordkalotten.

Oron 1 Europa de senaste aren, exempelvis flyktingkrisen, Brexit, Coronapandemin som ér
alltjamt pagaende, och Turkiets delaktighet i konflikterna i Syrien, Libyen och Nagorno-
Karabach visar pa 6kad instabilitet. Vidare paverkar det frostiga férhallandet mellan Turkiet
och Grekland stabiliteten 1 Europa, och dven inom férsvarsalliansen NATO.

Irans inblandning i flertalet konflikter, bide 6ppet och dolt, i mellersta Ostern paverkar
stabiliteten pétagligt. Irans kirnvapenprogram, stodet till Hamas i Libanon, st6d till
rebellerna i Jemen, och paverkan pa grannlandet Irak for att nimna nagra.

Vidare har Ryssland och USA avbrutit nedrustningssamarbetet inom ramen f6r INF, i
korthet innebdr detta att risken fOr ytterligare kirnvapenupprustning kan 6ka, och da
foretradesvis inom ramen for kirnvapen med medeldistansférmaga.

Mycket forenklat, kan sdgas att manga nationer har borjat aterta militir upprustning. Det
kan innebdra bland annat anskaffande av nyutvecklad krigsmateriel alternativt en
renovering och forbittring av befintlig materiel.

Ryssland och Kina upprustar mycket. USA ir idag rustningsneutralt.

Inom NATO ir det fa, om ens nagot land, som i dagsliget nar forsvarsalliansens mal om 2
% av BNP. NATO ir dock, med USA som ryggrad, fortsatt mycket starkt militirt och ett
hot mot ryska intressen, inte minst i Balttkum och 6stra delarna av Europa.

I Sverige 4r den militdra upprustningen ocksa aktuell, inte minst genom hostens
férsvarsbeslut.

I fredstid dr beredskapsplanering att vidta atgiarder for att stirka samhillets f6rmaga vid
beredskapshojning eller krig. Denna fé6rmaga skall virna civilbefolkningen, sikerstalla de
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viktigaste samhallsfunktionerna och bidra till Férsvarsmaktens férmaga vid vipnat angrepp
mot Sverige eller krig 1 vart niromrade.

Civila férsvaret skall bidra till att stirka samhillets f6rmaga att f6rebygga och hantera kriser
1 fredstid.

For att skapa ett robust samhalle, dir samhillsviktig verksamhet sa langt det 4r mojligt
fortsatt skall fungera, oavsett kris, skall regionerna pabérija arbetet med en
krigsorganisation. Krigsorganisationen skall beskriva vilken Region Hallands
samhaillsviktiga verksamhet ar och hur denna skall bemannas, var verksamhet skall bedrivas
och med vilken inriktning och prioritering. Krigsorganisationen bedoms inte fullt ut kunna
aktiveras vid en samhallsstorning av exempelvis coronapandemins omfattning, da det ar
olika lagrum som aberopas.

Region Hallands krigsorganisation skall sa langt det 4r mojligt bygga pa regionens kris-och
katastrofmedicinska plan, med justeringar utifrin den dimensionerande hotbild som kriget
ar. Vissa delar av Region Hallands uppgifter kan sannolikt behdva utdkas, inom vissa
omraden sannolikt en omfattande utékning, och inom vissa omraden kommer sannolikt
verksamhet att upphora helt, och didrmed avvecklas.

Bemanning dr en grundférutsittning att klara grunduppdraget vid hojd beredskap. Vid hojd
beredskap maste den verksamhet som skall bedrivas vara bemannad med kompetenta
medarbetare, och en planeringsatgird ir att krigsplacera var tillsvidareanstillda personal. 1
ett senare skede bor det skapas forutsittning att dven krigsplacera pensionirer till dess att
personen fyller 70 ar, enligt enskilda avtal.

Krigsplacering sker med stod av forfattning och forordning inom ramen for
anstillningsavtalet, och foljer anstillningen till dess att medarbetarens anstillning hos
Region Halland upphor. Viljer medarbetaren att byta tjanstgoring inom Region Halland
foljer krigsplaceringen med till nya arbetsplatsen.

Regionkontoret

Jorgen Preuss
Regiondirektor Cristine Karlsson
Forvaltningschef

Styrelsens/namndens beslut delges
Samtliga driftsnamnder
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