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Forexpediering

Regionstyrelsens arbetsutskott

838
Ersattning vid extra arbete pa grund av Covid-19 (Beslut enligt

delegation)
RS210145

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att
e samtliga medarbetare i Region Halland, under tidsperioden 2021-02-01 —
2021-03-31, erhaller ersattning motsvarande kvalificerad évertid for den tid de
arbetar utdver sin ordinarie arbetstid

Arendet

Normalt ersatts deltidsanstallda forst med fyllnadstid upp till heltidsmattet.
Heltidsanstallda erhaller forst 2 timmars enkel dvertid innan man erséatts med
kvalificerad overtid.

Forslaget innebar att bade deltidsanstallda och heltidsanstallda erhaller kvalificerad
Overtid direkt vid arbete utdver sin ordinarie arbetstid.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att
e samtliga medarbetare i Region Halland, under tidsperioden 2021-02-01 —
2021-03-31, erhaller ersattning motsvarande kvalificerad évertid for den tid de
arbetar utdver sin ordinarie arbetstid

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Ersattning vid extra arbete pa grund av Covid-19

Expedieras till

Driftsndmnd Hallands sjukhus

Driftsnamnd Psykiatri

Driftsndmnd Ambulans, diagnostik och halsa
Driftsnamnd Narsjukvarden
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Regionstyrelsen

Erséttning vid extra arbete pa grund av Covid-19

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

- samtliga medarbetare i Region Halland, under tidsperioden 2021-02-01 —
2021-03-31, erhaller ersittning motsvarande kvalificerad 6vertid for den tid de
arbetar utover sin ordinarie arbetstid

Sammanfattning

Normalt ersatts deltidsanstillda forst med fyllnadstid upp till heltidsmattet.
Heltidsanstallda erhaller forst 2 timmars enkel overtid innan man ersatts med
kvalificerad overtid.

Forslaget innebar att bade deltidsanstillda och heltidsanstillda erhaller
kvalificerad overtid direkt vid arbete utéver sin ordinarie arbetstid.

Bakgrund

Pandemin fortsitter att paverka hela Region Hallands verksamhet.
Medarbetares engagemang, kompetens, flexibilitet och mod att ibland arbeta
utanfor sin trygghetszon har varit och ar en forutsittning for Region Halland
att klara regionens samlade uppdrag. Beslutet foreslas darfér omfatta alla
regionens medarbetare.

Hantering av pandemin kriver 16pande anpassningar och justeringar i
regionens olika verksamheter. Andrade férutsittningar, arbetssitt och
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utmaningar beror alla medarbetare 1 regionen. For manga innebir pandemin
ocksa omstillning, med till exempel férindrade arbetsuppgifter med andra
kollegor pa en annan arbetsplats. Paverkan ar stor ocksd pa de medarbetare
som inte stiller om”, utan ar kvar pa den vanliga arbetsplatsen. Omfattande
planering kravs for hallbarhet vad giller saval kvalitet 1 verksamheten som god
arbetsmiljo.

Forslaget syftar till att uppmirksamma och premiera Region Hallands
medarbetares insatser under ovanliga och utmanande forutsittningar.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Kostnaden ir valdigt svar att estimera, men beraknat pa tidigare data uppga till
ca: mellan 5 000 tkr och 6 000 tkr £6r perioden 2021-02-01 — 2021-03-31.
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Jorgen Preuss Cristine Karlsson
Regiondirektor HR-direktor

Styrelsens/namndens beslut delges
Driftsnamnd Hallands sjukhus

Driftsnamnd Psykiatri

Driftsnamnd Ambulans, diagnostik och hilsa
Driftsnamnd Narsjukvarden



